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Termin inspekéni ¢innosti 22.a25. - 28. leden 2016

Inspekéni  Cinnost ve stfedni Skole byla zahdjena piredlozenim povéfeni k inspekéni
¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢mnost podle § 174 odst. 5 Skolského zikona zaméfend myj. na vyuku anglického
jazyka.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdelavani poskytovaného stiedni Skolou
a ziskdvani a analyzovani informaci o vzdélavani podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a)
ab) zikona ¢. 561/ 2004 Sb., o pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$§im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni GEinném v hodnoceném obdobi (déle
,Skolsky zakon®).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusnych
Skolich vzdélavacich programi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich
programi pro stfedni vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi
vzdélavacimi programy pro stiedni vzdélavani podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.

Hodnocené obdobi: skoli roky 2014/2015 a 2015/2016 do data inspekéni ¢innosti.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Stiedni $kola obchodu a sluzeb, Teplice, pfispévkova organizace (dale
,S5kola®) byla zfizena na dobu neuréitou a vsouladu s (daji uvedenymi vV rejstitku Skol
a skolskych zafizeni vykonava ¢mnnost stfedni Skoly.

K 1. 9. 2008 se Skola vramci optimalizace sloucila se Stfedni Skolou textini v Teplicich,
od Skoliho roku 2008/2009 probihd wyuka na mistech poskytovaného vzdélavani
Alejni 12 a Emilie Dvotakové 14 v Teplicich.

K 30. 9. 2015 Skola vykazala 480 Zzakd ve 22 tiidach denni formy vzdélavani a 54 zaki
ve 2 tfidach dalkové formy vzdélavani Nejvy$si povoleny pocet Zakt (856) je naphnén
na 62 %. Ve skolnim roce 2015/2016 vyucuje tyto obory vzdélani:

> 31-59-E/01 Siti odévii
64-41-L/51 Podnikéni
66-41-L/01 Obchodnik
66-51-H/01 Prodavac
66-52-H/01 Aranzér
69-41-L/01 Kosmetické shizby
69-51-H/01 Kadeinik

» 82-41-M/05 Graficky design

Ve vSech oborech vzdélani se uskuteciiuje vyuka podle Skolich vzdélavacich programi
(dale ,SVP*) zpracovanych podle pfislusnych ramcovych vzdélavacich programii (dale
,,RVPG‘).

Dalsi informace o Skole je mozné ziskat na adrese www.ststeplice.cz.

vV V V V VYV V

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola poskytuje stfedni vzd&lavani vrozsahu, ktery ji stanovuje rejstikk kol a 8kolskych
zafizeni. Reditel 8koly spliuje zikonné piedpoklady pro vykon funkce. Nastavena
organiza¢ni struktura odpovida velikosti a typu Skoly. Povinnd dokumentace je vedena
vsouladu spravnimi ptedpisy, jednotlivé dokumenty jsou vécné provazané S vysokou
vypovidaci hodnotou veetné zpracovanych analyz aktualniho stavu. Nedostate¢né je vsak
vyhodnocovana ucinnost zavadénych opatieni ke zlepSeni stavu. Velmi dobie je nastaveny
napf. systém provazanosti ucebnich osnov, tematickych plani a pracovnich schémat,
ve kterych jsou ke kazdému wucivu uvedeny zivazné vysledky vzdé€lavani, klicoveé
kompetence, metody a formy prace, védomostni zaklad a vyukové zdroje. Ve vyuce vsak
neni pné vyuzivan. Dlouhodobymi problémy jsou vysoka absence a nizka UspéSnost zaku
maturitnich oborGi u maturitni zkousky, Vedeni Skoly pfijalo k t¢mto rizkovym faktorim
fadu opatfeni, kterd vSak nejsou UCinna. Nestabilita pedagogického sboru a nevyieSené
materialni podminky negativné ovlivigji  $kolni klima, coz potvrdily vysledky ankety,
kterou Ceska 8kolni inspekce zadala pedagogickym pracovnkim (anketu vyphilo
29 wCitell). Téme polovina pedagogh vyslovila nespokojenost s materidlnim vybavenim
a pracovnim zazemim, vice nez tfetina uciteli vnima jako problematickou komunikaci
s vedenim Skoly. Organizacn¢ bezproblémovy chod Skoly zabezpecui dvé zastupkyné
feditele, na které jsou uCeln¢ delegovany nékteré vykonné a kontrolni kompetence.
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Moznost podilet se na Cmnnosti Skoly je poskytnuta i zakiim prostiednictvim studentské
rady. Vnitini i vn&j$i ptrenos informaci je funk¢éni. Kontrolni ¢innost kromé feditele a jeho
zastupkyn zabezpeduji i metodické organy. Ceska Skolni inspekce presto zjistila diléi
nedostatky v souladu SVP aktudlng vyuovanych oborti vzdélani s RVP, nepiesné tdaje se
déle objevily ve vykazu o stfedni Sskole M 8 podle stavu k 30. 9. 2015 (6 zakd se
specialnimi  vzd€lavacimi  potiebami  vzdélavanych podle individualntho vzdélavaciho
planu bylo uvedeno ve sloupci ostatni I\VP). Rediteli $koly byla uloZena Ihita odstranéni
nedostatki v SVP.

V dob¢ nspekce zajistovalo vzdélavani zaka celkem 47 pedagogickych pracovniki, z toho
35 uciteld vteoretickém vyuCovéani, 9 v praktickém vyuCovani a 3 ucitelky pusobi
v teoretickém i praktickém vyucovani. Piedpoklady odborné kvalifikace pro ucitele stredni
Skoly spliovalo 72 % pedagogickych pracovniki. Z 13 nekvalifkovanych pedagogi
O studuje, 2 maji kvalifikaéni vyjimku (alespoit 55 let véku a nejméné 20 let praxe
na ptislusném druhu skoly), jedna ucitelka je piijjata ke studu pedagogky od zaii 2016.
Ujedné¢ ucitelky teditel Skoly piijal opatieni v pribéhu inspekce vpodobé zmeény
v Uvazku, takze od 2. pololeti Skolniho roku 2015/2016 vyucuje také predméty, pro které
ma odbornou kvalifikaci. Pedagogicky sbor neni stabilizovan, dochdzi v ném k Castym
zménam (ve Skolnim roce 2014/2015 skonCilo pracovni pomér 9 ucitel). Zmeny
realizované ve sledovaném obdobi nem¢ly negativni dopad na podil pedagogi s odbornou
kvalifikaci, avSsak pro kontinuitu vyuky zejména v maturitnich predmétech piedstavuji
riziko. Specializa¢ni studium pro vykon funkce absolvovali metodik prevence, vychovny
poradce a koordinator SVP. Ve $kole zadinajicim pedagogim (5 v tomto $kolnim roce)
poskytuji pomoc mentofi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,DVPP*) je organizovano zejména
formou nstituciondlntho  vzdélavani zaméfeného na studum ke spinéni odborné
kvalifikace a k zajisténi spole¢né ¢asti maturitni zkousky. Dlouhodoby plan DVPP je
smeéfovan k celkovym potiebam Skoly, méné se zaméiuje na profesni a osobnostni rozvoj
jednotliveti. Chybi zejména vzdélavaci akce mna podporu rozvoje pedagogickych,
metodickych a didaktickych dovednosti uciteli.

V budové wvulici Alejni sidli feditelstvi Skoly, probihd zde teoretickd vyuka vSech
vyuCovanych obori vzdélani a praktické vyuovani oboru vzdélani Kadetnk. Nachazi se
zde stroze vybavené¢ kmenové ucCebny cCasto se zastaralym Zikovskym nabytkem,
pocitaové ucebny, odbornd ufebna fiktivni firmy, multimedidlni ucebna a v piizemi
prostory se Satnimi skiilkami (aktudlné se 2 - 3 Zici d€li o jednu Satni skiiiku). Vnitini
prostory budovy pisobi malo esteticky a podnétné. Zdigitalni technky maji ucitelé
k dispozici 3 interaktivni tabule, 11 dataprojektori a zici mohou vyuzt celkem
105 zakovskych pocitatovych stanic.

V budové vulici Emilie Dvoidkové byly vybudovany ucebny pro vyuku praktického
vyuCovani ostatnich oboril vzdélani aktudlné vyuCovanych. Ostatni vnitini prostory jsou
nevywzité zdavodu potiebné rekonstrukce. Prilehly pozemek slouzi Kk pravidelnému
setkavani zastupcti Skoly se zdkonnymi zastupci a zaky budoucich prvnich ro¢nikli apod.
V roce 2010 vznikl projekt na vytvofeni tzv. ,teplického kampusu®, ke kterému byla dosud
zpracovana pouze projektovd dokumentace. Dle slov feditele Skoly byly investice
zizovatele do obou Skolich budov utlumeny, jsou provadény jen nutné opravy. VVzhledem
k této skuteCnosti je nutné se zizovatelem vyjasnit otazku budoucnosti Skoly a stavajici
materialni podminky zacit zlepSovat. V dobé inspek¢ni Cinnosti se neobjevily problémy se
Spatnym vytapénim budov a zminény problém nepotwrdili ani pedagogicti pracovnici
ve vedenych rozhovorech.
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Cinnost $koly byla vroce 2014 zjiitovana piedeviim finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statntho rozpoctu dle Skolského zidkona na piimé vydaje na vzdélavani
aptispévkem na provoz zrozpoCtu zizovatele. Podil statntho rozpoctu na financovani
celkovych nemnvesti€nich vydaji Skoly vhlavni ¢mnosti byl cca 78 %, podil zizovatele
cca 15 %. Ke zkvalitnéni podminek a posileni financovani vzdélavani piispely financni
prostfedky poskytnuté Skole vramci rozvojovych programii Ministerstva Skolstvi, mladeze
a telovychovy (Podpora organizace a ukonCovani stfedniho vzd€lavani maturitni zkouskou
na vybranych Skolich vpodzimnim zkuSebnim obdobi roku 2014, ZvySeni plath
pedagogickych pracovniki a pracovnikl regiondlntho Skolstvi, Podpora sociainé
mevyhodnénych romskych zakh stfednich Skol a studenti vySSich odbornych $kol),
motivaéntho programu pro stiedni $kolstvi v Usteckém kraji (Piispévek na dojizdéni)
aprojektd  spolufinancovanych  z Evropského socidlniho  fondu (Zlepseni podminek
pro vzdélavani na stfednich Skolaich a Vzdé€lavejte se pro rlst). Finanéni prostfedky
pridélené ze statniho rozpoctu Skola pouzila v souladu s G¢elem, na ktery byly poskytnuty.

Rizeni vykazuje nedostatky v oblasti vmitiniho kontrolniho systému. Udinnost
zavdadénych opatieni ke zlepSeni stavu neni dostate¢né vyhodnocovdna. V personélnich
podminkdach je rizikovym faktorem vys$si podil pedagogit bez odborné kvalifikace,
je nutné zacit stabilizovat pedagogicky sbor. V oblasti materidalnich predpokladii je tieba
bezodkladné vyjasnit se zfizovatelem budoucnost Skoly a stavajici prostorové podminky
postupné zlepSovat. Persondlni a materidalni podminky jsou na urovni vyZadujici
zlepSeni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programuam

Pii komparativni analyze souladu SVP s piislisnymi RVP bylo zjisténo, ze v SVP obori
vzdélani Kadeinik, Aranzér, Prodavac, Graficky design, Kosmetické shizby a Obchodnik
chybi nékteré zavazné vysledky vzdélavani ve fyzikalni slozce piirodovédného vzdélavani.
U vsech uvedenych obort se jednalo o oblast Vesmir, u oborti vzdélani Kadeinik, Aranzér
a Prodava¢ také o oblast Fyzka atomu. Ve Skolnim roce 2014/2015 nebylo ucivo
vztahujici se Kk uvedenym vysledkim vzdélavani oduceno. Dalsi, méné vyznamné
nedostatky v SVP byly odstranény v pribéhu inspekce.

Vzdélavaci nabidku dopliuje mnozstvi Skolich projekt, které rozviji Zdkovské socidlni,
finanni a jazykové kompetence. K nejvyznamnéjs$im patii projekt Divadlo Terezin 70,
na jehoz realizaci se podileli Zaci oborti vzdélani Graficky design, Aranzér a Siti odévil
(wyroba dobowych divadelnich kostymi, divadelich kulis a zavére¢nid fotodokumentace).
Vysledkem dalstho vyznamného projektu Vzpominky je kniha Cesta tam a zpét aneb
vzpominky FrantiSka Lederera, kterda obsahuje vzpominky a fotografie pamétnika
osvetimského koncentratntho tabora a na jejimz vydani se spolupodileli Zici Skoly
za podpory zakonnych zastupct. Vyuka je dale dopliovana sportovnimi i vzdélavacimi
kurzy (krajinatsky kurz, sportovné turisticky kurz, lyzatsky kurz).

Sledované hodiny anglického jazyka mély bez ohledu na odbornou kvalifikaci pedagogh
rozdinou twroven po strance odborné i1 metodické. Ve veétSin€ hodin byly pozorovany
metodické nedostatky, které se tykaly ptredev§im nedodrZeni struktury hodin. V Uvodu
vyuovaci jednotky seznamovali pedagogové Zaky s tématem hodiny, popf. planem
hodiny, cil hodiny tak zistal opomijen a ve vztahu k zavéreCnym castem hodin nemohlo
dochdzet k vyhodnoceni jeho dosaZzeni pedagogy ani zaky. Chybéla vstupni i pribézna
motivace, coz Casto vedlo Kk pasivnimu piistupu zakd k vyuce. Dominantni postaveni
ucitele pfi seznamovani s novym ucivem 1 procvicovani gramatickych struktur bylo
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v nékterych hodinach vhodné nahrazeno samostatnou nebo parovou praci zakl, presto
podpora vzajemné komunikace mezi zaky jako prostiedku rozvoje interaktivnich fecovych
dovednosti byla ve sledovanych hodindch nedostate¢nd. V navstivenych hodinach
pfevazovaly ¢innosti podporujici perceptivni feCové dovednosti sluchové, prace s textem
ajeho porozuméni byla sledovana jen vyjimecné, opomijena také zistavala oblast
souvislého pisemného projevu zakt. Cileny rozvoj aktivni slovni zisoby byl sledovan
Vv hodinach anglického jazyka maturitnich ro¢nikii oboru Podnikani a Kosmetické shuzby,
vzhledem Kk vysoké absenci zakd ve vyuce (pittomnost jen dvou ziakd) nemize byt
hodnoceni metodickych postupti pedagoga relevantni Ve sledovanych hodinach se
standardnim poctem zakli vjazykové skupin€é nebyla uplatnéna pifi zadavani kol
diferenciace dle schopnosti a potieb zakl. Cilend podpora sebereflexe zaki byla
zaznamendna jen ojedinéle, a to spiSe s formalnim vyznénim. UrCitym nedostatkem vyuky
byla také absence formativntho hodnoceni jako prosttedku motivace 74kt 1 podpory
dalktho vyvoje zdka. Ucebny pro vyuku anglického jazyka postradaly didaktickou
techniku, jejiz vyuziti by zaktm piineslo nové metody a formy vyuky a motivaci ke studiu.
Prostiedi tiid, ve kterych probihala vyuka anglického jazyka, nebylo vyukové podnétné.
Pozitivné bylo hodnoceno vyuzti interaktivni tabule v ucebné vypocetni techniky ve dvou
z navstivenych hodin. Hospitované hodiny dalkich pfedméth teoretické vyuky se
odehravaly v nekonfliktni atmosféfe, Zzici se snazli avSak napf. v matematice se
projevovaly negativni disledky jejich vysokych absenci. VétSina zakti neméla upevnény
z&kladni matematické dovednosti, vzhledem k nepravidelné dochézce jim chybély logické
vazby V probiraném ucivu, coz omezovalo jejich schopnost samostatné fesit zadané tkoly.
V hospitovanych hodinach se az pfili§ spoléhaly na pomoc ucitele. Vykladové hodiny byly
srozumitelné, dostateCné ndzorné, naroCnosti piizpisobené schopnostem zakl. Ucivo bylo
vétSinou pribézné upeviiovano, vzavéru hodin vSak chybéla ucitelim i1 Zziklim zpétna
vazba o mife splnéni vzd€lavaciho cile, rezervy byly ve vyuwzti vzajemného hodnoceni
a sebehodnoceni. Nékteré necitelné nebo nejednoznacné zapisy v tfidnich knihach
nedoklidaly plnéni vystupti uéebnich osnov SVP.

V hodinich odborného vycviku oborti vzdélani Kadeink a Siti odévil vychazely uéitelky
Zjednozna¢né stanoveného cile, ke kterému sméfovaly postupnymi kroky v pribéhu
WuKy. Pracovni atmosféra byla pifjemna, Zaci dodrzovali technologické postupy i pravidla
bezpecnosti prace, byli pomémé samostatni, v piipadé¢ potieby spolupracovali. Ucitelky
vyuku organizacné i pedagogicky velmi dobfe zvladaly, phily pievazné roli koordinitora
¢innosti, v pifipadé potfeby i radce. Diléi hodnoceni mélo vyrazn¢ motivacni charakter,
uCitelky ocenovaly zejména individuAlni pokrok v dovednostech. Z hospitované vyuky
bylo patmé, Ze je u Zakl rozvijena také schopnost sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.
V obou oborech vzdélani md Skola dostatecné materialni a technické zazemi pro naplnéni
zavaznych vystuptl  z praktické slozky vzd€lavani. K zajiSténi bezproblémového pribehu
praktického vyucovani pfispiva pitkladnd organizace prace ze strany zastupkyné feditele
Skoly.

V ramci inspekéni C¢innosti prob&hlo tematické zjiStovani ke vzdélavani v tématech etické
wchovy. Skola této oblasti vénuje naleZitou pozornost.

Skolni vzdéldavaci programy oborii vidélini Kadeinik, Araniér, Prodavaé, Graficky
design, Kosmetické sluiby a Obchodnik nejsou v souladu s ramcovymi vzdélavacimi
programy. V piedmétech teoretické vyuky byly rezervy ve vyraznéjSim vyuZiti
aktivizujicich metod a forem prace ve vyuce, vedeni %ikit k sebereflexi, ve vyuZiti
diferenciace podle schopnosti Zdkii a ve struktuie hodin ve smyslu stanoveni cile a jeho
zavérecné reflexi. Vyuka anglického jazyka probihala aZ na vyjimky ve vyukové
nepodnétnych ucebndch bez moZnosti vyuZiti didaktické techniky. Rezervy byly shledany
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V malé podpove vidjemné komunikace mezi Zdiky, opomijen byl rozvoj pisemnéeho projevu
a prace s textem. Naopak hodiny odborného vycviku oborii vidélini Kadeinik a Siti
odévii byly vedeny velmi dobie. Vzdélaviani ucelné doplituje a podporuje Skolni
projektova innost.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Informace o vzd€lavaci nabidce veetn€ kritérii piyjimani ke vzdélavani a predpokladaném
poctu prijimanych zakt zskéavaji uchaze¢i o vzdélavani na webovych strankach Skoly.
Stanovena kritéria piijjimactho fizeni (hodnoceni na vysvédceni z ptedchoziho vzd€lavani,
uspéchy vsoutézich a olympiadach, v piipadé oboru vzdélani Graficky design vysledek
talentové zkousky, u dalsich obord vzdélani s maturitni zkouskou wysledek pilotniho
oveéfovani organizace piijimacich zkouSek) napliji pozadavek rovného pfistupu. Nejvetsi
zajem projevuji uchaze¢i o obory vzdélani Kadeinik a Graficky design.

Vysledky vzdélavani Skola zvefejiuje ve forme statistickych piehledi ve vyrocnich
zpravach o Cmnosti Skoly. Pribézné i celkové vysledky vzd€lavani jsou projednavany
na jednédnich pedagogické rady, zabyvaji se jimi i jednotlivé piedmétové komise.
Ve Skolnim roce 2014/2015 neprospélo v 2. pololeti 35,4 % zakd maturitnich obori
a30,6 % Zzakth wucCebnich oborl. Vysokou nelspéSnost vykazuje Skola predevsim
Vposlednim ro¢niku maturitnich oborGi — vice nez polovina zaki neni pii ukonCovani
posledniho roc¢niku UspéSnd a nemiize tedy konat maturitni zkousku. Jen minimum téchto
Zakl po vykonani opravné zkousky kond maturitni zkousku v podzimnim terminu, vétSina
opakuje rocnkk nebo zméni obor vzdélani NeuspéSnost zakli v pribéhu vzdelavani
koresponduje s dlouhodobé vysokou netspé$nosti u maturitni zkousky konstatovanou jiz
pfi inspekéni Cinnosti vroce 2011. V jarnim zkuSebnim terminu roku 2015 konalo
maturitni zkousku viadném terminu 43 zakt z81 piihlaSenych. Prospélo jen 13 Zzakl
(30 %). Nejméné Uspésni byli zaci dalkové formy oboru vzdélani Podnikani (13 %)
a Obchodnik (20 %), nejispésnéjsi Zaci oboru Graficky design (71 %). Problematické
Zhlediska uspéSnosti byly ve spolecné Céasti maturitni zkousky didakticky test
zmatematiky (neuspél zadny zkonajicich zakl), didakticky test znémeckého jazyka
(Gspésnost 44 %) a v porovnani s republikovou statistikou piekvapivé také didakticky test
z Geského jazyka (GispéSnost 58 %). V podzimnim terminu z 28 Zakd, kteti konali opravnou
Zkousku, uspé€lo 16 (57 %).

Realizovany systém Skolntho testovani zahrnuje kromé sjednoceného systému Ctvrtletnich
pisemnych praci také ovéfovani znalosti zakli 1. - 3. ro¢niku maturitnich obort denntho
studia v pfedmétech matematika, Cesky jazyk a cizd jazyk. Zpétnou vazbu o urovni
piipravenosti na maturitni zkousku poskytuje zakiim 4. rocniku testovani externim
subjektem. Vysledky testovani jsou analyzovany vrameci piedmétovych komisi, jsou
navrhovana konkrétni opatfeni ke zvySeni uspéSnosti zakd. Vedle zminéného testovani
Kk nim patii napt. nabidka nepovinnych seminaiti a konzultaci, o které vSak Zaci projevuji
jen miniméalni  zajem, podpora rozvoje jazykového vzdélavani prostiednictvim projektové
¢innosti  Skoly (Erasmus+), pomoc zaklim pii vybéru volitelného maturitntho predmétu
nebo zintenzivnéni procviCovani obtizného uciva. Vzhledem k vysoké mife netspéSnosti
zakt pfi ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou se pifjimand opatieni jevi stale jako
netCinnd. Stejné jako pii posledni inspekcni Cinnosti vroce 2011 spatiuje vedeni Skoly
pfi¢inu nizké UspéSnosti zakl v nizké vstupni Urovni znalosti, minimalni vnitini motivaci
a vysoké absenci v pribéhu vzdélavani, kterou se Skole i pfes nastavena pravidla nedaii
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snizovat. Nejvyssich hodnot dosahuji Zici oborti vzdélani Podnikani a Kosmetické sluzby,
vyjimkou nejsou Zici s poctem 600 zameSkanych hodin za Skolni rok.

Lepsich vysledki pfi ukonCovani vzdélavani dosahuji Zaci Skoly u zavéreéné zkousky.
Vroce 2015 vykonalo uspésné zavéreCnou zkousku v fadném terminu 26 zaki
z 31 (83,9 %)

V oblasti poradenskych sluzeb postupuje Skola vsouladu s platnymi pravnimi predpisy.
Vychovné poradenstvi je Uzce provazano s oblasti prevence rizikového chovani. Vychovna
poradkyné spolu se Skolni metodickou prevence operativné ftesi studijni, vychovng,
¢iosobni problémy zakd, aktivné se podileji na ¢innosti vychovnych komisi, organizuji
akce zaméfené na prevenci rizikového chovani. Planované preventivni aktivity v oblasti
primarni 1 sekundarni prevence jsou souCdsti Minimalntho preventivntho programu.
Problematika rizikového chovani je krom¢ potfadani tematickych besed, organizovani
volno¢asovych aktivit a projektovych dnll také naphni tfidnickych hodmn, vnichZz jsou
mimo jiné posilovany i pozitivni socidlni vztahy mez ziky. Ve sledovaném obdobi byla
akcentovana problematika tolerance, xenofobie a rasismu.

Zaci se zdravotnim postizenim jsou na zikladé doporuteni Skolskych poradenskych
zaiizeni individudlné integrovani do bémych tiid a vzdélavani podle individudlnich
vzdélavacich plana (dale ,IVP*). K datu mspek¢ni Cinnosti bylo ve Skoli matrice
evidovano 7 7kl se zdravotnim postizenim. Podpora je poskytovana také zdkim se
zdravotnim ¢i socidlnfim znevyhodnénim. O potifebach zakii se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami (dale ,.SVP®) jsou vyuCujici prokazaten¢ informovani, mnformace jsou jim
poskytovany prostiednictvim metodik (napt. metodika prace se ziky se SVP, metodika
prace se ziky s ADHD, manual pro praci se sluichové postizenym Zikem apod.). Skola
zaji8tuyje podminky pro jejich Gspé$ny rozvoj.

V oblasti kariérového poradenstvi organizuje vychovnd poradkyné pro ziky zavérecnych
roénkd  navitévy Utadu prace v Teplicich, informuje o momostech daltho —studia,
¢i prostupnosti obort. V ramci projektového dne s nazvem Job For Me se Zaci piipravuji
na vstup do svéta prace fiktivnim vybérovym fizenim, v némz si prakticky zkouseji
vSechny jeho soucasti.

Pro zdky prvnich ro¢nikl jsou poradany adaptacni jednodenni programy, kde jsou hravou
formou seznamovani s prostiedim stiedni $koly, pravidly Skolnho fadu a novym téidnim
kolektivem.

Velmi diilezitd je spoluprace se zdkonnymi zistupci RodiCe jsou informovani o prospéchu
a dochdzce zikt prostiednictvim elektronické Zakovské knizky, na tfidnich schiizkach
avpiipadé¢ potieby telefonicky ¢&i e-mailem. Zajem rodii o informace je maly.
V zadkonném rozsahu probihd spoluprace se Skolskou radou, samoziejmosti je spoluprace
se zizovatelem. Skola je &lenem Okresni hospodaiské komory, odbornou pomoc ji
poskytuji poradenskéd zafizeni a vramci realizace odborné praxe zaku spolupracuje s fadou
obchodnich fetézci a soukromych podnikatelii v regionu. Rada projektii je uskute¢iiovéna
spolu s pamatnikem Terezin, Lidice aj.

Skola vytvaii predpoklady pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt (dale ,JBOZ),
pro jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj, vyhodnocuje rizika pii vzdélavani a piijima
opatieni k minimalizaci téchto rizik. Podminky k zajisténi BOZ jsou definovany
ve Skolnfm tadu, se kterym byli seznameni Zici a zaméstnanci Skoly, a v dalSich
dokumentech  §koly. Zaci byli ve sledovaném obdobi prokazatelnym zpisobem
seznamovani s pravidly BOZ vteoretickém a praktickém vyuCovani 1 pii dalSich
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¢mnostech organizovanych Skolou. Dohledy nad zaky jsou stanoveny a v prib¢hu
mspekéni ¢mnosti byly vykonavany.

Pribéiné vysledky vzdélavani Zaki jsou sledovany a vyhodnocovany. Vysokou
neuspésnost vykazuje Skola u Zakit poslednich rocnikii maturitnich oboru, co?
koresponduje s jejich dlouhodobé vysokou neuspésnosti u maturitni zkousky. Velmi
vysoka je celkova absence Zdkii, kterou se pres prijimand opatieni nedavi Skole sniZit.
Poradenské sluiby ve Skole jsou funkcéni, prostiedi pro vidélavani je bezpecné.
Spoluprace se socialnimi partnery podporuje vzdélaviani.

Zavéry

1. Silné stranky Skoly:

e pravidelhd a cCetnda realizace Skolich projekth podporujici rozvoj Zakovskych
odbornych a sociélnich kompetenci a zatraktiviiujici vyucované obory vzdélani;

e organizace akvalita odborného wycviku v oborech vzdélani Kadeink a Siti odévil.

2. Slabé stranky Skoly:

e vysokd mira nekvalifikovanosti pedagogickych pracovnik (28 %);

e dlouhodobé nizkd tGspéSnost zakl u maturitni zkousky;

e vysokda mira absence ziki;

e neucinnost pijimanych opatieni.

3. Nedostatky vyZadujici odstranéni:

e dopinit do Skolich vzdélavacich programii obort vzdélani Kadeinik, Prodavac,
Aranzér, Graficky design, Kosmetické slizby a Obchodnik do fyzikalni slozky
ptirodovédného vzdélavani vysledky vzdélavani z oblasti Vesmir;

e dophit do Skolhich vzdélavacich programii oborii vzdélani Kadeink, Aranzér
aProdava¢ do fyzkalni slozky pifrodovédného vzdélavani c¢ast vysledka
vzdélavani z oblasti Fyzika atomu;

e vySe uvedené chybéjici vysledky vzdélavani dodatecné zatadit do vyuky.

4. PrileZitosti ke zlepSeni stavu:
e stabilizace pedagogického sboru;

e Vzhledem K nelispéSnosti  pfijimanych opatieni ke snizeni vysoké absence
aneuspesnosti u maturitni zkousky zakti oboru vzdélani Podnikéni v denni formé
vzdélavani zvazit moznost otevieni pouze dalkové formy vzdélavani tohoto oboru
vzdélani;

e dobfe nastaveny systém provazanosti tematickych plani a pracovnich schémat
uvést do uspésné realizace ve vSech vyuCovanych predmétech;

e Vvkontrolni Cinnosti se zaméfit na plnéni zavaznych vystupii ze vzdélavani
v souvislosti s ovéfovanim prikaznosti a vypovidaci hodnoty zapisi v tfidnich
knihach;

e klast veétSi diraz na strukturu vyuCovacich hodin (pfedevSim stanoveni cile
S ovéfenim jeho napnéni);

e pravidelné vedeni zaku k sebereflexi;

e vice vyuwzivat aktivizujici metody ve vyuCovani;
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e Zlepsit pracovni zazemi pedagogickych pracovniki;

e jednoznatné vyjasnit se zizovatelem budoucnost Skoly — vyfeSit technicky stav
budov.

5. Zhodnoceni vyvoje Skoly od posledni inspek¢ni ¢innosti:

Skola udrzuje dobrou uroven praktického vyuSovani oborti vzdélini Kadeink a Siti
odévi. Pietrvavajicim nedostatkem vyzadujicim zlepSeni je nizkd tUspéSnost zakd u
maturitni zkouSky a vysokd mira absence.

Ceska $kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje:

- do 30. 6. 2016 odstranéni nedostatkii podle Zavéri bodu 3 azaslani zpravy
0 odstranéni.

Zprévu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny,
piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.u@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Uplné zéni zizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje C.J. 58/2001 (ze
dne 21. dubna 2015)

2. Rozhodnuti MSMT ve wéci zipisu zmény v Udajich vedenych vrejstiku skol
a Skolskych zafizeni ¢.j. 6 713/2011-251 s ti¢innosti od 1. 9. 2011 (ze dne 3. 3.2011)

3. Vypis spravniho fizeni Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zapisu
zmény v udajich vedenych vrejstitkku 8kol a Skolskych zafizeni &j. MSMT
43050/2015-3 s platnosti od 10. 11. 2015 (ze dne 10. 11. 2015)

4. Jmenovaci list feditele stiedni S$koly, vydany Usteckym krajem na dobu 6 let
s ucinnosti od 1. srpna 2012

5. Potwrzeni ve funkci feditele stfedni S$koly vydané Usteckym krajem pod JID:
124142/2015/KUUK, ¢.j. 2251/SMT/2015, s uc¢innosti od 1. kvétna 2015 na dobu
neurcitou

6. Vypis zrejstiku Skol a Skolskych zafizeni pofizeny na webovych strankach
www.msmt.cz dne 21. 12. 2015

7. Vykazy o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2015

8. Vykazy o stiedni skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9.2015

9. Vyro¢ni zprava 0 ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014/2015

10. Organiza¢ni tad skoly

11. Koncepce rozvoje skoly

12. Struktura vlastntho hodnoceni Skoly 2015 — 2018

13. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2014/2015, 2015/2016

14. Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od Skolniho roku 2014/2015

15. Zapisy z organiza¢nich porad od $kolniho roku 2014/2015

16. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki veetné dokladti o DVPP

17. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti — Skoli roky 2014/2015 a 2015/2016

18. Piehledy realizovanych vzdélavacich akci ve Skohich rocich 2014/2015 a 2015/2016

19. Dokumentace K zajisténi BOZ zaku

20. Deniky evidence odborného vycviku - vzorek
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21. Knihy trazii zakt (Teplice — Alejni 12, Emilie Dvofakové 14) vedené od 1. 9. 2014
véetné Zazmamu o Urazech zakt ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016 do data
mspekéni ¢mnnosti

22. Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani 66-52-H/01 Aranzér (platnost od
1.9.2011, pifloha od 1. 9. 2014), 31-59-E/01 Siti odévi (platnost od 1. 9. 2010,
piiloha od 1. 9. 2012), 66-51-H/01 Prodava¢ (platnost od 1. 9. 2010, ptiloha od
1.9.2012), 69-51-H/01 Kadeinik (platnost od 1. 9. 2009, pfiloha od 1. 9. 2012),
82-41-M/05 Graficky design (platnost od 1. 9. 2010, pfiloha od 1. 9. 2012), 69-41-L/01
Kosmetické sluzby (platnost od 1. 9. 2009, piiloha od 1. 9. 2012), 66-41-L/01
Obchodnik (platnost od 1. 9. 2009, pilloha od 1. 9. 2012)

23. Skolni #ad platny od 8. 10. 2014

24. Tridni knihy Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016 - vzorek

25. Rozvrhy vyuCovacich hodin vSech tiid a Uvazky pedagogi platné ve Skolnim roce
2015/2016

26. Dohledy platné ve Skonim roce 2015/2016

27. Dokumentace K piijimani pro $kolni rok 2015/2016

28. Skolni matrika v elektronické podobé

29. Minimalni preventivni program na skoli rok 2015/2016

30. Dokumentace vychovného poradce, individualni vzdélavaci plany

31. Smlouvy o zajisténi praktického vzdélavani zaku - vzorek

32. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV na rok 2014 v¢etné financniho vyporadani

33. Rozpocet od zizovatele na rok 2014

34. Dokumentace tykajici se dotaci, projektd, rozvojovych programti a ptispévkll v roce
2014

35. Utetni uzdvérka sestavena k 31.12. 2014

36. Kniha G¢tu obdobi: 1. 1. 2014 —31. 12. 2014 véetné G¢tového rozvrhu od 1. 1. 2014

37. Webové stranky Skoly www.ststeplice.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zakona muZe feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, W. Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, pfipadné prostfednictvim datové schrianky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. llona Hronova, Skoli inspektorka llona Hronova v.r.
Ing. Varja Pauckova, Skoi mspektorka Varja Pauckova v.r.
PhDr. Alena Pilousova, skolni inspektorka Alena Pilousova v.r.
Mgr. Ivana Reihsova, skolni inspektorka Ivana Reihsova v.r.
Bc. Alena Chladkova, kontrolni pracovnice Alena Chladkova v.r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Jana Sejvalova v.r.

V Lounech 22. 2. 2016

Datum a podpis feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Mgr. Zdenck Pesek, MBA., feditel Skoly Zdenck Pesek v.r.

V Teplicich 25. 2. 2016
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