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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Sledované zékladni Skola je organizovéana jako ctyftfidni, vyuka je zajiStovana v péti ro¢nicich
pro 65 zaki (ve druhé tfidé jsou vyucovany spojené rocniky - 2. a 5.). Ve skole se vyucuje
podle ucebnich dokumentli vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2 (vcetné
tiprav a dopliiki schvalenych MSMT pod &j. 25 018/98-22).

Soucasti Skoly je Skolni druzina a Skolni jidelna - vydejna stravy.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V pribéhu orientacni inspekce byla sledovana vyuka pfedméti Cesky jazyk a matematika.
Kvalita vyuky téchto predméti byla hodnocena z hlediska planovani a ptipravy vyuky, jejich
personalnich, materidlnich a psychohygienickych podminek, dale podle vhodnosti a ucelnosti
organizace vyuky, pouzitych forem a metod prace. Posuzovana byla rovnéz tiroven spoluprace
a komunikace mezi zdky a pedagogy a mezi zdky navzdjem, G¢innost motivace a zpusobu
hodnoceni zaka ve vyucovacim procesu. Sledovana byla i ¢innost ve skolni druzing.

Plianovani a pFiprava vyuky

Kontrolou rozvrhu hodin, zépisii v tfidnich knihdch a pfimym pozorovanim v hospitovanych
hodinéch bylo ovéteno, Ze vyuka sledovanych pfedméth probihd podle vyse deklarovanych
uéebnich dokumenti vzdélavaciho programu Zakladni §kola. Casova dotace obou sledovanych
pfedmétl souhlasila s u¢ebnimi plany jednotlivych rocnikii, probirané ucivo odpovidalo
ucebnim osnovam a bylo obsazeno v tematickych planech vyucujicich. Kontinuita vyuky mezi
jednotlivymi ro¢niky je zajisStovana kontrolni ¢innosti vedeni skoly.

Ptiprava vyuky v hospitovanych pfedmétech (a to jak perspektivni, tak bezprostiedni) byla
zcela mimotadnd. Vyukové cile ve vSech hodindch byly stanoveny vhodné a ptimétené,
korespondovaly s aktudlnim slozenim tfid iprobiranym ucivem. VSechny vyucujici jsou
informovany o Zacich se specifickymi poruchami uceni a chovani a ve vyucovacim procesu je
témto détem vénovana maximalni pozornost.

Na zdkladé gjiSténych skuteCnosti je uroveii planovani a piipravy vyuky sledovanych
piredmétii hodnocena jako vynikajici.

Podminky vyuky sledovanych predméti

Personalni podminky vyuky ve $kole ve smyslu pfislusnych ustanoveni vyhlasky MSMT
¢. 139/1997 Sb., o podminkidch odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych
pracovnikii a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradcli, nespliiuje jedna ze Ctyf
vyucujicich. Na trovni vyuky se tento fakt negativné neprojevil. Ucitelka je absolventkou
pedagogické fakulty s aprobaci jazyk rusky a obcanska vychova. Po celou dobu (devét rokit)
vyucuje na prvnim stupni ZS.

Vyuka sledovanych pfedmétli probihala v kmenovych tfidach vybavenych novym Zakovskym
nabytkem spliiyjicim antropometrické pozadavky. V kazdé tfidé se nachazi pfirucni
knihovnicky, které Zaci a vyucujici vyuzivaji v procesu vyuky. Dve ze Ctyt tfid jsou prostorove
poddimenzovany. K relaxa¢nim chvilkam i pfi vyuce jsou zakim k dispozici koberce. Svételné
a tepelné podminky byly podle subjektivniho ndzoru inspekéniho tymu dobré. Pitny rezim pro
zaky je Skolou zajistovan.

Vyzdoba vSech prostor Skoly je na vynikajici estetické urovni. Je tvofena pracemi zaki
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a pedagogt, je promyslené¢ zaméfena k probiranému ucivu. Vybaveni uebnimi pomickami je
na velmi dobré urovni. Postupné probih4 jejich obnova, kterd je vSak limitovana ptidélovanymi
finanénimi prostiedky. Zakovska a ucitelska knihovna je dle finanénich moznosti dopliiovana
fadou encyklopedii a odbornou literaturou. Zaci maji k dispozici 3 PC s vyuovacimi
programy, jeden PC s tiskdrnou slouzi potiebam vedeni Skoly. Audiovizudlni a didaktické
technika byla ve vyu€ovacim procesu funkéné vyuzivana.

Pouzivané uéebnice jsou v souladu se seznamem platnych uéebnic vydanym MSMT pro $kolni
rok 2000/01.

Persondlni podminky vyuky sledovanych piedmétii jsou hodnoceny jako velmi dobré,
uroveit psychohygienickych a materidalné-technickych je velmi dobrd. V souhrnu jsou
podminky vyuky velmi dobreé.

Cesky jazyk

VSechny vyucovaci hodiny ceského jazyka byly detailn€ promysSlené a pfipravené, jejich
struktura odpovidala vyukovym cilim a véku Zzakl. Organizacni pokyny vyucujicich byly
struéné, jasné, srozumitelné. Nendsilné stiidani forem a metod prace udrzovalo vysokou
aktivitu vSech déti, vyuka probihala sohledem na jejich individudlni potieby. Ucitelky
respektovaly osobni tempo zaktl, k odstranéni tinavy vhodné zatfazovaly relaxacni cviceni. Ve
sledovanych hodinidch byl vytvofen dostateCny prostor pro vzdjemnou kooperaci déti. Pri
procvicovani a upeviiovani uciva se stfidaly prvky Ustnich cviceni s pisemnymi. Zadavané
tikoly procvitovaly pamét, rozsifovaly slovni zasobu, upeviiovaly znalosti. Zakiim byl dan
prostor pro samostatné a aktivni ueni i uplatnéni vlastni individuality, pracovali samostatné
i ve skupinkdch. Promyslen¢ bylo vyuzivano meziptedmétovych vztahii. Pfi feSeni ukold byla
zaklim poskytovéana pfiméfend pomoc.

Nedilnou soucasti vyuky ceského jazyka bylo vyuzivani motiva¢nich metod. Vstupni
1 pribéznd motivace zvySovaly efektivitu vyucovacich hodin. Stézejnim motivacnim prvkem
bylo povzbuzeni ¢i pochvala Zzaki, ocenéni jejich snahy. ZkouSeni navazovalo na probirané
ucivo, bylo zaméfeno na pochopeni souvislosti a praktické vyuZziti. Mélo charakter zpétné
vazby. Vyuziti vyucovaciho ¢asu bylo ucelné a promyslené.

Pracovni atmosféra ve tfidach byla mimofadnd. Vyucujici dokazaly svym pedagogickym
taktem setfit hranici mezi ucitelkou a Zzdkem. Vyuka se nesla vroviné rovnocennych
partnerskych vztahti, déti se nestydély vyjadfit svoje niterné pocity k vyucujicim i1 ke svym
spoluzaktim. Oblast interakce a komunikace byla pfi vyuce realizovana dohodnutymi pravidly
jednani, ktera byla obéma stranami respektovana.

Celkova uroveii kvality vzdélani v jazyce ceském je hodnocena jako vynikajici.

Matematika

Vsechny vyucujici prokézaly ve sledovanych hodindch mimotadnou kvalitu vyuky, béhem niz
vyuzivaly nejen didaktickych pomicek standardnich, ale i vyrobenych svépomoci. Ve vSech
ro¢nicich maji Zaci v matematice moznost pracovat i s vlastnimi pomiickami, jako jsou tabulky,
folie, rizné drobné vystiihovanky, predtisténé listy aj. V pribéhu vyucovani mohou také
vyuZivat publikaci z ptiru¢ni knihovny v ptipadé, Ze jejich pracovni tempo bylo rychlejsi a
zadany ukol splnili spravné. Ve ¢tvrtém a patém ro¢niku se téz Ucelné vyuziva vypocetni
techniky. Vtipn€ pojatd a estetickd vyzdoba obsahuje rovnéZ matematické prvky, které jsou
vhodnym doplitkem vyuky. Ve vSech sledovanych hodindch bylo dusledné¢ dbano na
dodrzovani psychohygienickych zasad.

Struktura vSech hospitovanych hodin odpovidala vyukovym cilim a véku zakl. Vyucujici
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vedly hodiny jasnymi a srozumitelnymi pokyny, na které Zaci bezprostiedné reagovali.
Rozvrzeni jednotlivych c¢innosti v hodinach bylo fazeno se zietelem na pochopeni,
zapamatovani a na zdokonaleni praktickych dovednosti. Za timto Ucelem bylo vyuzivano
rozmanitych vyufovacich metod, pamatovano bylo na vytvofeni prostoru pro aktivni
a samostatné uceni. Zaci méli dostatek prileZitosti pro vyjadieni vlastniho nazoru, byli vedeni
k aplikaci uc¢iva zejména ve slovnich tlohach. Moznost pracovat individudlnim tempem byla
pro déti povzbuzujici a ddvala nad¢ji na uspé$né uplatnéni. Velmi efektivné byl vyuzivan
vyucovaci Cas, jehoz soucdsti bylo i vhodné uplatiiovani kooperativnich technik uceni.

Vstupni motiva¢ni metody byly vzdy dobie promyslené, nendsilnou, hravou formou otviraly
vstupy k nasledujicim €innostem. Pfi zaddvani ukoll byla respektovana zasada pfimétenosti,
zakim byla pfi feSeni poskytovdna pomoc. Navaznost mezipfedmétovych vztahli nebyla
opomijena. Bézné bylo v hodinidch vyuZivano motivaénich vyzev a pozitivniho posilovani.
Ucitelky prabézné provétovaly vychozi znalosti a dovednosti, praktické ¢innosti zakli rovnéz
prubézné¢ vyhodnocovaly. Hodnoceni bylo pfevazné ladéno pozitivng, bylo objektivni
a spravedlivé, ocenéna byla snaha a pokrok.

Atmosféra nejen ve sledovanych hodinach, ale i mimo né sv€d¢i o péstovani pozitivnich vztahti
mezi vyucujicimi a Zaky a zadky navzajem. Komunikace je zaloZena na vzdjemné divéfe, je plné
respektovana osobnost zaka. Vztah déti k vyuce matematiky je pozitivni.

Celkové je uroveii vyuky matematiky hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava vyuky sledovanych predmétii je v souladu s osnovami zvoleného
vzdélavaciho programu. Je zajiSténa ndvaznost probirané latky, nedochazi k obsahové
duplicité. Tato oblast je hodnocena jako vynikajici. PrestoZe jedna 7 vyucujicich nesplituje
podminky odborné a pedagogické zpuisobilosti pro tento typ Skoly podle vySe citované
vyhlaSky, nema tato skuteCnost vliv na kvalitu vyuky. Materidlni a psychohygienické
podminky jsou velmi dobré. Organizace, formy a metody jsou piizpiisobeny véku Zdikii
a jejich tkuSenostem a jsou hodnoceny jako vynikajici. Motivace, hodnoceni, komunikace
a interakce plni bezezbytku svou funkci, je zaloZena na vidjemné ditvéie. Tato oblast mad
vynikajici iroveri.

Celkové je kvalita vyuky hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Plan prace pro Skolni rok 2000/2001 je pisemné zpracovan, zaméstnanci snim byli
prokazatelné¢ sezndmeni na uvodni pedagogické radé v srpnu 2000. Dokument svédci
o promysleném pftistupu vedeni $koly k planovanym ¢innostem, je vécny, konkrétni. Vychazi
zrozboru mistnich podminek a potieb, cile jsou jasné, redlné. Obsahuje tkoly z oblasti
organizace, kontrolni cCinnosti, dalSiho vzdélavani pedagogli, prevence negativnich jevi
které vychazeji z celoro¢niho planu, v nich je stanovena jmenovitd zodpovédnost za dané
ukoly. Pracovnici Skoly se podileji na planovaci ¢innosti Skoly svymi pfipominkami a nameéty.
Ptilohu tvofi plan pedagogickych rad, plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti a plan prace Skolni
druziny. Planované terminy jsou sledovany, ukoly pribézné vyhodnocovany, G¢inné¢ funguje
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zpétna vazba.

Z nepovinnych piredméti je ve Skole vyucovano ndboZenstvi, mimo vyucovani jsou osobni
dispozice zakll rozvijeny praci v zdjmovych utvarech. Do ¢innosti krouzkii jsou zapojeni
vsichni zaci Skoly.

Planovani je redlné a vesmés ucinné. Ulebni plany a osnovy jsou dodriovdany. Nabidka

dalSich vzdélavacich aktivit je velmi dobrd. Celkové ma rozsah a ucelnost planovani velmi
dobrou uroveii.

Organizovani

Bézny provoz se fidi fadem $koly, ktery vychazi z Umluvy o pravech ditéte. V Gvodni &asti
deklaruje prava déti, v druhé casti pak jejich povinnosti. Je zpracovan v souladu s § 15
vyhlasky €. 291/1991 Sb., o zékladni Skole, respektuje Pokyn ministra Skolstvi, mladeze
a télovychovy k prevenci zneuzivani navykovych latek na Skolach a Skolskych zatizeni

&j. 16 227/96-22 a Pokyn MSMT k vychové proti projeviim rasismu, netolerance a xenofobie
¢j. 14 423/99-22. V pribéhu inspekce bylo ziejmé, Ze Skolni fad je pracovniky Skoly i zaky
akceptovan. Ostatni pracovnici Skoly spoluvytvareji dobré podminky pro praci pedagogii
a zakda.

Operativnost fizeni je zajiStovana kazdodennim stykem se vSemi pracovniky Skoly. Rozvrh
hodin respektuje psychohygienické potieby zakl a pedagogti. Organizovani pedagogickych rad
je funkéni, podrobné a peclivé vedené zapisy z nich obsahuji relevantni informace o sou¢asném
stavu Skoly v oblasti vzdélavaci a vychovné.

Povinna dokumentace Skoly je vedena fadn€, funkéné a v souladu s platnymi pravnimi predpisy

24

strance formalni i obsahové.

Vedeni $koly umoziluje vSem zaméstnanciim pfistup k aktudlnim informacim, které se tykaji
prace Skoly a riiznych pedagogickych aktivit. Roéni i mésicni plany jsou vyvéSeny na
informacnich tabulich pfistupnych vSem pracovnikim. Divémé informace o Zzacich
a zam&stnancich jsou fadné zabezpeceny proti zneuziti. Tok informaci uvnitt Skoly je
oboustranny, uceleny a pribézny, existuji v ném zpétné vazby.

Stavajici vné€jsi informacni systém zajistuje predevsim pravidelnou a v€asnou informovanost
rodi¢ii, zejména prostiednictvim tzv. denickl a Zdkovskych knizek. Komplexnéjsi informace
jsou podavany na tfidnich schlizkach konanych dvakrat rocné. Kromé téchto akci potada Skola
Den otevienych dvefi. O Ccinnosti skoly informuji rodiCovskou vefejnost i1 piispévky
v Sucholazeckém zpravodaji.

Pti Skole pracuje SdruZeni rodicii a pratel Skoly, které dle vyjadieni feditelky Skoly vyviji
ucinnou spolupraci pti zajistovani dalezitych celoskolnich akei.

Na vetejnosti se Skola prezentuje pofadanim fady vystoupeni pro zaky i rodice.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 vcetné vyro¢ni zpravy o hospodateni
za rok 1999 je v souladu s § 17e odst. 2, 3 a § 17g zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spraveé
a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisii, postihuje vSechny oblasti podle tohoto
zakona a jeji obsah je v souladu se zjiSténymi skute¢nostmi. Po strance obsahové ma velmi
dobrou vypovidaci hodnotu.

Organizace vychovné-vzdélavaci Cinnosti Skoly odpovida zdavaznym prdavnim piedpisiim.
Informovanost pracovnikii Skoly je ucelend a plynuld, coi umoZituje ucinné a operativni

Fizeni Skoly. Informace rodi¢um Zdakii a veiejnosti jsou pravidelné. Kvalita a funkcnost
organizacniho uspordddni Skoly a informacnich systémii jsou hodnoceny jako velmi dobré.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Hlavnim prvkem ve vedeni pracovnikli je kazdodenni piimy kontakt s oboustrannou
informovanosti o plnéni tkolil. Rizeni ma navaznost na planovani & kontrolu jednotlivych
¢innosti a postihuje vSechny oblasti prace skoly. Pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy jednotlivel
jsou ve Skole vytvoieny dobré podminky, je vyuzivano odbornosti vyuky. Vedeni Skoly
podporuje iniciativu pedagogii a vyuziva ji pro zlepSeni tirovné vychovné-vzdélavaci prace.
Pracovnici $koly jsou stimulovéni jak hmotné, tak i moraln€. Kritéria hodnoceni pro urceni
vySe osobniho pfiplatku a mimofadnych odmén jsou stanovena, zaméstnanci jsou s nimi
seznameni. Nadtarifni slozky jsou pfizndvany diferencované. Vedenim Skoly je rovnéz
vyuzivana motivacni role slovni pochvaly a podékovani za mimotadné Gspésné akce.

Vzhledem k poctu pracovnikii je vyuZivian nejefektivnéjsi zpiisob vedeni - denni kontakt se
vzdjemnym pieddvdanim informaci a prithéZnym hodnocenim. Systém, rozsah a efektivnost
vedeni a motivovani pracovnikii jsou v souhrnu hodnoceny jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vytvofen u¢inny systém kontroly, ktery postihuje vSechny oblasti
organizacni struktury. Rdmcovy plan kontrolni a hospitani Cinnosti je soucasti planu prace
Skoly. Systém kontrol je realizovan formou hospitaci, kontrolou pedagogické dokumentace
a kontrolou ¢innosti spravnich zaméstnanct. Sledovany jsou pisemné a grafické projevy zakd,
tiroven védomosti zakil je mimo jiné zjistovana formou pisemnych provérek. Urovei vysledki
vzdélani je zjiStovana rovnéZz proveérkami vypracovanymi ve spolupraci se Skolami
v Hnévosicich, Mokrych Lazcich a Oticich.

Planované terminy jsou sledovany a pribézné vyhodnocovany. Z hospitacni ¢innosti jsou
pofizovany zapisy, v nichZ je uveden prubeh hospitované hodiny a vytéena pozitiva a negativa.
Vysledky kontrolni c¢innosti jsou s pracovniky bezprostiedné projednavany, v piipadé
nedostatkill jsou pfijiméana okamzZit4 opatieni.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanismii jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ucelnost a rozsah plinovini odpovidd velikosti a podminkdm $koly. Organizaéni struktura
je funkéni a umoZiiuje uplatnéni vSech zaméstnancit s odpovédnosti za dané useky prace.
Informace pro pracovniky, rodice a veiejnost jsou poddvany véas a v potiebném rozsahu.
Vedeni a motivovdni pracovnikii je efektivni s velmi dobrymi kontrolnimi mechanizmy.

Celkové je kvalita Fizeni hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druzina

Soucasti Skoly je jedno oddéleni Skolni druZiny. Pravidelna dochazka je vykazovana
u 25 zaku. Prispévek pro casteCnou uhradu neinvesti¢nich nakladi ¢ini pro zdka 400 K¢ za
Skolni rok.

Personalni provoz SD zajistuje vychovatelka, ktera spliiuje podminky pedagogické a odborné

Inspekeni zprava - str. 6



zpiisobilosti dle vyse zmitiované vyhlasky MSMT &. 139/1997 Sb.

Vychovné-vzdélavaci a zajmova Cinnost probiha v prostorach vyhrazenych druzing. Pro svou
¢innost maji zaci k dispozici zakladni vybaveni (stavebnice, hry, hracky, sportovni potieby,
pomucky k pracovni a vytvarné Cinnosti, audiovizudlni techniku). Estetickd vyzdoba Skolni
druziny je na vysoké urovni.

Cinnost druziny vychézi z celoro¢niho planu , ktery je peclivé rozpracovan na jednotlivé useky
¢innosti se stanovenim jmenovité odpoveédnosti. Druzina realizuje vychovné-vzdélavaci ¢innost
zejména formou odpocinkovych, rekreacnich a zdjmovych ¢innosti, umoziuje détem piipravu
na vyucovani.

Pedagogicka dokumentace je vedena v souladu s platnou legislativou.

Cinnost $kolni druZiny je hodnocena jako velmi dobrd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace ve smyslu § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist (rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni ¢j.473/99/Z-1-28-0), tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, Skolni fad, rozvrh
hodin, zaznamy z pedagogickych rad, osobni dokumentace zaki se zdravotnim postizenim,
kniha trrazl, hospodaiskd dokumentace a evidence majetku).

e Povinna dokumentace ve smyslu § 9 odst. 1 vyhlasky ¢. 87/1992 Sb., o skolnich druzinach
a Skolnich klubech.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000.
e Celoro¢ni plan prace Skoly a Skolni druziny.

e Tematické plany sledovanych predméta.

e Pisemné podklady fidici ¢innosti vedeni Skoly.

e Pisemné Zakovské prace.

e Podkladova inspek¢ni dokumentace.

ZAVER

Predmétem inspekéni cCinnosti bylo hodnoceni kvality vzdélavani v Ceském jazyce
a matematice, dale byla hodnocena kvalita fizeni. Posouzenim sledovanych oblasti byla
stanovena nasledujici vyrazna pozitiva:

Pozitiva:

e vynikajici iroven vzdélavani ve vyse uvedenych predmétech,

e pfizniva pracovni atmosféra ve tfidach, pozitivni posilovani vykonu zakd,
¢ nadstandardni vybaveni Skoly ucebnicemi a ucebnimi texty,

e velmi dobré persondlni zajisténi vyuky sledovanych predméti z hlediska odborné
a pedagogické zpusobilosti vyucujicich,

e vynikajici esteticka uroven uc¢ebniho prostiedi.
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Ze zjisténych a popsanych skutecnosti vyplyva, Ze sledovand S$kola md velmi dobré
podminky pro vidélavaci Ccinnost, celkové je kvalita vzdélavani v jagzyce Ceském
a matematice hodnocena jako vynikajici. RovnéZ oblast Fizeni je na velmi dobré uirovni.
V celkovém souhrnu je Skola hodnocena jako velmi dobra.

Prostiedky ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné ve prospéch Zdaka a vychovné-
vzdélavaciho programu, neucelnost vynakladani finanénich prostiedkii nebyla v priibéhu
inspekce zjisténa. Otazku stanoveni rozpoctu pro ndakup ucebnich pomiicek je tieba Fesit
systémové jak referdatem Skolstvi okresniho uiadu, tak ziizovatelem.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jan Katolicky Katolicky, v. r.
Clenka tymu Mgr. Isabela Hobzova Hobzova, v. 1.
V Opave dne 15. ledna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 2001-01-31

Razitko
Reditelka $koly Podpis
Mgr. Alena Smajstrlova Smajstrlova, v. r.
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Referat §kolstvi OkU 2001-02-15 145 055/01-11124

Ztizovatel MM Opavy 2001-02-15 145 054/01-11124

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nepodany
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