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Nazev $koly: Ziakladni §kola Lib¢ice nad Vitavou, okres Praha
- zapad

Adresa: 5. kvétna 68, 252 66 Lib¢ice nad Vltavou

Identifikator: 600 053 229

IC: 75031523

Misto inspekce: 5. kvétna 68, 252 66 Libcice nad Vltavou

Termin inspekce: 7. leden a 25. — 26. tnor 2008

Piedmét inspekéni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢.561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisii.
Cile inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni predpokladii Skoly pro napliiovani §kolniho vzdélavaciho programu a
platnych uc¢ebnich dokumenti.

Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem a platnymi
vzdélavacimi dokumenty a podpory rozvoje Zaki.
Hodnoceni vysledkii dosahovanych $kolou p¥i vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Zakladni skola byla zfizena Méstem LibCice nad Vltavou, namésti Svobody 90 jako
ptispévkova organizace s u¢innosti od roku 2005. V soucasné¢ dob¢ poskytuje vzdeélavani
v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Jako pravnickd osoba
vykonava ¢innost zakladni skoly s 1. - 9. roénikem (dale ZS) &innost $kolni druZiny
a Skolni jidelny. K 30. zafi 2007 Skola vykéazala 217 74k, jeji kapacita (540 zaka) byla ke
dni inspekce naplnéna na 40%. Zaci 1. a 6. roéniku ZS jsou vzdélavani podle $kolniho
vzdélavaciho programu ,, Skola pro déti — §kola dobrych znalosti, dovednosti a pohody
(dale SVP), ostatni zaci podle vzd&lavaciho programu Zakladni kola, &j. 16847/96-2,



veetné doplitkl a uprav. Béhem poslednich tfi Skolnich let pocet zaki ZS klesl o 38 zaka.
Skola ma vhodné podminky pro realizaci SVP.

I1. Hodnoceni Skoly.

Skolni vzdélavaci program a obsah vzdélavani

Reditelka $koly vydala s platnosti od 3. zati 2007 Skolni vzdélavaci program s motiva¢énim
nazvem ,,Skola pro déti-skola dobrych znalosti, dovednosti a pohody . Na jeho tvorbé se
podileli vSichni vyucujici. Byl zpracovan podle pozadavki skolského zdkona a zésad
Rémcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani, schvéalen Skolskou radou
a zvefejnén na pristupném misté¢ ve Skole. UZité metody a formy vzdélavani umoziuji
realizaci SVP. Vzdé&lavaci nabidka $koly je doplnéna moznosti zapojeni zakli do
zdjmovych ttvart. SVP vymezuje vzdélavaci obsah, zafazuje prifezova témata jako
zavaznou soucast zdkladniho vzdélavani, podporuje komplexni pfistup k realizaci
vzdélavaciho obsahu, véetné moznosti jeho vhodného propojovani, predpoklada volbu
riznych vzdélavacich postupti, odlisnych metod a forem vyuky i vyuziti podplrnych
opatfeni ve shod¢ s individudlnimi potfebami zaki; podporuje také rozvoj jejich klicovych
kompetenci. Skolska rada neméla k SVP zadné ptipominky. Uéebni plan kontrolovaného
programu (Zakladni skola) je vsouladu se schvilenym vzdéldvacim programem pro
zédkladni vzdélavani MSMT. Skolni vzdélavaci program zohlediiuje realné podminky
a moznosti Skoly.

Strategie a planovani

Reditelka $koly zpracovala kvalitni dokument Koncepcni zaméry §koly do roku 2010.
K objektivnimu posouzeni vychoziho stavu pouzila tzv. SWOT analyzu, ktera stanovi silné
a slabé stranky Skoly. Koncepcni zamér je kazdoro¢né aktualizovan. Obsahuje priority, jez
jsou v souladu s dlouhodobymi zaméry kraje i Ceské republiky. Hlavnim rizikem $koly je
odliv zaka, ktefi byli pfijati k plnéni povinné Skolni dochazky v jiné Skole, soucasné
populaéni pokles ve spadové oblasti. V ramci feSeni tohoto problému feditelka zpracovala
ve vySe jmenovaném dokumentu konkrétni strategické kroky. Vize Skoly sméfuje
k vytvofeni vychovné vzdélavaci instituce s pfatelskou a tvir¢i atmosférou, kterd
spoluvytvaii spolecensky, kulturni a sportovni zivot mésta. Vedeni skoly zpracovava Plan
prdce pro piislusny Skolni rok, ktery byl v dobé€ inspekce plnén. Koncepcni zaméry byly
prokazateln¢ projedndny pedagogickou radou a dle sdéleni feditelky Skoly byl nabizen
podil na jejich zpracovéani Skolské rad€. Planovani je v souladu s redlnymi podminkami
Skoly. Dosazeny stav ur¢eny dlouhodobym planem je analyzovan a hodnocen.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly vypracovala organizaéni fad $koly, delegované kompetence jsou pro
kazdého pracovnika vymezeny pisemnou podobou; projednavd vSechny zéasadni
dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti s pedagogickou radou, kterou vyuziva
jako svilij poradni organ. Vytvoftila také vhodné podminky pro praci Skolské rady. Vedeni
Skoly podporuje zaméstnance v aktivnim sebevzdé€lavani, a to zejména formou ucasti na
vzdélavacich akcich vramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (déle téz
DVPP), které je v souladu s prioritami SVP (napt. kurzy cizich jazyki). Reditelka $koly
vhodné motivuje pedagogické pracovniky prostfednictvim kritérii pro stanoveni osobnich
ptiplatkii a odmén, diferencovanym finanénim ohodnocenim v ramci pohyblivych slozek



platu a moznosti sebehodnoceni. Pedagogové vyuzivaji nabidku podilet se na rozhodovani
o zasadnich otizkdch SVP. Informaéni systém 3koly je funkéni, tvofi jej vnitini e-mailova
posta, nasténky ve tfidach a na chodbach Skoly, webové stranky Skoly, Skolni rozhlas.
Informace mezi zaméstnanci Skoly jsou pravidelné¢ predavany také na provoznich
poradach, na operativnich jednanich a na zasedanich pedagogické rady a predmétovych
komisi, kterd vyustuji v konkrétni zavéry, ndvrhy a opatfeni. Zpétnou vazbou je pro
feditelku Skoly i1 fungujici Zadkovska samosprava. Pozornost byly vénovana informovani
vefejnosti prostfednictvim méstského mésicniku. Komunikace a spoluprace se Skolskou
radou je uskutec¢iiovdna elektronickou postou i osobnim jednanim. Informace o akcich
Skoly, zménéch a jinych podstatnych aktualitdch jsou rodi¢im ptedavany prostfednictvim
pisemnych zprav, pozvanek, letaki apod.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Kontrolni ¢innost je systematicka, vychazi z ro€niho planu Skoly na piislusny skolni rok.
Vysledky kontrolni ¢innosti jsou nasledné vyuzity ve vzdélavacim procesu. Cile hodnoceni
vychazi z Koncepénich zaméri $koly a SVP. Vlastni hodnoceni $koly je zpracovano za
obdobi dvou Skolnich roki (2005/2006, 2006/2007). Bylo projednano za ucasti ostatnich
zaméstnanct Skoly a rodict (dotaznikové Setfeni mezi rodici). Obsahové pokryva vSechny
stanovené hlavni oblasti, je zaméfeno vhodné na ty, ve kterych Skola dosahuje dobrych
vysledkll, na oblasti rizikové, vEetné navrhl opatieni. Opatieni vychézeji z irovné plnéni
stanovenych cill a jsou soucasti jednani pedagogické rady. Vlastni hodnoceni bylo vyuZito
pro zpracovani vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly. Sebehodnoceni je pfinosné pro ¢innost
$koly. Skola erpa z vystupti vlastniho hodnoceni pro zvy$ovani kvality vzdélavani a fizeni
Skoly.

Personalni podminky

Vyuku v zékladni Skole k 30. zati 2007 zajistovalo celkem 15 vyucujicich véetné feditelky
$koly (pfepodteno na 13,3 pedagogického pracovnika, z toho na 1. stupni ZS 5,8). Z tohoto
poctu piislusnou odbornou kvalifikaci neziskali tfi vyucujici; dale je ¢ast hodin na 1. stupni
vyucovana uciteli bez odborné kvalifikace pro vyuku na tomto stupni zékladni Skoly.
Z celkového poctu vyuCovanych hodin tydné (232 hodin) je bez odborné kvalifikace
vyudovano cca 29 %. Tento podil je ve vztahu k napliiovani predpokladii pro plnéni SVP
rizikem, které vSak Ize ptekonat. Plan DVPP na rok 2007/2008 stanovuje priority v oblasti
jazykového, metodického a didaktického vzdélavani, u vedeni Skoly pak zejména v oblasti
tfizeni. DVPP vychazi z potieb Skoly a realizovanych vzdélavacich programii. Vedeni Skoly
podporuje profesni rozvoj vyucujicich, a to jak podporou studia ciziho jazyka, podporou
DVPP v oblasti metodické, tak také podporou snahy nekvalifikovanych vyucujicich ziskat
vysokoskolské vzdélani pedagogického sméru. Pozitivem je také spoluprace se
ziizovatelem $koly s cilem ziskat odborné kvalifikované pedagogy. Reditelka skoly
vramci distancniho studia absolvovala studium managementu. Vychovna poradkyné
neziskala kvalifikaci pro vykon funkce vychovného poradce, piislusnou specializaci
neziskala ani vyucujici vykonavajici funkci preventistky socialné patologickych jevi;
vzdélavaji se v ramci jednotlivych specialné zaméfenych akei. Chybéjici odborné vzdélani
u obou pracovnic je dil¢im rizikem, a to zejména ve vztahu k podpofe zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami i k prevenci socialn€ patologickych jevi.



Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Zaci $koly byli prokazatelné seznameni s platnym $kolnim fadem i jeho dodatkem
a pouceni 0 mozném ohroZeni zdravi pii vzdélavacich ¢innostech, ale i v dobé prazdnin.
Stejné tak byli se Skolnim fddem sezndmeni zaméstnanci Skoly. Ve Skole je zajiStovan
nalezity dozor nad Zéky ve Skole 1 pii akcich konanych mimo Skolu. Ve $kolnim fadu jsou
zahrnuty podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl Skoly. V dennim Zivoté
Skoly jsou uplatiiovany zasady vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu, jsou respektovany
psychohygienické zasady rezimu dne ve Skole. Prevenci socidlné patologickych jevil je
vénovana dostate€na pozornost; jeji strategie spo¢iva zejména v naplilovani volného casu
zakl, ve spolupraci s rodici, ale i s dalSimi orgdny a organizacemi pracujicimi s rodinou
a ditétem, viz Partnerstvi, ale také v individudlnim pfistupu k zakim z méné podnétného
rodinného prostiedi. Snahou pedagogii skoly je také podpora rozvoje osobnosti zaki,
diferencované uplatiiovani preventivnich aktivit, a také poskytovani poradenskych sluzeb
a sluzeb specializovanych poradenskych a preventivnich zafizeni pro zéky, rodiCe
ipedagogy. Evidence urazi je vedena, Skola pravideln¢ jedenkrat za pololeti provadi
rozbor urazovosti zakl a pfijima opatfeni k zajiSténi bezpecnosti zakl Skoly. Dle
vykézanych Urazl za posledni tfi Skolni roky doslo k vyraznému poklesu Skolnich tGraza
(z19 na 3 wrazt na 100 zakid), opatfeni pfijimand v této oblasti byla tedy Uc¢inna.
K vytvareni pozitivniho klimatu ve Skole a ptfedchazeni socidlné patologickym projevim
zakl piispiva také funkeni schranka divéry, v loiiském Skolnim roce realizovany projekt
Vrstevnické uceni 1 organizovani Pozndvaci Skoly v prirodé pro 6. a 7. ro¢nik.

Prijimani Zaki ke vzdélavani

O vzdé¢lavaci nabidce a podminkach pfijimani zaka Skola informuje v ramci potfadani
., Dnii otevienych dveri*, na svych webovych strankach, ale i v rdmci svych Skolnich
aktivit. Pfi pfijimani Zz4kt se feditelka Skoly fidi pfislusnou legislativou. V letoSnim
Skolnim roce bylo ve dvou terminech zapisii feditelkou rozhodnuto o piijeti celkem 34
zaka.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skola rozviji partnerstvi se $kolskou radou. Analyzou dokumentace bylo zjisténo, Ze
Skolské rada schvaluje, projednava a vyjadiuje se k pfislusSnym dokumentiim. Na zakladé
zadosti zfizovatele byl jim jmenovany zastupce, Clen méstské rady, pfitomen Casti
inspekéni Cinnosti ve Skole. Pfi jednani byly upfesnény udaje ziskané z dokumentace
a podany informace o perspektivé dalsi spoluprace Skolské rady, méstské rady a Skoly.
Méstska rada zfizuje financni fond Skolského rozvoje, ktery ma rozvijet kvalitu
vzdélavacich instituci ve mésté; ve spolupraci se zfizovatelem vypracovava kritéria pro
hodnoceni Skol. Intenzivni vzdjemna komunikace je pfinosem a kvalitni zpétnou vazbou
pro vsSechny partnery a projevuje se ndsledné zkvalitnénim spoluprace rodic¢ii zaki
suciteli. Vramci této spoluprace Skola potfdda kaZzdoroéné dny otevienych dvefi,
prezentuje se na regionalnich akcich (Lib¢icky Masopust, zpivani pod vano¢nim stromem
apod.). Velkou pozornost vénuje vedeni Skoly pfi€inam neprospéchu zakl a naslednym
konzultacim s rodi¢i zakt. Uzkou spolupraci rozviji vedeni $koly se zékladni uméleckou
Skolou. Ptikladem dobré praxe je partnerskd ucast na realizovaném projektu Vesela Skola
a spoluprace s humanitarni organizaci Clovek v tisni. Reditelka se pravidelné zabyva
podnéty zékovské samospravy. Spoluprace s partnery Skoly sméfuje k pribéznému
zkvalitiovani vzdélavani zaku.



Vnitini prostiedi Skoly

Vedeni skoly se snazZi o zlepSeni vzhledu Skoly a jejiho vybaveni, napt. v dobé inspekce
byl ve skole realizovan projekt Veseld skola. Prosttedi Skoly je Cisté, vkusné a motivacné
vyzdobené. Prostory a uspofadani tfid umoziuji Cinnosti zakd mimo lavice, vyuZzivani
riznych informacnich zdroji. V oblasti ICT doslo ke zlepseni podminek, v dob¢ inspekce
meéli zaci k dispozici celkem 29 pracovnich pocitacovych stanic s odpovidajicim
programovym vybavenim, véetné s pfipojenim k Internetu. V souladu s prioritami §koly jiz
bylo zrekonstruovano socialni zaiizeni $koly. Cast zakovského nabytku ve vybaveni t¥id
vykazovala znamky opotifebeni. Velkym handicapem Skoly je absence télocvicny, takze
télesnd vychova musi byt vyucovéana v télocvicné mistni organizace Sokol. Omezena je
také moZnost zapojeni zdkti do pohybovych aktivit mimo vyufovani. Vztahy mezi
pedagogickymi pracovniky jsou vétSinou kolegialni. Zaci $koly jsou vedeni k oteviené
komunikaci. Spolupracuji na spole¢nych ukolech, jsou vhodné podnécovani k partnerstvi
vramci celé Skoly, napt. projekty Vrstevnické uceni a Pozndvaci Skoly v prirode,
Projektové vyucovani.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Skola efektivng vyuziva piidélené finanéni prostiedky a vyhledava dalsi zdroje ke zlepseni
svych materidlnich podminek. V pribéhu sledované vyuky vétSina vyucujicich ucelné
vyuzivala jak vhodné pomtcky, tak i uspofadani tiid a prostor Skoly. Vyuziti ICT
v pribéhu hospitovanych hodin nebylo zjiténo. Zaci pievazné samostatné pracovali
suCebnicemi a dalSimi vhodnymi ucebnimi pomiickami. V nékterych sledovanych
hodinach chybélo cilené vedeni ke vzajemné spolupraci a k sebehodnoceni, motivace zakl
kuceni, a to zejména celoZivotnimu. Vhodn€ byly vyuziviny metody rozvijeni
komunikativnich dovednosti Zakt a ¢teni s porozuménim.

Hodnoceni zaka

Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakli ma Skola jasn€ a prehledné zpracovéana
jako ptilohu Skolniho tadu, ktery byl v dobé konéani inspekce zvetfejnén na pfistupném
misté ve Skole. O jeho vydéani byli informovani rodice a s jeho obsahem byli prokazatelné
seznameni vSichni zaci a zaméstnanci Skoly. Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani
zaki jsou pfi vzdelavani dodrzovana a hodnoceni je podkladem pro opatieni, kterd jsou
nasledné pfijimana (napf. v zapisech z jednani pedagogické rady, zdznamy v Zdkovskych
knizkéach, ve Skolni matrice). Pfi hospitani ¢innosti bylo zjiSt€no, Ze hodnoceni Zakt
vyucuyjicimi je odiivodnéné a zdky prevazné motivuje k uceni. Rodice jsou informovani
o systému i vysledcich hodnoceni zdkl. Systém hodnoceni podporuje osobnost Zaka,
v prubéhu hospitovanych hodin bylo vhodné vyuzivané pribézné hodnoceni prace zaku.
Chybélo viak cilené a motivaéni sebehodnoceni. Skola ma v souladu s platnou legislativou
stanovena kvalitni pravidla a kritéria pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku.

Ucelnost a uéinnost podpory Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zaka
nadanych

Poskytovani informaci tykajicich se specidlni pedagogické péce profesni orientace Zakl
a spolupréci s pedagogicko — psychologickou poradnou zajistuje vychovna poradkyné.
Zaci nadani maji piilezitost rozvijet své nadani zapojovanim do rtiznych stupiiii a forem
soutézi, mohou pracovat v zajmovych utvarech zfizenych vramci Skoly. Mimotfadné



nadani Z4ci nebyli ve §kole diagnostikovéani. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale téz SVP) jsou na zakladé¢ doporuceni poradenského zatizeni vzdélavani podle
individualnich vzdélavacich plant. Skola jejich plnéni vyhodnocuje a piijima ve spolupraci
se zakonnymi zéstupci téchto zakli vhodna opatfeni. V souc¢innosti s vychovnou poradkyni
a metodickou prevence socidlné patologickych jevil feSilo vedeni Skoly ve Skolnim roce
2006/2007 néekolik piipadt zaskolactvi. V letoSnim Skolnim roce (k 30. 9. 2007) skola
vykézala celkem 43 individudln€ integrovanych zaki; ztoho sedm zakd s vyvojovymi
poruchami chovéani a jednoho zdka télesné postizeného. Ve Ctyfech tfidach je vSak dle
vykazu k 30 zaii 2007 v rozporu s ptislusnou vyhlaskou v tomto Skolnim roce integrovan
vys$i pocet zakl se zdravotnim postizenim, nez tato vyhlaska stanovuje, coz je v oblasti
podpory zékd se SVP vyznamnym rizikem. Vychovnd poradkyné na jednanich
pedagogické rady informuje o zicich s diagnostikovanymi poruchami uceni a chovani.
Individualni vzdélavaci plany zakd, kterym bylo vzdélavani podle nich povoleno, maji
jejich vyucujici stale k dispozici a mohou podle nich pracovat; problémy tedy mohou fesit
okamzit¢ (dle vykazu celkem 18 Z4kl). Ve sledovanych hodinach, zejména v niZSich
ro¢nicich, byla individudlni prace s zaky s SVP patrna.

UspéSnost ve vzdélavacim programu

Skola vyuziva sluzeb poradenskych zafizeni k zjisténi potieb jednotlivei. Vedeni $koly
vypracovalo strategii na podporu uspésnosti zakd, sleduje vysledky v celém vzdélavacim
cyklu. Diivody neuspéchu jsou systematicky zjiStovany a jsou piijimana opatieni
k naprave. V této oblasti efektivné spolupracuji ucitelé, vychovna poradkyné, vedeni Skoly
1 mimo jednani pedagogické rady (napf. metodické sdruzeni-predmétové komise).

Zavérefné hodnoceni:

Skola spliiuje piedpoklady pro uskuteciiovini SVP, vzdélivini probihd ve Skole
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Zakladni Skola realizuje vzdélavani v prvnim
a v Sestém rocniku podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu, ktery je zpracovin
podle zdasad ramcového vzdélavaciho programu pro zdakladni vidélavani. Sledované
oblasti jsou na tirovni, kterd nevyfaduje zdsadni zmény, s vyjimkou oblasti Ucelnost a
ucinnost podpory Zikii se SVP a Zakii nadanych a v oblasti Persondlni podminky.
Rizikem je ve vykaze uvedeny pocet Zdkii se zdravotnim postiZenim integrovanych
v béZnych tiidach prekracujici limit stanoveny vyhlaSkou upravujici vzdélavani téchto
Zaka. Tento stav vyZaduje zménu.

V oblasti persondlni je piekonatelnym rizikem chybéjici odborna kvalifikace nékterych
vyucujicich, ale i vychovné poradkyné. Vedeni Skoly stejné jako zFizovatel Skoly si jsou
tohoto ojedinélého rizika védomi a snaZi se je spolecné resit.

Absence télocviény v aredlu Skolu limituje realizaci cilii stanovenych v SVP. Tento stav
je ve vztahu k napliiovdni kapacity $koly i k plnéni SVP rizikem a vyfaduje zménu.
Piikladem dobré praxe je partnerskd spoluprdce pii realizaci projektit.



Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvéalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné zasadni
zmény

P1i poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je

postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi u¢ebnimi

dokumenty.
Rizika jsou ojedinéla, Ize je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

Seznam doklad a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Skolni vzdé&lavaci program ,.Skola pro déti — $kola dobrych znalosti a pohody*, ze
dne 3. zati 2007

2. Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola Lib¢ice nad Vltavou, okres
Praha - zapad, ze dne 9. tinora 2005

3. Rozhodnuti MSMT ¢j. 6500/2007-21, ze dne 25. cervna 2007, ve véci zdpisu
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni

4. Rozhodnuti KU SK &j. 135607/2007/KUSK, ze dne 30. srpna 2007, ve véci zapisu
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni

5. Jmenovaci dekret feditelky skoly, ze dne 18. ¢ervna 2004

6. Zprava z autoevaluace skoly, ze dne 30. fijna 2007

7. Vyhodnoceni dotaznikli pro rodi¢e zakt skoly, zaddvané Skolou na konci Skolniho
roku 2006/2007

8. Koncep¢ni zaméry Skoly do roku 2010, ze dne 15. srpna 2006

9. Plan préace na skolni rok 2007/2008, bez data vydani, bez podpisu

10. Lib¢ické noviny 2/2008

11. Inspekéni zprava CSI, &j. b3-1199/05 — 5221, ze dne 24. kvétna 2005

12. Katalogové listy zakt Skoly ke dni kontroly

13. Ttidni vykazy vSech tfid ke dni kontroly

14. Zakovské knizky zaki zékladni $koly — nahodny vybér

15. Zapisy z jednéni pedagogické rady 2006/2007 a 2007/2008 ke dni inspekce

16. Zapisy z jednani skolské rady

17. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zzdkti — dokument platny od
1. zati 2007

18. Vykaz o zékladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 4. fijna 2007

19. Vykaz o zakladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 3. fijna 2006

20. Vykaz o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, ze dne 2. fijna 2005

21. Ttidni knihy pro $kolni rok 2007/2008

22. Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2004/2005, ze dne 26. zati 2005

23. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2005/2006, bez uvedeni data vydani
24. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007, bez uvedeni data vydani



25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
. Plan vychovného poradenstvi pro $kolni rok 2007/2008, ze dne 3. zati 2007
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

41

49.

50.

51.
52.

Rozvrh hodin podle tfid ve Skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce

Rozvrh hodin podle tiid ve skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce — vyucujici
Skolni rok 2007/2008 - Dozory

Kniha trazii vedend od Skolniho roku 1995-96-8kolni rok 2004/2005

Kniha trazl vedena od Skolniho roku 2005/2006 k datu inspekce

Urazy ve $kolnim roce 2006/2007 a 2007/2008 — rozbory urazovosti v 1. pololeti
Skolniho roku 2007/2008 a 2006/2007 a ve skolnim roce 2006/2007, 2005/2006,
2004/2005

Skolni tad zakladni §koly ze dne 4. Gervna 2007, platny od 3. zaii 2007

Dodatek ke skolnimu fadu ze dne 23. ledna 2008 schvaleny pedagogickou radou
23. ledna 2008

Organizac¢ni tad skoly ¢j. 050/07, platny od 25. ledna 2007

Rezim vyucovacich hodin a ptestavek ze dne 1. srpna 2005

Zapis ve Skolnim roce 2007/2008 - dokumentace — vybér

Zapis z pracovnich porad k datu inspekce

Minimélni program prevence socialn¢ patologickych jevi 2004/2005

Skolni preventivni strategie 2007/2008

Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2004/2005, ze dne 1. zati 2004,

Plan vychovného poradenstvi pro $kolni rok 2005/2006, ze dne 29. srpna 2005

Vychovny poradce (pracovni napli), ze dne 1. inora 2007

Piehled zakt s vysetienim PPP — vychovny poradce

Denik vychovného poradce

Individualni vzdélavaci plany zaki Skoly 2007/2008) — vybér

Plan préce v oblasti BOZ

Personélni dokumentace vyucujicich skoly k datu inspekce — vybér

Pocet hodin odu€enych vyucujicimi bez odborné kvalifikace k datu inspekce,
feditelka Skoly

ICT plan Skoly pro obdobi skolniho roku 2005/2006 a 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009

Plan DVPP pro skolni rok 2007/2008 bez uvedeni data a ¢j., Dalsi vzdélavani
pracovnikl Skoly — 1. pololeti 2007/2008 ze dne 31. ledna 2008

Projekty Skoly realizované k datu inspekce

PIna moc k ucasti na inspekci v ZS Libgice, ze dne 8. inora 2008, Mé&sto Lib&ice
nad Vltavou



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
RNDr. Antonin Smrz V. T.
Mgr. Véra Ritz-Radlinska V.T.
Scherlingova

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce BeneSov, Cernoleska 1997, 256 15 BeneSov.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Lib¢icich nad Vltavou 31. biezna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Dagmar Kuznikova V. T.
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