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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a) a b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich predpist,
zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle piislusnych skolnich
vzdélavacich programii.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentii s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Hodnoceni napliiovani vzdélavacich programid ve vzdélavaci oblasti informaéni
a komunikac¢ni technologie (ICT) a hodnoceni Urovné podpory zvySovani zéikladnich
dovednosti Zakt a uciteld v oblasti informaéni gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Pravnickd osoba Stfedni Skola femesel a sluzeb, Dé&cin IV, Ruska 147, ptispévkova
organizace (dale pouze SS, Skola nebo stfedni Skola) byla zfizena na dobu neuritou.
Ztizovatelem Skoly je Ustecky kraj se sidlem Velk4 Hradebni 48, 400 02 Usti nad Labem.



V souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni pravnicka osoba vykonava
¢innost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. V soucasné dobé vyucuje obory

vzdélani uvedené v tabulce 1.

Tabulka 1 — vyucované obory vzdélani

Obory vzdélani Kdéd Forma vzdélavani Dél(l;?);;l)ldla
Ukoncené maturitni zkouskou

Management obchodu a sluzeb | 64-42-M/037 denni 4
Obchodnik 66-41-L/008 denni 4
Kuchar 65-41-L/006 denni 4
Cisnik, servirka 65-41-L/005 denni 4
Ukoncené zavéreénou zkouskou

Automechanik 23-68-H/001 denni 3
Cukraf - vyroba 29-54-H/002 denni 3
Truhlat 33-56-H/001 denni 3
Fotograf 34-56-H/001 denni 3
Kuchar 65-52-H/001 denni 3
Cisnik, servirka 65-53-H/001 denni 3
Prodavac — smiSené zbozi 66-51-H/004 denni 3
Kadefnik 69-51-H/001 denni 3
Nastavbové studium

Podnikani 64-41-L/524 denni 2
Podnikani 64-41-L/524 dalkové 3
Spole¢né stravovani 65-41-L/504 denni 2
Spole¢né stravovani 65-41-L/504 dalkové 3

Inspekéni Cinnost byla zaméfena na obory vzdélani 64-42-M/037 - Management obchodu
a sluzeb, 66-41-L/008 — Obchodnik a 65-41-L/005 - Cidnik, servirka. Z obort vzdé&lani
ukoncenych maturitni zkouSkou je stabilné napliiovan obor vzdélani Management obchodu
a sluzeb, dalsi tii obory ¢aste¢né v riznych skolnich rocich.

Schvalend kapacita stfedni Skoly (1054 Zz&ki) je ve Skolnim roce 2008/2009 naplnéna
na 86 %, pocet zakl na tfidu v denni form¢ studia 24,4. Celkovy pocet zakl stiedni Skoly
se v priibéhu hodnoceného obdobi (Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009) mirne
zvysuje (ve srovnani se Skolnim rokem 2007/2008 - navyseni poctu zakd o 13). K 30. 9. 2008
Skola vykazala 1001 zéka (902 Zaci v denni formé studia, 99 zakia dalkového studia). Aktudlni
pocet zakl v terminu inspek¢ni €innosti byl 970.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola vyuzivd pro svou hlavni ¢innost movity a nemovity majetek vymezeny zfizovaci
listinou, ktery je ve vlastnictvi ziizovatele $koly (Usteckého kraje). Majetek organizace
eviduje ve svém Tucetnictvi a provadi odpisy podle odpisového planu schvéleného
ziizovatelem. Vytvaii tak omezené zdroje pro jeho obnovu a rozvoj. Provadi pravidelnou



inventarizaci a zajiStuje drobné opravy a udrzbu. Stfedni Skola ma zfizovatelem povolenu
dopliikovou ¢innost, jejiz okruhy jsou vymezeny ve zfizovaci listin€. V rdmci doplitkové
¢innosti ma SS moZnost provozovat hostinskou &innost, vyrobu, obchod a sluzby a ubytovaci
sluzby. V hodnoceném obdobi 2006 — 2008 nebyla doplikova cinnost stiedni Skolou
provozovana.

V obdobi 2006 — 2008 stfedni Skola hospodafila s finan¢nimi prostiedky ze statniho rozpoctu
uréenymi na financovéani ptimych ndkladi na vzdélavani. Poskytnuté financni prostfedky
ze statntho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi vycerpany vplné vysi a se statnim
rozpoétem zi&tovany. Z téchto prostiedki hradila SS mzdové naklady (platy a nahrady platd,
ostatni platby za provedenou praci), zdkonné odvody socidlniho a zdravotniho pojiSténi
a zékonné socidlni néklady (fond kulturnich a socialnich potieb). Z finan¢nich prostredka
urenych na ostatni neinvesti¢ni vydaje pifimé byly hrazeny pfedev§im ndkupy ucebnich
pomicek, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a ostatni socidlni pojisténi.

Dalsi finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu se dafi Skole ziskdvat prostfednictvim
rozvojovych programii vyhla§ovanych MSMT. SS obdrzela wcelové dotace v ramci
rozvojového programu ,,Podpora romskych zakt“, v letech 2006 a 2007 finan¢ni prostredky
v ramci projektu Statni informacni politiky ve vzdélavani a v roce 2008 financni prostifedky
v rAmci rozvojového projektu MSMT | Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivaénich
slozek mezd pedagogickych pracovnikil regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace®.
Tyto ucelové vazané financni prostfedky Skola vycCerpala v souladu se stanovenymi
podminkami jednotlivych projektt.

Finan¢ni prostiedky poskytnuté zfizovatelem Skoly na provoz byly v hodnoceném obdobi
2006 — 2008 pouzity na vydaje souvisejici se zajisténim nezbytného chodu skoly, pfedevsim
k thrad€ nakladt za energie, sluzby a nadkup spotfebniho materidlu. Se souhlasem zfizovatele
Skola vyuzila pro obnovu a rozvoj majetku dotaci zfizovatele a finan¢ni prostiedky fondu
reprodukce majetku.

Podil financovani vydaji ze statniho rozpoctu tvofil cca 77 % v porovnani s celkovymi
neinvesti¢nimi vydaji sttedni Skoly. Celkové vydaje stfedni Skoly na jednotku vykonu (Zéka
sttedni Skoly) se ve sledovaném obdobi pohybovaly vrozpéti 55 — 59 tis. K&, vydaje
ze statniho rozpoctu na jednotku vykonu se pohybovaly v rozpéti 42 — 46 tis. K¢.

Skola je tzv. ,pateini kolou Usteckého kraje”. V priibéhu inspekéni &innosti piedlozil feditel
Skoly Dlouhodoby zdmér rozvoje Skoly v obdobi 2009 — 2013. V uvedeném dokumentu jsou
konstatovany ur€ité rezervy v naplnéni planu rozvoje Skoly v pfedchozim obdobi (2003 —
2008) predevSim v souvislosti s pldnovanou celkovou rekonstrukci hlavni budovy
a rozsahlejS$imi opravami dalSich budov spravovanych Skolou. V roce 2008 byla na zékladé
posouzeni ekonomické narocnosti a vyuzitelnosti prodana budova byvalého internatu spolu
s dals§imi objekty vyzadujicimi sanaci a ndkladnou udrzbu a pfemistén provoz kadetnictvi
do spole¢né provozovny kadeinickych a fotografickych sluzeb. Vyse uvedenym odprodejem
nevyuzivaného piip. nevyhovujiciho nemovitého majetku Skola ziskala (po schvaleni
ziizovatelem) financni prostfedky pro investice rozsdhlejSiho charakteru. Zakladni vizi
pro dalsi obdobi je optimalizace prostorovych podminek - centralizace Skolnich pracovist
vedouci ke zjednoduseni soucasné organizacni struktury.



Hodnoceni $koly

Vedeni §koly

Skola vyuéuje obory vzdélani uvedené v rejstitku kol a Skolskych zatizeni (viz tab. &. 1).
V soucasné dobé vytvaii pro viechny tfi sledované obory $kolni vzdélavaci programy (SVP)
s cilem, co nejvice pfiblizit kvalitu a obsah vzdélavani aktudlnim poZadavkim a potfebam
zaméstnavatell na trhu prace. Svou vzdélavaci nabidku Skola pfizplsobuje aktudlni
spoleCenské a hospodarské situaci, byly redukovany nékteré obory dalkového studia a obory,
které nebyly dlouhodobé napliiovany. Soucasnd nabidka obor vzdélani je optimdlni, jako
perspektivni se do budoucna jevi zavedeni cCtyiletého oboru vzdélani Fotograf, rozhodnuti
o zafazeni uvedeného oboru nebylo do terminu inspekéni ¢innosti vydano. Dobré materialni
a personalni podminky mé Skola v gastronomickych oborech, urcitou vzdélavaci perspektivou
pro absolventy tfiletych oborl je nabidka nastavbového studia oboru vzdélani 64-41-L/524
sdenni 1 dalkovou formou. Stanovené cile vzdélavani odpovidaji redlnym podminkam
a moznostem $koly. Reditel méa pFipravenu strategii dalsiho rozvoje $koly a jejiho poslani,
které jsou v souladu s dlouhodobymi zdméry ve vzdélavani na krajské i celostatni Urovni.
Systém stfednédobého a kratkodobého planovani odpovida velikosti a charakteru Skoly,
dosahované vysledky jsou pribézné vyhodnocovany. Reditel $koly splituje zakonné
pfedpoklady pro vykon funkce. Plni povinnosti, které mu vyplyvaji ze Skolského zakona.
Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu vyuziva ve prospéch zaktl, na zlepSeni
vzdélavacich podminek. Organiza¢ni struktura Skoly je pomérné slozita. Je specifikovana
v organizac¢nim fadu, s pfesné vymezenymi povinnostmi a kompetencemi jednotlivych tsekl
(pé€t hlavnich useku fizeni — teoretického vyucovani, praktického vyucovani, vychovy mimo
vyudovani, ekonomicky a provozni) a vedoucich funkci. Reditel koly delegoval &ast
rozhodovacich a kontrolnich pravomoci na své zastupce, prava a povinnosti vedoucich
pracovnikl jsou vymezeny v pfisluSnych naplnich préce, prava a povinnosti vSech pracovniki
Skoly vyplyvaji z organizaéniho faddu a stanovenych pracovnich ndplni dle pracovniho
zatazeni. Do organiza¢ni a fidici struktury Skoly jsou vhodné zaclenény metodické a poradni
organy feditele. Stalym poradnim organem feditele Skoly pro otazky fizeni a posuzovani
celkové koncepce Skoly je Pracovni porada feditele, kterd zasedd pravidelné¢ v tydennich
intervalech. S pedagogickou radou feditel prokazateln¢ projedndva vSechny zasadni
dokumenty a opatfeni vztahujici se k vychovné-vzdélavacimu procesu s ur€itymi rezervami
v oblasti vzdélavaci Cinnosti Skoly, kde pfevazuji opatieni organiza¢niho razu. Dle potieby
(minimalné dvakrat ro¢n€) svolava provozni poradu vSech zaméstnanct Skoly. Ve Skolnich
rocich 2007/2008 a 2008/2009 fteditel rozhodoval ve spravnich fizenich v rozsahu daném
Skolskym zdkonem — o pfijeti ke vzdélavani ve stfedni Skole, o pfestupu, zméné oboru
vzdélani, preruseni vzdélavani, opakovani ro¢niku po splnéni povinné Skolni dochazky
a podminéném vylouceni Zéka ze Skoly.

Obsah vzdélavani ve sledovanych oborech vzdélani odpovida pravnim piedpisiim. Strategie
a planovani maji standardni uroveii. Reditel Skoly zabezpecuje vidélavani v souladu
s pravnimi piedpisy.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Reditel 8koly pribézné sleduje a vyhodnocuje personalni rizika (vékova a kvalifikaéni)
a pfijima u¢inna opatfeni pro celkové zlepSeni persondlnich podminek. Prioritou je podpora
studia ke splnéni kvalifika¢nich pfedpokladii u stavajicich zaméstnancli piip. vyhledavani
novych jiz kvalifikovanych pracovnikd.



Se zahajenim Skolniho roku 2008/2009 31,2 % pedagogickych pracovnikli nespliiovalo
pozadavky odborné kvalifikace. V pribéhu Skolniho roku doSlo vuvedené oblasti
ke kvalitativnimu posunu, tfi ucitelé uspésné dokoncili potiebné studium, deset pedagogi
v soucasnosti studuje. Pomérné pfizniva je ve srovnani s jinymi Skolami obdobného typu
kvalifikovanost uciteli odborného vycviku (64,4 %). V terminu inspekéni ¢innosti bylo pies
95 % vyuky odbornych predmétd zajisténo pedagogy s odbornou kvalifikaci, persondlni
situaci ve vyuce odbornych predmétl Ize zhodnotit jako silnou stranku Skoly .

Personalni rozvoj zaméstnanci Skoly je pldnovany, vychazi z aktudlniho stavu a dalSich
potfeb pro uspésné napliiovani stanovenych cili ve vzdélavani. Jasnd persondlni politika
feditele se pfiznivé projevila v hodnoceni oblasti ,,rozvoje uciteli” v dotaznikovém Setfeni
realizovaném mezi pedagogy v ramci vlastniho hodnoceni Skoly. Tato oblast byla hodnocena
akci ucastni pouze mala ¢ast pedagogickych pracovnikii. Zde je prostor pro dalsi zlepSovani
Skoly ve smyslu uc¢inné motivace pracovnikii k Gi€asti v dal$im vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale jen DVPP). Plan DVPP je prioritné zaméfen na vzdélavani k tvorbé
arealizaci SVP, cizi jazyky aimplementaci novych metod aforem vzdélavani véetnd
efektivniho vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii (déle ICT) ve vyuce. Oblast
ICT je soucasti koncepcnich zamérti dalSiho rozvoje Skoly. Analyzu dosavadniho stavu,
ptedpoklady a potieby pro dalsi rozvoj a postupy dosaZeni cilového stavu obsahuje plan ICT
na rok 2009 a 2010. Reditel i pedagogové skoly s prosttedky ICT b&zné pracuji
pii kazdodennich organizac¢nich a administrativnich ¢innostech, ICT jsou vyuzivany také pro
komunikaci s rodi¢i. V poslednich dvou letech probihalo v ramci $koly intenzivni vzdélavani
zaméfené na tvorbu SVP. Progkoleni pracovnici nasledné piedavali poznatky a informace
ostatnim pedagogickym pracovnikiim, vyuzivana a podporovana byla také forma samostudia.

Skola ma vytvofen uginny systém podpory zaéinajicim pedagogfim. Organizaéni a provozni
zalezitosti jsou konzultovany s feditelem piip. dal§im vedoucim pracovnikem $koly, za€inajici
pedagog ma svého uvadéjiciho ucitele, informace a piipadnou pomoc poskytuji i dalsi
pedagogicti pracovnici v rdmci predmétovych komisi a dalSich metodickych organti skoly.
Skola vytvéaii pro vzdélavani bezpedné prostiedi a podporuje zdravy vyvoj zakd. Prostiedi
uceben a spolecnych prostor odpovidd zasaddm zdravého vyvoje Zzakli. Na vychovu
ke zdravému Zivotnimu stylu vcetné fyzického rozvoje zakii se Skola cilené¢ zaméfuje ve
vyuce télesné vychovy, v ramci sportovnich kurzl a dalSich pohybovych aktivit, vychovou ke
zdravi a k ekologickému mysleni a jednani.

PredloZeny skolni fad upravuje podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zakl pied socidlné
patologickymi jevy a kontakty snavykovymi latkami. Zaci jsou prokazatelné poucovéni
o ochrané zdravi pii vzdélavacich ¢innostech i mimoskolnich akcich, o prestavkach je zajiStén
pedagogicky dozor. Ptiznivy vyvoj vurazovosti zakli lze vysledovat z dobfe vedené
dokumentace, mira poctu Urazl (piepocteny pocet Urazii na 100 Zakll) ma v hodnoceném
obdobi klesajici tendenci (5,5, 3,9, 2,45). K vétSiné trazi dochazi v hodinach télesné
vychovy, na sportovnich kurzech a pii praktickém vyucovani. Nej€astéj$imi pfi¢inami trazh
jsou neobratnost a nepozornost zaki.

Pfi osobnich a studijnich problémech zéaci vyuzivaji pomoci vychovné poradkyné
ptip. metodi¢ky primarni prevence. Skola identifikuje socialni, zdravotni a bezpeénostni
rizika, signdly nezaddouciho chovani zakl teSi ve spolupréci srodi¢i piipadné odbornymi
institucemi. Negativni jevy, které se ve Skole v poslednich tfech letech vyskytly (napf. vysoka
absence, zaskolactvi, koufeni), byly feSeny pievazné vychovnymi opatfenimi. Minimalni
preventivni program (preventivni strategie) je zpracovana v obecné rovin€ v materialu feditele
Skoly pro Skolni rok 2008/2009. V oblasti primarni prevence jsou podporovany zadouci
aktivity zakd vcetné zajmovych mimoSkolnich aktivit. Pro Zéky prvnich ro¢nikli jsou
organizovany sportovn¢ adaptacni programy, Skola spolupracuje s K — centrem, v ptipadé



potfeby vyuzivd odbornych sluzeb pedagogicko-psychologické poradny. Problematika
primdrni prevence je integrovana také do vyuky nékterych vyucovacich predméta
(napf. obcanské vychovy, psychologie, biologie, chemie). Uplatiovanim preventivnich
strategii Skola predchazi vzniku socidlné patologickych jevi, ptipadny vyskyt Sikany se dati
eliminovat.

Skola mé dobré prostorové, materialni a technické zazemi pro realizaci viech tii sledovanych
oborli vzdélani. Financni prosttedky ziskané ze statnitho rozpoctu ivySe uvedenym
odprodejem nemovitého majetku ucelné¢ vyuzivd pro zlepSovani podminek vzdélavani.
Vyvéazené podporuje vsSeobecnou i1 odbornou slozku vzdélavaciho procesu. Soucasné
problematické umisténi neékterych prostor pro praktické vyu€ovani (vzdalenost jednotlivych
pracovist — obtiznd kontrolni cinnost, pfesuny zaki, vyucujicich,...) je pfedmétem
strategickych zdmér a dal$i komunikace se zfizovatelem Skoly. Smyslem vytvofeni
ucelen¢ho Skolniho komplexu je usnadnéni koordinace vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly
a operativnich feseni pfipadnych problémai.

Materidlné-technické podminky vytvdieji priznivé predpoklady pro uspéSnou realizaci
vzdélavacich programii, maji standardni uroven. Zajisténi vyuky odbornych piedméti
pedagogy s odbornou kvalifikaci (pies 95 %) je pFikladné. Standardni jsou postupy Skoly
DFi vytvaieni bezpeCného prostiedi pro vzdélavani, program primdrni strategie je
napliiovdn, urcité rezervy md jeho vyhodnocovani véetné prijimani opatieni a ndsledné
analyzy jejich ucinnosti.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce, podminkach a postupu pii pifjimani ke vzdélavani
ve sttedni Skole vcetné kritérii, podle kterych bude o pfijeti uchazece rozhodovano.
K propaga¢nim aktivitam uceln€ vyuziva riiznorodé formy prezentace — informacni letaky,
informace na webovych strankach, ¢lanky v regiondlnim tisku, v rdmci dnii otevienych dvefi,
kazdoro¢né se ucastni burz Skol, o své vzdélavaci nabidce informuje vychovné poradce
zakladnich Skol ve spadové oblasti. Své prezentacni aktivity zarocila v podobé stabilniho
zajmu uchazecl o vzdélavani. Pii piijimani ke vzdelavani Skola dodrzuje zakonnd ustanoveni,
ptijimaci fizeni neobsahuje rizika diskriminace uchazect o pftijeti. Jednotlivé spisy uchazect
jsou uplnym a prikaznym dokladem o pribehu spravniho fizeni ve véci rozhodovani o ptijeti
ke vzdélavani.

Skola poskytuje poradenskou pomoc v zéleZitostech tykajicich se vzdélavani v rozsahu daném
platnou vyhldskou o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych zafizenich.
Skolni poradenstvi ve $kole zajiituje vysoce erudovand vychovna poradkyné, ktera ma
pro poradenskou ¢innost vynikajici osobnostni ptedpoklady.

Skola zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP) identifikuje a pribézné sleduje,
ma vytvoreny systém jejich podpory.

Evidenci zdkii se SVP je povéfena vychovnd poradkyné. Ve skolnim roce 2008/2009
se ve Skole vzdélava 54 zakl se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim
sledovanych  pedagogicko-psychologickou poradnou. Nejcastéji se jedna o zaky
se specifickymi poruchami uceni nebo chovani. Pro ¢tyii z nich $kola zpracovala individualni
vzdélavaci plan. O Zacich vyzadujicich specidlni pfistup jsou pedagogicti pracovnici
informovéani pii jedndnich pedagogické rady, vychovnd poradkyné poskytuje souhrnny
ptehled o poctu zakti se SVP, charakteristickych rysech jejich diagnostikovanych obtizi
a moznostech individualizované prace s t€émito Zaky. V roce 2004 vSichni ucitelé vSeobecné



vzdélavacich predméti absolvovali vzdélavaci akci zaméfenou na praci se Zzakem
se specifickymi poruchami uceni.

Kromé uvedené individualizované péce o Zaky se SVP a s riziky neuspé$nosti pomaha zakiim
prvnich ro¢nikl pii zvladani adaptacnich obtizi souvisejicich se vstupem na stfedni Skolu,
zajiStuje pomoc zaklm pii zméné vzdélavaciho programu, v ramci kariérového poradenstvi
sleduje profesni orientaci zakli a poskytuje informace o dalSich moZnostech pomaturitniho
vzdélavani piip. informace Ufadu prace v Dé&ing. Pii feSeni problémii souvisejicich
se socialné patologickymi jevy spolupracuje s metodickou primarni prevence. S tfidnimi
uciteli a rodici fesi problematické dlouhodobé absence zaku, které jsou velmi Casto zakladni
pri¢inou skolni neuspésnosti, poskytuje pomoc v piipadé osobnich a rodinnych problému
zakl, vyznamné se podilela na feSeni konflikti ve vzdjemnych vztazich zaka ve dvou tidach.
Ve spolupraci s ekonomkou Skoly napomaha pfi feSeni finan¢nich problému zakl ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi (splatkové kalendafe na uhrazeni pomticek a ucebnic).

Ve vsech sledovanych oblastech poskytuje zaktim, rodi¢lim i ucitelim komplexni informacni
servis. Mimo Skolu U¢inn€ spolupracuje s odbornymi poradenskymi zafizenimi, policii,
ufadem prace, odborem péce o déti a mladez pti Mestském tfadu v Dé€ine piip. dalSimi
institucemi.

U talentovanych zaka Skola prokazateln€ rozviji jejich odborné pracovni dovednosti cilenou
ptipravou na oborové soutéZze.

Systém a organizacni zajisténi informovanosti v souvislosti s prijimdanim ke vzdélavani maji
standardni uroveri, rozsah a kvalita informacnich a poradenskych sluZeb poskytovanych
vychovnou poradkyni jsou piikladné.

Prubéh vzdélavani

Vzdélavani zakl je organizovano v souladu s pravnimi piedpisy (dodrzovani ptredepsaného
maximalniho poctu zakd ve tfidach, poctu vyucovacich hodin v jednom dni, zatazovani
prestavek).

Ve vSech sledovanych oborech probiha vyuka vrozsahu daném platnymi ucebnimi
dokumenty. Inovace v obsahu vzdélavani a upravy v hodinovych dotacich jsou v souladu
s krajskymi 1 celostdtnimi dlouhodobymi zdméry ve vzdélavani a koresponduji s pfipravou
na reformovanou maturitni zkousku. Ucebni plany jsou napliiovany, vyucovaci hodiny jsou
rozlozeny v souladu s materidlnimi a personalnimi podminkami $koly. Skola ve vieobecné
vzdélavacich pfedmétech v posuzovanych oborech vzdélani posilila vyuku Eeského jazyka
a informacnich a komunikac¢nich technologii, ve dvou oborech navic také matematiky a cizich
jazykt. Rozdéleni disponibilnich hodin pro odborné piredméty sméfuje k optimdlnimu
naplnéni ocekdvaného profilu absolventa s cilem vysSi uplatnitelnosti zakii na trhu prace.
Pedagogicti pracovnici sice v kazdodenni praxi fesi fadu problémi souvisejicich s absenci
zakl,, mnohdy niz§im zajmem o uleni (pfedevSim v teoretické vyuce) a nedostate€nou
piipravou na vyucovaci proces, svym pusobenim a ve spolupraci s vychovnou poradkyni
se jim dafi tyto nezadouci jevy alespon ¢astecné eliminovat. Diraz je kladen na motivaci zaki
k ziskani odborné kvalifikace a vychovu k vlastni odpovédnosti za profesni a zivotni kariéru.
Ve vétsin€ hospitovanych vyuCovacich hodin se Zaci a ucitelé vzijemné respektovali,
neprojevovaly se komunikacni bariéry. Pedagogové ptizplisobovali pouzivané formy
a metody prace sloZeni tfid, obsahu uciva a stanovenym cilim. Volili vSak ptevazné frontalni
zptisob vyuky, v mens$i mife se vyskytovalo ¢innostni uceni a zaveére€né zhodnoceni prace
zaka.



Pti hodnoceni vysledki vzdélavani zakt Skola postupuje podle pravidel stanovenych
ve Skolnim fadu. V hospitované vyuce mélo hodnoceni pfevazné motivacni, povzbuzujici
charakter. Hodnoceni formou klasifikace provadéli ucitelé v hospitovanych hodinach spise
vyjimecné, sebehodnoceni zaki uplatiiovano nebylo.

Pribéh vzdélavani ma standardni uroven. Urcité rezervy jsou v pouZivanych metoddch
a formdch prdce.

Partnerstvi

Vedeni $koly klade velky dlraz na rozvoj partnerskych vztahi s dal$imi subjekty. Efektivné
je vyuziva k celkovému rozvoji skoly, realizaci praktického vyucovani i tvorbé a realizaci
Skolnich projektd. Funguje spoluprace se zfizovatelem, bezproblémova a v souladu
s ptislusnymi ustanovenimi Skolského zékona je spoluprace se skolskou radou. Do ¢innosti
Skoly se aktivné zapojuje také Obcanské sdruzeni rodicli a zletilych zakil, které financéné
podporuje vzdélavaci aktivity zdkli a pomahd s organizaci tfady spolecenskych akci.
Spoluprace se zdkonnymi zastupci se odviji od dobfe fungujiciho informacniho systému
a komunikativnosti a vstficnosti vedeni Skoly 1 pedagogt. Informace o pribéhu a vysledcich
vzdélavani jsou zdkonnym zastupcim zakii poskytovany pravidelng, pii vyskytu problémil
a obtiznéjsich situaci jsou zakonni zastupci kontaktovani neprodlené.

Spoluprace s dal§imi partnery umoziuje Skole u¢innéjsi propagaci jeji ¢innosti i1 jednotlivych
vzdélavacich obort. Usp&$né se rozviji spoluprace sorganizaci AWO Pirna v SRN
(prezentace obortl vzdélani), s Hospodaiskou komorou, Asociaci ¢isnikli a Asociaci kuchatti
a cukrafi. Neméng¢ diilezita je ve spadové oblasti spoluprace s Méstem Décin (Skola se podili
na zajisténi stravovani a obcerstveni fady spoleCenskych a kulturnich akci), vyznamnymi
mistnimi podniky, institucemi a Utadem prace v D&iné. Skola udrzuje a rozviji kontakty
se §kolami obdobného typu (hotelova $kola Teplice, Pierov, Usti nad Labem, Ruzomberok).
Zaci se aktivng zapojuji do riiznych soutézi, vefejnych a prezentatnich akci véetné akci
v ramci naborovych aktivit. Usp&$nou reprezentaci $koly v oblasti vzdélavani a sportu $kola
podporuje a oceiuje.

Soundlezitost zakl, zamestnanct 1 zakonnych zastupcti je podporovana pofadanim kulturnich
akci - plest, vernisazi, vystav praci zakd, jiz tradiCni je slavnostni pfeddvani maturitnich
vysvédcéeni a vyucnich lista.

Partnerské vitahy maji standardni uroveri a piispivaji k celkovému rozvoji Skoly.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Postupy vedouci k osvojovani klicovych kompetenci zatim Skola definované nema.
V soucasné¢ dob¢ dokoncuje Skolni vzdélavaci programy (s piedpokladem zpracovéani vyse
uvedenych postuptt), podle kterych se bude vyucovat od zaii 2009. Ve sledované vyuce byla
vyuzita fada metod podporujicich rozvoj funkénich gramotnosti zaki.

Vzhledem k zaméfeni Skoly je jednou z priorit vytvareni a posilovani pracovnich kompetenci
zalozené na rozvoji zakladnich pracovnich navykii a urité profesni hrdosti. Ctenaiské
dovednosti zakli byly ve sledovanych hodinach rozvijeny praci s textem, schopnost Cteni
s porozuménim je cilené podporovana predevsim v jazykovém vzdelavani. Nabidku zapiijceni
beletrie ve Skolni knihovné Zaci vyuzivaji, zfejma podpora rozvoje Ctenaiské gramotnosti
véetné samostatného zpracovani i1 prezentace literarniho dila vyplynula z hospitované vyuky
literatury.



Ve skole se vyucuje dvéma cizim jazykim. Ve vyuce byly sledovany metody vedouci
k rozvoji schopnosti porozuméni psanému textu i mluvenému slovu a konverzacnich
dovednosti v béZnych Zivotnich situacich.

ZvySovani Urovné dovednosti zdkli a wucitell v oblasti informaéni gramotnosti spolu
s uCinnym vyzitim ICT v procesu vzdélavani je vedenim Skoly planovité podporovéano.
Zaktm je k dispozici vypocetni technika véetn& perifernich zafizeni a prezentaéni techniky
ve Ctyfech pribéZzné modernizovanych ufebnach a volné piistupné studovné. Vedeni Skoly
podporuje DVPP v této oblasti véetné zaclenéni informacnich a komunikacnich technologii
do pfipravy na vyucovani a do vlastniho vzdélavaciho procesu. Kromé vyucovacich predmétii
bezprostiedné souvisejicich s vypocetni technikou jsou pocitace zatim vyuzivany pii vyuce
psani na stroji, vekonomickych cvi¢enich a vodbornych predmétech oboru fotograf.
V dalSich pfedmétech jsou ICT vyuZivany ptevazné k vyhledavani informaci prostiednictvim
internetu. Systematickd prace se specidlnimi programy je zatim ojedin¢la.

Ekologicka problematika je obsazena ve vybranych tématech vSeobecné vzdélavacich
predmétl, ve vyuce odbornych predmétii jsou vhodné vyuzivany mezipfedmétové souvislosti.
Matematickad gramotnost je primarné rozvijena v hodindch matematiky, ziskané matematické
dovednosti zaci uplatiiuji pti vyuce odbornych predmétii.

rvr

Skola v rozvoji klicovych kompetenci %ikii dosahuje celkové standardni tirovné.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Skola pribézné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani. Dosahované vysledky jsou
projednavany pedagogickou radou i v ramci predmétovych komisi. Ve vyrocnich zpréavach
a vlastnim hodnoceni je uveden pouze statisticky souhrn prospéchu na konci klasifika¢nich
obdobi, prehled vysledkli zavérecnych a maturitnich zkouSek a uspécht zakl v soutézich.
Systematickou analyzu UspéSnosti zdkd ve vzdelavani a pfijimani naslednych opatieni
pro zlepseni Skola zatim neprovadi. Externi hodnoceni vysledkii vzdélavani skola aktudlné
nevyuziva. V minulosti se zapojila do projektu Maturita nanecisto a do projektu zaméteného
na zjisténi miry pfidané hodnoty, kterou zaci v priibéhu studia ziskali. Testovani probé&hlo
ve tiidach soucasnych 4. ro¢nikid maturitnich oborti vzdélani na pocatku a na konci
vzdélavaciho cyklu. Vysledky Skola vyhodnotila véetné identifikace moznych pfi€in a pfijeti
opatieni ke zlepSeni pouze na Urovni aktudlnich vysledki ve 4. roc¢niku. Dalsi vyuziti
profesiondlnich testll prozatim neplanuje.

Velmi Ginny je zplsob prace se zdky ohrozenymi Skolni neuspéSnosti a pii zméné
vzdélavaciho programu (piedev$im pii pfechodu ze zékladni Skoly) probihajici na trovni
vychovného poradenstvi.

Vysledky vzdélavani Zaki jsou hodnoceny standardnim zpiisobem, je ziejmd dosaZend
uroveni vzdélavani Zdaki ve vitahu ke stanovenym ciliim vzdélavani a vzdélavacim
i osobnostnim predpokladiim Zaki. Zpisob prace se Zdaky ohroZenymi Skolni neuspéSnosti
v ramci vychovného poradenstvi je piikladny.



10.
1.
12.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zipisem do rejstéiku $kol a $kolskych
zarizeni.

Vytvafi rovné podminky p¥i p¥ijimani i v pribéhu vzdélavani. Zakim i zakonnym
zastupcim poskytuje informace a poradenské sluzby, pri vzdélavani zohlediiuje
vzdélavaci potieby jednotlivei.

Poskytnuté financni prostiedky tcelné vyuziva pro zlepSeni podminek vzdélavani
Zaki.

Vytvari bezpe¢né prostiedi pro vzdélavani zakii.

Systematickou vychovnou a vzdélavaci praci, nabidkou mimoSkolnich aktivit

a priznivymi podminkami pro odbornou vyuku Skola prispiva k rozvoji osobnosti
Zaka.

Obsah vzdélavani ve sledovanych oborech vzdélani je v souladu se zasadami a cili
vzdélavani uvedenymi ve Skolském zakonu.

Organizace vyuky a vyuziti ICT ve vyuce je standardni, v oboru vzdélani Fotograf
prikladné.

Ve vétSiné sledovanych Kkritérii Skola dosahuje standardni drovné, priznivy je stav
zajisténi vyuky odbornych predméti pedagogy s odbornou kvalifikaci prikladné
je vychovné poradenstvi.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Uplné znéni zfizovaci listiny Stiedni $koly femesel a sluzeb, D&¢in IV, Ruska 147,

prispévkova organizace vydané Usteckym krajem dne 5. 1. 2009 pod &j. 147/2001
s u¢innosti od 28. 11. 2001

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol
a Skolskych zatizeni vydané dne 12. 12. 2008 pod ¢&j. 26 208/2008-21, s Gc¢innosti
od 1. 1. 2009

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 20. 2. 2009

Zadost o zménu zapisu do rejstitku kol a Skolskych zafizeni — zadost o obor vzdélani
34-56-L/01 Fotograf

Piiloha k zadosti o zménu zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — vymaz oborii
vzdélani ze dne 1. 12. 2008

Jmenovani do funkce feditele vydané hejtmanem Usteckého kraje dne 13. 9. 2004 pod
zn. 95072/04/SMT-1857/04, s u¢innosti od 1. 9. 2004

Potvrzeni ve funkci, vydal Ustecky kraj dne 1. 9. 2006 pod zn. 77415/2006/SMT-
644/2006-3

Osvédceni o absolvovani Studia pro vedouci pedagogické pracovniky - Funkéni
studium II Skolského managementu pro fidici pracovniky ve Skolstvi, vydala Univerzita
Karlova v Praze dne 25. 9. 2007

S 8-01 Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2006 (ze dne 14. 10. 2006)

S 8-01 Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 (ze dne 8. 10. 2007)

S 8-01 Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2008 (ze dne 14. 10. 2008)

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 k 30. 9. Skolnich rokd 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009
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13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 66-41-L/008 Obchodnik ze dne 10. 6. 2004,
¢j. 19 626/2004-23

Utebni dokumenty oboru vzd&lani 65-41-L/005 Cignik - servirka ze dne 14. 4. 1999,
¢j. 18 177/99-23

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 64-42-M/037 Management obchodu a sluzeb
ze dne 10. 6. 2004, ¢j. 19 277/2004-23

Ucebni osnovy vSeobecné vzdélavacich predméti

Ucebni plany sledovanych obort pro skolni rok 2008/2009

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2008/2009 (ttidy G10, M1, M2 M3, M4A, M4B)
Organizac¢ni fad ze dne 1. 9. 2008 (+ dvé ptilohy)

Casovy plan pro $kolni rok 2008/2009

Hlavni ukoly pro Skolni rok 2008/2009

Rozvrhy vyucovacich hodin, tfid a ucitelti ve skolnim roce 2008/2009

Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly v letech 2004 — 2008, tijen 2003

Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly v letech 2009 — 2013, prosinec 2008 — tnor 2009,
pracovni verze

Zaznamy z provoznich porad ve Skolnim roce 2008/2009

Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi Skoly ve Skolnim roce 2008/2009

Plan vychovného poradenstvi pro $kolni rok 2008/2009

Zprava o ¢innosti vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2007/2008

Osvédéeni o absolvovani vzd&lavaci akce z21. 12. 2004 — Prace se studentem SS
a uéném SOU se specifickymi poruchami u€eni

Zaznamy vychovné poradkyné z jednani s rodi¢i ve Skolnim roce 2008/2009

Vysledky srovnani zaka 4. rocniku oboru Management obchodu a sluzeb dle testi
Vektor modul 3 — $kolni rok 2008/2009

Rozhodnuti feditele Skoly vydana ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Vykaz o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za Skolni
roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Kniha urazt

Zaznamy o Urazu zaka - 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Ptijimaci fizeni pro skolni rok 2008/2009 — komise pro pfijimaci fizeni

Kritéria pfijeti pro Skolni rok 2008/2009 z 31. 3. 2008

Piehled ptihlaSenych a pfijatych (pro Skolni rok 2008/2009 — nastavbové studium)
Piehled piihlaSenych a piijatych — 2. kolo

Vysledkové listiny piijimaciho fizeni jednotlivych obort vzd€lani pro Skolni rok
2008/2009

Ptijimaci fizeni pro $kolni rok 2008/2009 — spisy uchazect (G1.0 - 36 spisii)

Protokoly o maturitni zkousce tfidy K4.M, (19 ks — sledovany obor vzdélani
65-41-L/005 Cisnik, servirka), §kolni rok 2007/2008

Jmenovaci dekret predsedkyné zkuSebni komise pro maturitni zkousky ve tfidé¢ K4.M,
Skolni rok 2007/2008

Piehled metodickych organt skoly

Plan hospitaci a kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2008/2009

Plan personalniho rozvoje zaméstnanci Skoly pro Skolni rok 2007/2008

Plan personélniho rozvoje zaméstnancu Skoly pro $kolni rok 2008/2009

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Autoevaluacni zprava za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 zaii - fijen 2007

Webové stranky Skoly

Anketa — zadana Ceskou $kolni inspekci v dobé inspekce ve tfidach G1, M3, M4B
Inspekéni zprava z Fijna 2006 (&j. CSI 636/06-06)
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53.
54.

55.
56.

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.
75.

76.

77.

78.

79.

80.
81.

Inspekéni zprava z ledna 2007 (&. CSI-23/07-06)

Utetni zavérka k 31. 12. roku 2006, 2007, 2008 — Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty
+ Ptiloha

Dotace na provoz na rok 2006 od Krajského ufadu Usteckého kraje

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV —upraveny rozpocet k 21. 11. 2006

(ze dne 30. 11. 2006)

Avizo Krajského tfadu Usteckého kraje o poskytnuti dotace vramci SIPVZ
zn. 67313/2006/602/SMT/2006 (ze dne 24. 5. 2006)

Avizo Krajského tufadu Usteckého kraje o poskytnuti dotace vramci programu
,Podpora romskych zaka* zn. 250/2006/1/SMT/2006 (ze dne 15. 12. 2006)

Rozhodnuti MSMT ¢&. 11 616/06-22 (ze dne 22. 5. 2006) a &. 27 360/2006-22
(ze dne 6. 12. 2006) o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze SR na rok 2006

Piehled vyuziti dotaci vroce 2006 ,Podpora romskych Zz4ka stfednich Skol*
(ze dne 15. 1. 2007)

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ptispévkové organizaci (ze dne 24. 1. 2007)
kol (MSMT) VM4

Vyuctovani ucelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006 (ze dne 29. 1. 2007)

Tvorba a ¢erpani investi¢niho fondu k 31. 12. 2006 (ze dne 15. 1. 2007)

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k17. 12. 2007
(ze dne 18. 12.2007)

Avizo Krajského tufadu Usteckého kraje o poskytnuti dotace vramci programu
,Podpora romskych 74kt (ze dne 15. 6. 2007 a ze dne 10. 12. 2007)

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 13 694/2007-51 (ze dne 28. 5. 2007) a &j. 24 731/2007-51
(ze dne 27. 11. 2007) o poskytnuti dotace

Rozhodnuti MSMT ¢&. 515 040 07 (ze dne 31. 5. 2007) a &. 515 367 07 (ze dne 27. 11.
2007) o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoétu CR na rok 2007

Piehled vyuziti dotaci vroce 2007 ,Podpora romskych zakii stiednich Skol*
(ze dne 4. 1. 2008)

Avizo Krajského tfadu Usteckého kraje o poskytnuti dotace vramci SIPVZ
zn. 216156/2007/1843/SMT/2007 (ze dne 17. 12. 2007) v¢etné formuléie k vyactovani

Tvorba a ¢erpani investi¢niho fondu k 31. 12. 2007 (ze dne 28. 1. 2008)

Finan¢ni vypotéadani dotaci ze statniho rozpoctu (ze dne 9. 1. 2008)

Udaje o pouziti finanénich prostfedkil poskytnutych vroce 2007 véetnd Ukazateli
nakladovosti v roce 2007

Zavazné ukazatele rozpo¢tu NIV — upraveny rozpocet kOS8. 12. 2008
(ze dne 8. 12.2008)

Dotace na provoz na rok 2008 (zn. 197660/2008 ze dne 12. 12. 2008)

Avizo Krajského tfadu Usteckého kraje zn. 145643/2008/1415/SMT/2008
ze dne 2. 9. 2008 o poskytnuti dotace na rozvojovy program

Avizo Krajského ufadu Usteckého kraje zn. 121 528/2008 ze dne 18. 7. 2008
o investicni dotaci

Avizo Krajského tufadu Usteckého kraje o poskytnuti dotace vramci programu
,,Podpora romskych zaka* (zn. 193609/2008/1917/SMT/2008 27. 6. 2008

Rozhodnuti MSMT ¢&. 608 142 08 (ze dne 26. 11. 2008) o poskytnuti neinvestiéni
dotace ze statniho rozpo&tu CR na rok 2008

Piehled vyuziti dotaci vroce 2008 ,Podpora romskych zakii stiednich Skol*
(ze dne 8. 1. 2009)

Tvorba a ¢erpani investi¢niho fondu k 31. 12. 2008 (ze dne 2. 2. 2009)

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ptispévkové organizaci (ze dne 8. 1. 2009)
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu:

Ceskd Skolni inspekce, Lizeiiskd 12, 405 01 Décin I.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Kamila Havlickova Kamila Havlickova v. r.
Ing. Varja Pauckova Varja Pauckova v. r.
Ing. Zdenka Hajkova Zdenka Hajkova v. r.
Bc. Blanka Zoudunova Blanka Zoudunova v. r.

V Dé¢iné dne 17. dubna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Dé¢iné dne 20. dubna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Milan Soukup Milan Soukup v. 1.

14



	Česká školní inspekce
	Ústecký inspektorát



