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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Trojtfidni matefskéd Skola byla oteviena vroce 1978. Po ptfechodném sniZeni poctu tiid na
dve, jsou nyni obé tfidy s celodennim provozem a jedna tiida s provozem polodennim.
V tomto Skolnim roce je k dochdzce zapsano 69 déti ve véku 3 — 7 let. Do tiid jsou déti
umistovany podle v€ku. Polty zapsanych déti v jednotlivych tiidach jsou v souladu se
stanovenou vyjimkou z poc¢tu déti, platnou pro tento Skolni rok. Provoz mateiské Skoly je
urcen na dobu od 6:30 —16:00 h.

K 1. lednu 2003 se matefska Skola stala pfispévkovou organizaci. Zfizovatelem je obec
s adresou: Obecni ufad, 687 37 PoleSovice 242.

Matetska skola nema vlastni $kolni jidelnu. Strava je dovaZena z blizké zdkladni Skoly.

PREDMET INSPEKCE

Personalni a materialné-technické podminky, priitbéh a vysledky spontannich a Fizenych
¢innosti ve Skolnim roce 2004/2005 v dobé inspekce.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci ¢innost matetfské Skoly zajistuje celkem pét pedagogickych pracovnic.
Tfi znich jsou zkuSenymi ucitelkami s mnohaletou praxi. Dvé pedagogické pracovnice
pracuji v matetské Skole kratce, ztoho jedna nastoupila v zafi tohoto Skolniho roku bez
predchézejici pedagogické praxe v mateiské skole. VSechny pedagogické pracovnice spliuji
pozadavky odborné a pedagogické zplsobilosti. Stanovené pracovni Uvazky i organizace
jejich pfimé prace odpovida celkové naplnénosti i provoznim potfebam jednotlivych ttid.
Piekryvanim piimé prace ucitelek v dob& poledniho stravovéani, pobytu déti venku i pfi
organizaci narocnych mimoskolnich aktivit jsou efektivné feSeny provozni potieby Skoly a
dostatecné zajisténa bezpecnost déti.

Podminky provozu matetfské Skoly jsou stanoveny v aktualizovaném Organizacnim a
Provoznim tadu. Oba dokumenty podrobné informuji vSechny zaméstnance o organizacni
struktufe, vnitinim rezimu Skoly i1 uspofadani vychovné vzdélavacich Cinnosti ve vztahu
k détem 1 pedagogickym pracovnicim matefské Skoly. Uvedené pracovni ndplné a
kompetence vSech zaméstnancl jsou v souladu s Pracovnim fddem pro zaméstnance kol a
Skolskych zatfizeni. Se svymi pravy i povinnostmi byli vSichni prikazné sezndmeni. O plnéni
pracovnich povinnosti i kvalité prace v§ech zaméstnancti ma feditelka velmi dobry piehled.
Reditelka zalozila svou fFidici praci na oteviené komunikaci a vstiicnosti v jednani se
vSemi pracovniky Skoly. Vyraznym rysem jeji prace je snaha trvale se sebevzdélavat v oblasti
pedagogické teorie i Skolského managementu. Ziskané odborné poznatky se snazi okamzité
pfenaset do praxe. Organizovanim spole¢nych porad se feditelce daii ujednocovat zajmy
vSech pracovnikli matetské Skoly a v€as jim pfedavat aktudlni informace. PredloZené zapisy
z pedagogickych porad dokladaji uc¢innost vnitiniho informaéniho systému Skoly.

Kontrolni a hospitacni c¢innost feditelky se opird o kvalitné zpracovany plan, ktery
svymi jasné stanovenymi cili reflektuje koncepéni zdméry Skolniho vzdélavaciho programu.
Vzhledem k zacatku Skolniho roku nebyla dosud hospitacni ¢innost plné realizovana.

Soucasti koncepcniho fizeni matefské Skoly je 1 planovani v oblasti lidskych zdroja, které je
sméfovano piedevsim k dal§imu vzdélavani. O nadstandardnim z&jmu vétSiny pedagogickych



pracovnic svéd¢i mnozstvi absolvovanych vzdé€lavacich semindit i1 ziskané dopliujici
odborné vzdélani v oblasti specialni pedagogiky dvou pedagogickych pracovnic.

Vzhledem k néstupu nové pedagogické pracovnice sestavila feditelka plan jejitho metodického
vedeni, ktery se stal pfilohou Skolniho vzdélavaciho programu. Velky vyznam je zde
pfikladan jejimu dalSimu sebevzdélavani i1 zprostfedkovani konzultaci se zkuSenymi
pedagogickymi pracovnicemi matetské Skoly.

Reditelkou stanovena kritéria osobniho hodnoceni jsou pisemné zpracovina a viem
zaméstnanciim jsou znama. ZvySovani odborné kvalifikace pedagogickych pracovnic je
jednim z vyznamnych ukazatell pro urceni vyse nenarokové slozky platu.

Persondlni podminky vychovné-vidélavaci Cinnosti mateiské Skoly jsou hodnoceny jako
vynikajici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Matetska skola splituje svym vnitfnim uspofddanim i velikosti prostor pedagogické,
organiza¢ni a hygienické podminky pro pfedSkolni vzdélavani. Predev§im zafizeni dvou tiid
doznalo v poslednich letech vyrazné pozitivnich zmén. Uplatnénim moderniho a esteticky
pusobivého détského nabytku jsou obé tiidy ¢lenény na funkéni pracovni a herni centra, kterd
détem poskytuji dostatek inspirace vcetné potfebného soukromi. Hracky a pomucky jsou zde
détem volné pfistupné a trvale k dispozici pro €innosti vytvarné, pracovni, konstruktivni,
ptipadné relaxaéni. Napadité feSené tlozné prostory déti nejen motivuji k udrzovani potradku,
ale soucasné ptirozené rozviji jejich pohybové dovednosti. Vlastni prostiedi tfid je ucitelkami
i détmi vkusné upravovano, a to vzdy v souladu s probihajicim ro¢nim obdobim. Casto je
pfitom uplatiovan pfirodni a recyklovany material. V odpoledni dobé jsou dvé tfidy
vyuzivany k odpolednimu odpocinku déti.

Ve dvou tfidach je vybavenost hrackami, didaktickymi, hudebnimi pomickami i
audiovizualni technikou adekvatni soucasnym pedagogickym pozadavkiim 1 stanovenym
pedagogickym zamérim matetské Skoly. Postupné je dopliovéano natfadi pro télovychovné
aktivity, které vSak prozatim neni zabudovdno do prostor tfid. Vzhledem k pfechodnému
uzavieni a opétnému zprovoznéni tfeti tiidy, je jeji vnitini interiér doposud zastaraly a
nedostate¢né funkcni. Dobfe vybavena je Skolni knihovna, kterd je pribézné dopliovéana
aktualni détskou i odbornou literaturou.

Pro relaxacni ucely vyuZzivaji déti pfiméfen¢ velkou Skolni zahradu se vzrostlymi stromy a
tradi¢nim zahradnim néafadim.

Reditelka ma zajem, aby veskery didakticky materidl, metodické pomiicky i dostupna
pedagogicka literatura plné slouzily ucitelkdm 1 détem v kazdodenni ¢innosti. Proto dbé na
jejich prehledné a dostupné ulozeni v prostorech tiid. Jejich efektivni vyuzivani i uplatiovani
ve vychovné vzdélavacim procesu sleduje pii namatkovych i cilenych kontrolach. O ucelném
vyuzivani veSkerych materidlnich zdroji Skoly informuje zaméstnance na provoznich a
pedagogickych poradach. Zjisténé nedostatky fesi operativné nebo ptijima zadouci opatieni.

Materialné technické podminky materské Skoly jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.



PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Vychovné vzdélavaci ¢innost mateiské Skoly je podlozena funkénim Skolnim vzdélavacim
programem, ktery ramcové sjednocuje pedagogickou cinnost Skoly jako celku. Diiraz je
kladen na hodnoty a postoje, poznatky a porozuméni, praktické dovednosti a produktivni
¢innosti déti. Kriticky provedend analyza pedagogickych, personalnich a materidlnich
podminek Skoly napomahd jejimu redlnému naplnéni. Aby byl zajistén piiznivy vyvoj po
celou dobu dochazky déti do matetské Skoly, jsou dlouhodobé cile rozpracovany do dil¢ich a
specifickych cili.

V ndvaznosti na Skolni vzdélavaci program zpracovavaji jednotlivé tiidy vlastni tfidni
vzdélavaci program. Uplatiiovanim aktudlnich témat z oblasti pfirody i lidské spolecnosti,
kteréa jsou obsahové blizka détskému chdpani a prozivani, je zajisténa komplexnost vychovné
vzdélavaciho plsobeni na dité a respektovéana potieba jeho smyslového a citového rozvoje.

Z predlozeného Skolniho 1 tfidnich vzdé€lavacich programt je ziejmé, ze pedagogické
pracovnice spolu s feditelkou vénuji piipravé vychovné vzdélavaci prace mimotadnou
pozornost, coZ se projevilo v obsahové kvalité sestavenych planii i ve vlastni pedagogické
praci ucitelek. V komplexnim pojeti je Skolni vzdélavaci program mateiské Skoly realizovan
v souladu s obecnymi cili predskolni vychovy.

Povinnd dokumentace matetské Skoly je vedena prikazn€¢ na predepsanych tiskopisech.
Celkovy systém vedeni dokumentace je piehledny, uspofdaddn v névaznosti na aktudlni
platnost jednotlivych dokumentii. Ochrana divérnych dat o détech a zaméstnancich je fadné
zajisténa.

Reditelka ma vypracovan kvalitni kontrolni systém v oblasti napliiovani vychovné-
vzdélavaciho programu. Prostfednictvim stanovenych evaluacnich kritérii provadi spolu
s ucitelkami pravidelné hodnoceni uspéSnosti realizace Skolniho 1 tfidnich vzdélavacich
programtl.

Uplatnénim diagnostickych zdznamt ziskavaji pedagogické pracovnice zpétné informace o
individualnim vyvoji predevsim déti s odkladem Skolni dochézky. Zvoleny zptsob kontroly
plnéni dlouhodobych pedagogickych cilti skoly je tak plné ucinny.

Organizace vychovné-vzdélavacich ¢innosti je sestavena v souladu s psychohygienickymi
pozadavky na pfedSkolni vzdélavani. DodrZzovana je pravidelnost pfi podavani jidla, pobytu
déti venku, respektovana je individudlni potfeba spanku u déti. Pitny rezim ptesto, Ze je
zaveden, neni pln¢ funkéni.

Po oba dny byl vytvafen adekvatni ¢asovy prostor pro spontanni aktivity déti s maximalnim
respektovanim dominantni ulohy détské hry. Zcela se vSak nedafi eliminovat tradi¢ni
uspotfadani dopolednich Cinnosti s pfetrvavajicim ¢lenénim na spontanni, fizené a pohybové
aktivity.

Homogenni vékové slozeni tfid usnadiuje respektovani vyvojovych, kognitivnich a
emociondlnich potfeb déti jednotlivych vékovych skupin. Kompaktnost kolektivu a jeho
spole¢né profesni Usili se pozitivné odrazi v podnétném pracovnim klimatu skoly.

Piinosem pro pedagogicky proces Skoly je trvale se zkvalitiiujici spoluprace s rodicovskou
vefejnosti. Stdle castéji se rodiCe zapojuji do Skolnich a mimoskolnich aktivit.
Prostfednictvim Skolniho fadu jsou podrobné informovani o podminkach pftijeti, pribéhu,
ptipadné ukonceni dochdzky ditéte v souladu s vyhlaskou o matetskych Skolach. Vyznamné
jsou zastoupena prava rodic¢ii na informace o détech i ¢innosti matetské Skoly, poskytovani
poradenskych sluzeb i respektovani specifickych potieb déti ve shodé s principy uvedenymi
v ,, Umluvé o pravech ditéte.



Priibéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Kvalitu pedagogické Cinnosti matefské Skoly pozitivné ovliviiuje odbornd a pedagogicka
zpusobilost vSech pedagogickych pracovnic. V praxi je pln€ vyuzivano ziskanych odbornych
poznatkii dvou pedagogickych pracovnic, které si stiedoSkolské vzdélani doplnily, nebo
v sou€asnosti doplituji vysokoskolskym studiem specidlni pedagogiky. Pro odstranovani
feCovych vad u déti je v pedagogické ¢innosti matetské Skoly plné vyuzito odbornych znalosti
dvou logopedickych asistentek, které v minulosti absolvovaly kurz logopedické prevence.
Hodnoceni funkénosti novych forem planovani vcéetné posouzeni kvality a vhodnosti
pouzitych organizacnich forem a didaktickych metod vychazi ze sledovani dvou dopolednich
bloki vychovné vzdélavaci prace.

Spontanni ¢innosti

Kvalitné planované spontanni ¢innosti byly po oba dny promyslené a piehledné organizovany
s cilem rozvijet samostatnost a tvotivost déti, podpofit jejich pfirozenou potiebu seberealizace
1 sebekazen v osobnich projevech.

Pro spontanni aktivity byly v obou tfidach vytvofeny velmi podnétné podminky. Détem byly
volné pristupné veskeré hracky, pomicky, détské knihy a encyklopedie. Adekvatni casovy
prostor, dostatek podnétnych hracek, pomtcek 1 pfirodnin inspirovaly déti k rozvoji
namétovych, konstruktivnich a vytvarnych aktivit. DéEti maximalné vyuzivaly vhodné
vytvofenych hernich koutl a pracovnich center, vnichZ nachazely zadouci soukromi.
Nabidkou smysluplnych ¢innosti, obsahem souvisejicich z tématickym celkem, byla rozvijena
pfedstavivost, fantazie a tvofivost déti. VéEtSina déti spolupracovala v mensich skupinkach,
vnichZ mohly neruSené¢ experimentovat s netradiénim materidlem. Tyto c¢innosti jim
poskytovaly dostatecné podnéty pro prozitkového uceni, tvofivé hleddni a objevovani.
Vyslednych vytvarnych a pracovnich vytvorti vyuzily obé ulitelky v nasledujicich tizenych
¢innostech.

Pozitivnim prvkem spontannich ¢innosti byly ptatelské a vstiicné vztahy mezi détmi i détmi a
ucitelkami. Obé vhodné podporovaly osobnostni rozvoj jednotlivych déti, iniciovaly s nimi
individualni rozhovory, podle situace u déti rozvijely zadkladni poznatky a dovednosti,
usmérnovaly, aniZ jim do hry ruSivé zasahovaly. Déti projevovaly po celou dobu spontannich
¢innosti vysokou miru samostatnosti, sebevédomi v jednani i schopnosti empatie a respektu
k druhému.

Celkova uroveri sledovanych spontinnich innosti je hodnocena jako vynikajici.

Rizené &innosti

Obsahova napli obou fizenych ¢innosti byla kvalitné promySlena v kontextu s realizovanym
tematickym celkem. Ob¢ ucitelky v uvodu fizenych ¢innosti vhodné uplatnily komunitni
kruh a pfirozen€ navazaly na pfimé poznatky déti. Soucasné v détech rozvijely dovednost -
umet si v rozhovoru naslouchat a vzajemné se respektovat.

Uvodni i priibéZznd motivace byla vobou piipadech piiméfena a podnétnid. Aktuilnost
zvoleného tématu s uplatnénim netradi¢nich didaktickych materiali se pozitivné odrazila ve
vnitinim zaujeti déti a radostné pracovni atmosféte.

V prvnim dni probihaly fizené aktivity pfevazné v tradiéni frontdlni organizaci. Originalnimi
motiva¢nimi podnéty dokézala ucitelka déti po celou dobu zaujmout, dominujicim verbalnim
projevem vSak neposkytovala, zvlasté détem star§im, dostatek prostoru pro komunikaci a
sebeuplatnéni. Sporadickym zafazovanim problémovych otdzek nebyly déti evokovany



k hledani vztahovych a pficinnych souvislosti. Uplatnénim praktickych vytvarnych aktivit
vdruhé ¢asti fizené cCinnosti byla vhodné podporovana tvofivost a fantazie déti,
omezenim moznosti vlastni volby zvice nabidek vSak nebyly Zadoucim zplsobem
zohlednovany individualni zajmy déti. Kladem bylo casté pozitivni hodnoceni déti, které
plnilo pfedevsim vyznamnou funkci motivaéni.

Rizen4 ¢innost nasledujiciho dne se vyznacovala pievahou skupinovych forem prace. Vhodné
zvolenou organiza¢ni formou ucitelka vytvofila adekvatni prostor pro seberealizaci déti
s moznosti spoluprace na zvolené ¢innosti. Uplatnénim predevSim cinnostnich, praktickych
metod bylo nenasilné rozvijeno analyticko-syntetické mysleni u déti a podporovano jejich
smyslové a proZzitkové ucenti.

Déti ve vSech vytvofenych skupindch projevily vysokou miru kooperace, samostatnosti
v jednani arozhodovdni vcetné vysoké urovné predstavivosti a fantazie. StarSi déti
respektovaly schopnosti mladSich déti ve skuping, kterym podle potieby poradily, ptipadné
pomohly. Citové bohaté komunikaéni prostiedi, pfizniva oboustrannd komunikace mezi détmi
a ucitelkou, partnerské vztahy zaloZzené na pfedem dohodnutych pravidlech a vstficnosti
pozitivné ovliviiovaly pribéh fizené ¢innosti.

Urcité problémy, plynouci z nedostatecné pedagogické zkuSenosti ucitelky, se projevily pri
organizanich zménach cinnosti, pfi volbé ne zcela vhodnych pracovnich pomitcek, ¢i
nedodrzeni zakladnich hygienickych zasad pfi manipulaci déti s potravinami.

Pribéh iizenych vychovné-vzdélavacich &innosti je celkové hodnocen jako velmi dobry.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Vzhledem k zacatku Skolniho roku si déti v jednotlivych tfidach teprve osvojuji zakladni
pravidla souziti a vytvaii mezi sebou prvotni ptatelské vazby. Pribéhové vysledky vychovné
vzdélavaci prace lze proto postihnout piedev§im ze sledovani piimé vychovné vzdélavaci
préace, pfimého pozorovani organizace dennich ¢innosti i pfistupu ulitelek k détem.
Pohybovému rozvoji déti se ucitelky veénuji predev§im v ramci fizenych ¢innosti, pti nichz je
dbano na dostatecnou pohybovou zat€z i procviceni vSech svalovych skupin. Méné
pohybovych prvki je uplatiiovano v rdmci spontdnnich ¢innosti, z diivodu dosud chybéjici
bezprosttedni nabidky télovychovnych prvka v prostoru tfid a heren.

Upravou vnitiniho interiéru dvou t¥id a zp¥istupnénim tiloznych prostor je détem umoznéno
uplatnit ve vEtsi mife vlastni samostatnost. Respektovani osobnostnich zvlaStnosti déti pri
stravovani, osobni hygiené i odpolednim odpocinku jsou vytvareny vhodné podminky pro
rozvoj sebeobsluznych navyku déti.

Vytvafenim pfiznivého komunika¢niho prostiedi, uplatiovanim vstiicného, tolerantniho
chovani k sob&é navzajem ucitelky pfirozené rozviji prvky zdvofilostnich ndvykt u déti.
PredevSim ve spontannich cinnostech se ucitelkdm dafi rozvijet u déti schopnost
spolupracovat a pfijimat rizné socialni role.

Trpélivym naslouchanim déti i projevovanim zajmu o jejich prozitky a potiteby je v détech
podporovano zdravé sebevédomi a pocit jistoty. Jiz zazitym ritudlem se pro déti a ucitelky
stdva komunitni kruh, ktery pfirozené podporuje soudrznost a vzajemnou empatii mezi détmi.
Re¢ovému rozvoji napomaha i pravidelné zafazovani jazykovych, logopedickych chvilek a
grafomotorickych ¢innosti.

Komunikac¢ni dovednosti déti odpovidaji jejich veku. DéEti maji pfimétenou slovni zasobu,
jsou sdilné a oteviené k sobé navzdjem i k dospélym. VétSina ucitelek dba na vytvareni
adekvatniho prostoru pro verbalni projevy déti. Mensi nedostatky byly sledovany tam, kde
pedagogicka pracovnice zvolila frontdlné organizované ¢innosti.



Zatazovanim c¢innostnich aktivit, nejcastéji s pfirodnim a odpadovym materidlem, je u déti
vhodné rozvijena predstavivost i schopnost chépat vztahové a pficinné souvislosti mezi
pfedméty a jevy, které déti bezprostiedné obklopuji. Prostfednictvim piimych poznatkl
z vychazek a Castymi rozhovory zabyvajicimi se vztahem c¢lovéka k ptirod¢ jsou déti vedeny
k jeji ochrané. Ziskané zkuSenosti a dovednosti se pak pfirozen€ odrazi v tvofivych hrach déti,
vytvarnych a pracovnich ¢innostech.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavacich cinnosti mateiské Skoly jsou celkové hodnoceny
Jjako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ze dne 3. fijna 2003, kterou se zfizuje s U€innosti od 1. ledna 2003
ptispévkova organizace Matetska Skola PoleSovice, okres Uherské Hradisté

2. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. SK/3725/03 s t€innosti od 1. ledna 2003 vydané Krajskym tfadem Zlinského kraje

Piehled o dochazce déti do mateiské Skoly za mésic zati 2004

Piehled vychovné prace matetské Skoly pro skolni rok 2004/2005

Eviden¢ni listy pro déti v matei'ské Skole platné pro Skolni rok 2004/2005
Rozhodnuti o zatazeni ditéte do matetské Skoly ( kopie ) pro skolni rok 2004/2005

A o

Vyjimka z poctu déti udélena feditelkou matetské Skoly ke dni 27. srpna 2004, platna pro
Skolni rok 2004/2005

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic mateiské skoly

o

Skolni a t¥idni vzdélavaci program matei'ské $koly platny pro $kolni rok 2004/2005
10. Skolni a provozni t4d mateiské skoly

11. Diagnostické zdznamy o détech platné pro Skolni rok 2004/2005

12. Pisemné zaznamy z pedagogickych porad za Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005

13. Plan hospitacni ¢innosti na $kolni rok 2004/2005

14. Kritéria osobniho ohodnoceni pedagogickych a nepedagogickych pracovnic matetské
Skoly uc¢inné ve Skolnim roce 2004/2005

15. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnic pro Skolni rok 2004/2005
16. Organiza¢ni fad Matetské Skoly PoleSovice ze dne 2. ledna 2003

ZAVER

Persondlni podminky mateiské Skoly jsou stabilizované a plné vyhovujici. Reditelka vytviii
na pracovisti ovzdusi vzdjemné divéry a tolerance, rozumné hodnoti prdci zaméstnanci,
podporuje a motivuje je ke spoluuicasti na realizaci stanovenych pedagogickych zamérii.
PIné vyuZiva odbornych znalosti svych i zkuSenych ucitelek, a to jak v piimé vychovné-
vzdélavaci praci, tak i v ramci metodického vedeni zacinajici ucitelky. Informacni systém
uvniti Skoly i smérem k rodiciim je plné funkcni. Persondalni podminky vychovné vzdélavaci
prdce jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

Na kvalitni urovni jsou materidalné-technické podminky materské Skoly. Hracky, didaktické
pomiicky i détska a odborna literatura jsou povizovany ucelné a efektivné. Nové ieSend
herni a pracovni centra ve dvou tiidach zjednodusila organizaci éinnosti a poskytla détem
podnétné prostiedi, v némz se mohou plné a prirozené seberealizovat. Zdasadni modernizaci



si vSak vyZaduje prostiedi opétovné zprovoznéné tiidy. Celkové jsou materialni podminky
materské Skoly hodnoceny jako velmi dobré.

Sestavenim kvalitniho Skolniho vzdélavaciho programu a v ndvaznosti i tiidnich
tematickych planii je vytvoien predpoklad pro systematickou vychovné-vzdélavaci ¢innost
Skoly. V pedagogické praci ucitelek jsou stile Castéji uplatiiovany kreativni didaktické
metody a skupinové formy prdace. Ze sledovani piimé prdce je vSak ziejmé urcité setrvavani
na tradi¢éni organizaci dopoledniho bloku Cinnosti, bez vyraznéjsi prostupnosti rizenych a
spontdnnich aktivit.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavacich cinnosti jsou celkové hodnoceny jako velmi
dobré.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Mgr. Hana Hruba Hana Hrubd v. r.
Ve Zlin€ dne 7. fijna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 8. fijna 2004

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Helena Zadnikové — feditelka mateiské koly Helena Zadnikova v. t.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektordt, Zarami 88, P.O.Box 225, 760 01 Zlin.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ufad Zlinského kraje, odbor 2004-10-27 ¢j. 1234
Skolstvi, mladeZe a sportu
Obecni ufad, 687 37 PoleSovice 242 2004-10-27 ¢j. 1234
Pfipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






