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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piisluSnych
vzdélavacich programli podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢.561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist;; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programi a jejich soulad s pravnimi predpisy a pfisluSnymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

AKktualni stav Skoly
Stfedni odborna skola strojni a elektrotechnickd, Velesin, U Hfist€ 527 (dale jen Skola) ma

platnou ztizovaci listinu a dle § 7 odst. 6 Skolského zdkona platny zapis do §k01§kéh0
rejstiiku, ktery je dle § 28 odst. 1 pism. a) téhoZ zdkona v souladu se skutec¢nosti. Skola



vykonava c¢innost stiedni odborné skoly, stfedniho odborného ucilisté, domova mladeze
a Skolni jidelny. Poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v denni formé novych
oborit 18-20-M/01 Informacni technologie, 23-45-L/01 Mechanik sefizova¢, 23-45-1/02
Letecky mechanik, 26-41-M/01 Elektrotechnika a v dobihajicich oborech 23-45-L/001
Mechanik sefizovac, 23-45-L/004 Mechanik sefizova¢-mechatronik a 26-41-M/002
Elektrotechnika. Déle Skola poskytuje sttedni vzdélani s vyucnim listem v novych oborech
23-56-H/01 Obrabé¢ kovl, 26-52-H/01 Elektromechanik pro =zafizeni a pfistroje
a v dobihajicim oboru 23-56-H/00123-56-H/001 Obrabéc kovi. V dobé inspekeni Einnosti
Skolu navstévovalo v 15 tfidach celkem 317 zakid (tj. 46,08 % nejvyssiho povoleného
poctu zakl; v meziroénim srovnani s predchozimi dvéma Skolnimi roky to ptedstavuje
cca 2,03% a 10,02% ubytek zakil), 6 zaka jsou cizinci. V domové mladeze je ubytovano
56 zakt (17,67 %). Skola ma 52 zaméstnancii, z toho 37 pedagogickych pracovniki.
Prevazna vétSina ucitela (80,00 %) je odborné kvalifikovand. Od posledni inspekéni
¢innosti doslo ke zméné vyucovanych obori a zméné ve funkci feditele Skoly
(od 1. 8. 2010).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola zajistuje na pozadované urovni rovny piistup viech zakd ke vzdélavani
pfipfijimani, v pribéhu 1 pfi ukoncovani vzdélavani. Pfijiméani zakt je v souladu
s platnymi pfedpisy. O vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani ke vzdélavani Skola
pravdivé informuje zpiisobem dostupnym vSem uchazeclim. Na dobré Grovni je prezentace
Skoly na vefejnosti (webové stranky, tisk, propagace v zékladnich Skoldch a na vystavé
,Vzdélani a Femeslo®, soutéZe). Skola vykazuje Zzdky se specialnimi vzdé&lavacimi
potiebami (vyvojové poruchy uceni). Témto Zzakim poskytuje individualni piistup
apodporu ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim (pedagogicko-
psychologickd poradna, specidlni pedagogické centrum). Individualni vzdélavaci plany
jsou vypracovany na pozadované urovni. Funkce vychovného poradce nebyla dosud
ustanovena, nicméné¢ Skola poskytuje poradenské sluzby dle zdkona prostfednictvim
zastupkyné feditele, metodicky prevence a pedagogii. Skola zohlediiuje specifika vngjsiho
prostiedi (napf. rodinné zazemi), které mohou ovlivnit Gspésnost zakt ve vzdélavani. Zaci
s riziky netspé$nosti jsou podporovani formou individudlnich konzultaci, v ptipadé
potieby spolupraci srodi¢i. Skola méa vysoce uginné preventivni systémy zaméfené
na omezeni rizikového chovani (zneuzivani navykovych latek, Sikana, zaSkolactvi)
a Skolnich urazi.

Podle $kolnich vzdélavacich programti (dale SVP) se vyuduje ve viech novych oborech.
V jednotlivych ¢astech novych ucebnich dokumentt, které se tykaji identifika¢nich udaju,
charakteristiky §koly, charakteristiky SVP, uéebnich planti, piehledii rozpracovani obsahu
vzdélavani v RVP do SVP, udebnich osnov &eského jazyka, cizich jazyki, matematiky
a fyziky, popisech materidlniho a persondlniho zajisténi vyuky a v charakteristice
spoluprace se socialnimi partnery byl zjistén soulad s pfisluSnymi RVP. Drobné formalni
nedostatky uéebnich dokumentii $kola odstranila v priib&hu inspekéni Ginnosti. Skola
zvetejnila dokumenty a projednala je se Skolskou radou. Inovace obsahu vzd€lavani
odpovidaji zasadam a cilim Skolského zakona a smétuji k podpote kli¢ovych kompetenci
7éki. Kontrolované SVP jsou na pozadované tirovni. V dobihajicich oborech probiha
vyuka podle stavajicich u¢ebnich dokumentii MSMT, které nebyly pfedmétem kontroly.

Organizace vzdélavani, interni pravidla, metody a formy vyuky sméfuji k ziskani

pozadovanych kompetenci zakd podle skolnich vzdé€lavacich programi a umoziuji
realizovat obsah vzdélavani. V rozvrzich hodin jednotlivych tfid jsou zafazeny vSechny
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povinné piedméty dané ucebnim planem ve stanovené dotaci. Zjisténé nedostatky tykajici
se poctu tydennich hodin a délky pfestavek mezi vyu€ovacimi hodinami byly odstranény
v priabéhu inspekéni ¢innosti. Vyuka je vhodné organizovana s ohledem na rtiznorodé
potiteby vzdelavacich oborl. Organizace vzdélavani se zaméfuje na podporu uspéSnosti
zakl. Potfeba pfijmout opatfeni k odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich
bariér v pribéhu vzdélavani je monitorovana.

Pribéh vzdélavani byl posuzovan na zékladé rozhovorii s pedagogy, kontroly Skolni
dokumentace a hospitaci zaméfenych na monitoring praktické realizace SVP,
popt. stavajicich uc¢ebnich dokumentii. Rozvoj osobnosti zZakl skoly je vhodné podporovan
poradenskym systémem Skoly. Poradenské ¢innosti se soustfed’uji na kariérové poradenstvi
(zapojeni do projektu VIP-kariéra), prezentaci a propagaci Skoly, feSeni kazenskych
prestupki. V hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt uplatiuji pedagogiCti pracovnici
pravidla stanovena Skolnim fadem. Osobnost z4kl je podporovéna formou motivacnich
exkurzi (divadla, kina, muzea, galerie), besed (zapojeni do projektu Jeden svét na Skolach)
a v loniském Skolnim roce téZ vyjezdem do zahranici (Velké Britanie).

Vyucujici sledovanych oblasti, tj. odborného, ptirodovédného, spolecenskovédniho
a jazykového vzdé€lavani, volili v hospitovanych hodindch styly a zplsoby vyuky
na rozdilné didaktické urovni, pfevazovalo frontilni vedeni, v n€kterych hodinach bylo
méné prostoru pro aktivni uceni zakl. Ve vétsin¢ hodin se dafilo plnit zdméry uvedené
ve Skolnich vzdélavacich programech, Zaky motivovat a aktivizovat. U¢itelé vystupovali az
na vyjimky odborn¢ erudované, k zaklim vstficné, hospitované hodiny se vyznacovaly
klidnou pracovni atmosférou. Materidlni zdzemi podporuje efektivitu vyuky, moderni
didakticka technika je uciteli vyuzivana v rizné mite, v nékterych hospitovanych hodinach
bylo pozorovéano jeji pouziti pro prezentaci a procvi¢ovani uciva.

Z dokumentace Skoly, z rozhovori s uciteli, z hospitovanych hodin a dalSich aktivit Skoly
vyplyva, ze jsou napliiovany ptedpoklady pro zvySovani vSech funkénich gramotnosti
zakl. Vyuka rozviji védomosti a dovednosti ¢tenaiské gramotnosti, Zaci jsou v hodinach
vedeni k praci s textem, jsou zafazovany cinnosti sméfujici k abstraktni predstavivosti,
k logickému mysleni, k vnimani a pochopeni vzajemnych souvislosti. Skola sméfuje zaky
k vytvéreni kladného vztahu k uméni, kultufe a historii. Rozvoj schopnosti komunikace
v cizich jazycich je podporovan také kontakty s Zaky v némeckém Schwieberdingenu.
Rozvijeni postoji v socidlni gramotnosti je veénovana pozornost zaclenovanim
kooperativnich ~ Cinnosti do vyuky, k upeviiovani vztahi mezi Zzaky dochazi
pfi volnoéasovych aktivitich $koly. Zaci jsou vedeni v ramci rozvoje piirodovédné
gramotnosti 1 k ekologickému mysleni a zékladnim ekologickym dovednostem (ve $kole se
t¥idi odpad). K environmentalni vychové piispivaji také projekty. Skola podporuje rozvoj
védomosti, dovednosti a postojii informacni gramotnosti vyuzivanim pocitatovych uceben,
laboratofi a pracovist’ odborného vycviku.

Z analyzy dokumentace Skoly a z rozhovoru s feditelem je zfejmé, ze Skola sleduje miru
uspésnosti zaki v celém vzdélavacim cyklu a vyuziva pfilezitosti k porovnani hodnoceni
vysledki z vice zdroji. Ucitelé si vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech
a skupinach pfedméti zjistuji bézné uzivanymi metodami Gstniho a pisemného zkouSeni.
Vedeni Skoly analyzuje vysledky vzdélavani po hodnoticich jednanich pedagogické rady.
Sleduji a vyhodnocuji se vysledky 74k u maturitnich zkouSek a zavérecnych zkousek.
Rovnéz se sleduji a vyhodnocuji vysledky zaka v fadé odbornych soutézi. Piikladem dobré
praxe jsou dlouhodobé vynikajici vysledky zakt (prvni a druhd mista) v celorepublikové
soutézi programatori CNC strojii. DalSich uspéchii dosahuji Zaci Skoly pfi odbornych
soutézich potadanych v dobé strojirenského veletrhu v Brné, vystavé Vzdélani a femeslo
v Ceskych Budgjovicich. Skola je krajskym garantem a také vitézem dalsich odbornych



soutdzi pro obory Obrabd¢ kovii a Mechanik sefizovaé. Zaci $koly se wlastni
pfedmétovych olympiad a celé¢ fady dalSich kulturnich a sportovnich soutézi. Zpétnou
vazbu k porovnani hodnoceni vysledki vzdélavani ziskava Skola i od vSech hlavnich
dvanacti partnerskych firem, ve kterych zaci vykonavaji odbornou praxi. Dalsi zpétnou
vazbou pro vedeni Skoly jsou wvlastni evaluacni dotazniky zaddvané zakim
a zaméstnanctm $koly. Skola sleduje uplatnéni svych absolventii na trhu prace (48,33 %
zakl maturitnich oborl, ktefi ukoncili Skolu ve skolnim roce 2010/2011 bylo pftijato
na vysokou skolu, 3,34 % na vyssi odbornou skolu a zbylych 48,33 % zakd se zapojilo
do pracovniho procesu).

Celkovy primérny prospéch skoly ve Skolnim roce 2010/2011 byl 2,58. Podil
neprospivajicich zaki C¢inil 6,47 % celkového poctu zakii. Ve druhém pololeti Skolniho
roku 2010/2011 Zaci Skoly zameskali v priméru 64,59 vyucovacich hodin, z toho bylo
1,56 hodin neomluvenych. Nejobtizn&jSimi piredméty pro zaky jsou mechatronika
(s primeérem 3,55), technickd mechanika (3,47), zaklady technické mechaniky (3,45),
zaklady elektrotechniky (3,45), matematika (3,45), automatizacni technika (3,32),
ucetnictvi (3,22), strojirenska technologie (3,20) a Cesky jazyk a literatura (3,16).

759 zadka piijatych ke studiu dokoncilo uspéSné studium prvniho rocniku 55 Zaka
(93,22 %), 4 zaci neprospéli. V prubéhu skolniho roku 2010/2011 piedCasn€ odeslo
ze Skoly 12 zakt (3,62 % celkového poctu zaki; 5 z divodu zmény oboru studia a piestupu
na jinou Skolu, 5 ukoncilo studium na vlastni zadost, 2 prerusili studium). Pfi maturitnich
zkouskach ve Skolnim roce 2010/2011 prospélo 91,38 % zakl, ktefi byli k maturitni
zkouSce ptipusténi, 12 zakh (17,14 %) neukoncilo uspé$né studium posledniho ro¢niku
a maturitni zkouSku neskladalo. Pfi zavéreénych zkouskach v témze Skolnim roce prospélo
82,35 % 74k, kteti byli k zaveéreéné zkousce piipusténi, 1 zak (5,56 %) neukondil uspeésné
studium posledniho ro¢niku a zédvére¢nou zkousku neskladal.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce. Pii jejim vykonu postupuje podle
ustanoveni $kolského zdkona. Urovei Fizeni odpovida typu $koly, rozhodovaci pravomoci
jsou sladény s naslednymi vykonnymi kompetencemi cleniti vedeni Skoly. Drobnym
nedostatkem v organizaci a fizeni Skoly je pfeneseni znacného mnozstvi kompetenci
a povinnosti na osobu statutarni zastupkyné, ktera navic zabezpecuje oblast vychovného
poradenstvi a je koordinatorkou viech SVP. Jinak je organiza¢ni struktura $koly funkéni,
podporuje aktudlni potfeby a strategické zdmeéry rozvoje Skoly. Vedeni pedagogickych
i nepedagogickych zamé&stnanct je zajistovano systémem vnitinich norem, projednavanim
aktudlni problematiky na jednanich pedagogické rady a pfimym kontaktem se zaméstnanci.
Vedeni Skoly ma stanovenu jasnou a srozumitelnou strategii v oblastech vzd€lavani
a podminek vzdélavani (neustale zkvalitovat vyukovy proces a prostiedi Skoly, dobré
klima 8koly, zatepleni $koly). Reditel $koly vytvaii podminky pro ¢innost §kolské rady
a zabyva se stanovisky zakli. Dokumentace Skoly je vedena priikazn€, zachycuje pribéh
vzdélavani a podporu realizace SVP. Rizeni $koly je na pozadované tirovni.

Spoluprace s rodici je zaloZena na vzdjemném informovani o UspéSnosti nebo problémech
pfi vzdélavani. Rodi€e mohou Skolu navstivit v dobé konzulta¢nich hodin uciteld,
pii tfidnich schliizkdch, v den otevienych dvefi nebo kdykoli po vzijemné dohodé
s vyucyjicim. K hodnoceni prospéchu a k dochazce maji rodice ptistup také na webovych
strankach 8koly, kde je i mnoho dalsich informaci o jeji ¢innosti. Reditel umoziuje $kolské
rad¢ pfistup k informacim o Skole, zejména k dokumentaci Skoly. Vzijemnd soucinnost
Skoly, rodict, partnerskych instituci a organizaci napomaha dosdhnout stanovenych cilt



vychovné vzdélavaciho procesu. Spoluprdce mezi ziizovatelem Skoly je velmi dobra
ve viech oblastech. Skola se téZ podili na akcich pofadanych méstem Velesin, napf.
pfiprondgjmu télocvicny pro méstské sportovni kluby, pfi spoleénych preventivnich
programech apod. Pro mistni ZUS poskytuje volnou kapacitu domova mladeze i dalsi
prostory. Kromé firmy BOSCH Ceské Budgjovice, pro kterou $kola pfipravuje zaky
ve studijnich maturitnich oborech a probiha zde také spoluprice s zaky uciliste
v némeckém Schwieberdingenu, Skola spolupracuje také s Jihostrojem a.s. VeleSin, LINDE
Pohony C. Krumlov, GPN Trhové Sviny, MAGNA Cartech s.r.o. Ceské Velenice
a dalSimi. Jmenované firmy vytvotily pro Zdky oborG Programator NC a CNC stroji,
Mechatronik a Obrabé¢ kovli motivacni stipendijni program. VSechny firmy zajistuji
odbornou praxi pro zaky $koly a materialné podporuji odborny vycvik zaki. Skola zahajila
spolupraci s VSTE v Ceskych Budgjovicich napf. v oblasti moZnosti studia absolventi
$koly ¢i daliiho vzd&lavani pedagogii na této regionalni VS. Partnerstvi je ptikladem dobré
praxe.

Personalni podminky Skoly jsou pfiznivé z hlediska kvalifikovanosti, zastupitelnosti
i vékové struktury. Reditel $koly podporuje odborny riist zaméstnanci. Ve $kolnim roce
2010/2011 se ucitelé vzdélavali jako zadavatelé, hodnotitelé nebo Skolni komisafi statni
maturitni zkousky. Ucitelé odbornych predméth si zvySovali odborné kompetence
v akreditovanych vzdélavacich kurzech (CISCO Academy, AutoDesk Inventor, Network
Novell, EdgeCAM, vypoctové modelovani s vyuzitim MKP, vyhlaSka 50, finan¢ni
gramotnost atd.). VSichni zaméstnanci Skoly se Uc€astni interniho Skoleni v problematice
BOZP a PO. Skola podporuje mobilitu pedagogickych pracovnikil. Personalni podminky
umoziuji realizaci Skolnich vzdélavacich programi idobihajicich platnych ucebnich
dokumentti a jsou na pozadované Grovni.

Skolni areédl se sklada z budovy $koly, télocviny, haly pracovniho vyucovani, domova
mladeze a Skolni kuchyné s jidelnou. Ve Skole je 16 kmenovych uceben, 10 uceben
odborného zaméteni a 7 laboratofi. VSechny ucebny jsou vybaveny novym nabytkem
s moznosti vyuZiti audiovizudlni techniky, kterd je efektivné pouzivana ve vyucovacim
procesu. Ctyfi poéitadové ucebny jsou pfipojeny do 3kolni sité s piistupem na internet,
v siti jsou také kancelare, kabinety uciteld a nékterd pracovist€é odborného vycviku.
V laboratotich zamétfenych na vyuku elektrotechnickych oboril, konstrukci pocitact
améfeni ve strojirenstvi pracuji Zaci s moderni meéfici a diagnostickou technikou.
Pracovisté odborného vycviku jsou ptikladné vybavena klasickou i moderni technikou, coz
ma pozitivni vliv na ziskani kvalitnich odbornych kompetenci, které pak zaci Gspésné
vyuzivaji pfi oborovych soutézich a dal§im studiu. Pribézné se Skole dafi dovybavovat
teoretickou vyuku i pracovisté odborného vycviku z riznych grantl a také ve spolupraci
s partnerskymi firmami. Skola zajiituje bezpetné prostiedi pro vzd&lavani a zdravy
socialni, psychicky a fyzicky rozvoj pti vSech ¢innostech potddanych Skolou. Materidlni
vybaveni Skoly je nadstandardni ve vSech oblastech, jeho vyuzZivani promyslené
a efektivni.

Finan¢ni pifedpoklady Skoly k zabezpefeni Skolniho vzdélavaciho programu byly
hodnoceny za posledni tfilet¢ obdobi, za Ucetné uzaviené roky 2009, 2010 a 2011.
Financovani vydaji na vzdéldvani a provoz Skoly bylo vicezdrojové. Rozhodujicim
zdrojem byly dotace ze statniho rozpoctu, které byly kazdorocné pln€ vycerpany, a to
pfedev§im na mzdy a souvisejici zakonné odvody. Déle §kola ziskavala z MSMT v ramci
narodnich rozvojovych programii finanni prostfedky urené piedev§sim na posileni
mzdovych prostfedkii vSech pedagogickych pracovniki (pedagogickych pracovnikil
s vysokoskolskym vzdélanim, kteii splituji odbornou kvalifikaci), na podporu feSeni
specifickych probléml regiondlniho Skolstvi, na pokusné ovéfovani nové formy



ukoncovani stiedniho vzdélavani maturitni zkouskou a jiné. Dal§im vyznamnym zdrojem
piijmu byl ptispévek od zfizovatele na kryti provoznich nakladi skoly.

K ziskani dalSich finan¢nich prostfedki se skola Gcastnila vybranych vyhlasenych grantii
a programil. Takto napt. ziskala z prostfedkli Grantového programu Jihoceského kraje
(odbor evropskych zalezitosti) grant na realizaci projektu ,,Stipendijni motivaéni program
pro zéky stfednich $kol ve vybranych ucebnich oborech, grant z grantového programu
,Zavadéni novych technologii do stfednich a vysSSich odbornych skol“, na realizaci
projektu  Modernizace vyuky CNC programovani zavedenim CAD/CAM systému.
V hodnoceném obdobi se skole podafilo z dotacnich prostfedkli a iz vlastnich vybudovat
novou pocitatovou ucebnu, nainstalovat v jedné z uc¢eben praktického vyucovani program
EdgeCAM pro vyuku programovani, z grantu vyhlaSovaného JihoCeskym krajem byly
pofizeny interaktivni tabule, byla provedena obnova a modernizace PC vybaveni.
Z vlastnich financnich prostfedki, byly zakoupeny nové uzamykatelné Satni skiinky
pro zaky, nainstalovan kamerovy systém v objektu budovy a jiné. Skola také ziskala vécny
sponzorsky dar (frézku) pro vyuku zaka.

Podily finan¢nich prostfedkii statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich
v hodnocenych obdobich mély vzhledem k ubytku zaka klesajici tendenci. Hospodateni
Gi¢etni jednotky v hlavni &innosti bylo v hodnocenych letech vyrovnané. Skola doplitovala
financovani hlavni ¢innosti finanénimi prostfedky, které ziskala doplitkovou c¢innosti
(prondjem nevyuzitych prostor, ubytovaci sluzby, hostinska Cinnost, piijmy
za sponzorované zéky firmou BOSCH, pofadani odbornych kurzii, Skoleni, vzdélavaci
akce, lektorska cinnost, vzdélavani dospélych apod.). Dosahovany vynos byl vyuZivan
na posileni fondt skoly.

Poskytnuté dotace byly vyuzity k uceliim, na které byly urCeny. Finanéni prostfedky, se
kterymi Skola v letech 2009 az 2011 hospodatila, pokryly jeji zakladni potfeby, byly
vyuzivany k rozvoji osobnosti zakt a umoznily realizaci Skolnich vzdélavacich programu.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni.

Rovny pristup pii pFijimani ke vzdélavani, zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivce
v prithéhu vzdélavani a rovny pristup pii ukoncovdani vzdélavani jsou na poZadované
urovni. Piikladem dobré praxe je preventivni systém Skoly.

Na poZadované urovni se Skola zabyva systematickym hodnocenim individudlnich
a skupinovych vysledkii vzdélavani Zaki a systémovym hodnocenim celkovych vysledkii
vzdélavani.

Rizeni pedagogického procesu, organizace provozu Skoly, kontrolni systém, vedeni
a motivovdni pracovnikii jsou na poZadované urovni. Informacni systém vuci Zdakim
a rodi¢im je funkéni. Oblast partnerstvi je piikladem dobré praxe.

Bezpecnost Zaku je zajisténa na poZadované urovni, Skola podporuje jejich zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj.

Materialni predpoklady vzdélavani jsou prikladem dobré praxe.

Skola ma finanéni zdroje na zajisténi vzdélavani.



23.

24.
25.

26.

27.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Upvlné znéni ziizovaci listiny vydana Krajskym tUfadem JihoCeského kraje se sidlem
v Ceskych Bud¢jovicich dne 1. 1. 2012, v¢etné dodatkii €. 1 - €. 6

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané Krajskym ufadem JihoCeského kraje
pod ¢j. KUJCK 16702/2010 OSMT/1 dne 9. 6. 2010 s ucinnosti od 1. 8. 2010

Rozhodnuti o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
vydané MSMT dne 1. 12. 2010 pod ¢j. 13 913/2010-21 s G¢innosti od 1. 9. 2011

Rozhodnuti o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
vydané MSMT dne 15. 2. 2011 pod ¢j. 29 508/2010-21 s G€innosti od 1. 9. 2011

Matrika Skoly

Ptijimaci fizeni ve Skolnim roce 2010/2011

Ucebni dokumenty vyuc¢ovanych oborti ve Skolnim roce 2011/2012

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
Koncepce rozvoje skoly, 2010

. Organizace Skolniho roku, 1. 9. 2011

. Plan DVPP pro skolni rok 2011/2012

. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2011/2012

. Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2011/2012

. Rozvrh hodin ve §kolnim roce 2011/2012

. Zapisy z pedagogickych rad konanych ve skolnich letech 2010/2011 a 2011/2012

. Kniha trazii a zdznamy o urazech ve Skolnich letech 2010/2011 a 2011/2012

. Minimalni preventivni program 2011/2012

. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

. Hospodaiska dokumentace a ucetni evidence Skoly

. Vykaz o stfedni skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2011, 30. 9. 2010 a 30. 9. 2009

. R 13-01 Vykaz o feditelstvi $kol, podle stavu k 30. 9. 2011, 30. 9. 2010 a 30. 9. 2009
. Uprava rozpoétu piimych vydajii na roky 2009 k 30. 11. 2009, 2010 k 20. 12. 2010, 2011

k 24.11.2011 od OSMT KU Jiho&eského kraje

Zavazné ukazatele rozpo&tu provoznich vydajii na roky 2009, 2010, 2011 od OSMT KU
Jihoceského kraje

Ugetni zavérka za roky 2009, 2010 a 2011

Oznameni ze dne 9. 2. 2009, 10. 4. 2009, 27. 4. 2009, 20. 7. 2009, 26. 10. 2009
ke stanoveni zévaznych a orientacnich ukazateld finan¢nich prostfedkli na feSeni
rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platti a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho §kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace, UZ
33 005

Oznameni ze dne 15. 6. 2009 ke stanoveni zavaznych a orientacnich ukazatell finan¢nich
prostiedki na feSeni rozvojového programu MSMT , Posileni Grovné odménovani
nepedagogickych pracovniki, UZ 33 016

Stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazateld financnich prostfedkii na feSeni
rozvojového programu ,,Podpora feSeni specifickych problémil regiondlniho Skolstvi
v jednotlivych krajich s pfihlédnutim k rozdilné hustoté osidleni a s tim spojené rozdilné



hustoty sit¢ Skol a Skolskych zafizeni na uzemi jednotlivych kraji pro rok 2009
stanovené OSMT KU Jihoceského kraje, UZ 33015

28. Stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazateli finan¢nich prostfedkli na feSeni
rozvojového programu ,,Posileni platové urovné pedagogickych pracovnikl
s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi spliuji odbornou kvalifikaci podle zakona
&. 563/2004 Sb., stanovené OSMT KU Jiho&eského kraje v roce 2011, UZ 33027

29. Dotaéni dopis - avizo KU Jiho¢eského kraje OSMT — dotace na financovani pokusného

ovétovani nové formy a organizace ukoncovani sttedniho vzdélavani maturitni zkouskou
ze dne 22. 11. 2010, UZ 33026

30. Dotacni dopis — oznameni o poskytnuti dotace na vyhlaSeny rozvojovy program MSMT
na rok 2011 ,Castetna kompenzace vydaji vzniklych pfi realizaci spole¢né Casti
maturitni zkousky*, UZ 33032

31. Oznameni o pfidéleni grantu JihoCeskym krajem (odbor evropskych zaleZitosti)
na projekt z prostiedkit Grantového programu Stipendijni motivacni program pro zaky
sttednich Skol ve vybranych ucebnich oborech ze dne 21. 11. 2011

32. Oznameni o ptid¢leni grantu Jiho¢eskym krajem (odbor Evropskych zaleZitosti)
»Zavadéni novych technologii do stfednich a vysSich odbornych skol“, na realizaci
projektu Modernizace vyuky CNC programovani zavedenim CAD/CAM systému, ze dne
17.5.2010

33. Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2009,
2010, 2011

34. Udaje o pouziti finanénich prosttedki poskytnutych v roce 2009, 2010

35. Finanéni vypotadani vztahii piispévkovych organizaci se zfizovatelem vroce 2009,
2010, 2011

36. www.sosvel.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v JihoGeském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.


http://www.sosvel.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu

V Ceskych Budgjovicich dne 23. 3. 2012 e

T (razitko)

Titul, jméno, pFijmeni, funkce Podpis

Pavel Kaba, skolni inspektor Kaba v.r.

Mgr. Ludmila Hadravova, $kolni inspektorka Hadravova v.r.
Mgr. Petr Jelinek, Skolni inspektor Jelinek. v.r.

Bc. Libuse Komarovova, kontrolni pracovnice Komarovova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Ve Velesin€ dne 23. 3. 2012

(razitko)

Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis

Ing. Be. Milan Timko, feditel skoly Timko v.r.



Pfipominky Feditele Skoly

12.4.2012 Ptipominky nebyly podany.
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