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Nizev pravnické osoby, Odborné ucilisté, Kunice 60
vykonavajici ¢innost $koly:

Sidlo: Kunice 60, 251 63 Strancice

IC: 00410233

Identifikator: 108052991

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Bc. Lenkou Hanzlovou, feditelkou Skoly
Z¥izovatel: Stredocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5
Misto inspek¢ni ¢innosti: Kunice 60, VSesimy 18, 251 63 Strancice

Termin inspekéni ¢innosti: 7. — 9. Ginor 2012

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Odbornym ucilistém,
Kunice 60 podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
pfedpisti. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkli vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rdamcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

AKktualni stav Skoly

U pravnické osoby s nazvem Odborné ucilisté, Kunice 60 (dale Skola) jsou v rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy vedeny a zaroveil
vyucovany obory vzdélani navazujici na RVP ZV s Ptilohou upravujici vzdélavani zaki
s lehkym mentdlnim postizenim a jsou tudiz zatazeny ve skupin€¢ obort vzdélani
s oznacenim ,E“. Jednd se o kmenové obory vzdélani sndzvem ,, Potravindr,
potravinarské prace”, ,, Cukrar, cukrovinkar, cukrarské prace®, ,,Zahradnik, zahradnickée
prace”, , Kuchar-cisnik, prdace ve spolecném stravovani®“, ,, Prodavac, obchodnik,
obchodni provoz* a ,, Pecovatelské sluzby“. Ve vsech oborech, mimo Pecovatelskych
sluzeb, bylo jiz zahdjeno ve Skolnim roce 2010/2011 vyucovani dle vlastnich Skolnich
vzdélavacich programi (dale SVP).
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Vzhledem k vyvoji vzdé€lavaci nabidky vregionu a tudiz ke klesajicimu poctu
pfihlaSovanych uchazecii (dGvodem je Ccast&jSi pifijimani zakd s lehkym mentalnim
postizenim do béznych tiiletych oborti) md vedeni Skoly rozpracovany dalsi Skolni
vzdé&lavaci programy pro kmenové obory vzdélani s nazvem ,, Svadlena, siti odévii, pradla
a rukavic®, ,, Truhlar, truhlarské prace”, ,, Malir—nateérac, malirské a natéracské prace*,
které zatazuje do své vzdélavaci nabidky na zdklad€ souhlasného stanoviska zfizovatele.
Vsechny vyucované a nabizené obory vzdélani jsou organizovany v denni formé s délkou
tif let, jsou zakonceny zaveére¢nou zkouskou a absolventi ziskavaji vyucni list.

Béhem poslednich tfi let je stale nejvyssi zdjem o kmenovy obor vzdélani ,, Kuchar-cisnik,
prace ve spolecném stravovani* (tj. SVP s nazvem Kuchaiské prace), o kmenovy obor
vzdélani ,, Potravindr, potravindiské prace” (tj. SVP snazvem Cukraiské prace)
a o kmenovy obor vzd&lani ,Zahradnik, zahradnické prace” (ti. SVP snazvem
Kvétinarské a floristické prace).

Soucasni absolventi vyucovanych oborl jsou opravnéni vykonévat prace ve stravovacich
sluzbach, sluzbidch ubytovacich, vyrobé potravindiskych vyrobkl, pii obsluze
a jednoduché udrzb& stroji a zafizeni v potravinaiské vyrob€, v oblastech zahradnické
vyroby, provadet pomocné, ptipravné, obsluzné a manipulacni prace pti prodeji zbozi.
Diky dlouholeté tradici patii Skola (funguje jiz 43 let) stdle se svym neménnym, ale
Sirokym zaméfenim na zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (zdravotni postizeni,
zdravotni znevyhodnéni a socidlni znevyhodnéni) mezi nadregionalni skoly a tuto funkci
stale napliiuje. V poslednich tfech letech je celkovd maximalni kapacita skoly (tj. 196
zakl) vyuzivana na 42 %. Celkovy pocet zaki Skoly je v téchto letech stabilni (od roku
2009 do roku 2011 se jedné o celkové pocty: 81, 83, 75). Zjisténym trendem je klesajici
pocet ubytovanych zakil a zvySujici se pocet zakil dojizd€jicich iz vetSich vzdalenosti,
ptestoze Skola zajiStuje celodenni stravovani a ubytovani ve svém domové mladeze.
Celkovy stav podminek materidlnich i ekonomickych umoziiuje napliiovani Skolou
vytvofenych Skolnich vzdélavacich programt. I kdyZz materidlni podminky jsou dosti
nevyrovnané. Na jedné stran€ je velmi dobfe zajiStovdna materidlni podpora v oblasti
vyuky odborného vycviku jak ptimo ve skole tak i na smluvnich pracovistich. Oproti tomu
vybaveni Skoly pro teoretickou vyuku neni pribézné¢ modernizovano (zastaralé ucebni
pomtucky, nedostatek ucebnic, zastaralé vybaveni u¢eben zdkovskym nabytkem). Vedeni
Skoly se snazi alesponi vlastnimi silami zlepSovat estetické prostiedi Skoly. Dalsi zlepSeni
podminek je ofekéavano realizaci jiz schvaleného programu pro vzdélavani na stfednich
Skolach (Vytvafeni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti zakli v oblasti
ICT gramotnosti). Personalni podminky jsou rizikové, nebot’ vétSina pracovnikl nesplituje
podminky odborné kvalifikace. Pozitivem vSak u vétSiny pedagogickych pracovnikil je
jejich vstticny ptistup k zakim a zvladani organizace vyucovani. Mezi vyznamna pozitiva
Skoly patii systematickd pomoc pracovnikii Skoly zakim, pifi feSeni jejich socidlnich
iosobnich zalezitosti, které ne vzdy souvisi se statutem Skoly, ale jsou pro Zéky
1 spole¢nost velmi piinosné.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola je velmi tviiréi v oblasti své propagace, nebot kromé bé&znych zpisobd jsou
vyuzivany i tzv. workshopy (pracovni dilny), v nichzZ mohou uchazeci o studium nejen
vidét femeslné dovednosti zaki Skoly, ale mohou si tyto ¢innosti i sami vyzkouset. Tim se
Skole podafilo udrzet ve sledovaném obdobi tii Skolnich rokli celkovy pocet Zzaki
na pfiblizné stejné urovni. Nepodafilo se vSak naplnit polovinu obort, které jsou zapsany
ve $kolském rejstiiku. Reditelka $koly stanovila pravidla pro pfijimani do jednotlivych
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obort tak, Ze v kontrolovaném pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2011/2012 nebyl zadny
uchaze¢ znevyhodnén ¢i zvyhodnén. Zakladnim kritériem bylo splnéni povinné Skolni
dochazky, zdravotni stav a posudek Skolského poradenského zafizeni o zdravotnim
postizeni uchazece. VSichni uchazeci, kteti splnili stanovena kritéria, byli piijati.

Skola zohlediuje specidlni vzdélavaci potieby socidlné znevyhodnénych zakii, soustavné
spolupracuje s rodinami, pfislusnymi institucemi a Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Zadnému Zékovi nebylo $kolskym poradenskym zafizenim doporuéeno vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho plénu.

Skola systematicky usiluje o pfedchazeni socidlné patologickym jeviim. Postupuje zejména
podle Minimalniho preventivniho programu (dale MPP), ktery je pravidelné vyhodnocovan
a vedeni Skoly pfijimé opatieni ke zlepSeni zjiSténého stavu. TiebaZe jsou tato opatieni
dobte nastavena, nedaii se je u nejcastéjSich negativnich jevl radikalné je sniZovat. Mezi
patologickych jevi se Skole az na vyjimky dafi ptedchazet. Ptizniva je i skutecnost, Ze se
ve Skolnim roce 2010/2011 ve srovnani s piedeslym Skolnim rokem vyrazn¢ zménil pomér
vychovnych opatteni udélenych zakiim ve prospéch pochval, jejich pocet vzrostl témér
Sestinasobn€. Hodnoceni chovani vSak bylo méné pfiznivé ve Skolnim roce 2010/2011
(primérny prospech 1,6) ve srovnani se Skolnim rokem 2009/2010 (primérny prospéch
1,3). ZhorSeni bylo zaznamenano i ve zvySujici se omluvené i neomluvené absenci,
v ¢ervnu 2010 byla primérnd absence omluvena/neomluvend (105/7) niz§i nez v ¢ervnu
2011 (137/17). Tento stav se odrazil i ve zvySeném poctu komisiondlnich zkousek zak,
kteti doséhli 50 % absence ve vyuce. Ve $kole se pravidelné provadéji dotaznikova Setfeni
tykajici se napf. klimatu Skoly ¢izneuzivani ndvykovych latek, jejichz vysledky jsou
objektivnim podkladem pro vlastni hodnoceni Skoly a soucasné pro stanoveni opatieni
ke zlepSeni. Zaci a jejich rodi¢e vyuzivaji moZnost konzultaci s poradenskymi
pracovnicemi, ve $kole funguje osvéta zakotvena ve SVP.

Problematice bezpecnosti a ochrany zdravi zakti (dale BOZ) vénuje Skola nalezitou
pozornost. Vysledkem je, ze se ve sledovaném obdobi nezvysila ani Cetnost irazi ani
jejich zavaznost. Jednou ro¢né se kond proskoleni zaméstnancti Skoly, které zajistuje
externi odpovédna osoba. Zaci jsou prodkolovani pedagogickymi pracovniky na za¢atku
Skolniho roku ve §kole, dale na pracovistich odborného vycviku a pied akcemi pofadanymi
Skolou. Na smluvnich pracovistich odborného vycviku jsou proskolovani odpovédnymi
osobami. Pfedmétna oblast je oSetfena smérnicemi a provadécimi pokyny feditelky Skoly,
provoznimi fady odbornych uceben, periodickymi provérkami BOZ.

Rozvrzeni obsahu vzdélavani ve vSech vyucovanych oborech odpovidd rdmcovym
vzdélavacim programiim a u dobihajicich oborti platnym ucéebnim dokumentim.
Vyucované predméty maji stanoveny odpovidajici pocty hodin v tydnu a optimalni je
rozvrzeni poméru teoretického a praktického vyucovani v tydnu (dva dny teoretické vyuky
a tfi dny praktického vyucovani) vzhledem k zaméfeni vzdélavacich programi na zéky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. DalS§im pozitivem v organizaci vzdélavani je
vyuziti disponibilnich hodin pro navyseni poctu hodin odborného vycviku a zatazeni
vyuky ciziho jazyka.

Realizované Skolni vzdélavaci programy maji stejnou strukturu, kterd odpovida ptisluSnym
ramcovym vzdélavacim programim. V prubéhu inspekéni ¢innosti byly odstranény drobné
formalni nedostatky v ¢asti s nazvem Identifikacni udaje, dale bylo doplnéno formou
poznamky vysvétleni rozvrZeni uc€iva u pfedmétu Cesky jazyk a literatura mezi jeho ¢asti
(Cesky jazyk, literatura a zatfazené ucivo z oblasti Estetického vzdélavani). Nedostatek
zjidtény v Gasti s nazvem Charakteristika SVP, kde chybélo rozpracovani piistupu k zakiim
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (zdravotnim postizenim, zdravotnim nebo
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socidlnim znevyhodnénim), doplni ve viech SVP vedeni $koly do terminu uvedeném
v zavéru inspekeéni zpravy.

Navstiveno bylo celkem 17 hodin (6 hodin vSeobecné vzdélavacich pfedmétt, 5 hodin
odbornych predmétli, 6 hodin odborného vycviku). Predmét odborny vycvik je ve vSech
vzdélavacich programech vyucovan jak ve vlastnich prostorach Skoly (Kunice 60,
Vsesimy 18), tak na sedmi smluvnich pracovistich pod vedenim uciteli odborného
vycviku. Stfidani téchto pracovist je vhodné, nebot Zaci ziskavaji vétsi schopnost
prizplisobeni se pracovnimu prostfedi a na smluvnich pracovistich se jiz v prvnim ro¢niku
setkdvaji s béznym provozem. Veskeré materidlni zdzemi pro vyuku odborného vycviku
ve vSech oborech zajist'uje skola.

Ve sledovanych vyukovych dnech odborného vycviku byly vhodné zatazovany vyklad
s diskusi, instruktaZz s praktickou ukdzkou, Zaci pro ziskdni a upevnéni dovednosti
opakovali jednoduché pracovni tikony potiebné pro zvladnuti profese. Zjisténym velkym
pozitivem v odborném vycviku bylo Casté kladné hodnoceni prace zakii nejenom uciteli
ale i samotnymi zaky. Klasifika¢ni vysledky zakt u zavére¢nych zkouSek ukazuji na vétsi
rozdily ve zvladani teorie a praxe (viz tabulka niZe), coz se projevuje i béhem celého
studia.

Skolni rok 2010/2011 | Zavéreéna zkouska Zavérecna zkouska Zavérecna zkouska
Nazev oboru vzdélani | Cast ustni ¢ast pisemna cast prakticka

(celk. priim. prospéch) (celk. priim. prospéch) (celk. priim. prospéch)
Cu?ra_rske prace 3,75 225 2.5
(4 Zéci)
Kuchaftské prace
(12 7aki) 3,00 3,00 2,75
Kvétinarské prace
(5 74ki) 3,17 2,68 2,18
Pecovatelské sluzby Obor nebyl ve tietim ro¢niku vyucovan

Vysledky zavérecnych zkousek jsou vyrazné€ ovlivnény zavéreCnym tydennim
soustiedénim zakd 3. ro¢niku, na kterém jsou se Zaky probirdny a opakovany okruhy
zavéreCnych zkouSek. Naroky vyucujicich v odborném vycviku odpovidaji zvolenym
cilim a pozadovanym vysledkim v SVP. Zaci, ktefi nemaji velké mnoZstvi zvlaste
neomluvené absence, u zadvérecnych zkousek prospivaji.

Zajem vetejnosti o obor vzdélani Pecovatelské sluzby klesa (ve Skolnim roce 2011/2012 je
vyucovan pouze ve druhém a tfetim rocniku), byt’ vétSina absolventl najde dobré uplatnéni
v praxi v odpovidajicich socidlnich sluzbach (v nemocnicich, pecovatelskych domech ¢i
domech seniorti). Vysledky vzdélavani v tomto oboru jsou srovnatelné s ostatnimi obory
ve Skole.

V navstivenych hodindch teoretické vyuky ucitelky pfistupovaly k zZadkiim individudlné,
pokud se jednalo o vyuku dvou ¢i tii spojenych ro¢nikil, bylo ucivo diferencované
v souladu s pfislusSnymi ucebnimi osnovami. Vyuka byla vétSinou nézornd, casto byla
vyuzivana vypocetni technika, a to nejen k prezentaci uciva, ale také k praci s vyukovymi
programy. Nejcastéji pouzivanou metodou byl vyklad, dopliiovany pokusy vyucujicich
o fizeny rozhovor, ktery vSak v €asti hodin ztroskotdval na nizké tGrovni vyjadfovacich
schopnosti Zakl vii¢i danému tématu. Dobfe ptipravené byly teoretické hodiny odbornych
pfedméth u oboru Zahradnické préace, ve kterych byly casto vyuzity mezipfedmétové
vztahy. Stfidani metod v pribéhu uvedenych hodin umoznovalo zakiim ucelné se zapojit
do ¢innosti. Nedostatkem hodin vSak bylo nizké vyuZivani riznych informacnich zdroja,
prace s textem Casto vedla k pouhému opisovani, méalo podnét k souvislému vyjadfovani
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zakl a k tymové praci (pozn.: vliv chybé&jici odborné kvalifikace vyucujicich). Sledované
hodiny probihaly v klidné atmosféfe, bez rusivych prvki.

Uroveti pribéznych znalosti zaki je sledovana a pravidelné vyhodnocovana na jednanich
pedagogické rady. V tomto Skolnim roce je tspésnost jednotlivych ro¢niki oboru vzdélani
Cukrafské prace vyrazné rozdilna (1. rocnik — primérny prospéch 1,8; 2. roénik - 2,6); u
ostatnich vyucovanych obort vzdélani nebyly zaznamendny ve vysledcich jednotlivych
ro¢nikii tak vysoké rozdily. Prospéchové se nejvice dafi Zakynim oboru vzdélani
Pecovatelské prace. Mezi vyucovaci pfedméty, které ¢ini Zakim Skoly nejvétsi problémy,
patii technologie, matematika, hospodaiské vypocty, zéklady zahradnické vyroby, zaklady
botaniky, angli¢tina, potraviny a vyziva. Pfiznivé je, Zze Skola vyuZziva znalostni testy
z odbornych predmétl, jimz se podrobuji Zaci na konci 1. a 2. ro¢niku. Vysledky jsou
vedenim $koly analyzovany a jsou podkladem pro piijimana opatieni ke zlepSeni. Zakiim
s rizikem Skolni neuspéSnosti Skola nabizi doucovéni, na némz se podileji uclitelé
a vychovatelé, dale individudlni konzultace s uciteli a poradenskymi pracovnicemi.
Celkové vysledky vzdélavani jsou vyhodnocovany ve vyro¢nich zpravach a ve vlastnim
hodnoceni Skoly. Systém vlastniho hodnoceni Skoly a pfijimani naslednych opatteni
funguje, nebot’ primérny prospéch zakl zlistdva na pftiblizné stejné Grovni (Skolni rok
2010/2011 - 1,96, 2011/2012 - 2,05). ZvySuje se vSak pocet zakul, kteti v prubehu roku
Skolu opusti. Nejcastéjsim dlivodem je Spatna dochazka a s ni souvisejici Spatny prospéch.
Skola vétsinou netspésné usiluje o ziskani informaci o zapojeni svych absolventii do praxe
formou dotaznikd, které jim zasila. Vice informaci ziskava z osobnich navstév absolventl
a z ufadl prace. Pfevazna vétSina absolventll odchazi do praxe, nezaméstnanych je jen
nizké procento (10%).

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Organizace Skoly je funkéni a vychazi z velmi dobfe vypracovanych dokumentli, Statutu
OU Kunice ze dne 31. 8. 2011 a Organiza¢niho schématu OU Kunice ze dne 1. 9. 2011.
Statut vymezuje napln hlavni ¢innosti, vymezuje doplitkovou ¢innost a urcuje organizacni
Clenéni organizace. Ve statutu jsou zakotvena prava a povinnosti feditelky OU Kunice. Je
zde také vymezena napli prace vSech ¢tyr usekit OU Kunice. Dale jsou ve statutu popséna
prava a povinnosti zaméstnanci, kde je uloZeno vedoucim zaméstnanciim provadét
pravidelnou kontrolni ¢innost a tfadné ji dokladat. Kontrolni c¢innost je pravidelné
provadéna, ale slabsi strankou je jeji vykazovani v povinné dokumentaci Skoly. Podle
uvedeného statutu byla vytvofena pedagogicka rada jako poradni organ feditele Skoly. Ve
statutu je také zakotvena existence Skolské rady. Funkéni je Organizacni schéma, které
dopliiuje statut Skoly — feditelka podle ne¢ho pfenesla pravomoci do tfi Grovni fizeni —
na zastupkyni feditele a vedouci jednotlivych usekd.

Z ptedlozenych zapist z jednani pedagogické rady, z rozhovort s uciteli a ze zapist porad
vSech zaméstnanct OU Kunice vyplyva, ze pedagogicka rada plni funkci poradniho organu
feditele Skoly, projednavd vSechny podstatné otazky, které se tykaji vzdélavaciho
a vychovného procesu.

Zakovska samosprava byla ve $kole ustavena v roce 2010 a od té doby pracuje. Zaci se
s vedenim Skoly pravidelné schazeji dvakrat az trikrdt rocné. Schiizek Zzakovské
samospravy se pravideln¢ zucastiuji teditelka Skoly, jeji zastupkyné a né€kdy vedouci
vychovatelka. Zaci pfednaseji své navrhy, které se tykaji predeviim materialniho vybaveni
Skoly a otdzek rozvrhu. Vedeni Skoly pfipominky peclivé zvazuje a vyjadiuje se k nim,
popf. je realizuje.
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Skolni &asopis Zvonek, vydavany jako obc¢asnik vzdy pod patronaci redakéni rady
nékterého z obord, dokumentuje velkou kreativitu 74kt $koly. Casopis svédéi o dobré
vychovné a vzdélavaci praci Skoly a plni i dal$i poslani — dopliiuje Minimalni preventivni
program - napitiklad ¢lanky o $kodlivosti kouteni. Clanky v ¢asopise také vhodn& dopliiuji
ucivo — naptiklad znalosti z historie — ¢lanky k vyznamnym vyro¢im, ¢lanky o obycejich,
zvycich a tradicich naptiklad v dobé adventni, masopustni ¢i velikono¢ni. Tvorba Casopisu
je plné v kompetenci zakt, ktefi tvoii redakéni radu a ptispivaji do Casopisu. Garantem
kazdého ro¢niku Casopisu je vzdy jeden z ucitelt.

Skola ma smluvné zajistén odborny vycvik s fadou partnert ve spadové oblasti. Vzhledem
ke svému charakteru Casto spolupracuje s odbory péce o dit€¢ v méstskych a obecnich
ifadech a nasledné i s Policii CR. Velmi dobré je spoluprace s PPP Stiedo¢eského kraje.
Minimalni preventivni program Skola zajiStuje vesmés smluvné s externimi ob¢anskymi
sdruzenimi. Pfi zaji§tovani finan¢nich prostfedkli k realizaci drobnych investi¢nich akci
vyuziva Skola fadu dodavateld, ktefi v uplynulém obdobi pomohli napiiklad financovat
vybaveni interaktivni u€ebny. Slab§im mistem v oblasti materidlnich podminek je velmi
mald modernizace u¢ebnich pomtcek a obnova uc¢ebnicového fondu pro zaky.

Persondlni obsazeni vyuky je rizikové. Ze vsech 25 pedagogickych pracovnikli mé pro
vyuku teoretickych predméti predepsanou odbornou kvalifikaci jen feditelka, pro vyuku
odborného vycviku spliuji kvalifikacni predpoklady 2 vyucujici. Z péti vychovatelek mayji
plnou kvalifikaci jen dvé. Sama feditelka poklada tento stav za rizikovy a vidi v ném
pfi¢iny velmi kolisavych vysledki zakli v priibéhu studia. Reditelka dvakrat v roce 2005
avroce 2010 pisemné upozornila ulitele a vychovatele, ktefi nemaji odpovidajici
kvalifikaci, aby si ji vsouladu se zménami zdkona €. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich doplnili.

Pro financovéni své ¢innosti Skola vyuziva vice zdrojii, pficemz zékladnim zdrojem jsou
finanéni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu (déale jen SR) podle ustanoveni § 160
odst. 1 pism. d) Skolského zakona. Z téchto prostifedki bylo ve sledovaném obdobi hrazeno
v priméru 69 % celkovych neinvesti¢nich nakladid Skoly. Dotace ze SR byla pouzita
pfedevSim k thrad¢ osobnich nékladl, dale k thrad€ nakladl souvisejicich s dal$im
vzdélavanim pedagogickych pracovnikl vcetné ndhrad cestovnich vydaji na tyto akce
a k ndkupu ucebnich pomticek.

V souvislosti s niz§im poctem zakt Skoly ve Skolnim roce 2011/2012 doslo i ke snizeni
objemu finan¢nich prostfedkii poskytnutych vrdmci normativniho financovani ze SR,
které se promitlo do rozpoctu skoly jiz v roce 2011. Diky tomu, Ze se Skola ve sledovaném
obdobi zapojila do né&kolika projektd vyhlasenych MSMT, ziskala potiebné finance
zejména k posileni prostfedkli na platy. Tyto tzv. G€elové financni prostfedky Skola pouzila
hospodarné a v souladu s tcelem, na ktery byly ptidéleny. Zejména v roce 2009 zapojeni
uceloveé poskytnutych finan¢nich prostiedkii do rozpoctu Skoly vyznamné zlepsilo jeji
situaci v oblasti motivace zaméstnanci.

ProtoZe prostfedky poskytnuté ze SR nepostacuji na veskery nadkup ucebnic a ucebnich
pomiicek, byla ¢ast téchto ndkladi hrazena z ptispévku od zfizovatele na provoz skoly,
ktery je druhym nejvyznamnéj$im zdrojem (piiblizné 20 % celkovych neinvesti¢nich
naklad Skoly). VySe tohoto piispévku postacovala k zajisténi plynulého chodu skoly,
ne vSak k dostatecné obnové€ jejiho vnitiniho vybaveni a k provedeni pottebnych oprav
budov, ve kterych Skola sidli. Ztizovatel ve sledovaném obdobi sice poskytl ucelové dotace
na provedeni nezbytnych oprav téchto budov, ale pouze v dasledku havarijni situace
v zimnich mésicich roku 2010. V roce 2011 Skola ziskala od zfizovatele investi¢ni dotaci
na rekonstrukci plochych stfech budov v Kunicich. O dalsi finan¢ni prostiedky napft. na
zatepleni budov a vyménu oken $kola opakované neuspésné zada. Do roku 2010 byly
provadény pouze nejnutnéjSi opravy a revize. Naklady na né byly pievazné hrazeny
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z prostfedkli investicniho fondu, jehoz zustatek byl ke konci ucetniho obdobi 2010
odveden zfizovateli.

Kromé vyse uvedenych dotaci a piispévkil skola vyuZziva k financovani i vlastni zdroje,
kterymi jsou zejména piijmy ze stravného, ubytovani v domové mladeze a rovnéZz trzby
z vlastni produktivni prace zakl (cukraiské vyrobky a kvétinaiské prace). Vlastni zdroje se
na thrad¢ celkovych neinvesti¢nich ndklada Skoly podilely témét 7 %.

Skola se snaZi co nejefektivngji vyuzit ubytovaci kapacity vlastniho internatu a zejména
v obdobi Skolnich prazdnin nabizi v ramci dopliikové cCinnosti ubytovani a stravovani
pro vefejnost. V souladu se zfizovaci listinou a na zdklad¢ zivnostenskych opravnéni Skola
provadi i dalsi dopliitkovou ¢innost, napf. maloobchodni ¢innost, pofadani odbornych kurzii
a Skoleni a lektorskou ¢innost. Zisk z doplitkové ¢innosti byl ve sledovaném obdobi pouzit
k ¢aste¢né tthrad¢ nakladii hlavni ¢innosti.

Reditelka aktivné pfistupuje k ziskavani dalsich finanénich zdrojii napf. sponzorskych
darii, zapojovani do projektti vyhldsenych MSMT ¢&i ziizovatelem apod. Zapojenim do
projektu Stfedoceského kraje ,,Modernizace Skol zfizovanych Stfedoceskym krajem*,
jehoz prevaznd Cast je pokryta grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v ramci
Finan¢niho mechanismu EHP, $kola ziskala nové vybaveni v oblasti ICT techniky (pocitac
v¢. software, interaktivni tabule apod.)

Hospodareni Skoly ve sledovaném obdobi probihalo podle jejich rozpoctovych moznosti.
I pfes aktivni pfistup feditelky ve vyhledavani dalSich zdroji financovéani se Skole v roce
2011 nepodatilo dosdhnout kladného hospodatského vysledku. Hodnoceni finanéni situace
Skoly sice neni pfimo soucasti jejiho vlastniho hodnoceni, ale v roce 2010 byl zpracovan
dokument Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani Odborného ucilisté, Kunice 60, ktery
zahrnuje 1 ekonomické aspekty vzdélavaciho procesu. Zhodnoceni ekonomické situace
Skoly je rovnéz soucasti Vyro¢nich zprdv o cinnosti Skoly za jednotlivé skolni roky.
Za jednotlivé kalendaini roky je zpracovana Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly, jejiz
soucasti je i stanoveni priorit pro dalsi ucetni obdobi.

Zavéry

Odborné ucilisté, Kunice 60 realizuje vzdélavani v oborech, které jsou vedeny v rejstiiku
Skol a Skolskych zarFizeni. Jedna se o vidélavani v programech zaméfujici se na prdce
kuchaiské, cukraiské, kvétindaiské a floristické, prodavacské a pecovatelské.

Skola zajistuje rovny pFistup ke vzdélavani v pritbéhu celého studia a navic Casto
uspésné plni i funkci socidalni pii pomoci Zakim ve sloZitych Zivotnich situacich.
Na poZadované urovni realizuje vychovu a vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Vytvaii bezpecné prostiedi pro vzdélavani.

Ctyii realizované Skolni vzdélivaci programy odpovidaji strukturou rdmcovym
vzdélavacim programiim. Zjisténé nedostatky v obsahu Skolnich vzdélavacich programii
(doplnéni Charakteristiky SVP v oblasti péte o #iky se specifickymi potiebami
vzdélavani) odstrani vedeni Skoly ve stanované lhité.

Podpora rozvoje osobnosti Zikit vykazuje celkové dobrou uroveri. Uroveii kompetenci
v oblastech Ctendiské gramotnosti ma celkové niZsi uroveri, oblast socidalnich kompetenci
se daii Skole rozvijet lépe.

Zjisténé vysledky vzdélavani za posledni tii sledované Skolni roky odpovidaji typu Skoly
a druhu vyucovanych oborii vzdélani. Pozitivem je za posledni tii roky uspésné zvladani
zavérecénych zkouSek vSech prihlaSenych Zaki k témto ztkouSkam a dosahovdani velmi
dobrych vysledkii v praktické Casti zavérecnych zkouSek.
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Zjisténym rizikem je stav persondlnich podminek Skoly. Z celkového poctu dvaceti péti
pedagogickych pracovniki splituji podminky odborné kvalifikace pouze tii ucitelky.
Do kvality vyuky se toto zjisténé riziko promitlo pouze Castecné ve vyuce teoretickych
predmeétii, v praktickém vyucovdani nebyla shleddana v kvalité vyuky negativa.

Vzhledem ke stiii a poctu budov Skoly a ke sniZujicim se financnim prostiedkiim
na jejich provoz ¢ modernizaci se daii zajistovat oblast materidlnich podminek pro
zabezpeceni napliiovini SVP na zdkladni tirovni. Vyraznéjsi inovace byla zjisténa pouze
v oblasti postupného zavddéni vypocetni techniky a interaktivnich tabuli do vyuky. Skole
chybi financni prostiedky na dopliiovani ucebnicového fondu pro Ziky a na dalSi
modernizaci u¢ebnich pomiicek.

Spoluprdace se zFizovatelem a dalSimi partnery je ucinnd a napomdha realizaci
stanovenych cilii v SVP a uplatnénim absolventii. Velmi dobie je podporovina vedenim
Skoly spoluprdce se Zakovskou samosprdavou a tim se daii zvySovat aktivni zapojeni Zdaki
i do mimoSkolni innosti (viz vydavani casopisu Zvonek).

Skola ucelné vyuZiva vSechny poskytované i ziskané financni zdroje k realizaci
a napliiovani cilit vzdélavani a k zajisténi chodu celé Skoly.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisi, ve lhité do 30. dubna 2012 pozaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatkii uvedenych v inspekéni zpravé
(doplnéni SVP v &asti tykajici se pristupu k Zikim se specilnimi vzdélavacimi
poti‘ebami). Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PaedDr. Vaclav Skala,
Nadrazni 102/I1, Rakovnik 269 01, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 §kolského zidkona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaglete na adresu Ceska $kolni inspekce, PaedDr. Vaclav Skala, Nadrazni
102/11, Rakovnik 269 01, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichZ se
tyka, a v Stiedoeském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Rakovniku dne 27. tinora 2012

(razitko)
Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis
PaedDr. Véaclav Skala, Skolni inspektor Viclav Skéla, v. r.
Mgr. Marie Richterova, skolni inspektorka Marie Richterova, v. 1.
Ing. Pavel Camsky, $kolni inspektor Pavel Camsky, v. 1.
PhDr. Zden¢k Kostal, skolni inspektor Zdené€k Kostal, v. r.
Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice Dana Drlikova, v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Kunicich dne &. bifezna 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis
Ing. Be. Lenka Hanzlova, feditelka Skoly Lenka Hanzlova, v. r.
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Pfipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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