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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Skolské zatizeni (pravni subjekt, pfispévkova organizace) je urceno pro chlapce s mentalnim,
piipadné kombinovanym postiZzenim.

Skolské zafizeni sdruzuje:

Zvlastni $kola (dale jen ZvS) s kapacitou 30 zak

Odborné ucilisté (dale jen OU) s kapacitou 20 zaka

Vychovny ustav pro déti a mladez (déle jen VUDM) s kapacitou 50 Itizek
Skolni jidelna s kapacitou 50 jidel

ZvS vyuéuje podle schvileného Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly &. 22980/97-22
a Alternativniho vzdélavaciho programu zvlastni Skoly ¢j. 352/97-24.

Ucebni obory podle klasifikace kmenovych oboru vzdélavani:

Odborné ucilisteé

36-67-E Zednik, kamnar, zednické prace, stavebni prdce
36-67-E/002 Stavebni prace
(JKOV: 36-45-2/00) studium denni délka studia: 2 r.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

personalnich podminek vzdélavani a vychovy ve zvlastni Skole a v oboru stavebni prace
vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim a vychovné-vzdélavaci cinnosti
v mimoskolni oblasti

materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy ve zvlastni Skole a v oboru stavebni
prace vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentim a vychovné-vzdélavaci Einnosti
v mimoskolni oblasti

prubchu a vysledkd vzdélavani a vychovy v celém Skolském zatizeni

zakladnich organizac¢nich jednotek

dodrzovéni prav a povinnosti déti umisténych ve skolském zatizeni

opatfeni ve vychové

uplatiiovani prav a povinnosti feditele Skolského zatizeni

respektovani prav a povinnosti osob odpovédnych za vychovu viici skolskému zatizeni

kapesného, osobnich darti a vécné pomoci

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Odborna a pedagogicka zptisobilost pedagogickych pracovnikii neni optimalni. Reditel ustavu
je odborné a pedagogicky zpusobily a absolvoval psychoterapeuticky vycvik. Zastupkyné
feditele 1 vedouci vychovatelka jsou odborn€ a pedagogicky zptsobilé, vedouci vychovatelka
absolvovala navic kurz arteterapie.




Z kolektivu tfi uciteld neni nikdo odborné a pedagogicky zpisobily, jeden znich se
sttedoskolskym pedagogickym vzde€lanim absolvoval cCtyfsemestrové distanéni  studium
specidlni pedagogiky. V soucasné dobé dokoncuje studium specidlni pedagogiky jedna
ucitelka.

Vyuku odborného vycviku zabezpecuji v ramci plnych pracovnich tvazk tii ucitelé odborného
vycviku a jeden pedagogicky pracovnik v dobé stiedecniho upraveného rozvrhového stiidani
teorie a praxe v petihodinové dotaci. Ve smyslu odborné a pedagogické zplsobilosti je
zajisténi daného tseku pedagogické prace nasledujici (u uciteltl v plné ivazkové povinnosti):
jeden ucitel ma vysokoSkolské vzdélani technického zameéteni s dopliikovym pedagogickym
studiem a je téZ vyucen v oboru, jeden ucitel je absolventem stfedni pedagogické pripravy, je
vyucen v daném oboru a splituje 1 pozadavek specidlné pedagogické kvalifikace. Dalsi vyucujici
odbornému vycviku je stiedoskolsky technicky vzdélan, je vyucen v oboru a ziskal potfebnou
erudici i absolvovanim doplikového pedagogického studia. Ucitel dobirajici stfedecni dotaci
hodin je absolventem stiedoskolské pripravy se zptisobilosti k pedagogické ¢innosti. Souhrnné
je uroven odborné i obecné pedagogické erudice u kmenovych uliteli odborného vycviku
pozitivni, specidlné¢ pedagogickou pripravu vSak spliiuje pouze jedna tietina (vedeni ustavu
tuto okolnost sleduje, fesi).

Z kolektivu deseti vychovatelli jsou dva odborné a pedagogicky zptsobili (absolvovali studium
specialni pedagogiky). Jen dva vychovatelé nemaji uplné stfedni odborné vzdelani.

Organizace &innosti $kolského zafizeni je dana organizanimi smérnicemi. Usek vzdélavani
vede zastupkyné feditele, za oblast mimosSkolni vychovy odpovidd vedouci vychovatelka.
Cinnost socialng pravniho pracovi§té zajistuje socialni pracovnice a za pracovi§té zdravotni
péce odpovida zdravotnice. Uplatiiovany model fizeni poskytuje vedoucim pracovnikiim na
niz$ich urovnich fizeni znacnou autonomii, vyzaduje vSak i spoluodpovédnost za prubch
a vysledky ¢innosti Gstavu. Organizacni struktura plné vyhovuje danému typu zafizeni. Vnitini
informaéni systém vyuziva predevS§im pisemnych forem (Hlavni kniha, do které se zapisuji
veskeré udalosti dne, udalosti v noci se zapisuji do Knihy nocni sluzby). Déle je vyuZivan
Spojovaci sesit tfidy a skupiny. Vzhledem k velikosti zafizeni je bézné€ uplatiiovan i osobni
kontakt. Vnéjsi informacni systém je zamétfen piedevSim na dal§i zainteresované organy
a instituce a na osoby odpovédné za vychovu. Vyuzivd zejména pisemnych forem, pii
navstévach osob odpovédnych za vychovu i osobnich kontaktli. Vngj$i 1 vnitini informacni
systém je pln¢ funkcni.

V systému vedeni zaméstnancil pii napliovani vychovné-vzdélavacich cili je veénovana
mimofadna pozornost poradnim organiim — zaméstnaneckym (pedagogickd rada) i détskym
(samosprava). Uvazkové naleZitosti jsou v poradku — v souhrnném pohledu je pfima vyucovaci
povinnost uciteld odborného vycviku doplilovana teoretickou vyukou odbornych piedméti.
Tato okolnost ma vyrazné pozitivni dopad v oblasti bezprostfedni mozné propojenosti
praktického vykonu profese s teoretickou pripravou (je tak zajiSt€éna vhodnd vazba
mezipfedmétovych vztahtl).

V zafizeni je vytvofen interni systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Na kazdy
meésic Skolnitho roku kromé zaii (a Cervna pro ucitele) je stanoveno téma uzce souvisejici
s problematikou daného typu zatfizeni a jeho klientely. Metodické vzdé€lavani probiha zvlast
pro ucitele a zvlast pro vychovatele. Rlznd jsou i probirana témata, kterd zpracovavaji
konkrétni pedagogicti pracovnici do pisemné formy a piednaseji je kolegiim na poradé¢.
Vyuzivano je i1 externich nabidek, vybér je orientovan na aktudlni problematiku. Potfebna
pozornost je vénovana také monitoringu odborného tisku.

Personalni zajisténi ostatnich funkci ve VUDM je velmi dobré. Na velmi dobré trovni pracuje
socidlni pracovnice. Osobni dokumentace déti je vedena prehlednym zplsobem a je sni



zachazeno profesiondlné. Spoluprace s organy socidlné pravni ochrany déti je na potiebné
urovni, pracovnice téchto orgdn Ustav navstévuji a se ,,svymi* détmi hovofi. Usek zdravotni
péce je zabezpeCovan v ramci plného uvazku kvalifikované zdravotni sestry s dlouhodobé&;jsi
terénni praxi. Zdravotni dokumentace chlapcii je kompletovana piimo v zafizeni, pii kontaktu
chlapce — pacienta s lékarkou v misté ¢i pii vySetieni specifictéjSiho charakteru je predkladana
a doplihovéana. Denné je provadéna pribézna kontrola zdravotniho stavu déti, pro jedince, ktefi
pfichdzeji do styku s potravinami je zajiStén zdravotni prikaz. Pro vykon pfimého zaméstnani
chlapcti (odborny vycvik, mimoskolni vychovna prace, vikendové aktivity, letni prazdninova
¢innost apod.) je zajisténo vybaveni prenosného zdravotnického materidlu. Evidence podévani
¢kt je provadéna piehledné — v priibéhu inspekce bylo dohodnuto urcité zptesnéni v dobé
nepiitomnosti zdravotni sestry v tustavu. Uroveii komplexni péde daného zaméfeni je velmi
dobra.

Piehled o slozeni kolektivu pracovniki:

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 1
Zastupce reditele 1 1
Vedouci vychovatel 1 1
Ucitelé 3 1
Mistii odborného vycviku 3 0
Vychovatelé 10 4
Pomocni vychovatelé 5 1
Psycholog, etoped 0
Socialni pracovnice 1
Ostatni zaméstnanci 13 9
Celkem 38 19

Persondalni zajisténi je na priitmérné urovni.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Neucelova budova tUstavu po fadé¢ adaptaci vyhovuje provozu, k dalSimu zkvalitnéni
prostorovych podminek dojde po zamyslené piistavbe, ve které bude umistén stravovaci Usek.
Realizace by méla prob&éhnout do dvou let. V soucasné dobé je budova ve vyborném
estetickém stavu. Exteriér vyrazng€ zlepSila nova vné&jsi omitka, natér stfechy i svodii destové
vody. Interiéry jsou z velké €asti vyzdobeny vytvarnymi pracemi déti (vynikajici jsou zejména
dievéné skulptury a reliéfy).

K vyuce slouzi pét standardné vybavenych uceben. Pomickova zékladna vykazuje dilci
nedostatky. Skola nema vlastni t&locviénu, Zaci dochazeji do télocviény mistni t&lovychovné
jednoty. Ve vlastnictvi ustavu je vynikajici sportovni aredl, ktery je vyuZivan nejen ke
sportovnim ucelim déti z mistniho Ustavu, ale i1 k pofadani riiznych sportovnich akci, turnajii a
olympiad regionalniho i celostatniho rozméru. V suterénnich prostorech je Skolni dilna, ktera je
velmi dobfe vybavena ruénim naradim, ale také nékterymi stroji v nevyhovujicim technickém
stavu.




Ustav disponuje dostate¢nou pozemkovou zakladnou se $kolnim pozemkem, na kterém se
chysté vystavba skleniku. Vybaveni zahradnickym nafadim je velmi dobré.

Vybaveni VUDM audiovizuélni a vypo&etni technikou pro déti je primérné.

Materialni zdroje jsou vyuZivany téelnd. Uginnost kontroly provadéné feditelem 3koly je
vysokd, analyza vysledkli kontrol je provadéna. Doty¢ni pracovnici jsou s vysledky kontrol
seznamovani, v ptipadech zjisténych nedostatkli jsou bez zbytecnych prolongaci pfijimana
opatfeni k jejich odstranéni.

Prostory pro mimoSkolni vychovné vzdélavaci €innost jsou na potfebné urovni. Kazda
vychovna skupina (dale jen VS) ma k dispozici uzamykatelnou ¢ast chodby s obyvaci
mistnosti, tfi az ¢tyflizkovymi loZnicemi, pfiruénim skladem a socialnim zdzemim. Esteticka
uroveil téchto interiért je rozdilna, je patrny ,,rukopis® jednotlivych vychovatelti. Mistnosti jsou
vybaveny zachovalym funkénim nabytkem. Z hlediska psychohygienickych ibezpecnostnich
prostory pro mimoskolni ¢innost pln€ vyhovuji potiebam provozu.

Oddélend mistnost je v Gstavu ziizena, prostor pro umisténé dité je vymezen dvojitou masivni
miizi. Jedna zamezuje pfistupu k oknu, druha ke dvefim. V dobé¢ inspekce zde byla k dispozici
jen jedna zidle, dals$i nabytek je pfinaSen az pifi umisténi ditéte. Pfirozené i umélé osvétleni je
zajiSténo, piirozené vétrani je mozné. Mistnost je vytdp€na Ustfednim topenim, sanitarni
zafizeni je na chodbé.

Materidlné-technické podminky jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNYCH A DALSICH CINNOSTI
VE SKOLSKEM ZARIZENI

Realizace funkci, ¢asteéného a plného primého zaopati‘eni (péce a sluzeb) poskytovanych
vychovnym ustavem

Nézev zafizeni neodpovidd souCasnému pravnimu piedpisu, koresponduje vsSak s dosud
neaktualizovanym rozhodnutim o zafazeni do sité¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni 1 se zfizovaci listinou a jejimi dodatky.

Zatizeni plni vSechny funkce, Caste¢né i plné piimé zaopatieni déti v souladu s aktudlné
platnym pravnim pfedpisem jako détsky domov se Skolou a vychovny ustav. Finanénim
problémem se stavd v poslednim obdobi Castecnd uhrada 1€kt pro drogoveé zavislé déti
nemocné Zloutenkami. Z finan¢nich diivoda byla ukoncena spolupréace s oddélenim toxikologie
v liberecké nemocnici, kam byly dovazeny ke kontrole odbéry déti. Ustav zada oddéleni
socidlné pravni ochrany déti o socidlni ddvky — dopravné a poskytuje tyto davky détem na
dopravu k osobdm odpovédnym za vychovu. VSichni chlapci v ustavu jsou mentalné
retardovani a denni rezim i vybavenost zafizeni s touto skute¢nosti koresponduje. V dobé
konani inspekce nebyly v zafizeni zadné déti s dalSim postizenim (somatickym, smyslovym,
logopedickym).

Jednotlivé aspekty vychovné-vzdélavaci cinnosti jsou vedoucimi pracovniky kontinualné
sledovany. Diiraz je kladen na tymovou praci. Pouzivané metody jsou dostate¢né pestré,
v tydennich programech vychovné-vzdélavaci Cinnosti je preferovano sportovni zaméteni,
v pfiméfené mife jsou realizovany i ostatni ¢innosti (vytvarné, hudebni aj.). Adaptacni faze po
ptichodu nového chlapce nebo po jeho nédvratu z vazby (vykonu trestu odnéti svobody) ma sva
pravidla. Jsou vytvotfeny ritudly - absolvuje rozhovor s feditelem, pfi kterém je mu konkrétni
dédna nabidka. Pfedem se pracuje isdoty¢nou VS na pozitivnim piijeti nového ditéte.
V poslednim $kolnim roce nebyly v prib¢hu adaptacni faze Zadné problémy. Pfi inspekci byl




sledovéan systém a troven denniho hodnoceni chlapct v zavéru vychovné smény. Priibéh byl
velice rozdilny: od schematicky prezentovaného bodového hodnoceni jednotlivet
s komentovanim diivodu udéleni aZz po individudlni rozbory, diskusi a préci s reflexi ¢i
sebereflexi jedinc. Uplatiiovany systém hodnoceni je chlapcim srozumitelny, méa jasna
pravidla, eliminuje moznosti urcitého ,,obchodovani s pridélenymi body. Autoregulacni prvky
systému jsou vyuzivany a maji v zafizeni dlouhodobou tradici. Jedna se zejména o samospravu,
0 vyvazenost prav a povinnosti déti. U¢innost autoregulagnich prvki systému byla ovéfovana i
pfi rozhovorech s chlapci. Cinnost samospravy je jimi hodnocena jako vyhovujici, prezentuji
moznost kontaktu s vedenim Ustavu a ptenos svych pozadavkii. Denné uplatiiovany kontakt
napomahd operativnosti v feSeni problémd, je vychovné vyrazné piinosny. Cilené¢ je u déti
rozvijen vztah k soukromému vlastnictvi a k odpovédnosti za néj. Chlapci jsou vedeni
k odpovédnému nakladéni se svymi financnimi prostfedky, se svym oSacenim, obuvi apod.
Vychovné-vzdélavaci systém je otevien vnéjSim vliviim, déti chodi na odborny vycvik mimo
zafizeni, maji volné vychazky, navstévuji osoby odpovédné za vychovu, Gcastni se riznych
sportovnich a kulturnich akci mimo tustav. V minulosti méli chlapci moznost navstévovat i
zajmové Utvary mimo Ustav. Pres urcité problémy je tato moZnost zachovana i do budoucna.
Vychova realitou a pro realitu je jednim z nosnych témat v ustavu s cilem eliminovat snahu
Oyt nezaméstnany*, nechut’ ke vzdélani, uzivani drog atd. Reditel pouzivd v ramci télesné
vychovy psychorelaxacnich technik (autogenni trénink), psychoterapeutické fragmenty jsou
vyuZivany i v rdmei denniho hodnoceni v rdmci VS 1 pfi tydennim celoustavnim hodnoceni.
Ptistupy vychovatelll k détem jsou vyvéazené, kolektiv zaméstnanct poskytuje détem Sirokou
a vhodnou 8kdlu modelti chovéani a identifika¢nich vzord. Cilené je zajiStovana vyvaZenost
muzského a Zzenského faktoru. Casu k vychovné-vzdélavaci ¢innosti je vyuzivano efektivng, dle
potieby jsou Castecné piekryvany sluzby odbornych a pomocnych vychovatelt.

Systém kontroly napliiovani vychovnych planti a procesti ma nékolik rovin. Vedouci pracovnici
provadgji hospitace i kontroly dodrzovani internich predpisti. Reditel vyuziva v tomto sméru
1 kazdodennich jednéni se samospravou. Analyza kontroly je vyuzivana pfi dal§im planovani.
Prikaznost vedeni povinné dokumentace vykazuje dil¢i nedostatky. ,,Zdznam o pobytu
svéfence mimo kolektiv neobsahuje poznatky o projevech ditéte vyznamnych z hlediska
zdravotniho, psychologického a specidlné pedagogického, zdznamy o poskytované péci
odborného pracovnika a o ¢innostech a zjisténich pracovnikd povétenych sledovanim stavu
ditéte, zdznamy o provedenych vySetienich a zdznamy o zpétném zapojeni ditéte do kolektivu.
Neni dodrzovan stanoveny minimalni 30 minutovy interval kontrol. V domécim fadu platném
od 1. 1. 1997 (vnitini ¥ad) i v dalSich dokumentech je uzivano zastaralého terminu ,,sveéfenci®.
Tydenni programy vychovné-vzdélavaci ¢innosti obsahuji n€které formalni nekonkrétni zapisy
(vytvarnd cCinnost, sportovni €innost, stolni hry). Ostatni dokumentace ustavu nevykazuje
7adné nedostatky.

Prava a povinnosti déti jsou zafizenim dodrZovéana. Do Ustavu dochéazeji nékolik let Elenové
Jednoty Bratrské. Mimotadnou pozornost vénuje vedeni Ustavu vzdélavani déti a jejich
pifipravé na povolani. V Ustavu je dlouhodobé instalovana schranka davéry, ktera je hochy
kontinudlné vyuzivana. Mimo jiné slouzi jako zpé&tna vazba pro personal. Kazdé rano se pred
vyucovanim v feditelné schazi Gstavni samosprava, kde jsou s feditelem projedndvéany a feSeny
aktualni problémy. Déti se b&zné€ obraceji se svymi Zadostmi, stiznostmi a podnéty na feditele,
nikdo vSak prozatim nezadal o odeslani podani ptislusSnym statnim organtim apod. Pravidelné
v tydennim intervalu probiha hodnoceni déti, na kterém maji dostate¢ny prostor pro reflexi,
sebereflexi 1 k vyjadieni se k zamyslenym a realizovanym opatfenim. Zatizeni podporuje rozvoj
vztahli déti s osobami odpovédnymi za vychovu. Déti hradi ze svych piijmt ndklady spojené
s prepravou do ustavu, pokud jej neopravnéné opustily nebo se do néj nevratily. Ptipravu na



povolani pres veskeré snahy pracovnikll ustavu nedokonci cca 1/3 zakii. Divodem je abuzus
drog, utéky, nezdjem o ucebni obor a také klesajici kvalita osobnostnich predpokladi déti.

Prava a povinnosti feditele jsou vétSinou realizovany v souladu s pravnim ptedpisem.
Nedostatky byly zjiStény v realizaci opatieni ve vychové — individudlnim umist'ovani ditéte do
oddélené mistnosti.

Zakladnimi organiza¢nimi jednotkami jsou vychovné skupiny po deseti détech.

Opatieni uplatiiovand ve vychové jsou v souladu s pravnimi predpisy kromé vyse uvedené¢ho
umistovani déti do oddélené mistnosti, kdy neni zajiSténo bezodkladné lékarské vySetieni
doty¢ného ditéte a neni fadné vedena souvisejici dokumentace.

Danad oblast je na prismérné urovni.
Vysledky zjiStované Skolskym zaFizenim

Socialné patologické jevy se mezi détmi vyskytuji, jednd se i o zavazné formy. Vyrazng&jSim
problémem je abuzus drog, uteky déti ze zafizeni a v této souvislosti nevymahatelnost prava.
Zvysuje se pocet déti se zloutenkami (vcetné C), nésilnd trestnd ¢innost mimo zafizeni 1 bézna
trestnd ¢innost. Mimotadné zéasluzna je kontinudlni motivace déti ke vzdélani a k dokoncovani
pfipravy na povolani.

Vyskyt hostilnich postojii chlapct vici Gstavu a k zaméstnanciim je na bézné trovni v daném
typu zafizeni. Castéji se vyskytuji kratkodobé aktudlni hostilni projevy v konkrétnich
vyhrocenych situacich, kterym zaméstnanci vétSinou dokazi vhodné celit. Cetnost utéka je
sledovana a jejich analyza je provadéna.

Katamnesticka sledovani zatizeni dle moznosti provadi.

Systém hodnoceni dosahovanych vysledkl déti je propracovany a dlouhodobé ovéieny.

Pritbéh a vysledky vychovnych a dal§ich &innosti VUDM jsou na prizmérné tirovni.

SOUCASTI SKOLSKEHO ZARIZENI

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani a vychovy ve Skole
Realizace vzdélavacich programii a vyucovanych obori

Zvlastni $kola (ZvS) vyucuje 20 zaki ve dvou téidach. Na vyuce se podili pét pedagogii véetné
feditele ustavu. Vyuka probihd podle schvéleného Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly ¢j.
22980/97-22 a Alternativniho vzdélavaciho programu zvlastni Skoly ¢j. 352/97-24. Vzdélavaci
programy jsou v souladu se zafazenim do sité Skol.

Porovnanim ucebniho planu byl zjistén soulad s rozvrhem hodin. RozvrZzeni uciva v ¢asové-
tematickych planech korespondovalo se zapisy v tfidnich knihdch. V namatkové vybranych
seSitech zakl bylo potvrzeno, Ze ucebni plan $kola dodrzuje a vyucuje podle platnych osnov
pro zvlastni Skoly. Vyuka je v souladu s u¢ebnim planem vzdélavaciho programu.

Vedeni povinné dokumentace priikazné zachycuje pribéh vzdélavani.

Vyucujici zodpovidaji za plnéni ucebnich osnov irespektovani individudlni schopnosti zaka.
Kontinuitu garantuji pfedmétové komise. Poveéfena zastupkyné za Skolu provadi kontrolu dle
velmi podrobné metodiky kontrolni a hospitacni ¢innosti. Pfi inspekéni ¢innosti bylo zjiSténo,
Ze osnovy jsou plnény. Zplisob kontroly plnéni ucebniho planu a osnov je u€inny.

V ramci profesni piipravy chlapcii je zabezpeCovana odborna priprava v uc¢ebnim oboru 36-
67-E/002 (stavebni prace). Obor je koncipovéan v souladu s rozhodnutim o zatfazeni do sité
predskolnich zafizeni, Skol a Skolskych zafizeni jako dvoulety, v soucasné dobé je vyuka




realizovana v1. 1 2. ro¢niku. Obsahové <¢lenéni odpovidd osnové daného oboru.
Z organizacnich divodu je teoretickd vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti zajiStovana
souborné v obou roénicich spole¢né, odborné predméty pak diferencované. Casteéné je tento
postup uplatiovan rovn€z v ramci odborného vycviku. Zakladnim divodem je pocetni stav
chlapcii v oboru. Vzdé€lavaci programy jsou realizovany v souladu se zatfazenim do sité skol.

Kontrolou vedeni Denikli odborného vycviku byla ovéfena rozdilnd uroven vedeni zdznami —
predev§im ve vztahu k evidenci dochazky a ptitomnosti chlapch pii realizaci urcitych
tematickych celkil, doloZeni druht praci v pfimém vycviku femeslného charakteru apod. Chybi
zhodnoceni plnéni jednotlivych tematickych celkd. Vedeni tfidnich knih je v potadku.
V pribéhu inspekce bylo dohodnuto uptesnéni zaznamt z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a dopracovani obsahu osnov jednotlivych vyu€ovacich pfedmétl (odbornych
a odborného vycviku) v souladu s uéebnimi dokumenty MSMT (&j. 20 358/95-24 z 9. srpna
1995). Vhodné jsou zpracovany tematické plany uciva odborného vycviku i odbornych
teoretickych predmét. Vyucovany obor je v souladu se zatazenim do site.

Ucebni plan je dil¢im zplisobem upraven vramci vnitini strukturace hodin teoretické
i praktické piipravy ve vztahu k mistnim podminkdm a potiebdm zafizeni. V povoleném
rozsahu je vyuzito moznych tUprav stanovené hodinové dotace povinnych predméta
z celkového tydenniho poctu vyucovacich hodin v pfislusnych rocnicich. V pribéhu inspekce
byl operativné eliminovan dil¢i nedostatek predmétové skladby v 1. rocniku uc¢ebniho oboru —
vyuka ,,odborného kresleni — je tak zachovana piedepsana horni hranice tydenniho poctu
hodin. Posileni dotace vyuky télesné vychovy ma raciondlni zéklad. Vyuka je v souladu
s u¢ebnim planem vyucovaného oboru.

Rozvrhové je odborny vycvik zabezpecovan ve stfidavém systému s teoretickou piipravou —
utery, stfeda a ctvrtek v celkové dotaci 19 hodin tydné (stfeda dé€lena). V priibéhu inspekce
byla zptfesnéna celkova délka dne v odborném vycviku tak, aby u 1. ro¢niku nedochazelo
k ptekroc¢eni stanovenych Sesti hodin (Sedesatiminutovych). Prestavkové nalezitosti jsou
v poradku.

Zavérecné zkousSky jsou organiza¢né i obsahové zajiStovany na potfebné urovni. Kontrolou
ptislusné dokumentace (katalogové listy, jmenovaci listiny pfedsedi zkuSebni komise,
kontrolni listy ZZ, zalozené pisemné prace zaku) nebyly zjiStény Z4dné rozpornosti. Vedena
povinnd dokumentace pritkazné€ nezachycuje priub¢h vzdélavani.

Ptimy vykon kontrolni ¢innosti zabezpecuje v dané oblasti zastupkyné feditele, sleduje uroven
pifimé vychovné vzdélavaci prace a kontakt se zakazniky. Vybér vhodnych pracovist
odborného vycviku zabezpecuji predevSim piislusni ucitelé odborného vycviku. V kontrolni
¢innosti je patrnd zamétenost k napliiovani obsahu ucebnich osnov, je provadéno pravidelné
hodnoceni postupu praci, sledovana vhodnost vybéru praci (pfedev§im na pracovistich v rdmci
ustavu). Nedobrym ekonomickym doprovodnym ¢initelem je skutecnost celé fady nejasnosti
pfi feSeni odmény pro Zaky vykondvajici v ramci profesni piipravy (odborného vycviku)
produktivni praci (vyhlaska MSMT CR &. 314/1997 Sb.). Vedeni zaiizeni vénuje této oblasti
mimofadnou pééi — zadalo o stanovisko i odbor 24 MSMT dopisem ze dne 8. listopadu 2001
(zatim bez odpovédi). Nejasnosti se promitaji i do sféry ptimého vykonu prace ve vycviku,
véetné aspektli vychovnych. Zplisob kontroly plnéni ucebnich planti a osnov je t€inny.

Pribéh a vysledky vzdélavani v Ceském jazyce, matematice, spoleenské vychové,
prirodopisu a pracovnim vyucovani ve tiidé se 7. a 8. ro¢nikem a ve tiidé s 9. ro¢nikem

Planovani vyuky bylo promyslené a vychéazelo z ¢asové tématickych plant. Vyuka probihala ve
ttidach, na pracovni vyucovani byli Zaci déleni na dvé skupiny. Jedna pracovala v diln€, druha



na Skolni zahradé. Ucitelé byli na sledované predméty pisemné ptipraveni. Dvé vyucujici
maximalné vyuzivaly tabuli jak s pfipravenymi zapisy, barevnym rozliSenim dulezitych
informaci, tak s texty pro procviCovani ucebni latky, coz pfisp€lo k motivaci zakl. Chybéjici
vzdélani specidlni pedagogiky u nékterych pedagogli se projevilo zejména ve zvladani
organizace vyuky, v rozvrZeni ¢asu, volbé metod a forem prace. Ptes velké nasazeni a snahu
o zpestfeni vyuky mezipfedmétovymi vztahy a poznatky pro Zivot, byly zjiStény metodické
nepiesnosti. Chybély postupné kroky napiiklad pii feSeni matematickych operaci, disledné
procvicovani, pievazné verbalni vyklad bez aktivni spoluti¢asti Zakl a motivujicich pomtcek ve
spolecenské vychové. V Ceském jazyce a matematice ucitelé zohlediiovali znalosti a dovednosti
zakl, nedostatky ve zvladani poznatkdl, které plynuly z kratkého pobytu ve Skole. Nezvladnuti
uciva v kmenové Skole nebo z absence (utékovost) fesili individudlnim ptistupem a redukci
uciva. V jedné hoding ceského jazyka byly vyuzity moderni formy prace s adekvatnim
sttidanim Cinnosti, které zaky aktivovaly a pfispély k vysoké efektivit¢ hodiny. V hodiné
ptirodopisu ucitelka vyuZila v zav€ru hodiny hru, kterd Zaky zaujala. Bylo na skodu, Ze pouze
v malé mife obsahovala znalosti z aktudlné probiraného uciva.

Ucivo ve sledovanych predmétech na sebe plynule navazovalo, v mensi mife bylo vyuzito
nazornych pomiicek a problémovych otazek. V jednom piipad¢ byla efektivné vyuzita prace
s chybou. Mensi pozornost byla vénovéana zavére¢nému shrnuti hodiny, vyucujici se zabyvali
hodnocenim zak, které zapisovali do pfedavaciho seSitu.

Pfi pracovnim vyucovani byli Zaci vedeni k pracovnim navykim a k odpovédnému piistupu
k vysledku prace. Pracovnim postupim nebyla vzdy vénovdna dostatecnd pozornost
(bezpecnost pti pilovani, fezani). Netceln€ a nad moznosti zakil byla zafazena oprava ndbytku.
Pozitivni bylo zhodnoceni prace zdka a ocenéni zaka, ktery v pribéhu hodiny zvladl sviij
pocatecni negativni postoj. Na skolni zahrad€ zaci pracovali se zahradnim naradim a dodrzovali
pokyny ucitelky.

Stfidani Cinnosti pfispélo castetné k psychohygien¢ vyuky. Relaxacéni chvilky zaznamenany
nebyly. V hodinach ptfevazovaly frontalni vyuka a forma individualniho zad4vani tikolt.

Vztahy mezi vyucujicimi a zdky byly dobré. Vyulujici v zdrodku feSili negativni postoje
a nevhodné projevy zakl. V prib¢hu hodin upozoriiovali Zaky na moralku a odpovédny ptistup
k sobé¢ i ostatnim.

K zékladnim problémtim oblasti teoretické i praktické pripravy zakil pii profesni ptiprave patii
budovani jejich vztahu k dané profesi a vyuce viibec. Proto je celd oblast profesni piipravy
z tohoto hlediska velmi pozorné sledovéana a fizena. Znacné pozornost je vénovana moznému
vybéru chlapcti do oboru, velmi zfetelné¢ vystupuje do poptedi otdzka motivace a udrzeni
zajmu. Je vyuzivano fady postupli — bezprostiedni hodnoceni vykonu s predchazejici
praktickou ukazkou ucitele odborného vycviku, nabidkou prostoru k podrobnéjsimu
vysvétlovani a nacvicovani tkonu, neni opomijena moznost vzajemného hodnoceni chlapci,
jsou vyuzivany pobidkové systémy. Je sledovdna skutecnost potiebné provazanosti vykladu
s ptimou praci — vliv ur€ité ,,podiizenosti moznému ziskani pracovist’ odborného vycviku je
evidentni a objektivni.

Celkové pojeti planovani a piiprava na vyuku vychazi z uvadéného faktu. Pfes vyraznou snahu
realizovat odborny vycvik na vhodnych a osnové odpovidajicich pracich, jsou feSeny i nahradni
postupy (ovéfeno ptimou hospitaci v OV pti komplexni inspekci) — zatazeni chlapcli v mistnim
zahradnictvi pii likvidacnich ¢innostech (vEetn€ pohybu u tlakového zatfizeni a vyvijece pary).
Pti osnové odpovidajicich stavebnich ¢innostech byly ovéteny vhodné postupy vyucujicich, je
uplatiiovan systém nazorného piedvedeni a okamzité opravy chybného provedeni, je patrny
vyrazn¢ individudlni pfistup, samostatna prace zakl je systematicky hodnocena. Je dbano na



vhodnou doprovodnou atmosféru. Jednotlivym celkim predchdzi vykladova ¢ast
s upozornénim na piipadna uskali a zvlaStni femeslné postupy.

Pravideln¢ jsou zatazovany exkurzni ndvstévy vybranych firem, vybér koresponduje se
zaméfenim daného oboru.

Chybi bohatsi technickd vybavenost pro jednotlivé druhy praci, které se zaméfenim oboru
souvisi. Nebyla zaznamendna potiebnd troven pouziti u¢ebnich pomicek v teoretické odborné
priprave.

Urc¢itou vypovidaci hodnotu ma i skutec¢nost, ze je umoziovano a piipadné i zprosttedkovano
vhodné dalsi profesni vzdélavani po odchodu z vychovného ustavu (v posledni dobé presel
jeden vyuceny zak z dvouletého do tfiletého oboru v SOU v misté¢ bydliste), je postupné
rozvijen zamér vedeni Gstavu umoziovat chlapciim profesni pfipravu mimo zafizeni i v rdmci
vykonu ustavni vychovy.

Sledovand oblast vykazuje pozitiva i problémovéjsi zaleZitosti priblizné v rovnovaze.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Skola nepouziva k autoevaluaci standardizované testy. Provadi vlastni provérky, které
vychazeji z probraného uciva za urCité Casové obdobi. Analyza vysledkil je podnétem pro
planovani vyuky a zaméteni pozornosti na urcitou oblast.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou na priimérné urovni.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol je v souladu se zfizovaci listinou.

Prava osob odpovédnych za vychovu jsou plné respektovana, povinnosti vici zafizeni nejsou
na dobré trovni. Problémy jsou zejména s placenim pfispévku na thradu péce poskytované
jejich détem.

Dal§i aktivity vyznamné ovlivitjici ¢innost VUDM jsou mimoiadn& dobré. Mnohaletou tradici
ma pofadani riznych sportovnich a kulturnich soutézi a prehlidek (olympiady, recitacni soutéz
Chrastavska sloka). Mimotadnd pozornost je vénovana dlstojnému pribéhu zaveérecnych
ucnovskych zkousek a slavnostnimu vytazeni uc¢ni..

Od roku 1997 je vychovny ustav fakultnim pracoviStém Pedagogické fakulty Technické
univerzity v Liberci. Spoluprace je mimotadné dobra.

Dalsi aktivity jsou vynikajici.

Zakladni informace o détech

Kapacita zarizeni 50
Eviden¢ni stav 45
Pocet vychovnych skupin 5
Podet déti fyzicky pFitomnych na zafizeni 37
Pocet déti na utéku 6

Pocet déti ve vazbé nebo ve vykonu trestu odnéti svobody

Pocet déti podmineéné ubytovanych mimo za¥izeni 1
Pocet déti s naFizenou tistavni vychovou 37
Pocet déti s uloZenou ochrannou vychovou 5
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Pocet déti umisténych na predbézné opatieni
Pocet déti v pé¢i neurologa
Podet déti v psychiatrické péci 45
Rozd¢leni déti do VS
VS Pocet ZvS | Zaci Nezarazeni
déti ouU
1. mimo provoz
2. 9
3. 9
4. 9
5 10
Celkem 37 18 16 3

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

1.

A S B U i

Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT dne 20. 4. 2001

Z¥izovaci listina vydana MSMT dne 1. zaii 1992 pod &j. 23 566/92-24

Dodatek ke zfizovaci listing vydany MSMT dne 16. 5. 1996 pod &j. 19 697/96-60
Dodatek ¢. 2 ke zfizovaci listiné vydany MSMT dne 3. 4. 1998 pod &j. 16 132/98-21
Dodatek ¢. 3 ke zfizovaci listing vydany MSMT dne 14. 1. 1999 pod &j. 11 502/99-21
Dodatek ¢. 4 ke zfizovaci listing vydany MSMT dne 20. 6. 2000 pod &j. 21 544/2000-21
Dodatek ¢. 5 ke zfizovaci listiné vydany MSMT dne 23. 4. 2001 pod &j. 16 195/01-21
Vnitini fad

Organiza¢ni smérnice pro pouZzivani mistnosti ur¢ené k umisténi svéfence mimo kolektiv ze
dne 13. 9. 2002

. »,wZaznamy o pobytu svéfence mimo kolektiv*

. Doméci tad s platnosti od 1. 1. 1997 (vnitini ad)

. Ro¢ni vychovny plan na Skolni rok 2002/2003 ze dne 30. 9. 2002

. Tydenni programy vychovné-vzdelavaci ¢innosti

. Jednaci protokol

. Osobni dokumentace déti

. Dokumentace o umisténi a pribéhu pobytu ditéte v oddélené mistnosti

. Kniha denni evidence ustavu (vedena jako Hlavni kniha denni sluzby) od 30. 3. 2002
. Kniha no¢nich sluzeb v pouzivani od 7. 10. 2001

. Kniha tfednich navstév

. Kniha ostatnich navstév (vedena dohromady s tfednimi navstévami)

. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2001/2002

. Ttidni knihy pro skolni rok 2002/2003
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23. Ttidni vykazy pro $kolni rok 2002/2003

24. Katalogové listy zakt

25. Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2002/2003
26. Minimalni preventivni program pro skolni rok 2002/2003
27. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti zastupce za Skolu

28. Tematické plany pro jednotlivé predméty

29. Rozvrh hodin

30. Zapisy z jednani pedagogické rady

31. Zapisy z porad ucitelli

ZAVER

Persondlni podminky jsou na priimérné urovni. Reditel, zdstupkyné Feditele i vedouci
vychovatelka jsou odborné a pedagogicky zpuisobili, z kolektivu tii ucitelit neni odborné
a pedagogicky zpusobily nikdo, ze tii ucitelit odborného vycviku je odborné a pedagogicky
zpusobily jeden. Z kolektivu deseti vychovatelii jsou dva odborné a pedagogicky zpiisobili.
Pedagogiim jsou vytvaieny podminky pro dalsi vzdélavani, v soucasné dobé dokoncuje
studium specidalni pedagogiky jedna ucitelka. Persondlni zajisténi ostatnich funkci v ustavu
je velmi dobré, velmi dobie je zabezpecen socidlni a zdravotnicky usek. Kompetence
pracovnikit jasné vymezuje organizacni vdad. Vnitini informacni systém je propracovany
a je pro zavizeni funkcni. Mensi pozornost je vénovana Skole ve vyrocni zpravé a v rocnim
planu ustavu.

Materidlné-technické podminky jsou celkové velmi dobré. Prostory, kterymi VUDM
disponuje, vcelku odpovidaji provoznim poZadavkiim. Objekt je velmi dobie udrZovany.
Exteriér i interiéry jsou na potiebné estetické urovni, vychova prostiedim je uplatiiovina.
Obnovu vyiaduje $kolni dilna. Skola je dobie vybavena uclebnicemi. Chybi moderni
ndzorné pomiicky, rezervy jsou ve vybaveni audiovizudlni a vypocetni technikou. Prostory
pro mimoSkolni éinnost jsou velmi dobré, jednotlivé VS maji potiebné zdazemi. Vynikajici je
sportovni aredl, ktery ustavu patii. Pozemkova zdkladna pro dalSi Cinnosti ustavu je
dostatecCna.

Pritbéh a vysledky vychovnych a dalSich &innosti VUDM jsou celkové na priimérné tirovni.
Casto jsou limitoviny absenci odborné a pedagogické zpiisobilosti pedagogickych
souvisejici vyskyt socidlné patologickych jevit (abuzus drog, utéky déti ze zaiizeni, ndsilnd
i béZna trestnda Cinnost). Mimoidadné zdsluina je kontinudlni motivace déti ke vidélani
a k dokoncovani pripravy na povolani. Vynikajici jsou dalSi aktivity zaiizeni, které ovlivituji
vychovné-vzdélavaci proces. Zdavainé nedostatky byly zjiStény v pouZivani oddélené
mistnosti. Diivod umisténi a predepsand dokumentace nekoresponduji ve vSech piipadech
s platnym pravnim piedpisem. Po umisténi chlapce do oddélené mistnosti neni bezodkladné
zajist’ ovdano lékaiské vySetieni.

Soucdsti VUDM je ZvS a OU. P¥istup pedagogii k piipravé ik realizaci vyuky je
odpovédny, pribéh vidélavani je limitovan aktudlnim persondlnim zajiSténim vyuky.
Pozitivné se projevila praxe a erudice v oblasti specidlni pedagogiky. Absence odborné
a pedagogické zpiisobilosti se promitala piedev§im v nerovhomérném rozloZeni hodiny,
v pouZitych metoddach a formdch prdace. Pozitivni je forma komunikace vyucujicich se Zaky
a i'eSeni negativnich projevii v jejich zrodu. Znacny diraz je kladen na chovani Zdakii.
Vykony Zdkit jsou hodnoceny citlivé. Rozdilné bylo pojato zaiazovdni uvodni a priibéZné
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motivace, nékteii vyucujici se této casti dotykali okrajové. Priibéh a vysledky vzdélavani
jsou na pritmérné urovni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Clenové tymu PaedDr. Zden€k Slomek PaedDr. Zden€k Slomek v. r.
Clenové tymu Mgr. Miloslava Paclikova Mgr. Miloslava Paclikova v. r.
Dalii zaméstnanci CSI
Miroslava Luniackova
Blanka Rybinova
Ivana Kolarova
V Usti nad Labem dne 2002-12-04
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2002-12-30
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Mgr. Zden¢k Pelda Mgr. Zdené€k Pelda v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

| stupeii | Sirsi slovni hodnoceni |
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Vynikajici

Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny orgén statni spravy 2003-01-13 066 17/03-4020
Ztizovatel 2003-01-13 066 15/03-4020
Rada skoly - -

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nebyly podany.
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