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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% pribe¢hu a vysledkt vychovné-vzdelavaci prace v matetské Skole

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska skola Hodé¢jice, okres Vyskov je dle Ziizovaci listiny ptispévkovou organizaci,
s t¢innosti od 1. ledna 2003. Skola sdruzuje matetskou $kolu a $kolni jidelnu. Skolni jidelna
nebyla pfedmétem inspek¢ni innosti.

Mateiské $kola (dale jen MS) je dvouttidni. Jedna tiida zabezpecuje celodenni provoz, druha
je provozovana pouze polodenné. Do jedné chodi déti mladsi (zhruba tii az ctyfleté) a do
druhé starsi ve véku okolo péti az Sesti let. Ve $kolnim roce 2003/2004 MS vykazala celkem
k dochazce 35 déti, stanovenou kapacitu (40 déti) neprekraduje. Do MS dojizdi i 9 déti ze
Slavkova u Brna. Vychovné-vzdélavaci prace v MS je ve §kolnim roce 2003/2004 realizovana
podle skolniho vzdélavaciho programu s ndzvem Nase Skolicka — nas domecek, ktery zahrnuje
1 ¢innost estetického krouzku.

Ztizovatelem Skoly je obec Hodgjice, okres Vyskov, Hodgjice 41, 684 01 Slavkov u Brna.
MS je provozovana v dob¢€ od 6:30 do 15: 45 hodin.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE

Vychovné-vzdélavaci praci zajisStuji tfi ucitelky véetné feditelky. Dv€ z nich pracuji na plny
pracovni uvazek, jedna ma tvazek zkraceny a je jiz v dichodovém ve€ku. Rozvrzeni pfimé
vzhledem k postupnému provozu a vékovému uskupeni déti. Umoznuje spolecné plisobeni
ucitelek pfi exponovanych €innostech, jako je pobyt venku, spole¢né stolovani a pfiprava na
odpocinek. Rozvrzeni pracovni doby nepedagogickych pracovnikli uzptsobila feditelka
promyslené potfebam provozu Skoly. VSechny pedagogické pracovnice splituji podminky
odborné a pedagogické zptisobilosti. Reditelka si rozifuje vzdélani na pedagogické fakulté
MU v Brné, obor socidlni pedagogika.

Organizace ¢innosti a provozu matetské skoly je stanovena v navaznosti na pozadavky rodici
a zfizovatele. Pisemné je doloZena v ucelné¢ zpracovanych tadech skoly (Organizacni rad
materskeé skoly, Vnitrni 7ad skoly, Provozni rad materské Skoly) a dalSich dokumentech, které
poskytuji vSem zainteresovanym zakladni informace o chodu Skoly. Zpracované materialy
jsou véceng, prehledné, odpovidaji charakteru zatizeni. Umoziuji ucelné vyuziti vSech prostor
zafizeni a ¢ini provoz plynuly. Vychovné vzdélavaci cinnosti probihaji dle casového
harmonogramu obsazeného v rezimu dne. Ucitelky s nim pracuji pievazné operativné,
zavaznd je délka pobytu venku a interval mezi jidly. Jednoducha organiza¢ni struktura
umoziiuje rychly pfenos informaci uvnitt $koly, vzajemnou komunikaci a v ptipad¢ nastalych
problémil i jejich operativni feSeni. V rdmci pedagogickych rad a provoznich porad poskytuje



feditelka zaméstnanciim odbornou pomoc a fesi organizaéni i pedagogické problémy. Zavéry
jsou vyuzivany piedevsim k jednotnému pusobeni na déti a ke zkvalitnéni planovani.

Skolu tidi feditelka, ktera vzhledem k poétu zaméstnancii nestanovila statutarniho zastupce.
V dobé nepfitomnosti feditelky v zafizeni je povéfena vedenim Skoly zkuSena ucitelka.
Kompetence, odpov€dnost a povinnosti zaméstnancli jsou jasné stanoveny Vv rdznych
dokumentech Skoly. Obsahuji pfevazné povinnosti, prava zahrnuji minimalné. Ne&které
zalezitosti ekonomického charakteru ma ve své kompetenci vedouci Skolni jidelny a ucetni.
Pti vedeni zaméstnanci Skoly klade feditelka diraz na vytvafeni ptiznivé pracovni atmosféry,
dobrych mezilidskych vztahii. Preferuje demokraticky styl fizeni, zaloZzeny na dobré znalosti
kolektivu a efektivnim vyuziti odbornych kvalit uditelek pifi napliiovani vychovné-
vzdélavacich cilll Skoly. Pfi zajisténi provozu vyuziva feditelka ucelné prednosti i odbornych
schopnosti provoznich pracovnikd.

Kontrolni a hospitaéni ¢innost vychazi ze specifik prace MS. Zabezpeluje dostate¢nou
potfebnou zpétnou vazbu. Orientuje se zejména na vedeni povinné dokumentace ana
napliiovani tfidnich vzdé€lavacich programi, v souvislosti shlavnimi zdméry Skoly.
O kontrolni ¢innosti vede feditelka zdznamy, které jsou prikazné s ucitelkami projednavany.
Pisemné zpracovani je spiSe formalni, postrdda analyticky zpiisob ve vztahu k plnéni
vychovné-vzdélavacich cili Skolnitho programu. Kontrola plné€ni pracovnich povinnosti
zaméstnancl je provadéna operativné v béZném pracovnim kontaktu. Hodnoceni této oblasti
je pfedmétem provoznich porad.

Zjisténi z kontrolni ¢innosti jsou pravidelné vyuZivana pro optimalizaci vychovné-vzdélavaci
prace. V pfipadé potieby jsou pfijimana odpovidajici opatfeni. Kritéria pro hodnoceni si
v ramci tfidy odvozuji ucitelky samy, v ramci Skoly je odvozuje feditelka Skoly. Pisemné vSak
stanovena nejsou, pouze kritéria pro pfiznani nenarokovych slozek mzdy.

Reditelka podporuje ucast uéitelek na viech dostupnych akcich v oblasti dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl. Dle moznosti se jich ucitelky zic€astnuji. Tato skutecnost i aktivni
zajem feditelky o prohloubeni svého vzdélani v oblasti pedagogiky na vysoké Skole mayji
pozitivni vliv na uroven vychovné-vzdélavaci prace. Kvalitu uceni pfiznivé ovliviiuje
1 emo¢né viely vztah ucitelek k détem a snaha po porozuménti jejich potfebam.

Reditelka vytvati na $kole podminky a prostor k diskusi (pedagogické rady), k hodnoceni
a k sebehodnoceni zaméstnanci. Snazi se o osobni i profesiondlni uspokojeni a motivaci
podfizenych. Zpétné informace slouzi k jejich profesiondlnimu riistu. Pro hodnoceni prace
zaméstnancl zpracovala feditelka kritéria hodnoceni, zvlast pro pedagogické a zvlast pro
provozni zaméstnance.

Persondlni podminky jsou ve sledovanych oblastech hodnoceny jako velmi dobré.

HODNO,CENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE

Prostiedi a prostory mateiské Skoly jsou uzplsobeny potiebam a poctu déti, jsou funkéni
a pln€é vyhovujici pro nejrizngjsi skupinové a individudlni ¢innosti déti. Budova mateiské
Skoly (ptivodné vesnické “hospoda se salem®) byla v poslednim obdobi n¢kolikrat naro¢né
rekonstruovana. V poslednim obdobi byla provedena modernizace hygienického zafizeni pro
déti. Ttida, kterou uzivaji starSi déti je dostatecné prostorna a c¢lenita s napaditymi hracimi
koutky. Ttidu mladSich déti tvoti dvé mensi herny, kde jsou vyhovujici prostorové podminky
pro pohybové aktivity déti. Pohybové a hudebni ¢innosti ucitelky provadi v prostorach byvalé
ttidy, kterd je vyuzivdna soucasné i pro odpoCinek déti. Je zde soustfedéna vétSina
télovychovného nafadi a pomticek pro pohybovou a hudebni vychovu. Zrekonstruované
hygienické zafizeni zohledniuje intimitu déti a je snadno a bezpe¢né dostupné. Pro stravovani
déti je k dispozici mensi, utulnd a funkéni jidelna. Usporadani vSech vySe uvadénych prostor




je ucelné. Interiéry tiid 1 ostatnich prostor (Satny, vestibul, chodba, jidelna) jsou inspirujici,
pusobi pfijemné a podnétné, vSude je Cisto. Pracovni zazemi pro ucitelky je pouze vyhovujici.
Satna ani sborovna ¢i kabinet v zatizeni neni, pouze mensi feditelna.

Pro pohybové aktivity je vyuzivan dvorek matetské Skoly a cast travnaté a zpevnéné plochy.
Vybaven je piskovistém, skluzavkou a kovovymi prilezkami pro rozvoj hrubé motoriky.
Velmi hezky plisobi n¢kolik dfevin a ovocnych stromt, které zpiijemnuji pobyt déti venku.
Naébytek ve tfidach je star$i, ale udrZovany. Je usporadan tak, Ze vytvafi rtzné stalé
i variabilni hraci a odpocinkovéa centra pro skupinové a individudlni ¢innosti déti. Vyska
détskych zidlicek a stolkli je z vetsi Casti pfizpisobena détem vSech vékovych kategorii.
Hracky, stavebnice, uc¢ebni pomicky a doplitkovy materidl jsou umistény tak, Ze je déti dobie
vidi, mohou si je samostatné brat a zaroven se vyznaji v jejich uloZeni. Zastoupeny jsou
v dostatecném mnozstvi. Vybaveni hudebnimi nastroji, sportovnim naradim, audiovizualni
1 vypocetni technikou je dostate¢né a kvalitni.. Ucitelska i détskéd knihovna je dobfe vybavena
a prubézné aktualizovanid. Materialné-technické vybaveni matefské Skoly je pribézné
udrZzovano a modernizovano.

Vedeni MS nemé stanoven konkrétni plan pro oblast materialné technického zabezpedeni
arozvoje Skoly. Voditkem toho co lze vylepsit a kde hledat rezervy je plan ozdravnych
opatieni a zaveéry provedenych revizi ptislusného kalendainiho roku. Dle finan¢nich moznosti
a ve spoluprici se zfizovatelem je vedenim Skoly postupné napliiovan. Pro zkvalitnéni fidici
¢innosti pofidila feditelka Skoly pocitac, kterého maji moznost vyuZzivat i ostatni pracovnice.
Reditelka $koly neformélné sleduje a hodnoti vyuziti materialnich zdroji. Poznatky ziskané
kontrolni ¢innosti vyuziva ke zlepseni stavu materidlné-technického zazemi MS.

Materidlné-technické podminky jsou ve sledovanych oblastech hodnoceny jako dobré.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vychovné-vzdélavaci program ,Nase Skolicka — nd§ domecek®™ je zpracovan na obdobi
jednoho skolniho roku. Hlavni cile vychazeji z doporuceného "Ramcového programu pro
pfedskolni vzdélavani" a nasledné jsou rozpracovany do tématickych blokd v tfidnich
programech. Pii jejich sestavovani ulitelky vychéazeji z mistnich podminek, potfeb a zajmut
déti. Program klade diiraz na rozvoj pfimétené fyzické a socialni samotnosti déti, socializaci
ditéte a jeho spoleCenské adaptace (osvojeni zakladl mravnich hodnot).

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Piehledy vychovné-vzdélavaci prace poskytuji prehledné informace o prubéhu dne, zapisy
jsou pravidelné, konkrétni.

Povinna dokumentace tykajici se evidence déti (evidencni listy, pifehledy dochazky) je vedena
pravidelné a fadné.

Povinnd a dal§i dokumentace Skoly pritkazné zachycuje pritbéh vzdélavani a vychovy.
Kontrola napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu je provadéna prevazné neformalnim
zpiisobem a monitorovanim détskych projevi, ojedinéle hospitacni ¢innosti. V soucasnosti je
orientovana na hledani vhodné formy planovani.

V tiidnich vzdé€lavacich planech jsou stanoveny nékteré dil¢i pedagogické zaméry spise
v obecné roving€, ne vzdy obsahuji nabidku konkrétnich Cinnosti. Soucasti planovani je

1 hodnoceni, pii kterém se vSak vzdy nedafi vystihnout klady a nedostatky a vyuzivat je pro
dalsi praci.



Systém kontroly plnéni vychovné-vzdélavacich programii je uicinny.

Organizovani vychovné-vzdélavaciho proces se tidi pravidly provozniho fadu a reZimem dne.
Rozvrzeni Cinnosti v pribé¢hu dne odpovidd mistnim podminkdam, veéku déti
a psychohygienickym pozadavkiim. Pestrd nabidka Ccinnosti odpovidala emociondlnim
pottebam déti. V rozvolnéném rezimu se dafilo respektovat pracovni tempo déti, zohlediiovat
jejich individualni potfeby pfi spontdnni hie i fizené ¢innosti a odpocinku na lizku. Prostor
pro volnou hru déti byl vyrazn€é omezen organizaci spole¢ného stravovani v jidelné a ranniho
cviceni ve vicetelové mistnosti.

Vymeéna informaci o détech a spole¢né zamysleni nad vychovou jsou zajistény. Rodi¢e maji
denné¢ umoZznén volny pfistup do tiid. Potfebné informace si i béhem inspekce vzajemné
s ucitelkami pii preddvani déti sdélovali. V Satnach i1 ve vestibulu jsou vystaveny prace déti,
na nasténkach jsou dalsi potfebné informace tykajici se vychovné-vzdélavaciho programu
a nabidek Skoly. Dal§im zdrojem informaci jsou tfidni schiizky a Skolni slavnosti.

Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Priibéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace MS piiznivé ovliviuje kvalifikovany a laskavy
ptistup ucitelek k détem. Pozitivni vliv na kvalitu sledované prace méla i jejich dlouholeta
praxe.

Planovani vychovné-vzdélavaci prace vychazi zvytvofeného Skolniho vzdélavaciho
programu. V mésicnich tématickych planech a tydennich programech pievazuje obsahové
zaméfeni. Cile jsou zastoupeny v mensi mife a jsou malo vzhledem k veéku déti a vyvojovym
zvlastnostem diferencované. Pribéh a vysledky vychovné vzd€lavaci prace vyznamné
ovliviiovaly zvolend organizace, pouZzité metody i formy prace, promyslena piiprava a tvirci
invence ucitelek. Organizace spontannich €innosti umoznovala détem volny vybér hracek,
pomiicek, partnera i mista pro hru. Déti si zjevné hraly rady a s chuti, dokédzaly respektovat
kamaréada, navzajem si pomahat i nachazet kompromisni feseni. V prubéhu ¢innosti ucitelky
s dobrou znalosti déti citlivé pfistupovaly k jejich hodnoceni, které vyznivalo vzdy pozitivné.
Umoznily 1 méné Sikovnym détem zazit radost z ispéchu. Hravé aktivity byly ucitelkami
pferusovany, v zajmu dalSich jimi napldnovanych ¢innosti (ranni cviceni, svafiny a obéd)
realizovanych v jinych prostorach. Déti tak nemély moznost dokoncit hru piirozené¢ a
podridily se pokyniim ucitelky. Pfi tomto stylu vedeni se projevovala zvySena zavislost déti
na ucitelkach, jejich mensi schopnost seberealizace i rozhodovani.

Rizené &innosti uditelky navozovaly pro viechny déti spoleén& prostfednictvim dostateéné
pfipravenych pomducek, rozlicnych materidli a promyslené motivace. Frontalni forma se
vSemi détmi najednou a didaktické zacileni omezovaly chut' déti aktivné a tvofivé se
projevovat. Pokud se o to pokusily objevila se v préaci ulitelky snaha o jejich manipulaci
k napldnované tizené Cinnosti. Piipravené pracovni, vytvarné a hudebni aktivity rozvijely
détskou fantazii, tvofivost i pfedstavivost, jemnou motoriku, obohacovaly je i po strance
emocni. Pti ¢innostech tvofivého charakteru se ucitelky vénovaly détem individualnég. Citlivé,
adresné¢ hodnotily jejich snahu a tsili. Déti bez zdbran a ptirozené komunikovaly s cizi
osobou. Z hlediska vyvéaZenosti nebyla vzajemna komunikace déti a ucitelek pfili§ optimalni.
Kvalitu vychovné vzdélavaci prace priznivé ovliviioval laskavy, tolerantni piistup ucitelek
k détem a dostatecnd nabidka pohybovych ¢innosti. Promyslen¢ bylo zafazeno denni cviceni



jako jedna z forem pohybové stimulace a prace s pracovnimi listy za ucelem rozvoje jemné
motoriky a pfipravy pro pozd¢jsi vzdeélavani

Pozadavky kladené na déti v pribéhu vychovné-vzdélavaci prace byly piimétené, individualni
potteby déti byly dle moZnosti respektovany. Odpoledni odpocinek byl realizovan pro
vSechny déti spolecné. Jeho délka je postupné po dohodé srodici zkracovana
a pfizpisobovéana potiebdm nespavych déti. Ucitelky v pribéhu celého dne vytvarely ve
tfidach pifjemnou atmosferu.. K détem se chovaly laskave a pratelsky. Déti mély podminky
k tomu, aby byly v MS spokojené.

Pribéh spontannich i Fizenych vychovné-vzdélavacich cinnosti byl hodnocen jako dobry.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Piiméfené veku a individualnim schopnostem dokazaly déti uplatiiovat pravidla ve tfidé, napf.
se pii hie respektovaly, vzdjemné si do hry nezasahovaly, dokazaly pfijimat riizné socialni
role.

Rozvoji a upeviiovani kulturnich a hygienickych navykitl déti vénuji ucitelky nalezitou
pozornost. Bylo zifejmé, ze je vedou k dodrzovani urcitych pravidel chovani i jednani. Déti si
je postupné osvojuji a dle charakteru Cinnosti pfirozené uplatiuji. VE€kové smiSené skupiny
a podnétné prostiedi vytvateji optimalni podminky pro rozvoj socialnich vztaht a vazeb.

Pti pohybovych, vytvarnych a pracovnich ¢innostech uplatiovaly fantazii i tvofivost, znaly
fadu hudebné-pohybovych her, pisni, basni i fikadel.

PiedSkolni déti pfirozené a se z4jmem komunikovaly, coz se potvrdilo napf. pifi ¢innostech
v rannim kruhu. Maji dostate¢né mnoZzstvi poznatkl z ptirody kolem sebe. N&které z nich
dokézaly pohotové reagovat na otazky ¢i dotazy ucitelek. Uroven jazykovych a feCovych
dovednosti u jednotlivych déti odpovida vékovym i individudlnim zvlaStnostem.

Pfimétene svému veéku, dovednostem a schopnostem se déti samostatné oblékaly, obsluhovaly
pfi stolovani. Pitny rezim déti vyuzivaly, vzhledem k jeho umisténi mimo tfidu a hernu, spise
ojedinéle. Piimétene veéku umély pecovat o své véci a poradek, napt. v Satn€, ve tfide.

Uroven détskych praci, vytvorti a vyrobkll je velmi dobrd. Déti umély patficné zachazet
s rozmanitym vytvarnym i pracovnim materialem.

Pribéh a vysledky vychovné-vidélavaci prace jsou ve sledovanych oblastech hodnoceny
Jjako dobré.

DALSI ZJISTENI

e Dle ptedlozené Ztizovaci listiny (dale jen ZL) ze dne 4. 12. 2002 je ndzev Skoly
uveden vtomto znéni: Materska Skola, Hodejice, okres VySkov, prispévkova
organizace. V poslednim rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predskolnich zatizeni
a §kolskych zafizeni C.j. IMK 1280/2003 OS ze dne 30. 7. 2003 je nazev $koly
uveden v souladu se ztizovaci listinou, tj. Materska Skola, Hodéjice, okres Vyskov,
prispévkova organizace.

e Vymezeni tcelu v ZL a tomu odpovidajicimu pfedmétu Cinnosti matefské Skoly
v kapitole III., ZI nejsou v souladu s piisluSnymi obecné platnymi ustanovenimi
a pravnimi normami pro ¢innost matetské skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ze dne 4.12.2002 vydana Obci Hodéjice, ¢.j. neuvedeno.



2. Rozhodnuti o zatfazeni pfedSkolniho zafizeni do sité Skol, pfedskolnich a skolskych
zafizeni C.j. JMK1280/2003 OS, vydané¢ Krajskym tufadem Jihomoravského kraje,
odborem Skolstvi dne 30. 7. 2003 s Gcinnosti od 1.1. 2003,.

3. Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 o mateiské $kole podle stavu k 30. 9. 2003 ze dne 29. 9 2003.
4. Prehledy dochazky déti 1.a 2. tfidy pro Skolni rok 2003/2004.

5. Evidencni listy déti 1. a 2. tfidy pro Skolni rok 2003/2004.

6. Piehledy vychovné prace 1.a 2. tfidypro Skolni rok 21003/2004.

7. Skolni vzd&lavaci program pro $kolni rok 2003/2004.

8. Ttidni vzdélavaci programy za obdobi zati-fijen 2003.

9. Zapisy z pedagogickych a provoznich porad za Skolni roky 2002/2003 a 2003/2004.
10. Provozni ad mateiské skoly Hodg&jice.

11. Vnitini fad skoly pro rodice.

12. Denni rezim.

13. Organizacni fad ze dne 1.1.2003.

14. Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti.

15. Rozpis pracovni doby zaméstnanct pro Skolni rok 2003/2004

16. Pracovni napln€ zaméstnanci a kritéria pro jejich hodnoceni.

17. Persondlni dokumentace, doklady o nejvys$sim ukonfeném vzdélani pedagogickych
pracovnic.

18. Plan ozdravnych opatieni pro rok 2003 ze dne 20.1.2003.
19. Zprava o provedeni provérky BOZP ze dne 20. 10.4.2003.
20. Prehledy vychovné prace mateiské Skoly Hodéjice ve Skolnim roce 2002/2003.

21. Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky Skoly za Skolni rok 2002/2003,
2003/2004.

22. Kniha traza.

23. Kronika Skoly.

24. Vyroéni zprava o ¢innosti MS Hodgjice ve $kolnim roce 2002/2003.
25. Inspekéni zprava, C.j. O-12-05/9697-Go-18, ze dne 25.351997.

26. Podkladova inspekéni dokumentace MS Hodgjice, ze dne 20.9.2003

ZAVER

V mateiské Skole jsou vytvoieny pro plnéni realizovaného vzdélavaciho programu velmi
dobré persondlni a materidalné-technické podminky. Zajem reditelky o sebevzdélavani se
pozitivné odrazi v celkovém vedeni Skoly a postupném zlepSovani materidalné-technického
zdzemi Skoly. Vhodné upravené a vybavené prostory MS pFispivaji k ticelné realizaci
vychovné-vzdélavaci ¢innosti, nevyhodou je nestandardni pracovni zazemi pro ucitelky.
Vychovné-vzdélavaci prace je promyslend, ucitelky vyuZivaji rozlicnych metod a forem
prdce. Ve v§ech Cinnostech v pribéhu dne bylo ziejmé, Ze hledaji zpitsob jak vychazet vstiic
potiebam déti a jejich zajmiim v souladu se specifiky piedSkolni vychovy.

Od posledni inspekce konané ve Skolnim roce 1996/97 doslo v predSkolnim zaiizeni
k nékolika podstatnym zménam. Mateiska Skola se stala prispévkovou organizaci a doslo
ke jmenovani nové reditelky. K pozitivnimu posunu doslo ve vedeni a planovani vychovné-



vzdélavaciho procesu. Piebudovinim nékterych prostor MS se vyrazné zlepsily podminky
pro hygienu a vychovu déti ke zdravému Zivotnimu styl.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Skolni inspektor ~ PaedDr. Jitina Gétzova Jifina Gotzova, v. r.
(vedouci tymu)
Ve Vyskové dne: 16. fijna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 16. fijna 2003

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Bc. Nadézda Omelkova Nad¢zda Omelkova, v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. PaedDr. Jifina Gotzovd, CSI Ndidrazni 7, 682 01 Vyskov. PFipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky tiad — odbor $kolstvi : KUJK 6.11.2003 15-1036/03 — 110 15
Brno, Zerotinovo nam. 2/5

Ztizovatel: OU Hodgjice 41 6.11.2003 15—-1036/03 — 110 15
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi

Ztizovatel

Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky byly/nebyly podany.
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