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Pfedmétem orientacni inspekce bylo hodnoceni pribéhu a kvality vzdélavani ve vybraném
vzorku odbornych predmétl, podminek vzdélavani, a dodrZzovéani pravnich ptedpist z oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany ve vztahu k zZakiim Skoly. V oblasti
ekonomické byla kontrola zaméfena na Cerpani statni dotace za rok 2001 dle Metodiky
kontroly pouZzivani prostfedkii statniho rozpoctu (dotace) poskytnutych soukromé skole.
V ramci dalSich vyznamnych zjisténi jsou uvedeny vysledky tematické inspekce na téma
Ochrana ¢lovéka za mimotradnych situaci.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukroma stfedni podnikatelska Skola Vysoké Myto (déle Skola) vznikla dle zfizovaci listiny
dne 8. listopadu 1995 z ptivodniho subjektu, kterym bylo detasované pracovisté Soukromé
sttedni podnikatelské Skoly Vsetin. Na zakladé¢ spolecenské smlouvy uzaviené dne
21. ledna 1997 doslo ke zméné v ndzvu Skoly na spolecnost s ru¢enim omezenym (s. 1. 0.).
Skola piipravuje odborniky pro zékladni ekonomické, obchodni, spravni a administrativni
¢innosti v podnicich a organizacich s malym a stfednim podnikanim. Vzdé&lavacim programem
je studijni obor 63-41-M/013 Ekonomika a podnikani se zaméfenim Podnikatel. Skola ma
kapacitu 110 z4kti a formou denniho studia se zde ve Skolnim roce 2001/2002 pfipravuje
celkem 85 Zakt ve ctyfech tfidach. Vyuku zajistuje celkem 21 internich a externich
pedagogickych pracovnikii. Skola sidli na zakladé najemni smlouvy v budové Domova mladeze
Vysoké Myto, Generala Zavady 118.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Odborné predméty

V ramci orientacni inspekce byly provedeny hospitace ve vyucovacich pfedmétech: ucetnictvi,
pravo, podnikova ekonomika, technika administrativy a rétorika. VSechny predméty nalezi do
kategorie povinnych vyucovacich predméth a jejich casova dotace je v souladu se schvalenym
ucebnim pldnem vyucovaného studijntho oboru. Ucebni osnovy jsou rozpracovany do
tematickych plant, které jsou schvalené feditelem Skoly. Kontrolou nebyly zjistény zadné
odchylky, stanoveny casovy harmonogram je jednotlivymi uciteli dodrzovéan. Stanovené
vyukové cile odpovidaly standardu stfedoskolského odborného vzdelavani.

Vyuku sledovanych predmétii zajistuje ve Skolnim roce 2001/2002 pét ucitelli. Podminky
uplné zpiisobilosti spliiuje jeden vyucujici, dva uclitelé jsou odborn¢ zpusobili a dva jsou
nezpisobili pro vyuku podle pozadavki platnych Skolskych predpist.

Hospitované predméty se vyucovaly v kmenovych ucebnach jednotlivych tiid, ve kterych byly
na nasténkach vyvéSeny aktudlni informace tykajici se chodu Skoly i obcanského zivota.
Predmét technika administrativy se vyucuje v odborné ucebné. Na volnych plochich
v ucebnach i1 na chodbach jsou nainstalovany nasténné mapy republiky i svéta. Celkové plisobi
prostiedni Skoly pfiznivym estetickym dojmem.

K vyuce odbornych predméti slouzi ucebnice, odborna literatura, odborné casopisy a riizné
typy tiskopisii. Aktualni zmény v oboru jsou uciteli sledovany a priibézné zpracovavany,
zaklim jsou predavany ve formée vykopirovanych ucebnich texta.

Sledované vyucovaci hodiny mély zivé tempo, byly vedeny efektivné a mély v prevazné vétsing
standardni prib&h. Po uvodnim opakovani nasledoval vyklad nové latky, ktery byl dopliiovan
aktualnimi piiklady k probirané problematice. Vyucujici nechavali urcity casovy prostor pro
procvicovani a zavérecné shrnuti uciva i na ptripadné dotazy.
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V hospitovanych hodindch ptredmétu ucetnictvi byl vyklad nové ucebni latky dopliiovan
ptiklady z vlastni praxe a demonstrovan vyucujicimi na tabuli. V prib&hu vyuky byla vyuzivana
1 doporucena ucebnice. Pti feSeni souvislého ucetniho piikladu prokézali Zaci dobré znalosti
ucetnich zasad, i€etni osnovy a aplikace souvztaznosti Ucti.

Pti vyuce podnikové ekonomiky byly vyuzivany mezipfedmétové vztahy s dal§simi odbornymi
pfedméty, napf. z prava a marketingu. Pfinosem byl rozbor soucasného stavu narodniho
hospodafstvi. V ramci doméci piipravy na vyu€ovani jsou zaklim zadavany piiklady
z pouzivané ucebnice.

Sledované hodiny prava byly zaméfené na praktické aplikace. Zaci se uéili vypliovat nové
formulafe pro danové ptiznani z piijmi fyzickych osob a formulare pro zastoupeni. V prubéhu
vyuky byly rozebrany a feSeny piiklady z uZivané ucebnice.

K vyuce techniky administrativy se ve Skole vyuziva odborna ucebna. Uc¢ebna neni odhlu¢néna,
coz klade zvySené ndroky na hlasovy fond vyucujici, na smyslové vnimani zakli negativné
ovliviiuje celkové posouzeni hygieny prace. Zaci totiz v pribéhu vyudovacich hodin pouZivaji
nejen elektronické , ale i mechanické psaci stroje. Ve sledovaném vyucovani vypliiovali Zaci
platebni doklady na platnych formuldfich a vypracovali kratky test, ktery mohl slouZzit jako
eventualni pfiprava na statni zkouSku z psani strojem.

Pti vyuce rétoriky, kterd byla vedena erudovanym ucitelem, prokazali Zaci dobré komunikativni
schopnosti pii obhajobé€ vlastniho ndzoru na probirané téma.

Ve vétsiné hospitovanych hodin se projevila dobrd tUroven védomosti zakti a jejich
komunikativni schopnosti, zejména pfi frontdlnim opakovani uciva. Vyucujici prokazovali
pfirozenou autoritu, dokazali vytvofit zivou pfatelskou atmosféru. Osobnost zakd byla
respektovéna.

Chovani a vystupovani zaku, ktefi projevovali zdjem o zvoleny studijni obor, bylo pfirozené
a bez kazenskych problémi. Ve vsech sledovanych vyucovacich jednotkach se projevovala
pribéznd motivace zakli napf. systematickym uvadénim piikladd z praxe, osobnostnimi
vlastnostmi vyucujicich a jejich odbornou erudici. Vyrazny motivacni prvek tvoii soucasny
stipendijni fad.

Kvalita vzdélavani ve vySe uvedenych piedmétech je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Reditel predlozil pisemny pldnovaci materidl s ndzvem Koncepéni zaméry pro 3kolni rok
2001/2002, ktery vymezuje hlavni vzdé€lavaci a vychovné priority (vytvéareni studijnich
a pracovnich navykd, pfiprava ke studiu na vysoké $kole, rozvoj komunikativnosti, pfiprava na
praci vmalé a stfedni firmé€). Vedle obecnych zdsad vyuky jsou podrobné rozpracovana
specifika pro jednotlivé rocniky a z toho plynouci tikoly pro tfidni ucitele. Koncepéni pldnovani
zasahuje racionalné do persondlniho zajisténi vyuky, naboru zakl, materidlniho vybaveni Skoly
a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Z dlouhodobého hlediska je zamérem Skoly setrvat na osvédceném jednooborovém
vzdélavacim programu, kterym je obor 63-41-M/013 Ekonomika podnikani se zaméfenim
Podnikatel s denni formou studia umoznujicim vétsi transparentnost a precizaci celkovych
podminek vyuky. Schvilené¢ ucebni plany jsou vyucovany v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty s vyjimkou pfedmétu technika administrativy, ktery je vyucovan v dotaci 2 hodin
tydné jiz v 1. roéniku (ma byt zafazen az ve 2. a 3. ro¢niku). Reditel uvedl pro tuto skute¢nost
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vazné racionalni divody spocivajici v moZnosti uplatiiovani meziptedmétovych vztahi.
Argumenty pro tuto upravu jsou CSI akceptovany. Uéitelé maji uéivo rozpracované do
tematickych plant. Jejich forma zpracovani, casové ¢lenéni a obsah umoziiuji snadnou kontrolu
plnéni uciva. V ttidnich knih4ch nékterych tiid je k nadzvu studijniho oboru uvadéno zaméteni
Rizeni firem, které neodpovida zaméfeni Podnikatel uvedenému v Rozhodnuti o zatazeni do
sité §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni. Zaci vyuZivaji nabidku nepovinnych
predméti némecky jazyk, anglicky jazyk, vypocetni technika a sportovni hry. Z vybérovych
pfedméti je organizovan seminaf z matematiky, vyuka predmétii spoleCenskovédni zéklad a
déjepis.

Skola mé k dispozici 4 kmenové uéebny s klasickym vybavenim a 3 u¢ebny odborné. V uéebné
vypocetni techniky je 10 pocitacovych stanic, na dobré technické tirovni (Pentium 2, 64 MB
RAM, HD 1GB) s programy Windows 2000, Office 2000, Power Point, Outlook Expres a s
mikrovinnym pfipojenim na Internet. Jazykova ufebna je vybavena veskerou potiebnou
audiovizudlni technikou. V ucebné pro techniku administrativy je 15 psacich strojli, pfevazné
elektronickych.

Vedeni Skoly tvoii feditel, zastupkyné feditele a v ivazku 2 hodin denné¢ manazer Skoly.
Oficidlnimi metodickymi organy jsou predmétové komise ustavené pouze pro piedméty
s v&tSim poctem ucitell (anglicky jazyk, némecky jazyk, ucetnictvi, matematika, télesna
vychova, ob¢anskd nauka). Poradnim organem feditele je pedagogicka rada, porada vedeni
a manazer. Funkci vychovného poradce =zastavd feditel Skoly, avSak bez absolvovani
ptislusného specializa¢niho studia.

Na zéklad¢ zfizovaci listiny ze dne 24. zati 1997 a dodatku ke zfizovaci listin€ ¢. 1 ze dne
24. 741 1999 je ve Skole zfizena Rada Skoly. Schézi se 2 x za rok, nebo operativné, pfi feSeni
konkrétnich problémii. Organizace vyu€ovani (Cas zahdjeni vyuky, pfestavky, denni pocty
hodin) je v souladu s platnymi ptedpisy. Zptsob fizeni Skoly vychdzi z Organiza¢niho fadu, ze
kterého je patrna struktura fizeni, povinnosti pedagogickych 1 nepedagogickych pracovnikii na
jednotlivych stupnich fizeni a provozni podminky Skoly. Ve sméru k zdkim Skoly jsou
dilezitymi dokumenty Skolni tid, Klasifikaéni ¥ad a Stipendijni Fad, vydané ke
dni 1. zafi 2001. Povinnd dokumentace je vedena velmi piehledné, v pfedepsaném rozsahu
a nebyly v ni zjiStény zadné zdvazné nedostatky.

Vnitini informaéni systém v pomérné malé Skole je zalozen na piimém osobnim kontaktu mezi
vedenim Skoly a uciteli a uciteli navzdjem, pravidelnych individudlnich pohovorech feditele
s uciteli na zacatku Skolniho roku. Zakladni informace jsou uvadény na nasténné tabuli ve
sborovné. Smérem k vefejnosti se Skola prezentuje internetovymi strankami na adrese
wWww.sspos.myto.cz, prezentacnim bulletinem, predndSkami pro vefejnost na odborna
a spolecenskd témata a naborovymi akcemi v zékladnich Skolach.

Z hlediska manaZerského stylu fidici prace je zfetelné zaméreni na konzultativni styl, cilené
pusobeni na zaky a na spolupraci se zfizovatelem. Mira v pfeddni kompetenci na zastupkyni
feditele je optimalni. Pro motivovani pracovnikil nejsou stanovena konkrétni kritéria, funkéni je
vsak dvouuroviiovy systém poskytovani odmén (¢ast odmény je smluvni za pevné stanovené
¢innosti a druhd, vEtsi ¢ast za vykony nad rdmec povinnosti zaméstnance).

Systém kontroly hlavnich oblasti v ¢innosti Skoly je zpracovan v koncepcnich zamérech na
Skolni rok 2001/2002. Duraz na kontrolu v pedagogické cinnosti je kladen na kvalitu
a dodrzovani tematického planu, efektivnost vedeni vyuky, €etnost hodnoceni zaku, kvalitu
metodického vedeni vyuky a dodrzovani pracovni doby. Reditel mé zpracovan plan hospitaci
na Skolni rok 2001/2002, ktery je konkretizovan na pocet kontrolnich vstupli za jednotlivé
mésice a jména vyulujicich. Netradinim prvkem v kontrolnim systému jsou statisticky
zpracovavané ankety zaméfené na hodnoceni ucitell z pohledu zak.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

V podminkdach vzdélavani vyraznou mérou pieviadaji pozitivni zjisténi, tato oblast je
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani neinvesti¢nich vydaji (dale jen NIV)

Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu byly pridéleny na zaklad€ Zadosti Skoly o poskytnuti
statni dotace. Zadost obsahovala pfedepsané néleZitosti a p¥ilohy a byla pedlozena v uréeném
terminu. Na zdklad¢ této zadosti byla uzaviena smlouva o poskytnuti dotace, ve které je
konkretizovano, kterych oblasti se pfidélena dotace tyka. VySe dotace byla stanovena
procentnim podilem dle skute¢ného poctu zaki v souladu se statistickymi vykazy.

Kontrolou tucetnich doklad bylo zjisténo, ze pfidélend dotace na rok 2001 byla zasilana
zalohové kazdy mésic na ucet Skoly a byla pouZita vyhradné na pokryti neinvesti¢nich vydaji
(mzdy zaméstnancii, zdkonné odvody, ostatni platby za provedenou praci). Uétovy rozvrh
pouzivanych uctl vychéazi z platné uctové osnovy a Cerpani dotace ze statniho rozpoctu je
sledovano v hlavni ucetni knize oddélené od ostatnich vydajl zfizenim analytickych G¢th.

Z ptedlozené vysledovky bylo zjisténo, Ze podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych
neinvesti¢nich nakladech c¢inil 52 % a byl zcela vycerpan. Investiéni vydaje z této dotace
hrazeny nebyly. Zuctovani prostiedkli ze statnitho rozpoctu bylo provedeno postupem
stanovenym Ministerstvem financi pro zuctovani finan¢nich vztahli se statnim rozpoctem
a predlozeno odboru skolstvi mladeze a sportu Krajského uradu Pardubického kraje.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrolou tcetnich dokladi a mzdovych rekapitulaci za rok 2001 bylo zjisténo, ze ptidélené
finanéni prostiedky byly pouzity na mzdové ndklady, zdkonné odvody a ostatni platby za
provedenou préci. Pfidélend financni dotace ze statniho rozpoctu byla zcela vyc€erpana. Vykaz
Skol P 1-04 je zpracovan a mzdové prostiedky v ném vykazované jsou shodné s ugetnim
stavem.

Pro odménovani zaméstnanci ma Skola vypracovan vnitini platovy tad, ktery vychdzi ze
zakona €. 1/1992 Sb., o mzdé€, odmeéné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku (dale
jen zékon €. 1/1992 Sb.,) v platném znéni. Mzdu zaméstnanct tvoii zakladni platy, osobni
ohodnoceni, piiplatek za tfidnictvi, pfiplatek za pfes€asové hodiny. K platu je téz
v mimofadnych ptipadech poskytovdna odména. Vysi odmény navrhuje zastupce feditele a
schvaluje teditel Skoly. Prace ptescas je vykonavana v rdmci povolené¢ho ro¢niho limitu hodin
dle zakoniku prace, vyplacend odména za piesCasovou praci odpovida platnému mzdovému
predpisu.

Kontrolou odméinovani zaméstnanct za rok 2001 bylo zjiSténo, Ze je postupovano v souladu
s vnitinim platovym fadem pii soucasném dodrzeni zakona €. 1/1992 Sb.

Namatkova kontrola personalni dokumentace byla zaméfena na uzavirani pracovnich smluv,
dohod o provedeni prace, dohod o pracovni ¢innosti a kontrolu dokladl o vzdélani. Pracovni
smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou uzavirany v souladu se
zakonikem prace a jsou zaloZeny v osobnich spisech jednotlivych zaméstnancti. Kontrolou
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namatkou vybranych dokladl o vzdélani nebylo zjisténo poruseni obecné zadvazny piedpist.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Kontrolou ucetnich a mzdovych dokladii v kontrolovanych oblastech, v rozsahu uvedeném
ve zpravé, nebylo zjisténo nehospoddrné Cerpdni prostiedkii ze statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zaclenéni tematiky ochrany ¢lovéka za mimoradnych situaci do vzdélavaciho programu

V pribéhu konédni orienta¢ni inspekce bylo v ramci tematické inspekce sledovano napliovani
pokynu MSMT ¢&j. 34 776/98-22 ze dne 4. kvétna 1999 (Véstnik 1999, sesit 6) k zaclenéni
tematiky ochrany clovéka za mimofadnych situaci do vzdélavaciho programu Skoly. Pro
tematickd zjiSténi bylo podstatné, Ze Soukromd Skola je umisténa na zékladé prondjmu
v budové Domova mladeze, Vysoké Myto, Generala Zavady 118 (dale jen domov mladeze).
Prostorov€ 1 organizacné¢ je Skola Uizce navdzana na domov mladeze, jehoz feditel je
manazerem predmétné Skoly a zastupkyné feditele Skoly je zaroven zastupkyni feditele domova
mladeZe.

Kontrolou a fizenym rozhovorem s feditelem a manazerem Skoly bylo zjisténo:

Skola vlastni pifru¢éku MSMT CR Ochrana ¢&lovéka za mimofadnych situaci (vydal
Tech Market Praha 1999), jako soucast Skolni knihovny. Jiné texty, nebo obrazovy material
nejsou k dispozici. Z pomiicek vztazenych na dané téma jsou k dispozici respiracni loutka,
14 ks plynovych masek typu CM3, pruzna Skrtidla a obinadla.

Vyse uvedeny pokyn neni prokazatelné¢ zapracovan do roéniho planu prace Skoly, ani do
tematickych plani. Ze zapist v tiidnich knihdch vSak vyplyva, Ze nékteré suplované hodiny
jsou po strance obsahu €asto nahrazovany tématy z tzv. traumatologického planu a zaméfeny
Castecné na problematiku ochrany ¢loveka za mimotfadnych situaci. Suplujicim ucitelem byl
manazer Skoly, s praxi ve vyuce dfive vyucovaného a zruSené¢ho predmétu brannd vychova.
Tato skutecnost je ur¢itym piedpokladem dobrého metodického a odborného vedeni téchto
suplovanych hodin, vyuka vSak neni systematicka, obsahuje prvky nahodilosti.

Se sledovanou problematikou souvisi akce, kterych se Skola zlcastnila: Skoleni na téma
Integrovany zachranny systém za €asti zastupcti hasict a policie pofadané Méstskym uradem
Vysoké Myto, pravidelné kontroly funkénosti telefonniho spojeni mezi Skolou a méstskym
ufadem. Domov mladeZze ma zpracovan Evakuacni plan, do kterého je zahrnuta pfedmétna
Skola. Nacvik evakuace Skoly nebyl dosud proveden. Pro ucelenost hodnoceni uspésnosti Skoly
ve sledované oblasti byla ve tfid¢ P 4 provedena a vyhodnocena dotaznikovéa akce, které se
zucastnilo 20 zakda.

Po souhrnném vyhodnoceni v§ech aspektii je zaclenéni tematiky ochrana clovéka za
mimoiddnych situaci do vzdélavaciho programu Skoly priumérné.

Zahajovaci vykazy

Kontrolou zahajovacich vykaz bylo zjiSténo, ze pocet zaki uvedeny v téchto vykazech
odpovida poctu zakl zapsanych v tfidnich vykazech a nedoslo k poruSeni obecné zdvazného
pravniho predpisu.
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Zprava o hospodareni

Zprava o hospodafeni je zpracovana za Skolni rok 2000/2001 a je soucasti celkové zpravy
o ¢innosti  Skoly. Obsahuje pfedepsané ndlezitosti dle pfislusSnych ustanoveni zakona
€. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist a tvori
jednu z ptiloh zadosti Skoly o poskytnuti statni dotace.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci a poZarni ochrana

Ukoly BOZP a PO (bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany) jsou zajistovany
feditelem Skoly a dale i ve spoluprici s feditelem domova mladeze na zdklad¢ ustanoveni
a dodatku k fadn¢ uzaviené ndjemni smlouveé. Domov mladeze je pronajimatelem casti objektu,
ve kterém sidli a provozuje svou Ccinnost predmétna Skola. Kontrola ukold k zajiSténi
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a pozarni ochran€ byla provedena studiem predloZené
dokumentace v rozsahu uvedeném v ¢asti ,,Vycet dokladi, o které se inspekéni zjisténi opira™ a
déle fyzickou kontrolou objektu budovy Skoly (pfistupovych a spoleénych prostor domova
Mladeze, tak i vlastnich pronajatych prostor slouZicich vyuce). Pfi kontrole obsahu, zptsobu
vedeni dokumentace, a pii fyzické kontrole objektu, nebylo v oblasti BOZP a PO zjisténo
poruseni obecn¢ zavaznych predpist.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o =zafazeni do sité¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 33 180/98-21, vydané MSMT CR dne 9. prosince 1998

Ztizovaci listina ze dne 8. listopadu 1995 s dodatkem €. 1 ze dne 28. ledna 1996

3. Zftizovact listina Rady Skoly ze dne 24. zati 1997 s dodatkem ke zfizovaci listin€ ¢. 1 ze
dne 24. z4ti 1999

4. Ucebni osnovy studijnho oboru 63-41-M/013 Ekonomika podnikédni schvélené
MSMT CR dne 29. fijna 1998, &. 28 870/98-23 s platnosti od 1. zafi 1999 poéinaje
1. ro¢nikem pro Soukromou stfedni podnikatelskou Skolu Vysoké Myto, s. r. 0. Generala
Zavady 118

5. Tiidni vykazy tfid P1 az P4 ve Skolnim roce 2001/2002

6. Tiidni knihy tiid P1 az P4 ve Skolnim roce 2001/2002

7. Inspekéni zprava CSI &. 105 017/00-2080 ze dne 31. ledna 2000
8. Koncepcni zamér na roky 2001 a 2002

9. Organizacni fad ze dne 2. zati 1996

10. Skolni ¥ad ke dni 1. zati 2001

11. Klasifika¢ni fad ze dne 1. zati 2001

12. Organizace Skolniho roku 2001/2002, 1. pololeti

13. Vyroc¢ni zprava za skolni rok 2000/2001

14. Ucebni plan studijniho oboru Ekonomika a podnikédni, 63-41-M/013 zaméfeni Podnikatel
na Skolni rok 2001/2002

15. Plan hospitaci ve Skolnim roce 2001/2002
16. Vypis z obchodniho rejstiiku ze dne 16. ¢ervence 2000
17. Zprava o hospodateni za Skolni rok 2000/2001
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

Zadost o poskytnuti dotace ze dne 31. ledna 2000

Zadost o poskytnuti dotace ze dne 13. Fijna 2000

Smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok 2000/2001 ze dne 7. unora 2000
Smlouva o poskytnuti dotace ze dne 21. listopadu 2000

Smlouva o zvyseni dotace ze dne 22. biezna 2000

Smlouva o zvyseni dotace ze dne 14. biezna 2001

Uprava rozpoétu k 30. listopadu 2001

Finan¢ni vypotadani dotaci a navratnych financnich vypomoci poskytnutych pravnickym a
fyzickym osobam na podnikatelskou ¢innost ze dne 15. inora 2002
Vysledovka za rok 2001

Hlavni kniha za rok 2001

Spolecenska smlouva spolecnosti Soukromé stiedni podnikatelské Skoly Vysoké Myto,
S. 1. 0., ze dne 4. prosince 2001

Ciselnik uéth ze dne 15. tnora 2002

Vypisy z bézného uctu za rok 2001

Vykaz Skol P 1-04 za rok 2001

Zahajovaci vykazy za $k. rok 2000/2001 a 2001/2002

Platovy tad skoly ze dne 1. zati 2001

Mzdové listy a mzdové rekapitulace za rok 2001

Vyplatni listky zaméstnancti za rok 2001

Personélni dokumentace namatkové vybranych zaméstnanct

Namatkou vybrané pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace, dohody o prac. ¢innosti
Smlouva o ndjmu nebytovych prostor ze dne 1. zaii 1998

Dodatek €. 1 ze dne 1. zafi 2001 k njjemni smlouvé ze dne 1. zaii 1998, tykajici se
zabezpeceni BOZP a PO

Vnitini fad jidelny ze dne 10. srpna 1999 (DM Vysoké Myto, Gen. Zavady 118/IV)

Pravidelnd zprava o revizi elektrického zafizeni ¢. 2601 (ubytovaci a Skolni Cast)
ze dne 5. srpna 2001

Pravidelna zprava o revizi elektrického zafizeni ¢. 2701 (kuchyn a souvisejici prostory)
ze dne 5. srpna 2001

Pravidelna zprava o revizi elektrického zatizeni €. 2801 (internat) ze dne 5. srpna 2001
Pravidelnd zprava o revizi elektrického zatizeni ¢. 2901 (télocvicna) ze dne 5. srpna 2001
Protokol o odborné prohlidce automatického plynového hotaku ze dne 17. listopadu 2001
Zprava o revizi plynového zatizeni ze dne 2. listopadu 2001

Revizni kontrola komini ze dne 2. dubna 2001

Zprava o kontrole pozarniho vodovodu ¢. RZ 291/2001 ze dne 6. ¢ervna 2001

Doklad o kontrole provozuschopnosti hasicich pfistroji ze dne 15. fijna 2001

Pravidelné revize hromosvodu ¢. 3401 z 1. fijna 2001

Revizni prohlidka té€locviéného natadi ze dne 7. bfezna 2002

Skoleni BOZP pro zaméstnance véetné osnovy a presenéni listiny ze dne 8. fjna 2001
Skoleni BOZP pro zaky 8koly véetné osnovy a presenéni listiny ze dne 1. zaii 2001
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a navazujici zdznam v tfidnich knihach tfid P1 a P2 ve Skolnim roce 2001/2002
54. Prehled nebezpeci, charakteristika a popis rizik pro zaky ze dne 1. zati 2001

55. Prehled nebezpe¢i popis a charakteristika rizik pro zaméstnance dle vzoru
ze dne 3. zafi 2001

56. Skolni fad ze dne 1. zat{ 2001
57. Kniha trrazl s prvnim zdznamem 8. dubna 1998 a poslednim zdznamem 1. fijna 2001
58. Provérka BOZP ze dne 23. ledna 2001.

ZAVER

Ve sledovanych oblastech vymezenych inspekcni zprdavou prevaZuji v Cinnosti Skoly
pozitivai Zjisténi. V porovndni se stavem zjisténym v dobé predchdzejici inspekce je patrny
pozitivni trend v plnéni ucebnich dokumentit a v materidalné technickém zabezpeceni vyuky
odbornych piedmétii, zejména v oblasti vypocetni techniky.

V souladu s §5 odst. 3 c) zdakona & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
piredSkolnim za¥izenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
¢innost Skoly ve sledovanych oblastech jako velmi dobrou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Vilém Dostal Dostél v. r.
Clenové tymu RNDr. Radmila Hyblova Hyblova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Lenka Hruba
Ing. Jaroslav Senk
Jan Bake$
V Pardubicich dne 6. kvétna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 12. ¢erven 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Radek Slavik Mgr. Radek Slavik v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo diléi thodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 02-06-26 102 165/02-5027

Rada skoly 02-06-26 102 166/02-5027

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly vzneseny
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