Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-285/08-01

Nazev Skoly: Zikladni $kola specialni, Praha 6, Rooseveltova 8
Adresa: Rooseveltova 8/169, 160 00 Praha 6

Identifikator: 600 021 106

IC: 68 407 157

Misto inspekce: Rooseveltova 8/169, Alzirska 25/647, 160 00 Praha 6
Termin inspekce: 9. —11. dubna 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, v zékladni $kole specidlni terminu inspekce.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Prispévkova organizace Zakladni Skola specidlni, Praha 6, Rooseveltova 8 vykonava
¢innost zékladni Skoly specidlni a jejiho ptipravného stupné, Skolni druziny, skolni jidelny
- vydejny a specialn¢ pedagogického centra (SPC). Ziizovatelem je Magistrat hlavniho
meésta Prahy.

Vzdélavaji se zde Zéaci se zdravotnim postizenim (v rozsahu lehkého az tézkého mentalniho
postizeni, s poruchami psychomotorického vyvoje, soubéznym postizenim vice vadami a
autismem). Osvojuji si zaklady vzdélani, vytvareji navyky potfebné k orientaci v okolnim
svété 1 k dosazeni maximalni mozné miry samostatnosti a nezavislosti na péci druhych
osob. Vzdélavani probihd podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a ptipravného
stupn€ pomocné Skoly ¢j. 24035/97-22 a podle Rehabilitacniho programu pomocné Skoly
&j. 15988/2003-24. Zaci, kteii zvladaji obsah uciva srovnatelny se zakladni $kolou
praktickou, se dle svych schopnosti individudlne¢ vzdélavaji v dalSich naukovych
pfedmétech. Vlastni vyuka je realizovana podle vytvofenych individudlnich vzdélavacich



plant (IVP) rozpracovanych do mési¢nich pland. Skupin€ zakt, kteti nemohou z divodu
velké vzdalenosti bydlisté pravidelné dochazet do Skoly, feditelka povolila individudlni
vzdélavani.

K datu 30. 9. 2007 organizace vykazala 65 zakl. Do tfid jsou zafazeni podle charakteru
postizeni, nikoliv na zéklad¢ veéku. Z divodu vysokého zijmu rodi¢l o Skolu je zde
v soudasnosti 70 zaki, tim je o 13 % prekroen nejvyssi povoleny pocet zakd. CSI
feditelku vyzvala, aby v souvislosti se zm&nénymi prostorovymi podminkami (dokoncena
rekonstrukce detasovaného pracoviste) pozadala o navySeni kapacity Skoly.

Od predchozi inspekce (bfezen 2003) skola prosla fadou pozitivnich promén. V souladu
s novou legislativou zménila sviij nazev. Déle za finanéni spolutidasti zfizovatele a MC
Praha 6 bylo vybudovano vicetcelové sportovni hiisté s umelym povrchem ohrani¢ené
zivym plotem. V hlavni budové byly polozeny podlahové krytiny a pro zaméstnance
pofizena vestavéna multifunkéni skiifnova sténa. K télesnému rozvoji zaka slouzi nové
zakoupené rotopedy.

Mimo hlavni budovu, kde je umisténo 6 tfid (jedna znich je tzv. mikrotfida s funkci
adaptacniho procesu po selhdni integrace v zakladni Skole a 2 dalsi tfidy jsou prostoroveé
uspofddany a specidlné vybaveny pro vyuku Zzakli s diagnézou autismus), probiha
vzdélavani na detaSovaném pracoviSti v Alzirské ulici 25/647. Na zaklad¢ financni
podpory zfizovatele budova prosla rekonstrukci, v ramci které bylo pfistavéno jedno
podlazi s veskerym potiebnym zazemim. Pracovisté ma 3 tfidy (2 pro zéky se soubéznym
postizenim vice vadami, pfevazné autismem a 1 tfida je rehabilitacni pro zaky s tézkym
mentalnim a soubéZnym postizenim vice vadami). Dalsi rehabilita¢ni tfida pro zaky
s t¢Zkym zdravotnim postiZzenim je umisténa ve vedlej$i budové pattici Détskému centru
Paprsek.

Vramci dlouholeté spoluprice na integracnich programech se Zakladni S$kolou
Emy Destinnové, nam. Svobody 3, Praha 6 je realizovan projekt Spoleéné¢ ve Skole.
Zacijedné tiidy se vzd&lavaji v budové dislokovaného pracovisté této skoly
v Ceskomalinské 35/1074, Praha 6. Cili projektu jsou rozvoj socialnich dovednosti zaki
a podpora jejich spolecného souziti se zdravymi vrstevniky. Realizace se uskuteciiuje
prostiednictvim spolecné vyuky pfedméta télesnd vychova a vytvarna vychova, ale i ti¢asti
na vybranych sportovnich akcich ¢i vytvarnych zdjmovych aktivitach.

I1. Ekonomické udaje

Porovnanim a hodnocenim ¢asovych fad tii let 2005 az 2007 lze konstatovat meziro¢ni
nartist v jednotlivych obdobich pfidélovanych neinvesti¢nich financnich prostredki
ze staitniho rozpoctu. Byla sledovana struktura a vyvoj ekonomickych podminek.
Neinvesti¢ni finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu organizace prevazné Cerpala na platy
zaméstnancl, zdkonné odvody socialniho a zdravotniho pojisténi, ostatni osobni naklady,
povinné pojisténi za pracovni Urazy a na piidél do FKSP. Ostatni neinvesti¢ni naklady
Cerpala na ucebni pomicky, ucebnice, programové vybaveni, Skoleni a na vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

V hodnoceném obdobi tii let byly zévazné ukazatele rozpoctu piimych néklad
na vzdélavani a ucelové pridélené financni prostfedky cerpany podle zadani a metodickych
pokynti poskytovatele dotaci.

Piidélené dotace $kola pouzila v souladu s podminkami MSMT o dodrzovani pravidel
a podminek hospodareni s finanénimi prostfedky a fadné€ je v casovém terminu finan¢né
vypotadala podle ztfizovatele a tcelu v jednotlivych sledovanych obdobich.



III. Hodnoceni Skoly

Reditelka §koly je ve funkci od ledna roku 1994. Uplatiiuje demokraticky styl Fizeni
s diirazem na participaci pracovnikil, coz pozitivnim zplsobem utvaii étos Skoly. Ten je
definovan v Charte skoly. Kompetence a zodpoveédnosti feditelka ticeln¢ rozdélila mezi
sebe, statutarni zastupkyni a zastupkyni pro detaSované pracovisté. Ttilety koncepéni plan,
ktery je v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvojem vzdélavaci soustavy
Ceské republiky i Hlavniho mésta Prahy, vymezuje hlavni pedagogicko-organizaéni
1 materidlné-technické cile respektujici realné moznosti zakd i potteby Skoly. Jejich
konkretizaci v ro¢nim planu, mési¢nich kalendafich akci a tydennich planech vedeni
vyhodnocuje a promyslené pfijima piipadnéd opatfeni. K uspeésnému zavadeéni kurikularni
reformy do praxe pfispiva mj. i tvorbou $kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP).
Pedagogové jsou rozdéleni do 10 pracovnich tymi, v nichZ jsou i pracovnici SPC. Uzce
spolupracuji, predavaji si zkuSenosti a konzultuji danou problematiku s cilem vytvofit
SVP, ktery bude reflektovat jednotlivé specifické vzdélavaci potfeby zakd. Jejich
vzdélavaci Skdla se pohybuje od velmi dobrého zvladdani trivia a zékladnich predméth
zakladni Skoly praktické aZ po stimulacni programy vyuzivané v rehabilita¢nich ttidach.
Planovani je pojato jako uceleny systém.

Reditelka vydala Organizacni iid a organizacni schéma upfesiujici provoz Skoly.
Rozdéleni kompetenci a vzajemné zastupitelnosti jsou funkéni. Pro kvalitni fizeni vyuziva
pravidelny osobni kontakt se zaméstnanci i na detaSovaném pracovisti a tydenni porady
ucitel, kde pfeddvd provozni informace a zaroveil jsou prodiskutovany aktudlni
vzdélavaci problémy jednotlived. Skola ma vytvofeny adaptaéni program pro nové zaky,
ale 1 zaméstnance. Organizovani vychovné-vzdélavaciho procesu je promyslené. Ramec
mu dava Skolni rad, ktery je v souladu se §kolskym zakonem.

Kontrola jednotlivych usekt skoly i vzdélavaciho procesu probihd na zakladé dokumentu
Kontrolni ¢innost feditelky, je promyslené rozdélena mezi vedouci pracovnice. Skolni rok
rozvrhuje do 6 etap, v nichZ dochazi ke konkrétnimu stanoveni jednotlivych tkoli. Piesto
vedouci pracovnice nezaznamenaly dil¢i nedostatky ve vedeni tfidnich knih a tfidnich
vykazli. Hospita¢ni cCinnost provadi feditelka kazdy tyden formou kratkych vstupl
do vyucovaciho procesu, dale dvakrat rocn€ navstévou vsech pedagogickych pracovniki.
Zjisténé zaveéry probira pti osobnich pohovorech vétSinou na vyjezdnich setkanich. Vedeni
umoziluje pedagoglim i vzdjemné hospitace. Od nastupu do funkce se feditelka vénuje
reflexi celkového klimatu Skoly a sebeevaluaci organizace. Vystupy z ni byly vyrocni
zpravy, které provadéla jiz v dobé, kdy vypracovéani tohoto dokumentu nebylo zdvazné
pravn¢ stanovené. Na zdkladé mnozstvi podkladii (napt. zdvéry z kontrolni Cinnosti,
vyhodnoceni pracovnich dilen uciteld, rozhovory s nimi i s rodi€i, rozbory dokumentace,
SWOT analyza i1 zpracovani dotaznikli pro pedagogické pracovniky) vyhotovila material
Vlastni hodnoceni skoly. Respektovala pfi tom provadéci pravni predpis Skolského zdkona.
Vytvoteny kontrolni systém je jako celek funk¢ni.

Vyuku zajiStuje 15 odborné kvalifikovanych ucitelek. Dalsi vzdélani pedagogickych
pracovnikli odpovidd potfebam Skoly a je zaméfeno napf. na specidlné pedagogické
metody prace, vyvojovou a psychopedickou diagnostiku, arteterapii, muzikoterapii
a dramaterapii, psychorelaxa¢ni techniky, vzdéldvani z4kti s autismem. Vedouci
pracovnice vytvafeji vhodné podminky pro profesni rozvoj pedagogickych pracovnikd.
Reditelka systematicky usiluje o zpétnou vazbu. Jeji informaéni systém je promysleny tak,
aby byl obousmérny. Ve velkém métitku vyuziva podnéty zaméstnancii i rodicd, s nimiz
jsou ucitelé denné¢ v kontaktu a informuji je o uspé&Snosti jejich déti. Kazdy mésic
piipravuje dopis rodiciim, kde jsou uvedeny aktualni dilezité zpravy. Dalsi Gdaje z4jemci



naleznou na kvalitné vytvofenych a aktualizovanych webovych strankach. Uplatnovany
informaéni systém je pro vSechny zicastnéné funkeéni. Pfi pifijiméni zakt ke vzdélavani
Skola dodrzuje zakonna ustanoveni.

Organizace rozviji partnerstvi se Skolskou radou. Velmi dobrd je spoluprace se
ziizovatelem, ale i s dalsimi subjekty — Utad MC Praha 6, Asociace pomahajici lidem
s autismem, obcCanska sdruzeni Na dlani, Strom, Rytmus, Mdme otevieno, Stiedni
pedagogickd Skola, Vyssi socidlné¢ pedagogickd a teologickd Skola Jabok v Praze,
Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy aj. Pro rodiCe a ostatni zdjemce pravidelné potada
celoskolni akce (vystavy prezentujici prace zakt, divadelni pfedstaveni, zahradni slavnosti
aj.). Vedouci pracovnice piijimaji na zdklad€ spoluprace s partnery opatieni ke zkvalitnéni
vzdélavani.

Materidlni podminky podporuji vysokou kvalitu vzdélavani zakt. VSechny kmenové
ucebny, ale i dal$i prostory (haly mezi tfidami, cvicnd kuchyn, spoleenskd mistnost,
ve které zaci zpévem zahajuji den) jsou zafizené¢ s ohledem k jejich postizeni (mj.
strukturované prostiedi v autistickych tfidach), umoznuji relaxaci a celkové ptlisobi
esteticky. Ve tfiddch je dostatek ucelné¢ uplatnénych specidlnich kompenzacnich,
rehabilitanich a u€ebnich pomiicek. Ptilehld Skolni zahrada a v ni umisténé rozmanité
herni prvky, zastfeSeny altan a lavicky slouzi k relaxacni ¢innosti v prubéhu vyuky,
o pfestavkach i v odpolednim programu Skolni druziny. Probihd zde také pravidelné
uskutec¢iiovand hipoterapie. Pro vyuku télesné vychovy a realizaci dalSich pohybovych
aktivit Skola smluvné vyuziva prostory v nedaleké télocvicné Sokol Dejvice a v dobé
ptiznivého pocasi vicetcelové sportovni hiisté. K realizaci volno€asovych aktivit slouzi
vytvarné-textilni a keramické dilna v blizké Verdunské ulici.

Organizace hodin zohlediiovala psychohygienické zéasady zafazenim aktivni i1 pasivni
relaxace (cviCeni s overbally, realizace rytmické a pohybové pripravy na koberci v hale
ptfed mikrotfidou, uvoliiovaci cviky v prubéhu vyuky aj.). Diraz byl kladen na rozvoj
sebeobsluhy. Ve vsech sledovanych hodinach mnohé Cinnosti zaki vedly k procvi¢ovani
jemné 1 hrubé motoriky (napi. zhotovovani ¢ar v piskovnici, vkladani tvarG prvka
stavebnice do vyfezil). Ucitelky kladly na Zaky pfimefené naroky s potfebnou diferenciaci
vzhledem k jejich individudlnim schopnostem a moznostem. Volily vhodné formy
a metody prace (napf. strukturované uceni, ndcvik globalni metody c&teni, uzivani
alternativni komunikace zjednodusené¢ znakové fteci Makaton). Respektovaly IVP
jednotlivych zaki a jejich strategie korespondovaly se specidlné pedagogickymi postupy.
Pouzivaly mnoho nézornych pomticek, u zakli s diagnézou autismus napf. obrazkové
symboly (piktogramy) a schémata (Casovy plan), fotografie a kartiCky se jmény Zzaku.
Nekteti efektivné pracovali i s pocitacovou technikou (v autistické tiid¢ prace s dotykovym
monitorem PC - program vyuZzivany pro podporu globalniho ¢teni, nebo ve tfidé
s roz8ifujici vyukou naukovym piedmétim - individudlné zadana prace procvicujici
védomosti zemépisn¢ho uciva). Vyucujici zatfazovaly vstupni i priibéznou motivaci,
pravidelné slovné hodnotily, ocefiovaly snahu a dil¢i pokrok, povzbuzovaly k dalsi
aktivité, nasledné odménovaly vykonanou praci nabidkou oblibené ¢innosti. Vysoce tcelna
a nezastupitelnd byla pfitomnost dalsiho pedagoga v autistickych a rehabilita¢nich ttidach.
Komunikac¢ni dovednosti vSech zdka byly systematicky rozvijeny dle jejich osobnich
dispozic. Pracovni atmosféru charakterizovala vzajemna divéra, empatie, spoluprace
a respektovani druhych.

Soucasti vzdélavaciho procesu je i odborny vycvik plavani, arteterapie, muzikoterapie
a ergoterapie. Celodenni péfe o zaky je =zajiStovadna vhodnou nabidkou cetnych
odpolednich aktivit organizovanych Skolni druzinou. Na zakladé osobnich pfedpokladi
apo dohodé¢ s rodii si mohou vybrat z mnoha zijmovych krouzk (dramaticky,



keramicky, turisticky, hudebné pohybovy, sportovni hry, vateni, dilna a prace na zahradg¢).
Ke kvalitni komplexni péc¢i o zaky ptispivaji vyjezdy k mofti, do hor i na letni integrovany
tabor.

Rozbor vysledkl prospéchu zakl je provadén pravidelné pii jednani pedagogické rady
a pohovorech tfidnich ucitelii s rodi¢i. Vysledky vzdélavani skola hodnoti dvakrat ro¢né
vydanim vysveédcéeni (pouzivano je slovni hodnoceni) v ramcei posuzovani plnéni IVP zaka.
Analyzuje pfiCiny selhdvani zakul, ve spolupréci se zakonnymi zéastupci a dal$imi partnery
(SPC, odborni 1ékaii, pedagogicko-psychologickd poradna) navrhuje a realizuje opatieni
pro jejich pfekonani. Standardni néstroje k méfeni vysledkti vzdélavani nejsou pouzitelné,
stejné jako uplatnéni statistickych dat a informaci. Skola si viak porovnava vysledky prace
s jinou obdobné zamétfenou specidlni zékladni Skolou v Praze 10, coZ je u tohoto typu §kol
vyjimecné.

Zavéreéné hodnoceni:
Inspekcni zjisténi vedouci ke zhodnoceni podminek, prithéhu a vysledkii vzdélavani jsou
pozitivai v téchto oblastech:
» vytvoieni rodinného klimatu Skoly, které umoziiuje vzdélavani Zakim se Sirokym
spektrem zdravotniho postiZeni,
» dusledné prizpiisobeni vzdélavdci nabidky individudlnim potiebam kaZdého Zdka,
=  pribéh vzdeélavani — organizovdni vyuky, jeji materidalni zajisténi, uplatnéné
formy a metody i motivace Zdkii,
= celodenni péce o Zdiky s nabidkou volnocasovych odpolednich aktivit,
® uceleny systém planovdni a organizace vychovné-vzdélavaci prace,
*  tymovd spoluprdce pedagogii a pracovnikiit SPC v ramci komplexni péce o Zdky,
= piikladny profesiondlni rozvoj pedagogii,
= promySleny obousmérny informacni systém,
= pravidelnd a soustavnd spoluprdce se zakonnymi zdstupci Zakit,
= partnerska spoluprdce s dal§imi organizacemi a zakladnimi Skolami,
= zlepSeni materidalnich a prostorovych podminek.

Pro zlepSeni Cinnosti Skoly je tieba:
» vsouvislosti se zménou prostorovych podminek Skoly zaZddat o navySeni
nejvyssiho povoleného poctu Zaki,
= zkvalitnit vedeni tiidnich knih a tiidnich vykazi.

Skola je celkové hodnocena jako nadpriimérna.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér




23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Rozhodnuti MSMT ¢&j. 9036/06-21 ve véci zapisu zmény v tdajich o pravnické osobé
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 31. 3. 2006 s ucinnosti
od 30. 4. 2006
Uplné znéni ziizovaci listiny pfispévkové organizace Zakladni $kola specidlni,
Praha 6, Rooseveltova 8, schvalend usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy
€. 12/14 ze dne 13. 12. 2007 s uc¢innosti od 1. 1. 2008
Jmenovaci listina feditelky Pomocné 8koly, Rooseveltova 8 v Praze 6 vydana SU
Praha 6, ¢j. 1381/93/Dr dne 30. 6. 1993 s u¢innosti od 1. 7. 1993
Potvrzeni ve funkci vydané feditelkou odboru Skolstvi MHMP  pod
¢j. SKU/06/757/2001 dne 27. 8. 2001
Vykazy o zakladni Skole S 3-01 k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2005
Vykazy o zahajeni povinné Skolni dochazky v zakladni Skole S 53-01 k 28. 2. 2008
Vykazy o piipravném stupni zékladni Skoly specidlni Z 4c-01 k30. 9. 2007,
30. 9. 2006, 30. 9. 2005
Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2005
Personélni dokumentace feditelky a pedagogickych pracovnikl k terminu inspekce
Organizacni zajiSténi dal$iho vzdélavani ve Skole ve Skolnim roce 2007/2008
Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikti ve skolnim roce 2007/2008
Strategicky plan skoly na 3 roky - 2006/2007 az 2008/2009
Kalendar na skolni rok 2007/2008, mé&sicni kalendafe akci a tydenni plany platné
k terminu inspekce
Organizacni fad z 1. 9. 2007 platny k terminu inspekce
Organizacni schéma Skoly z 1. 9. 2007 platné k terminu inspekce
Skolni tad ze dne 1. 9. 2006 platny k terminu inspekce
Kontrolni c¢innost reditelky na Skolni rok 2007/2008
Charta skoly platna k terminu inspekce
Minimalni preventivni program ze dne 10. 3. 2008
Zprava z vlastniho hodnoceni §koly - obdobi §kolni rok 2006/2007
Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnich letech 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
k terminu inspekce
Zapisy z jednani Skolské rady konané ve skolnich letech 2006/2007 a 2007/2008
k terminu inspekce
Doklady o pfijimacim fizeni zaki a individudlnim vzdélavani zakt ve Skolnim roce
2007/2008
Ttidni knihy ve Skolnich letech 2007/2008 k terminu inspekce
Katalogové listy zaka vedené k terminu inspekce
Kniha urazii vedend od 20. 6. 2006
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti S$koly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007
Rozpoctové opatieni neinvesticniho prispeévku na rok 2005 ¢j. ROZ 3-567/2005
Rozpoctové opatieni neinvesticniho prispévku na rok 2006 ¢j. ROZ 3-563/2006
Rozpoctové opatieni na rok 2007 ¢j. ROZ 3-783/2007
Tabulka vyporadani dotaci poskytnutych ze SR v roce 2005, 2006, 2007
Rozbor nékladt za obdobi 13/2005, 13/2006, 13/2007
Vykaz zisku a ztraty za obdobi 13/2005, 13/2006, 13/2007



34. (:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za roky 2004 az 2007

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis
PaedDr. Jana Kiest'anova J. Kfest’anova, v.r.
Mgr. Jana Frojdova J. Frojdova, v.r.
Mgr. Jiti Wagner J. Wagner, v.r.
Ing. Michaela PetraSkova M. Petraskova, v.r.
Ing. Alexandr Stojanov A. Stojanov, v.r.

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 30. 4. 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Eva Klipova Eva Klipova, v.r.
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