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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
ptislusnych vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP) a jeho souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem (RVP) podle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zdkona (resp. hodnoceni naplnéni ucebnich dokumentd podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona).

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro Gcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani zdkd a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy (vzdélavani
v oblasti ICT a uplatnéni ICT ve vyuce ostatnich pfedmé&th).

Charakteristika Skoly

Skola ma statut obecné prosp&iné spolecnosti. Vykonava &innost stfedni Skoly a vyssi
odborné skoly (VOS), teditel je zaroven jejim ziizovatelem. Stfedni Skola, v souladu s udaji
zapsanymi ve Skolském rejstiiku, vyucuje ve Skolnim roce 2008/2009 nésledujici obory
vzdélani:

e 63-41-M/004 Obchodni akademie, denni forma vzdélavani
e 63-41-M/013 Podnikatel, denni forma vzdélavani



e 63-41-L/524 Podnikani, dalkova forma vzdélavani

Pocty zakl se v poslednich tfech letech zvysily. V denni a dalkové formé se vzdélava
265 zakt (2007 — 236 zaka, 2006 — 181 zakl; udaje vzdy k 30. 9. daného roku). Nejvyssi
povoleny pocet zakl Skola nepiekracuje.

K vyznamnym zméndm poslednich let patfi zejména rozsifeni Cinnosti stfedni Skoly na
pracoviSté¢ v Rumburku a Roudnici nad Labem. Dale pak navazani spoluprace a otevieni
konzulta¢niho stiediska Ceské zemddélské univerzity pro bakalaiské a magisterské studium,
které umoziluje nejen absolventim Skoly absolvovat vysokoskolské studium piimo
v Litoméficich. Skola uspésné zavedla koncepci ECDL (testovani absolvuji mj. viichni zaci),
v roce 2009 zavadi koncepci EBC*'L a jeho testovani do vyuky ekonomiky.

V roce 2007 ziskala certifikat kvality podle CSN ISO 9001:2001 a Zlaty certifikat kvality.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola sidli v budové v Litoméficich, ktera je majetkem ziizovatele. Objekt véetné poditatové
ucebny a dal§iho materialn€ technického vybaveni si Skola za uplatu od zfizovatele pronajima.
Pro vyuku télesné vychovy vyuziva prostory pronajaté od dal§ich subjektd. Pro zajisténi
vzdélavani na odloucenych pracovistich v Roudnici n. L. a Rumburku mé pronajaté prostory
v mistnich stfednich Skolach.

V hodnoceném obdobi let 2006 — 2008 hospodatila s pené¢znimi prostiedky z dotaci
poskytnutych soukromé Skole ze statniho rozpoctu. Tyto finan¢ni prostfedky Skola pouZzila na
platy zamé&stnancli, na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, zdkonné odvody
socialniho a zdravotniho poji§téni a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Skola z nich
financovala také dal$i vydaje souvisejici se zajiSténim chodu Skoly, predev§im uthradu
nakladii za energie, sluzby anijemné. Dale Skola hospodafila s penéznimi prostredky
ziskanymi v hlavni innosti (8kolné, trzby z provozovani konzultaéniho stiediska CZU Praha,
ptijaté uroky). Ve sledovanych letech rovnéz ziskala penézité dary od drobnych sponzord.

V ramci zapojeni do rozvojovych programi vyhlagenych MSMT CR $kola ziskala v roce
2006 ucelovou dotaci na zajiStovani standardnich informac¢nich a komunikaénich technologii
(SIPVZ); v roce 2007 na podporu romskych zakd a na podporu pokryti konektivity v rdmci
SIPVZ ve vzdélavani. Neinvesti¢ni dotaci pfijatou v roce 2007 v rdmci rozvojového programu
,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli v souvislosti se zavedenim nové maturitni
zkousky* Skola zcela nevyuzila a ¢ast penéznich prostiedkt vratila. V roce 2008 ziskala
dotaci na rozvojovy program ,ZvySeni nendarokovych slozek platl a motivacnich mezd
pedagogickych pracovnikil regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace* a dotaci v ramci
projektu ,,Multikulturni svét §kol Usteckého kraje*.

V celkovych nakladech Skoly je financovani ze statniho rozpoctu zastoupeno v roce 2006 ve
vysi 47,55 %, v roce 2007 ve vysi 46,08 % a v roce 2008 ve vysi 48,75 %. Financni zdroje,
které méla hodnocena instituce k dispozici, vytvarely dostatecné podminky pro zabezpeceni
realizace vzdélavaciho programu.

Hodnoceni §koly

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka odpovidd ekonomickému zaméfeni Skoly, skute¢nostem uvedenym ve
Skolském rejstiiku a podminkam, za kterych byla do rejstfiku zatazena. Skola vyucuje dle



platnych ucebnich dokumentt, vytvari Skolni vzdélavaci programy, dle kterych zahaji vyuku
od 1. 9. 2009. Inovace obsahu vzdélavani odpovidaji platnému skolskému zakonu, podporuji
rozvoj odborného vzdélavani v souladu s potfebami praxe a s vyuzitim modernich prostredkt
ICT.

Hlavni strategické zameéry Skoly jsou v souladu s dlouhodobymi zaméry rozvoje Skolské
soustavy ascili a zidsadami stanovenymi Skolskym zdkonem. Jsou rozpracovany do
dlouhodobych a kratkodobych cilii. Definovany jsou zptlisoby jejich naplnéni a méfitelné
znaky kvality, stanoveny jsou terminy a konkrétni odpovédnost za jejich splnéni. Priibézné
jsou vyhodnocovany a v navaznosti na ,,posun Skoly* inovovany. Pfijatd opatfeni vychazeji
z vysledkl fungujiciho systému vlastniho hodnoceni. Do fizeni a realizace zmén teditel skoly
zapojil i dalsi zaméstnance (zastupce, vychovného poradce, pedagogy pii tvorbé SVP, on-line
dostupnych vyukovych materidli, bodového systému hodnoceni zaki).

Reditel $koly spliuje predpoklady pro vykon funkce. Plni povinnosti vyplyvajici z jeho
funkce podle $kolského zikona. Utelné vyuziva prostiedky ze statniho rozpoétu, uspéiné
ziskava a pro vzdélavani dale vyuziva prostfedky z dal§ich zdroji. Vnitinimi dokumenty
podporuje chod Skoly a realizaci vzdélavacich programt, zasadni dokumenty tykajici se
vzdélavani projednava s pedagogickou radou. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
(DVPP) zajistuje v souladu s hlavnimi prioritami stanovenymi planem vzdélavani pro dany
Skolni rok. Pro praci Skolské rady vytvaii podminky v souladu se Skolskym zakonem. Zabyva
se stanovisky samospravnych organti zdkd a podnéty jednotlivct. Na zakladé zjisténi CSI
pfijima opatfeni k odstranéni nedostatki.

Vedeni Skoly poZadovanymi zpiisoby podporuje realizaci vzdélavacich programii. Strategie
a planovdni maji nadpriimérnou uroveri.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vzdélavani zajistuje 41 ucitelli. Vzhledem ke specifiku ,,malych §kol* v jednotlivych méstech
zajiStuje vyuku znacna Cast externistl, jejichZ sloZeni a tim i mira kvalifikovanosti sboru se
meéni. Pfepocteny stav pedagogickych pracovniki je tak 19, 5 pedagoga s 66% mirou odborné
kvalifikovanosti (stav k 30. 9. 2008). Vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje ptipadné personalni
rizika a v€as je GspéSné fesi. Financni prostfedky uréené na DVPP jsou ucelné vynakladany
pro profesni rist pedagogi. DVPP a jeho organizace odpovidd potfebam skoly a podporuje
vedenim stanovené priority (zvySovani a dopliiovani odborné kvalifikace stalych
a perspektivnich pedagogi, tvorba SVP, vyuzivani ICT, odborné vzdélavani a dalsi). Vedeni
Skoly a zkuSenéjsi pedagogové poskytuji technickou podporu a metodickou pomoc novym
a zacinajicim ucitelm.

Pro vzdélavani Skola vytvofila bezpecné a podnétné prostiedi. V obou Skolnich objektech je
uplatiovan identicky systém zajiSténi ochrany zdravi pfi vzdélavani a ochrany zakid pred
socialné patologickymi jevy. Se stanovenymi pravidly jsou Zaci prokazatelné seznamovani,
dokumentace dokladajici proSkolovani zakli v ramci vyuky i1 mimoskolni ¢innosti je vedena
ptikladné. Mira poctu urazl je nizkd, nejCastgjSi pficinou Urazovosti je nepozornost
a neobratnost zakd pii télovychovnych cCinnostech. Zdravy vyvoj zdka Skola podporuje
sportovnimi aktivitami vychazejicimi ze zdjmu zakl, do vzdélavani systematicky zatfazuje
vychovu ke zdravému zivotnimu stylu a ekologickou problematiku. Preventivni strategie
Skoly je uCinn€ nastavend. Vyhledavani skrytych rizik aprvni diagnostika potencidlné
problémového chovani zakli probiha jiz vramci adaptaéniho kurzu prvnich ro¢nikl
(odhalovani agresivnich tendenci a moznych obéti Sikany). Socialni hry a soutéZe zamétené
na sebepoznani a komunikaci jsou ucelnou soucasti sportovnich kurzl. Zvetejnovani vysledka
mapovani vztahti ve tfidach 1 vztahli k pedagogim posiluje divéru zakt k ucitelim,



podporuje demokratickou interakci a pozitivni klima Skoly. Na zaklad€ cilenych internich
Setfeni Skola identifikuje a analyzuje obecna i osobni socidlni, zdravotni a bezpec¢nostni rizika
a pfijima ucinna opatfeni k jejich minimalizaci. Neanonymni prostiedi obou Skolnich objektl
s malym poctem zaki ptispiva k v€asné identifikaci problémt, s vysledky Setfeni jsou podle
povahy problémul seznamovani i rodi€e. Preventivni opatieni i€¢inn€ napomahaji predchazeni
vyskytu socidlné patologickych jevi. Sikana a jiné zdvazné projevy negativniho chovani se
nevyskytuji, Skola nemusi feSit ani problémy s koufenim zakt ve Skole a jeji blizkosti.
Jedinym problémem zlstava zvysena absence plnoletych zaka.

Skola mé dostatek materialnich a finanénich zdroji, tyto jsou i¢elné vyuzivany k napliiovani
vzdélavaciho programu Skoly. Jejich rozvoji napomahd uzké propojeni Skoly a zfizovatele,
projektové aktivity, Cinnost konzultacniho stfediska univerzity atd. Finan¢ni prostfedky
poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu byly pouzity k ucelu, na ktery byly poskytnuty.

Piedpoklady pro Cinnost Skoly nevykazuji rizika poZadujici opatieni k jejich odstranéni.
Systém zajist’ ovani bezpecného prostiedi pro vzdélavani md uroven nadpriimérnou.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani ke vzdélavani
prostiednictvim cetnych néborovych akei, propagacnich materidld a prezentace Skoly
v médiich nebo pii dnech otevienych dvefi. Kvalitni webové stranky umoziuji vSem
uchaze¢im délkovy piistup k informacim. Rizika diskriminace uchazect o pfijeti Skola
eliminuje stanovenim jednotnych kritérii pro jednotliva kola pfijimaciho fizeni. Uchazeci jsou
pfijimani bez pfijimaci zkousky na zdklad€¢ vysledk dosazenych v zékladnim vzdélavani.
Soucasti ptijimaciho fizeni je tzv. diagnosticky kviz (test studijnich pfedpokladi o vécnou
cenu), jehoz vysledky nemaji na pfijeti uchazect vliv. Pfi pfijimani ke vzdélavani Skola
postupuje v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

V poslednich tfech letech $kola nevykazovala individualng integrované zaky. Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami eviduje a umoznuje jim individudlni Gpravu podminek
vzdélavani. V souladu s doporuc¢enimi poradenskych zafizeni jim poskytuje podplrnou
pomoc. Pfi systematickém vyhleddvani Zaklh s mén€ vyraznymi poruchami uceni
a identifikaci zaka s riziky netspésnosti skola €¢inn€ vyuziva vlastnich Setfeni i spolupraci
s pedagogicko-psychologickou poradnou. V¢asnému odhalovani vzdélavacich rizik efektivné
napomaha systém bodového hodnoceni, dobrou spolupréci s rodi¢i podporuje online pfistup
k informacim o vzd€lavani. Pribéznou pomoc pii feSeni osobnich a studijnich problému
zakim poskytuje vychovny poradce, zavaznéjsi problémy fesi ve spolupraci s externimi
odborniky. Skola zakéim poskytuje odpovidajici vzdélavani podle jejich potieb. Zajistuje jim
ucinnou podporu pii vzdélavani individualnim pfistupem ve vyuce a systémem konzultacnich
hodin. Vyzaduje vSak projeveni vlastni snahy, nesnizuje naroky a vede zaky k odpoveédnosti
za vzdélavani. Zakim s mimofadnymi schopnostmi v urdité oblasti $kola nabizi aktivity
podporujici rozvoj jejich nadéni.

Skola poskytuje zakim a jejich zakonnym zastupctim potiebné informace a poradenskou
pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani. Poradenskd ¢innost je systematickd, planovita
a v zavislosti na vyhodnocovani G¢innosti inovovana. Vychovny poradce plni zaroven funkci
metodika prevence a ve spolupraci s tfidnimi a dal$imi uciteli monitoruje a u€inné podporuje
pozitivni klima t¥idnich kolektivil. Zaci jsou seznamovéni s technikami efektivniho uéeni,
pribézné je individudlni péce veénovana zakim s vyukovymi, vychovnymi a osobnimi
problémy. Seznamovaci kurz Zzak prvnich ro¢nikti plni funkci adaptacni, socializacni,
diagnostickou a preventivni. Pii zméné vzdélavaciho programu v pribéhu studia je zakim
poskytovana individualni pomoc. Zpétnou vazbu Skola ziskava systémem online anonymnich



anket pro zdky 1 jejich rodiCe. Jejich podnéty déale vyuzivd pro zlepSovani prace
pedagogickych pracovnikii. Do hodnoceni pribéhu vzdélavani se zapojuji zéaci vysSich
ro¢nikl v pohovorech na téma splnéna a nesplnénd ocekavani. Vychovny poradce Zakim
poskytuje ucinnou podporu a pomoc v ptripraveé na maturitni zkousku. V ramci kariérniho
poradenstvi ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou sleduje a usmériuje
studijni ¢i profesni orientaci zékd, poskytuje jim komplexni informace a materidly
o moznostech dal$iho vzdélavani.

Zajist'ovani rovnych piileZitosti ke vzdélavani ma nadprimérnou uirovei.

Prubéh vzdélavani

Skola se trvale profiluje zaméfenim na vzd&lavani v ekonomickych oborech. Uéebni plany
dané platnymi ucebnimi dokumenty dodrzuje a napliiuje. Vhodnou skladbou odbornych
a vybérovych predmétl, nabidkou odbornych praxi a projektovymi aktivitami U¢inné
podporuje odbornou profilaci zakii.

Pro vzdélavani Skola vytvaii a priibézné modernizuje vhodné prosttedi. Vyrazné nadprimérné
je vybaveni Skoly prosttedky ICT (pocitace a dataprojektory v kazdé ucebné, v nékterych
iinteraktivni tabule). Servis bezplatné poskytovanych ucebnic Skola doplnila on-line
ptistupnym systémem vyukovych materidli pro kazdou vyucovaci hodinu. Organizace vyuky
odpovida psychohygienickym zdsadam, zkvalitnily se podminky pro vzdélavani na pracovisti
v Roudnici, nicméné jejich rozvoj limituje neudrzovany technicky stav pronajatého objektu.
Absenci zazemi pro télesnou vychovu fesi jeho zajisStovanim u dalSich subjekta.

V hospitovanych hodinach se uplatiiovaly frontdlni zplsoby prace s vyraznou podporou
zazemi ICT. Volba metod ve vztahu k rozvoji zdkovskych kompetenci se liSila od pfistupu
jednotlivych pedagogii — od dominance pedagoga a pfedavani hotovych poznatkli po
problémové vyu€ovani a samostatnou praci zakl. Velmi dobrd byla namétova propojenost
uciva, efektivné bylo vyuzito mezipfedmétovych vztahli. Pti vyuce literatury v Roudnici se
promyslené uplatiiuje projektové vyucovani. Ojedinéld byla cilena podpora aktivity zak,
jejich vzajemné spoluprace a komunikace. Diferencovana vyuka se uplatituje pii organizaci
vyuky cizich jazykd, individualni vzdélavaci ptistup v pritbéhu hospitaci zaznamenén nebyl.
Vzdélavaci nabidku skoly Zaci vyuzivaji, na zdkladé podanych Zadosti navstévuji nepovinné
pfedméty, zacastiuji se kurzii, exkurzi a dalSich vychovnych a vzdélavacich akci. VétSina
zakl vystupovala v hodinach pasivné, do Cinnosti se zapojovala na pokyn ucitele, o¢ekavala
servis hotovych poznatkli. Pokud dostali prostor, komunikovali na urovni odpovidajici véku
a stupni vzdélani. Patrné je jejich cilené a Gsp&€Sné vedeni k prezentaci vysledkli své prace.
Jejich projev byl velmi kultivovany.

Skola ma nastavena jasna pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki, kterd vedou zaky
k zodpovédnosti za své vysledky, podporuji jejich motivaci a sebereflexi. V prubéhu
vzdélavani jsou dodrzovana. Pokud se v hospitovanych hodindch zkouselo, bylo bodové
hodnoceni 1 klasifikace fddné odivodnéné, s chybou ucitelé dale pracovali. Vysledky
hodnoceni jsou dale vyuzivany uciteli jako podklad pro pifipravu opatieni ke zméndm, které
by mély vést ke zkvalitiovani vzdélavani a zlepSeni vysledkd. Jen ojedinéle bylo v hodinach
uplatnéno vzijemné hodnoceni zakli a vedeni z&kG k sebehodnoceni, opomijeno je
zhodnoceni naplnéni vzdélavaciho cile.

Priubéh vzdélavani vykazuje celkové poZadovanou uroveii.



Partnerstvi

Cinnosti $koly a provéazanosti vzdélavacich aktivit u¢inné napomaha personalni propojeni se
ziizovatelskym  subjektem.  Spoluprace se  Skolskou radou probihd v rameci
vymezeném ustanovenimi Skolského zdkona, zdsadni podnéty ke zkvalitnéni vzdélavani ze
Skolské rady zatim nevzesly.

Funguje spoluprace se zakonnymi zastupci nezletilych zaki, rodii zletilych Zzakid a osobami,
které vuci zletilym zakim plni vyzivovaci povinnost. Kvalitni webové stranky a on-line
elektronicky informaéni systém jim 1 zdkim umoziuji okamzity pfistup k aktudlnim
informacim o priibéhu a vysledcich vzdélavani. Konaji se i tradi¢ni tfidni schiizky, problémy
jsou srodi¢i projednavany individudlné osobné. Vedeni Skoly umoznilo vznik Zakovské
samospravy, ta vsouCasné dobé aktivné pracuje na pracovisti v Roudnici n. L. Na
pravidelnych schiizkach s vedenim Zaci vznaseji 1 podnéty ke kvalité¢ vyuky, zapojili se i do
hodnoceni kvality vzdélavani v ramci autoevaluace Skoly.

Pro zaky Skola nabizi adaptacni, sportovni, turistické a vzdélavaci kurzy, v ptipad¢ iniciativy
a pfipravy programi ze strany zakl podporuje pofadani dalSich akci (Miss Ekonom, vanoc¢ni
besidky atp.). Pro rodiCe i vefejnost poradd maturitni plesy a ¢etné prezentacni akce.

Rozvoj skoly podporuje i spoluprace s dalSimi partnery: napf. s konkrétnimi vysokymi,
sttednimi a zdkladnimi Skolami, hospodarskou komorou, podniky a odbornymi pracovisti pii
zajiStovani souvislé odborné praxe, ufadem prace, poradenskym centrem a Me¢stem
Litoméfice.

Partnerské vztahy piispivaji k rozvoji Skoly, maji poZadovany rozsah i uroveii.

Projevy dosahovani Girovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Postupy k osvojovani klicovych kompetenci $kola rozpracovava v ptipravovanych skolnich
vzdélavacich programech. V souladu se svymi koncepénimi zaméry je postupné implementuje
do vzdélavani podle dosavadnich vzdélavacich programii. V ramci vlastniho hodnoceni
ptfijiméa opatfeni vedouci k jejich Zadouci urovni. V priabéhu vzdélavani je podpora jejich
rozvoje odvisld od pfistupu jednotlivych pedagogii (od predavani hotovych poznatkd — po
podporu samostatnosti, vzajemné ziakovské komunikace, spoluprice, schopnosti fesit
problémy atd.).

Ctenai'ské dovednosti zakd $kola systematicky rozviji zatazovanim prace s textem, diirazem
na ¢teni s porozuménim a s naslednym vyjadienim hlavnich myslenek obsahu. Vede Zéky
k samostatné prezentaci svych vysledkl, kde klade diraz na verbalni projev doplnény
prezentaci s vyuzitim ICT. Zaci se podileji na vydavani $kolniho asopisu, $kola podporuje
jejich publikacni ¢innost v mistnim tisku.

Matematickou gramotnost zakd Skola u¢inn€ podporuje zatazovanim problémovych uloh,
vedenim zakl k vyuzivani matematického aparatu pii feSeni Gloh z praxe a velmi dobrym
vyuzitim mezipfedmétovych vztahl pfi propojeni matematiky, pfirodovédnych a odbornych
predmétu.

Schopnost komunikace v cizim jazyku je podporovéana pievazné v rdmcei vyuky pfedmétu cizi
jazyk. Vhodné je zafazovana konverzace se zahrani¢nim lektorem. Do mezinarodnich
projektll a vyménnych pobytil, rozvijejicich komunikativni dovednosti zadka jak v bézném
Zivoté, tak 1 pfi spoleéném feseni odbornych tkoli, Skola zaky v soucasnosti nezapojuje.

Ptikladnou uroveit ma podpora informac¢ni gramotnosti zakl (vice viz str. 7), systematicky
realizovand prakticky v kazdém pfedmétu. Zaci bez problémi zvladaji vyhledavani, tfidéni




a vyhodnocovani informaci z riznych zdroja, efektivné k tomu umi vyuzivat prostiedky ICT,
fada z nich v hodinach pouZziva i vlastni notebooky.

Piikladna je rovnéz systematickd podpora zvySovani socidlni gramotnosti zakid. Kvalitou
prostiedi, vytvofenymi pfesnymi pravidly chovani a dislednym vyZadovanim jejich
dodrzovani Skola pozitivné ovliviiuje hodnotovy systém a postoje zdkd. Kultura tGpravy
a spolecenského vystupovani je procvicovana pii vSech akcich Skoly. Zatazovanim
sebepoznavacich a komunikativnich cvi€eni, soutézi, dodrZovanim tradic Skoly (napf.
slavnostni zahéjeni Skolniho roku, pasovéni pfi postupu do vyssiho ro¢niku) posiluje jejich
sounalezitost se Skolou a zdravé sebevédomi. Nekteré akce (plesy, soutéz Miss Ekonom,
vano¢ni program) si organizuji Zaci sami a uci se i pfirozenému vystupovani pred auditoriem.

Podpotfe piirodovédné gramotnosti vénuje Skola pfiméfenou pozornost v souladu
s postavenim piirodovédné slozky v realizovanych vzdélavacich programech. Zaméfuje se na
zéklady pfirodnich véd v tzké vazbé na praxi a bézny Zzivot. Do vyuky ptfirodovédnych
pfedméth vhodné zatazuje témata vychovy ke zdravi. Environmentélni vychovu zaclenila do
osnov jednotlivych predméta.

Projevy a prostiedky dosahovani urovné klicovych kompetenci maji celkové standardni
urovei. Systematickda podpora rozvoje informacni, socidlni a Ctendiské gramotnosti je
piikladem dobré praxe.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje tispésnost 7k, a to i formou externich hodnoceni.
V téch dosahuje velmi dobrych vysledkii. Pii posouzeni ,,pfidané hodnoty* za dva roky
vzdélavani dosahla vyrazné nadprimérného hodnoceni ve srovnani se Skolami vSech typt
v ramci CR.

Uspésnost zakil v realizovanych vzdélavacich programech kola mj. podporuje motivanim
bodovym systémem spojenym i s financnimi odménami, on-line dostupnymi vyukovymi
materidly pro kazdou vyucovaci hodinu a individudlnimi konzultacemi. Pfijimani vSech
uchazecli, precenéni jejich schopnosti ze strany rodicl, narocné a disledné uplatiiované
pozadavky bodového systému jsou pficinou neprospéchu a odchodl tfady zakd v pribéhu
1. roéniku. Usp&$né odmaturuje cca 66 % ptivodné nastoupivich zaku.

Vétiina absolventl pokraduje ve studiu na VOS nebo vysoké skole, funkéni pomoc pfi
kariérni orientaci zajiStuje vychovny poradce ve spolupraci s pedagogickou poradnou.
Skute¢nost, ze $kola vykonava i ¢innost VOS a tizce spolupracuje s vybranymi vysokymi
Skolami, umoziuje absolventim pokracovat ve studiu ve zndmém prostredi. Uplatnitelnost
zakl na trhu prace uc¢inné podporuje vedeni zakovského portfolia, dokladujiciho mj. ziskané
certifikaty, Europas apod.

Vysledky vzdélavani dosahuji poZadované urovné, v externich hodnocenich dosdahla Skola
nadpriumérného vysledku.

Zjisténi 7 inspekcni Cinnosti podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdakona: Vzdélavani
v oblasti ICT a uplatnéni ICT ve vyuce ostatnich piredmétii.

V souladu s Dlouhodobym zamérem a kvalitné zpracovanym planem ICT pro rok 2009 skola
uspesné resi rozvoj a modernizaci materidalnich podminek a zarazovani ICT do vyuky.
Podporuje dalsi vzdelavani pedagogui, viastni tvorbu a vyuzivani vyukovych programu. ICT
vzdelavani je zahrnuto do celkového planu DVPP, vsichni pedagogové si po skonceni SIPVZ
naddle prohlubuji ziskané dovednosti. Skola povazuje za standardni vroveri znalosti



pedagogu i zaku standard ECDL. Tento umoznuje ziskat ve vilastnim stiedisku. Ucitele k jeho
ziskani financné motivuje, u Zakii je povinnou soucdsti profilu absolventa.

Skola mad vytvorené kvalitni webové stranky, jejichz obsah je pribéiné aktualizovain.
Disponuje funkcénim informacnim systémem pracujicim v redlném case pro ucitele, Zdky,
studenty a rodice (Skola Online 24), ucitelé pracuji se systémem elektronického Skolniho
rejstitku a elektronickymi tiidnimi knihami. Skola dale zavedla viastni e-learningovy systém
podpory vwuky pro vSechny vyucované predméty (TAHAK).

ICT prostiedky vyuzivaji ve vyuce vsichni vyucujici. V nékterych ze zhlédnutych hodin ucitelé
§ Zaky funkcnim zpusobem vyuzivali vyukové a procvicovaci programy, informace z internetu
a promyslené pripravené prezentace zkvalitiujici vzdélavaci proces. UCitelé prdci
s prostredky ICT vétsinou velmi dobre zvladali, casto vsak bylo vyuziti ICT jen prostiedkem
k predavani hotovych poznatku. Ve vyssich rocnicich byla vyuka zaloZena na samostatné
praci, ucitelé vystupovali v roli koordinatora, Zaci prokazovali velmi dobrou uroven
dovednosti prace s ICT. Prostredky ICT Zaci vyuzivaji i pri domaci priprave, pri komunikaci
s vyucujicimi, pri zpracovani podnikatelskych zdameéru, rocnikovych praci a pri maturitni
zkousce. Podle moznosti umozinuji ucitelé Zakum pristup k vypocetni technice i mimo vlastni
vyucovaci hodiny.

Implementace informacnich a komunikacnich technologii do vidélavani je piikladem
dobré praxe.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstfiku Skol a Skolskych
zafizeni.
Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zasadami a cili uvedenymi ve Skolském zakoné

a v souladu se schvilenymi u¢ebnimi dokumenty. Pracuje na tvorbé vlastnich Skolnich
vzdélavacich programii.

Skola disledné umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdélavani a zohlediiuje vzdélavaci
potieby jednotliveii. DodrZuje podminky prijimani Zaka ke vzdélavani podle
prislusnych pravnich predpisi a jednotnych kritérii stanovenych reditelem Skoly.

Materidlni a finan¢ni zdroje Skola ucelné vyuziva na realizaci vzdélavacich programi.
Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu vyuziva v souladu s i¢elem, na ktery
byly pridéleny. Projektovymi a jinymi aktivitami ziskava dalSi prostiedky, které vyuziva
pro zkvalitiiovani vzdélavani.

Pro vzdélavani vytvari bezpeéné prostiedi s kvalitnim systémem vychovného
poradenstvi, podporuje zdravy vyvoj zaki, prijima a uspéSné realizuje ucinna opatieni
k eliminaci vyskytu neZadoucich jevi.

Pii realizaci vzdélavacich programi Skola vychazi z platnych ucebnich dokumenti,
uéebni plany dodrZuje. Inovace obsahu vzdélavani jsou v souladu se zasadami a cili
platného Skolského zakona.

Vzdélavaci aktivity Skoly rozvijeji Zakovu osobnost se zietelem na vékové a individualni
zvlastnosti. Podpora informacni, socialni a Ctenaiské gramotnosti Zaka je prikladem
dobré praxe.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 19. 3. 2009
. Ztizovaci listina ze dne 1. 9. 1992
. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu zadpisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol

a Skolskych zatizeni €. j. 19 029/2007-21 s t¢innosti od 1. 9. 2007

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiitku $kol

a Skolskych zatizeni €. j. 10 762/2006-21 s t¢innosti od 1. 9. 2006

. Statut o. p. s. ze dne 8. 6. 2007

. Jmenovaci dekret feditele Skoly ze dne 28. 6. 2004

. PIna moc pro feditele Skoly ze dne 1. 8. 2008

. Platné ucebni dokumenty vyucovanych obort vzdélani
. Pracovni verze $kolnich vzdélavacich programt

Zpravy o Skole* za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

. Dokumenty $kolské rady (zfizovaci listina, zapis z voleb, zapisy z jednani) od roku
2005

. Dokumentace studentské rady 2003 - 2008

. Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly, f{jen 2008

. Skolni #ad stfedni §koly QR-01-2 platny od 16. 1. 2008 véetné zmén ze 14. 8. 2008
a24.2.2009

. Plan DVPP pro $kolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2008/2009

. Organizace a prub¢h vyuky ve Skole, kontrolni ¢innost QS-03

. Zpravy z klasifikacnich porad 2008/2009

. Organiza¢ni porady 2008/2009

. Pfijimaci fizeni pro skolni rok 2008/2009 - Obchodni akademie

. Pfijimaci fizeni pro skolni rok 2008/2009 - Podnikatel

. Kritéria pfijimacich zkousek pro Skolni rok 2009/2010

. Vychovné poradenstvi a drogova prevence - zdznamy jednani ve $k. roce 2008/2009

. Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2008/2009

. Plan drogového preventivy pro Skolni rok 2008/2009

. Kniha urazli, zaznamy od $kolniho roku 2005/2006

. Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni R 36-01 za Sk.
roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

. Zaznamy o urazu zéka za Skolni rok 2008/2009

. Zlaty certifikat kvality z 10. 5. 2007

. Certifikat ISO 9001:2001 platny od 30. 1. 2007

. Dokumentace ISO 9001:2001

. Vnitini evaluace skoly 2008

. Rozvrh hodin pro $kolni rok 2008/2009

. Ttidni knihy ze Skolniho roku 2008/2009

. Skolni matrika — idaje 2008/2009

. Vysledky VEKTOR, fijen 2007

. Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

. Vykazy o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

. Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych soukromé Skole prostfednictvim kraje za
rok 2006 ze dne 19. 1. 2007, za rok 2007 ze dne 14. 1. 2008 a za rok 2008 ze dne 5. 1.
2009

. Vyluctovani ,,Programu na podporu konektivity v rdmci SIPVZ ve vzdélavani ¢. j.
2 529/2007-254* ze dne 19. 12. 2007

. Vyuctovani rozvojového programu ve vzdélavani ,,DVPP v souvislosti se zavedenim

nové maturitni zkousky* (MSMT &. j. 24 757/2007-25)



41. Rozhodnuti o poskytnuti dotace v ramci programu ,,Podpora romskych zékii SS na
obdobi zafi — prosinec 2007

42. Ptehled uctl hlavni knihy — analytika za obdobi 1 — 12/ 2006, 2007, 2008

43. Vykaz ziskli a ztrat k 31. 12. 2006 ze dne 26. 2. 2007, k 31. 12. 2007 ze dne 24. 3.
2008, k 31. 12. 2008 ze dne 18. 3. 2009

44. Rozvahy (Bilance) sestavené: k 31. 12. 2006 ze dne 26. 2. 2007, k 31. 12. 2007 ze
dne 24. 3.2008, k 31. 12. 2008 ze dne 18. 3. 2009

45. Prilohy k tcetni zavérce sestavené: k 31. 12. 2006 ze dne 26. 2. 2007, k 31. 12. 2007
ze dne 24. 3.2008, k 31. 12. 2008 ze dne 18. 3. 2009

46. Ctvrtletni vykazy (P 1-04) o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi: za 1. az 4. Ctvrtleti 2006, za 1. az 4. ¢tvrtleti 2007, za 1. az 4. ¢tvrtleti 2008

47. Smlouva ¢. 148/2008 o realizaci grantového projektu CZ. 1.07/1.2.07/11.002
., Multikulturni vét $kol Usteckého kraje* ze dne 18. 11. 2008

48. Plan ICT pro Skolni rok 2007 — 2008 s platnosti od 1. zati 2007

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, W. Churchilla 6, 400 01 Usti nad
Labem.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona & 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Predpisi, je prdavnickda osoba vykondvajici Einnost stiedni Skoly celkové hodnocena
nadprimérné.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Radek Dlouhy R. Dlouhy v. r.
Ing. Zdenka Hajkova Z. Hajkova v.r.
Mgr. Eva Storkanova E. Storkanova v. r.

V Usti nad Labem dne 30. biezna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Litoméricich dne 31. brezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Pokorny M. Pokorny v. 1.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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