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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist (Skolsky zakon) pro ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani
déti a zakd, o Cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivity vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Matetfskou Skolou
Kosmonosy, Pionyrit 781, okres Mlada Boleslav podle ustanoveni § 174 odst. 2, pism. b)
Skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani podle
Rémcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (dadle RVP PV); zjistovani
a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) a jeho souladu s pravnimi
ptedpisy a RVP PV podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Meésto Kosmonosy zfidilo pravnickou osobu Matef'ska Skola Kosmonosy, Pionyrii 781, okres
Mlada Boleslav ve ctyfech ucelové postavenych jednoposchod’ovych pavilonech, umisténych
v rozlehlé zahradé. Organizace vykonava &innost mateiské skoly (dale MS) a $kolni jidelny.
V osmi ve€koveé smiSenych tiidach bylo v terminu inspekce zapsano 200 déti od tii do sedmi
let. Z toho jich 58 dochazelo posledni rok pied pfedpokladanym zahajenim povinné Skolni
dochézky a 12 s jejim odkladem. MS navitévovaly také &tyfi déti cizi statni piislusnosti.
Ptedskolni vzdé€lavani zajistovalo 16 pedagogickych pracovnic, z toho tii bez pozadované
odborné kvalifikace. Provoz MS probihal od 6:30 do 16:30 hodin. Kritéria p¥ijimani povoluji
ptijeti déti 1 z blizkych obci a z Mladé Boleslavi.

SVP s motivaénim nazvem ,Hrajeme si cely rok“ klade dlraz na rozvoj osobnosti ditéte
v uzké vazbé na rodinu. Vzdélavaci obsah dopliiuji kulturni 1 sportovni akce (navstévy
divadelnich pfedstaveni, vylety, kurzy pfedplaveckého vycviku, prace s keramickou
hlinou, navstévy solné jeskyné a v jedné tiid€ hra na zobcovou flétnu). Vzdélavaci nabidka je



aktualné rozsifena o nacvik bfisnich tanct a cviGeni rodi¢t s détmi. MS organizuje také
aktivity za Uplatu, vedené externisty (vyuka anglického jazyka, tane¢ni Skola, kurzy aerobiku
a sportovnich her, fotbalovy vycvik).

Stavajici feditelka vykonava funkeci s ucinnosti od 1. zari 2008. Od posledni inspekce byl
obnoven provoz v jedné tfid¢ pii zachovani nejvyssiho povoleného poctu 200 déti.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovaném obdobi (roky 2007, 2008 a 2009) skola hospodatila zejména s dotacemi
pfidélenymi ze statniho rozpoétu z kapitoly MSMT (dale SR), s dotaci od zfizovatele
a vlastnimi zdroji. Finan¢ni prostfedky na piimé vydaje na vzdélavani vyuzila na platy
a nadhrady platli, na zdkonem stanovené odvody do fondii socialniho a zdravotniho pojisténi,
na ptidél do fondu kulturnich a socialnich potfeb, nakup ucebnich pomiicek a ochrannych
pracovnich pomucek, vydaje spojené s dalSim vzdélavanim pedagogickych pracovnikt (dale
DVPP), cestovni ndhrady spojené s DVPP anadalSi cCinnosti, které piimo souviseji
se vzdélavanim. VySe poskytnutych finan¢nich prostfedki umoznovala piiznani a vyplaceni
narokovych i nenarokovych slozek platu v§em zaméstnanclim Skoly. Dotace ze SR na piimé
vydaje na vzdélavani Cinily primérné 67 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji Skoly.
Vyvoj poctu zakt mél dle statickych vykazi vzdy k 30. zaii vyrovnanou tendenci (v letech
2007 az 2009 — 200 d¢ti). Také pocet prepoctenych pedagogickych pracovnikt (dale PPP) byl
vyrovnany (rok 2007 - 15,628 PPP, rok 2008 - 16,117 PPP a rok 2009 - 15,071 PPP).
Finanéni zdroje $koly tvofily také udelové dotace z MSMT poskytnuté prostfednictvim
Stiedoceského kraje. V roce 2008 byla dotace na rozvojovy projekt Zvyseni nendarokovych
slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace vycerpana v plné vysi, v souladu s cilem projektu. V roce
2009 tento program pokracuje, dale Skola obdrZela dotaci na program Posileni urovné
odmeénovani nepedagogickych pracovnikii, kterd byla uplatnéna v tarifech a odménach
zaméstnancl.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ziizovatelem na provoz byly pouZzity na zajisténi provoznich
vydajii (napf. energie, sluzby, revize, pojisténi majetku), na ndkup hracek, u¢ebnich pomtcek
a DVPP. Didle zfizovatel v uvedeném obdobi hradil plat provozniho zaméstnance a plné
ostatni osobni naklady. Organizace zapojila do financovani také vlastni zdroje (uplata
za pfedSkolni vzdélavani, stravné a sponzorské dary) i financni zdroje z vlastnich fondi.
Z fondu rozvoje investicniho majetku hradila nakup hernich prvkti na zahradu (2007 -
houpacky a 2008 — prolézacky). Z rezervniho fondu pokryla v roce 2009 ztratu hospodateni.
Ze ziskanych sponzorskych dart byly pofizeny herni prvky pro déti, tiskarna (2007), nabytek
pro déti, hracky, sportovni natradi, vytvarné potieby, hifi systém (2008), skékaci hrad
a nabytek (2009).

Ve sledovaném obdobi Skola disponovala dostatkem materidalnich a financénich zdroji.
Finanéni zdroje ze SR Skola vyuZivala v souladu s uicelem, na ktery byly urceny. Prostiedky
ze ziskanych sponzorskych zdrojii vyrazné prispély ke zkvalitnéni vzdélavacich podminek.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vyuziva k prezentaci &innosti zejména vlastni webové stranky s vysokou vypovidajici
hodnotou. Rodi¢ovskou i $ir§i vefejnost informuje o déni v MS také regiondlni rozhlas
amistni tisk, vyvésky a sdéleni na nasténkach. Reditelka respektuje zakonna ustanoveni
tykajici se ptijimaciho fizeni i vydavani rozhodnuti ve spravnim fizeni. Na zdklad¢ informaci



ziskanych od odboru socidlni péce snizila uplatu za piedskolni vzdélavani (v zajmu ditcte
pokracovat v dochazce do MS). Zaclenéni novych déti do kolektivu usnadiiuje adaptaéni
rezim. Vzdélavani déti s odloZzenou povinnou Skolni dochazkou probiha podle individuélnich
planti, zpracovanych v souladu se zavéry zprav Skolnich poradenskych zafizeni a se
souhlasem rodi¢l. Nalezitou pozornost vénuji ucitelky détem vyzadujicim zvySenou péci.
Ucitelka s dosaZzenym vysokoskolskym vzdélanim pro vyuku ceStiny v komunikaci
s neslySicimi uplatituje odbornost pii vzdelavani ditéte se sluchovym postizenim. Efektivitu
vzdélavaciho procesu zvySovala jeho diferenciace, zohlediujici vékové zvlastnosti déti.
Odpovidajici vzd€lavani talentovanych déti zajiStuje raznorodd nabidka standardnich
1 nadstandardnich aktivit.

Pedagogické pracovnice poskytuji zdkonnym zastupciim poradensky servis v ramci svych
profesnich kompetenci, doporucuji specializované sluzby, zprostiedkovavaji kontakty
s ptislusnymi odborniky a nabizeji k zapujeni odbornou literaturu. Vedeni Skoly zajistuje
prednasky odbornikl k problematice Skolni zralosti. V pfipad€ zajmu rodicii provadi skolské
poradenské zafizeni cilené pozorovani déti ve tfidé. Asistentka stomatologa uskuteéiiuje v MS
osvétu tykajici se dentalni hygieny.

Ucitelky vedou pisemné zdznamy o pedagogické diagnostice, sporadicky vSak stanovuji
zavéry pro dalSi podporu rozvoje jednotlivel. Rodicim dostupnad portfolia poskytuji
informace o prospivani déti.

Skola vytvdii rovné piileitosti v piistupu ke vzdélavini. Dostatecné zohlediiuje vzdéldvaci
potieby jednotlivcii a poskytuje Zadouct poradenskou pomoc zakonnym zdstupciim déti.
Vedeni Skoly

Reditelka (byvala zastupkyné piedchozi feditelky) tspd$né uplatiiuje ve vedeni Skoly
poznatky z bakalaiského studia §kolského managementu. Vydala SVP v souladu se zasadami
RVP PV. Programovy dokument je piehledné zpracovany, zahrnuje vzhledem ke vzdélavacim
podminkdm opravnéné pozadavky a G€inn€ napomahd planovani na trovni tfid. Realizaci
vzdélavaciho obsahu, doplnéného dil¢im programem zaméfenym na environmentalni
vychovu, Sirokd nabidka nadstandardnich aktivit neomezuje. Integrované bloky zahrnuji
pro déti zajimavou nabidku ¢innosti sméfujici k cilenému rozvoji poznédvacich schopnosti
a myslenkovych operaci.

Vyrazné kladn€ lze hodnotit soucinnost feditelky se zastupkyni, ktera ma jasné delegované
povinnosti a kompetence.

K naplnovani koncepc¢nich cilii, vymezenych v ro¢nim planu, pfispiva jejich transformace
do mési¢nich a tydennich casovych usekd. Kontrolni systém monitoruje efektivnost
a hospodarnost vzdélavacich podminek. Objektivitu hodnoceni pribéhu vzdélavani zvysuje
v hospitac¢nich zaznamech evidované sebehodnoceni ucitelek.

Hodnotici zprava Skoly, zpracovand pfedchozim vedenim, nezahrnuje vSechny pozadované
oblasti. Proces shromazd’ovani a tfidéni informaci pro zpracovani vlastniho hodnoceni skoly
(200872009 a 2009/2010) jiz probiha podle funkéni struktury projednané pedagogickou radou.
Dokladem je uroven pololetniho hodnoceni ¢innosti $koly, jehoZ tvorbé pfedchazely analyzy
ve tfidach a vyhodnoceni ankety urcené rodi¢tm.

Pedagogicka rada projednavéd zasadni dokumenty Skoly. Jednani tohoto poradniho organu
feditelky slouzi také k pfenosu poznatki z DVPP, z hospita¢ni ¢innosti a k feSeni konkrétni
problematiky ptedskolniho vzdélavani.

Funk¢nost informacniho systému mezi zaméstnanci v jednotlivych pavilonech zvysilo sitové
propojeni pocitacli. Vedeni skoly zajistuje vyménu informaci také prostiednictvim operativné
zafazovanych provoznich porad.



Plan DVPP aktualné preferuje ukonCeni studia ke splnéni kvalifikaénich predpokladi dvou
ucitelek a prohloubeni odborné kvalifikace feditelky a jedné ucitelky. Reditelka dokladovala
evidenci Cerpani volna urceného k samostudiu.

Oblast vedeni dosahuje poZadované urovné. Pozitivné Ize hodnotit zejména koncepcnost
Fizeni.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Ptestoze je nejvys$si povoleny pocet deti naplnén, nesta¢i normativné piid€lené financni
prostiedky pokryt plné uvazky vSech pedagogickych pracovnic. Proto maji dvé zastupujici
ucitelky ve starobnim dichodu zkraceny pracovni uvazek. Tato skute¢nost snizuje moznost
prekryvani sluzeb, Zadouci pro zajiSténi optimalni péce o déti. Absence odborné kvalifikace
tii ucitelek nema negativni dopad na kvalitu vzdélavani. Ucitelky s kvalifikaci vychovatelky
a rehabilitacni zdravotni sestry studuji pozadovany obor. Treti ucitelka (dichodkyné
s pedagogickym vzd€lanim vychovatelky) pracuje s détmi zejména pii pobytech venku.
Utinné metodické vedeni zajistilo nekvalifikovanym ugitelkim piedchozi vedeni MS.
Soubézné s feditelkou zahdjila v akademickém roce 2007/2008 bakalarské studium Skolského
managementu i jedna uditelka. Reditelka vymezila pedagogickym pracovnicim konkrétni
povinnosti nad ramec piimé vyucovaci povinnosti a tim zvysila jejich spoluticast na vedeni
Skoly. Ucitelka, ktera absolvovala seminaf na fakulté télesné kultury, plsobi jako lektorka
$kolského vzdélavaciho zafizeni. Metodickou pomoc poskytuje i kolegynim v MS. Kvalitu
interpersonalnich vztahti dokladuji také cCetné Zadosti kvalifikovanych ucitelek o pfijeti,
z nichz tfi feditelka v pfedchozim Skolnim roce kladné vyftidila.

Z analyzy dokumentace, z vlastniho hodnoceni Skoly ani z prohlidky prostfedi nevyplynula
rizika pro bezpeény pobyt déti. Reditelka zajiituje ikoly z oblasti bezpe¢nosti v soudinnosti
s profesnim poskytovatelem sluzeb bezpecnosti préce.

V pribéhu inspekce byla feditelce poskytnuta metodicka pomoc ohledné vykazovani Skolnich
Girazti, nebot” MS vykazovala za piedchozi dva $kolni roky i trazy, které nepodléhaji
registraci. O tom, Ze feditelka vénuje naleZitou pozornost zajisténi bezpeénosti déti v MS
i pii akcich konanych mimo $kolni prostory vypovida obsah zvefejnéného Skolniho Fadu,
zapisy v tfidnich knihach, tfidni dokumentace a interni ptredpisy. Vedeni déti ke zdravym
zivotnim nadvyklm podporuje realizace Programu prevence socialné patologickych jevi.

V praxi hojné€ vyuzivand pestra Skala kvalitnich didaktickych pomicek, hracek, pocitacovych
programt, détské iodborné literatury UspéSné¢ podporuje rozvoj funkénich gramotnosti,
veetné matematické. Nabidka bezpecného sportovniho nac¢ini a nafadi t¢inné stimulovala déti
v priibéhu fizenych i spontannich pohybovych aktivit. Zakoupeni doplitkd v nékterych tiidach
hradili sponzofi. Diky iniciativé ucitelky se podafilo zajistit vybaveni tfidy po jejim
opétovném zprovoznéni. Skola Gerpala k thradé nakupu pomiicek také finanéni prosttedky
ziskané sbérem papiru, organizovanym v soucinnosti s rodi¢i. Détsky sedaci nabytek je
vySkové diferencovany. Podnétnost i bezpecnost Skolni zahrady zvySuji nové instalované
herni prvky, krytd piskovisté s pravidelné pranym piskem a ze dvou tfetin poloZzena zamkova
dlazba. Pocitatova technika s pfipojenim na internet v kazdé tiidé, ve sborovné, ve skolni
jideln€ 1 v kancelafich vedeni Skoly vyrazné piispiva ke zvySovani pocitaCové gramotnosti
zaméstnanctl $koly. Reditelka vyuziva elektronickou spisovou sluzbu s aktivnimi datovymi
schrankami.

Ucitelky dbaly na dodrZovani pitného rezimu a to i pii akci mimo $kolu. Analyza jidelnickt
i skladba stravy poddvané v terminu inspekce vypovidaly o respektovani zasad zdravé
zivotospravy. Na vyzdobé tfid k mimotadné akci (karneval) se vyznamné podilely déti.

Piedpoklady pro Fdadnou cinnost Skoly dosahuji poZadované urovné, nadstandardni je
vybavenost pocitacovou technikou.



Pribéh vzdélavani

Realizace fady organizacné naroc¢néjSich aktivit nenarusSila plynuly prubéh vzdélavani. Déti
nebyly zatéZovany spéchem a jejich nezbytné¢ frontdlni vedeni ucinné kompenzovaly
prilezitosti ke spontannimu pohybovému vyziti. Didakticky styl vSech pedagogickych
pracovnic respektoval specifika ptfedskolniho vzdélavani. Odpovidajici metody a formy
podporovaly rozvoj poznavacich schopnosti déti pfirozenym zpiisobem. Z analyz vlastni
prace, provadénych v ramci pohospita¢nich pohovorl, dokazaly ucitelky vyvodit opatfeni
ke zvySeni efektivnosti nékterych volenych metod. V didakticky cilenych c¢innostech
pfevazovala prace sdétmi ve skupinach, v jedné ze tfid s piikladnym zafazenim
kooperativniho u¢eni. Uginné motivace, momenty prekvapeni a vyuziti humornych situaci
podporovaly zdjem déti i o nabidku frontaln€ fizenych aktivit. Kladnd hodnoceni posilovala
sebevédomi déti, v prevazné vétsSing tfid byla détem poskytnuta piilezitost k sebereflexi
a hodnoceni. Vyuziti vhodnych pomicek a doplikd stimulovalo rozvoj fe¢i a jazyka
(dramatizace, hudebni aktivity). Déti mély pftilezitosti k vytvateni a rozvijeni vzajemnych
vztahl, v nékterych tfidach 1 kaktivni spolutiCasti natvorbé vzdélavaci nabidky
a ke spolupréci. Pedagogické pracovnice evidovaly ptani déti a snazily se o jejich naplnéni.
Denné zatfazované a ucinné provadéné zdravotné preventivni pohybové aktivity prospivaji
télesnému rozvoji kazdého jedince a zaroven slouZi k systematickému vytvafeni zdravych
zivotnich navyktl. Cilend nabidka riiznorodych prilezitosti k pohybu v pribéhu celého dne
podporuje fyzickou pohodu déti a rozviji jejich pohybové dovednosti. Kvalitni doprovod
na hudebni nastroje a vyuziti rytmickych hracek détmi zvysSovaly jejich zaujeti pii zpévu
a hudebné pohybovych aktivitach. Prostfednictvim vytvarnych a pracovnich Cinnosti si déti
zdokonalily jemnou motoriku, samostatné vyhledavaly informace v knihach, prozitek pred
odpoc¢inkem jim zprostiedkovala Cetba ucitelky. Pedagogické pracovnice nabizely podnéty,
kterymi a¢inn€ podporovaly jazykové projevy a zvySovaly zdjem i soustiedénost déti
pii Casové narocnéjSich aktivitach (divadelni predstaveni, prace s keramickou hlinou).
Zapojeni ucitelek a provoznich pracovnic do karnevalového reje vyvolalo mezi détmi veseli,
piispé€lo k prohloubeni vzijemné duavery. Ucitelky vénovaly ndalezitou pozornost vytvareni
zakladnich hygienickych i spoleCenskych ndvyki, rozvoji samostatnosti déti a pti pobytech
venku dbaly na dostacujici obleceni vzhledem k nizkym teplotam.

Vzdélavani probiha na poZadované urovni. Vysoce kladné je hodnocena ucinnost rozvoje
pohybové zdatnosti déti.

Partnerstvi

Skola usiluje v souladu s koncepénimi zaméry o uzkou spolupraci s rodi¢ovskou vefejnosti.
Rodi¢e se podileji na organizaci spoleCnych akci a vyuZzivaji nabizenych pfileZitosti
k aktivnimu zapojeni do ¢innosti déti. MoZnostmi danymi né€kterymi profesemi obohacuji
vzdélavaci obsah a zprostfedkovavaji détem prozZitkové uceni v redlném prostiedi. Tim, Ze
vedeni Skoly pravidelné¢ vyhodnocuje ziskané informace od rodi¢li, mize pruzné reagovat
na jejich ptani a potieby. Oboustrannd divéra vyplyvala v terminu inspekce také z ochoty
rodi¢l pomoci ucitelkam zajistit ndvstévu keramické dilny v zdkladni Skole i1 za neptiznivych
klimatickych podminek.

Reditelka kladn& hodnotila vstiicnost zfizovatele ve financovani provozu a obnové vybaveni
MS. Druzebni kontakty mésta Kosmonosy snémeckym méstem Seeheim-Jugenheim
vyuzivaji pedagogické pracovnice k obohaceni svych profesnich dovednosti. Zamérem vedeni
MS je zprosttedkovat rodindm s détmi vyménné pobyty.

Skola vyuziva metodické materialy zasilané ekologickym centrem k napliiovani cili
environmentalni vychovy. Jedna ucitelka se ucastni centrem nabizenych vzdélavacich akci.
Spoluprace s mistni zakladni $kolou (dale ZS) slouzi ke vzajemné informovanosti
o prospivani déti prostfednictvim formdalnich i neformalnich setkani. Poskytuje také ti¢innou



zpétnou vazbu o uspé$nosti déti po zahajeni povinné Skolni dochédzky. Diky partnerskym
vztahiim vyuzivaji ucitelky v predskolnim vzdélavani nékteré pomicky a metodicky material,
zapujCeny ze ZS.

Formy partnerstvi vyznamné obohacuji vzdélivaci obsah SVP a napomdhaji zkvalitiiovat
materidlni podminky vzdélavani.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Pedagogické pracovnice smétuji k dosahovani o€ekdvanych vystuplti rovnomérné ve vsech
oblastech poZzadovanych RVP PV. Vhodnymi didaktickymi postupy uspé$né zvysuji funkéni
gramotnosti déti. Vyrazné kladn€é lze hodnotit dosazenou urovenl socidlni gramotnosti.
Projevy nejstarSich déti vypovidaly o kvalitnich zékladech systematicky osvojovanych
klicovych kompetenci. Déti tietiho roéniku MS prokazaly porozuméni zékladnim &iselnym
a matematickym pojmim, praktické vyuziti elementarnich matematickych schopnosti
pro porovnavani, tfidéni a rozliSovani, chapani Ciselné tady v rozsahu desitky, orientaci
v prostorovych a ¢asovych pojmech a znalost geometrickych tvart.

Vysledky vzdélavani déti na irovni Skoly

Pedagogické pracovnice si pribézné oveéiuji dosahovanou troven vzdélavacich vysledki. Dle
struktury vlastniho hodnoceni Skoly provadi u¢innd vyhodnocovani tUspéSnosti déti.
Pied ukoncenim piedskolniho vzdélavani ditéte konzultuji ucitelky své zavéry se zakonnymi
zastupci. Sleduji vyvoj déti po piechodu do ZS a ze zjisténych informaci vyvozuji opatieni
pro vlastni praci.

Celkové hodnoceni Skoly

Organizace vykondvad cinnost v souladu se ziizovaci listinou a zdapisem do rejstiiku kol
a Skolskych zaiizeni. Pri piijimani déti rFeditelka dodriuje zakonnd ustanoveni a zajist'uje
rovny piistup k predskolnimu vzdélavani. K individualizaci vzdélavani vyznamné prispiva
spoluprdce s dal§imi odborniky.

Organizace pouZila financni a materialni zdroje efektivné, ucelné a v souladu
se schvdlenym rozpocétem i potiebami Skoly. Planovité zkvalitiiovani vzdélavacich podminek
i cilené zvysovam | bezpecnosti probihd v soulinnosti se ziizovatelem.

Funkéni SVP ]e v souladu s RVP PV. Reditelka splnuje predpoklady pro vykon své funkce
a povinnosti z ni vyplyvajici vykondvd na pozadovane urovni.

Persondlni i materidlni podminky MS umoznu]t j realizaci koncepénich zdméri SVP.
Uplatiiované didaktické styly uspéSné rozvijeji osobnost déti. DosaZené vysledky
ve vzdélavani dosahuji vzhledem k poZadavkiim RVP PV velmi dobré iirovné.

Reditelka dokdzala po svém nastupu do funkce zachovat kontinuitu vzdélavaciho procesu
a tim udrZet stabilné kvalitni uroveii ¢innosti Skoly.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Uplné znéni zfizovaci listiny vydané Méstem Kosmonosy dne 23. fijna 2009, bez &j.
Rozhodnuti ve vé&ci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni vydané Krajskym ufadem Stfedoceského kraje dne 25. zari 2008
s u¢innosti od 1. fijna 2008, ¢j. 137065/2008/KUSK

Vykazy o trazovosti R 36-01 za $kolni roky 2007/2008, 2008/2009

Vykazy o matefské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009

Vykazy o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009
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6. Jmenovani feditelkou Matetské Skoly vydané Méstem Kosmonosy dne 23. ¢ervna 2008
s u¢innosti od 1. zafi 2008, ¢j. 1260/08
7. Skolni vzdélavaci program s piilohami platny od 1. zaii 2009
Skolni ad platny od 1. zati 2009
9. Skolni matrika-Evidenéni listy 200 zapsanych déti pro $kolni roky 2008/2009,

2009/2010

10. Povoleni vyjimky z po¢tu déti na Skolni rok 2009/2010 vydané Méstem Kosmonosy
dne 21. fijna 2009, ¢j. 2783/09

11. Zapisy z jednani pedagogické rady za skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

12.  Ro¢ni plan pro Skolni rok 2009/2010 s ptilohami

13. Vlastni hodnoceni skoly za Skolni rok 2007/2008

14.  Struktura vlastniho hodnoceni skol za Skolni roky 2008 az 2010

15. Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009

16. Provozni fad zahrady Matetské Skoly Kosmonosy

17. Portfolia déti ve Skolnim roce 2009/2010

18. Individudlni vychovné vzdélavaci plany pro praci s détmi s odloZzenou Skolni
dochéazkou ve Skolnim roce 2009/2010

19. Ttidni knihy pro matetské Skoly pro Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

20. Rozhodnuti o pfijeti k predSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009 (v celkovém
poctu 72), pro skolni rok 2009/2010 (v celkovém poctu 84)

21. Rozhodnuti o nepiijeti k predSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009
(v celkovém poctu 9), pro Skolni rok 2009/2010 (v celkovém poctu 15)

22. Doklady o odborném a dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnic

23. Zéaznamové archy pro hospitace za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

24. Kniha trazl vedena od 1. ledna 2003

25. Jidelni listky za Skolni rok 2009/2010 ke dni inspekce

26. Posledni inspekéni zprava ze dne 1. Cervna 2005, ¢j. c4-1069/05-5240

27. Zéaznamy z inspek¢nich hospitaci ze dne 8., 9., 10. a 11. tinora 2010

28. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. Gtvrtleti let 2007, 2008 a 2009

29. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za roky 2007, 2008 a 2009

30. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2007, 2008 a 2009

31. Vysledovka - analyticky za ucetni roky 2007, 2008 a 2009

32. Vykazy zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, 2008 a 2009

33. Hlavni kniha v analytickém ¢lenéni za obdobi let 2007 - 2009

S

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, tiida Viclava
Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich% se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Zdenika Drahokoupilova Drahokoupilova v. r.
Mgr. Dana Kocarkova Kocarkova v. r.
Mgr. Dagmar Vorlikova Vorlikova v. r.

Bc. Méria Kotvanova Kotvanova v. r.

V Mladé Boleslavi dne 17. anora 2010

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Kosmonosich dne 23. unora 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jana K¥izkova Kiizkova v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

10. biezen 2010 Pripominky nebyly podany.
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