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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Hodnoceni souladu ucebnich
dokumentli s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zakona. Hodnoticim obdobim
jsou skolni roky 2006/2007 az 2008/2009.

Hodnoceni napliovani vzdélavacich programi ve vzdélavaci oblasti ICT (informacni a
komunikaéni technologie) a vyuziti prostfedki ICT ve prospéch kvality vzdélavani.
Zhodnoceni podpory zvySovani zdkladnich dovednosti zakii a uciteli v oblasti informacni
gramotnosti.



Charakteristika Skoly

Ceskoslovanskd akademie obchodni, stiedni odbornd §kola, Praha 2, Resslova 3, je
ptispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je Hlavni mésto Praha se sidlem Marianské
namésti 2, Praha 1. Obchodni akademie mé4 mnohaletou tradici, byla zaloZzena v roce 1872.
Sidli v historické budové z roku 1896, kterd je majetkem ztizovatele a v poslednim desetileti
byla postupné zcela zrekonstruovana. V soucasné dobe¢ je ve skole vyucovan v 16 tfidach obor
vzdélani 63-41-M/004 Obchodni akademie, studium denni ctyrlete.

Pozitivem Skoly je kvalitni pedagogicky sbor a dobré materialni vybaveni. Ve Skole jsou Ctyri
specializované ucebny s vypocetni technikou, ucebna pro vyuku predmétu fiktivni firma,
knihovna, t&locviéna a hii§té ve vnitrobloku. Skola je dobfe vybavena vypocetni technikou
(120 pocitaci pro zaky je pfipojenych na vysokorychlostni internet). Ve vSech ucebnach je
k dispozici pocitac pfipojeny na internet, ve vétSin€ dataprojektor (10 kusti) nebo vizualizér
(9 kust).

Kapacita Skoly je 540 zakd, jejich pocet v poslednich tfech letech mirné klesl, ale
v dlouhodobém ¢asovém horizontu se témef neméni. V dobé inspekce ve skole studovalo 444
zaka.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

K zajisténi své Cinnosti ve sledovanych letech 2006 az 2008 vyuzivala obchodni akademie
finan¢ni dotace z n€kolika zdroji. NejvétSim piispévkem na Einnost Skoly byla financni
dotace z MSMT, ktera byla pouzita na platy zaméstnancii, zakonné odvody za zdravotni
a socialni pojisténi, ostatni osobni néklady, ostatni neinvesticni vydaje a zdkonné pojiSténi.
Provozni néklady zabezpecoval v tomto obdobi zfizovatel Skoly.

Kromé téchto financ¢nich zdroji ziskala Skola ze stitniho rozpoctu ucelové dotace, které ji
byly poskytnuty v rdmci rozvojovych programil, napf. prevence socidlné patologickych jevl
(v letech 2006 az 2008), rozvoj ICT (2006 a 2007), dalsi vzdelavani pedagogickych
pracovniki v zavislosti na zavedeni maturitni zkousky (2007), zvyseni nenarokovych slozek
platl a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikil v regionalnim Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace (2008).

Vroce 2007 obdrzela Skola z ESF finan¢ni dotaci na projekt Mezindrodni certifikaci
k motivaci nadanych studentii a jejich lepSimu uplatneni v praxi a pri dalsim studiu
podporujici vzdélavani nadanych zakl. Po absolvovani tohoto projektu ziskalo 23 zakt Skoly
dva mezinarodni certifikaty v oblasti jazykové a ICT. Na finan¢nim zaji$téni tohoto projektu
se podileli také Zaci skoly a Rada rodicu.

Ztizovatel poskytl ve sledovaném obdobi Skole ucelovou dotaci na zvySeni odmén pro
pedagogické pracovniky, kterd méla v jednotlivych letech vyrazné stoupajici tendenci.

V oblasti finan¢niho zabezpecfeni vyraznou meérou pomahala Skole Rada rodicu (poloviéni
podil na thradé pfipojeni k internetu, vybaveni pocitacové ucebny) a pifijmy z vedlejsi
hospodarské Cinnosti (napf. prondjmy télocvicny, Skolnického bytu a ploch na napojové
automaty).

Financni zdroje, které Skola obdriela v letech 2006-2008 dostatecné podporuji realizaci
vzdélavaciho programu, nebyla zaznamendna Zddnd rizika ohroZujici ¢innost Skoly.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola zajistuje rovny ptistup ke vzdélavani. Ve sledovaném obdobi feditelka vyhlagovala
pfijimaci fizeni bez vykonani pfijimaci zkousky. Zijem uchazeci o studium je stabilni
a mirné pfevysuje podet pfijimanych zaki. Skola pravidelné napliiuje 4 tiidy v jednom
ro¢niku. O studijni nabidce informuje na webovych strankach Skoly a na dnech otevienych
dveti. Pfijimaci fizeni probihalo vZdy ve dvou kolech a bylo v souladu s platnou legislativou.

Skolni poradenstvi je tzce propojeno s prevenci socialné patologickych jevii. Vychovna
poradkyné a metodicka prevence spole¢né zajist'uji Skolni a mimoskolni aktivity. Podpora pfi
vzdélavani je poskytovana zdkim se zdravotnim postizenim (v soucasné dobé 1 zak)
a poruchami uéeni (v evidenci je 20 zakd). Skola hleda optimalni zptsob statni maturitni
zkousky pro zdravotné postizené Zéky s organizaci CERMAT. Vyucujici jsou pouceni o praci
a hodnoceni téchto zakd. Skola tzce spolupracuje s psycholozkou pedagogicko-
psychologické poradny pii feSeni obtiznych Zivotnich situaci zdkd, kariérnim poradenstvi
a pfi riziku studijni neuspéSnosti. O té jsou pisemné informovéani zakonni zastupci zaki
v dobé, kdy je mozna ucinna ndprava. Vazné vychovné a studijni problémy fesi se Zaky
a jejich rodi¢i vychovna komise, kterou tvoii feditelka Skoly, zastupkyné feditelky Skoly,
vychovnéa poradkyné, metodicka prevence a tfidni ucitel. Pfijimand opatfeni a vypracované
strategie jsou ucinné (pocet zakl s pochvalou je dvakrat vyssi nez pocet udélenych
vychovnych opatfeni). Podpora talentovanym zakim spociva v zapojeni zakli do soutcéze
Studentska odborna cinnost, védomostnich soutézi a ve vytvofeni prostoru pro prezentace
jejich aktivit. Skola povoluje individualni plany zakim ze zdvaznych divodi, inspekce
doporucila uvést plany po formalni strance do souladu s pravnim ustanovenim.

Skola uplatituje rovny piistup p¥i piijimdni ke vzdélivani. Skolni poradenstvi je
poskytovino na poZadované urovni.

Vedeni $koly

Koncepcni zamér pro rozvoj Ceskoslovanské akademie obchodni aktualizuje feditelka $koly
kazdy Skolni rok. Za priority povaZzuje napf. naucit Zaky aktivné vyuzivat ziskané védomosti,
znalost dvou svétovych jazyki, zvladnout postupy feSeni ekonomickych uloh na pocitaci.
Cilem je i naucit Zaky dodrzovani podnikatelské etiky a kultury osobniho projevu, planovani a
organizovani ¢asu. Zamérem vyucujicich odbornych pfedmétii je aktualné reagovat na zmény
ekonomického prostfedi. Z hospitované vyuky i dokumentace Skoly vyplyva, Ze Skola tyto
zaméry odpovédné napliiuje. V prubehu stdvajiciho Skolniho roku se ucitelé zamétili na
dokoncovani Skolniho vzdélavaciho programu. Vlastni hodnoceni Skoly uzaviené v fijnu 2007
se opiralo o komplexni Setieni Mapa skoly organizace SCIO a o dalsi vlastni dotaznikova
Setfeni. S vysledky hodnoceni byli sezndmeni vyucujici na pedagogické rad¢, jednotliva
zjiSténi byla prodiskutovana, nebyla vSak pfijata Zadnd opatieni ke zlepSeni prace Skoly.
Zamysleni nad rozdilnym hodnocenim nékterych oblasti zaky a uciteli je pro Skolu moZnosti
ke kvalitativnimu posunu. Pfinosem pro koncep¢ni préaci Skoly byl dotaznik zadany v roce
2008 v 72 firméch a institucich, ve kterych Zaci uskutecniuji praxi. Otazky byly zaméfeny na
ohodnoceni znalosti a dovednosti zaku Skoly a také na soucasné pozadavky na znalosti
absolventl v souvislosti s dotvarenim profilu absolventa ve Skolnim vzdélavacim programu.




Reditelka $koly pii vykonavani své funkce zuro¢uje zkusenosti z dlouhodobé Fidici prace.
Napliuje ji odpovédné, raciondlné a v souladu s pifislusSnymi pravnimi normami. SnaZzi se
zachovat tradici $koly a vychovat absolventy odpovidajici pozadavkiim souc¢asné ekonomické
praxe. Vytvofila dobré personalni i materidlni podminky pro vyuku. Internet a vnitini
pocitacova sit’ jsou nedilnou soucasti ziskavani, Sifeni a spravy informaci. Vypocetni technika
je ve Skole v dostatecném mnozstvi pro realizaci vzdélavaciho programu i pro provoz skoly a
je k témto Gceltm aktivné vyuzivana. Obecné i aktudlni informace pro Zaky, rodice 1 vefejnost
nabizeji pfehledné webové stranky.

Kontrolni ¢innost vedeni $koly je planovand a projednavand na pedagogickych radach. Jeji
Cast je prenesena na niz§i organizacni slozky. VétSina pfedmétovych komisi velmi dobie plni
metodické, organizacni a ¢astecné i kontrolni (plnéni tematickych planti, hospitace predsedi
komisi) ukoly stanovené v organiza¢nim fadu Skoly. Zapisy z pravidelnych schiizek dokladaji
v mnoha ptipadech jejich kvalitni ¢innost a bohatou mezipfedmétovou spolupraci smétujici
k posileni odbornosti zakd. Vedeni ¢asti dokumentace Skoly feditelka rozdélila mezi své
zastupce. Jeji troven je rozdilnd od peclivého zpracovani az po isporné a méné piehledné.

Skola informuje zdkonné zastupce Zakii o vysledcich vzd&lavani pti pravidelnych tidnich
schizkach a priibézné prostfednictvim internetu formou on-line (v€etné aktudlnich absenci
zakli pomoci dochazkového elektronického systému). Vedeni Skoly spolupracuje se
zakonnymi zastupci zékd také prostfednictvim Rady rodicii, ktera vyznamné zlepSuje
materialni podminky vzdélavani. Skolskd rada plni své zakonné povinnosti. Studentsky
parlament slozeny ze zastupcl jednotlivych tfid spolupracuje s vedenim Skoly, pfipominky
zakl prispivaji ke zlepSeni vzdélavani a organizace chodu Skoly. K tradicim Skoly se hlési
Spolek absolventii CAO, kterému $kola poskytuje soudinnost pfi zabezpecovani jeho
nékterych aktivit. Skola udrzuje dlouhodobé kontakty s nékolika zahraniénimi partnery (napf.
s Obchodni akademii v Tren¢in¢ a v holandském Apeldoornu, s Berufskolege v némeckém
Wartburgu). Z ¢eskych partnerd jsou nejvyznamnéjs$i Vysokd Skola ekonomickéd v Praze,
Komeréni banka, a.s. a Metropolitni univerzita Praha, o.p.s. Skola zajidtuje pro zaky
odbornou praxi v fadé firem a instituci.

Koncepéni i manaZerska prace reditelky Skoly je na standardni urovni. VyuZiti vlastniho
hodnoceni Skoly pro zlepSeni prdace Skoly je priimérné. Piinos partnerskych vztahit pro
rozvoj Skoly je nadpriimérny.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Stabilizovany pedagogicky sbor tvofeny 42 uciteli umoznuje kvalitné realizovat vzdélavaci
program. Kvalifikaci podle Skolského zdkona nespliiuje 6 pedagogii, kteti bud’ dokoncuji
vysokoskolské studium nebo si dopliuji pedagogickou zptisobilost nebo nemaji rozsitenou
kvalifikaci o vyu€ovany predmét. Za€inajicim ucitelim poskytuji t€innou metodickou pomoc
pfedsedové predmétovych komisi, nebo urCeni uvadéjici pedagogové. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd se fidi rocnimi plany a je v poslednich dvou letech zaméfeno na
zajisténi vzdélavacich cilti (tvorba SVP, prohloubeni odborné zpiisobilosti, aktualizace uéiva
odbornych ptfedmétl, ptiprava nové maturity, pouzivani novych vyukovych metod). Vedeni
Skoly podporuje vzdélavani ucitelt v oblasti ICT. VétSina z nich prosla Skolenim pocitacové
gramotnosti, ¢tvrtina ¢lent sboru se dale zdokonaluje v pouzivani odborného softwaru nebo
prohlubuje znalosti potfebné pro vyuku vypocetni techniky v dalSich kurzech.




Bezpeéné prostiedi pro vzdélavani je oSetieno Skolnim fadem a provoznimi fady odbornych
uceben. S jejich obsahem byli Zaci seznameni na zacatku skolniho roku. O vydani Skolniho
fadu byli zdkonni zastupci zakii informovani na tfidnich schiizkach. Mira urazovosti za
posledni tfi roky je nizkd, kolisa kolem 1,2 %. Minimdlni preventivni program vychazi
z analyzy soucasného stavu ve Skole a vedle prevence reaguje na aktualni problémy ve skole
(koufeni, Spatné stravovaci nadvyky divek, pocinajici Sikana atd.). Program za¢ina adapta¢nim
kurzem 1. ro¢nikl (spolupréce se spol. Feelnat-Feeling Nature), 2. ro¢niky jsou zapojeny do
Peer programu a vSechny ro¢niky se ucastni besed a prednaSek. Pro prevenci je vhodné
vyuzita vyuka ve spolecenskovédnich pfedmétech. Metodicka prevence nezaznamenala ve
Skole vyskyt drog. V letoSnim Skolnim roce byl podchycen a vyieSen projev Sikany.

Persondlni podminky Skoly jsou nadstandardni. Bezpecné prostiedi pro vidélavani je
zajisténo na poZadované urovni.

Prubéh vzdélavani

Vyuka probihd podle platnych a schvalenych ucéebnich planti. Disponibilni hodiny jsou
pouzity na posileni pfedmétii statni maturitni zkousky (Cesky jazyk, cizi jazyky, obCanska
nauka, matematika, informacni technologie) a odbornych predméti (pisemnd elektronicka
komunikace, ucetnictvi). Hodinova dotace za celkovou dobu studia a v jednotlivych ro¢nicich
je fakticky dodrzena a souhlasi srozvrhy tfid, ale ve zvefejnéném ucebnim planu jsou
forméalni pochybeni. Cast u¢iva pfedmétu ekonomika byla v souladu s u¢ebnimi dokumenty
pfesunuta do samostatného predmétu ekonomika a ekonomické teorie, ale ten byl nespravné
zafazen mezi povinné predméty. Naopak v povinnych piredmétech nebyla uvedena praxe,
pfestoze ji Zaci konaji ve druhém a tfetim ro¢niku ve stanoveném rozsahu 3 tydnd.

Vybérové predméty jsou koncipovany jako jednoleté nebo dvouleté. Jejich nabidka odpovida
profilaci skoly a reaguje na zajem z4kl. Nadstandardni je moznost vybéru ze 6 cizich jazyka
(anglicky, némecky, francouzsky, italsky, rusky, Spanélsky) a moznost volby ttetiho ciziho
jazyka od 3. ro¢niku.

Ve vSech hospitovanych hodindch bylo probirdno ucivo v Casovém souladu se schvalenymi
tématickymi plany, pfi jejichz sestavovani byl kladen diiraz na meziptedmétové vztahy
z hlediska nacasovani probirané latky. Mezi organizacnimi formami pfevladala v nedélenych
ttidach frontalni vyuka, skupinova forma byla efektivné vyuZzita napt. v hodinach ciziho
jazyka. Ucitelé volili riznorodé a promyslené vyucovaci metody, napi. vyklad, problémovy
vyklad a diskuse nad danym problémem (matematika, statistika, informacni technologie,
cesky jazyk, zemépis, ekonomika), samostatné procviCovani tloh (informacéni technologie,
ucetnictvi). Dulsledné dbali na porozuméni probiraného uciva Zaky, nékteti uplatiiovali
individualni pfistup k zakim (UcCetnictvi). Pouzité metody byly vétSinou adekvatni veéku
a studijnim predpokladim zakd, jejich pfedchazejicim znalostem a charakteru predmétu.
ZkuSenost a odbornost vyucujicich umoZziovala obohatit hodiny o nes¢etné meziptedmétové
vztahy (Cesky jazyk, zemepis, Ucetnictvi). V odbornych pfedmétech bylo probirané ucivo
diisledné aktualizovano (ucetnictvi, ekonomika, pravo). Efektivitu nékterych hodin by zvysila
jejich promyslend motivace a vétsi sepéti uciva s praxi. Pfi vyuce byly ve vétSin€é ptipada
vyuzivany moderni vyukové prostfedky (internet, dataprojektor, vizualizér) doplnéné o praxi
ovéiené tradi¢ni pomiicky (nasténné mapy, uéebnice, namnozené texty, beletrii apod.). Zaci
se aktivné podileli na pribéhu hodin. Intenzita jejich zapojeni se odvijela od osobnosti ucitele
a jeho zplsobu vedeni hodiny.




Ptedmét informacni technologie je vyucovan po celou dobu studia se dvéma hodinami dotace
v kazdém roéniku a je soucasti praktické ¢asti maturitni zkousky. Zaci se mimo jiné podrobné
seznami s produktem Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access). Vypocetni
technika je b&zn€ vyuZzivana v piedmétech pisemnd a elektronicka komunikace a uicetnictvi.
Dalsi dovednosti Ize ziskat ve volitelném predmétu pocitacova grafika.

Pedagogicti pracovnici Skoly pfispivaji k rozvoji osobnosti zakli ve vyucovacich hodinach
imimo n¢. Pofadaji napt. adaptacni kurz pro nov€ pfijaté studenty 1. ro¢niku, lyZaiské,
sportovni a turistické kurzy, poznadvaci zdjezdy (napt. Londyn, Viden, Berlin, MiSen, Krakov
a Osvétim, Lidice, Terezin, Ptibram). Zaci viech tiid jsou na zacatku Skolniho roku
prokazatelné seznameni s moznosti individualnich konzultaci u svych vyuéujicich. Zaci jsou
motivovani k lepSim vysledkiim zapojovanim do mnoha Skolnich, krajskych i celostatnich
soutézi. Mimotadny je Skolni systémem soutézi v psani na klavesnici, ktery pomaha zakim
sloZit jesté v prabehu studia statni zkousky z kancelarského psani na klavesnici (naposledy 30
Zakit) a statni zkousku ze zpracovani textii (90 Zdkii). Ve skole je neformalni Skolni klub
zaméfeny na sportovni hry. Zaci tradiéné potadaji vanoéni besidku v t&locviéné skoly.

Pravidla hodnoceni zakli jsou obsazena v klasifikaénim fadu, kde nejsou stavena kritéria
jednotlivych stupnti. Ucitelé vychdzi pti hodnoceni z tradi€né zazitého pojeti téchto stupni.
Z hospitaci vyplyvd, Ze hodnoceni plni motivaéni funkci. Ucitel¢é hodnoceni zakim
zdivodnuji. Nékteti vedou zaky k sebehodnoceni.

Organizace vzdélavani a hodnoceni prdace Ziku v prubéhu vidéldavani je na standardni
urovni. Podpora profesniho rozvoje Zdaki pedagogickymi pracovniky je nadpriimérnd,
projevy spolunicasti a aktivity Zdakii v pritbéhu vzdélavani jsou pritmérné.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Ve vzdélavacim procesu se dafi u zakli zvySovat ctenaiskou gramotnost predevsim diirazem
na porozuméni ¢teného textu (napt. doporucend cetba, zadéani praktickych odbornych uloh)
a vyznamu odbornych termind. ZvySovani matematické gramotnosti potvrdily hospitace
v hodinach pfedmétti matematika a statistika. Zaci spolu s vyudujicimi fesili ilohy na dobré
sttedoSkolské urovni, poznatky upeviiovali v praktickych statistickych ulohach. Socialni
gramotnost je posilovana spolenym feSenim zadanych problémil ve vyucovacich hodinach,
zapojovanim zakii do charitativnich aktivit a organizovdnim mimoskolnich akci. Jsou vedeni
k ziskdvani informaci zraznych zdroji a k jejich vyuzivani. Internet béZzné vyuZivaji
k vyhledavéani obecnych informaci i aktualnich zmén v chodu $koly, ke komunikaci se svymi
vyu€ujicimi (napf. zadavani tloh). Dlkladnym nacvikem pouziti uZivatelskych programi
a praktickym uZitim vypocetni techniky v odbornych predmétech ziskavaji zbéchlost
a rychlost. Komunikace v cizich jazycich navazuje na poznatky ze zakladni Skoly, rozsifuje je
o nabidku studia dal§ich cizich jazykl. Zaci zvladaji v daném jazyce stile vice témat,
o kterych mohou informovat, mohou popisovat své prozitky ¢i vyslovovat své nazory
a reagovat na rizné Zivotni situace. Odborné, jazykové a organizacni znalosti a schopnosti si
zaci oveiuji a prohlubuji ve volitelném predmétu fiktivni firma, jehoz soucasti jsou soutéze
pofddané obdobné zaméfenymi Skolami (napf. regiondlni veletrh fiktivnich firem,
mezinarodni veletrh studentskych firem).

ZvySovani funkcni gramotnosti Zakit je hodnoceno jako standardni.



Vysledky vzdélavani Zaki na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani se Skola zabyvad pravidelné na ctvrtletnich pedagogickych radéch.
Prospéch i absence jsou porovnavany s vysledky ptfedchoziho klasifika¢niho obdobi a jsou
sledovany vyvojové trendy. V poslednich tfech letech nedoSlo k vyznamnéjSim zménam.
Rezervy ve vychovné a vzdélavaci Cinnosti Skola hleda také pomoci vlastniho hodnoceni.

Pro srovnani se Skolami obdobného typu se obchodni akademie zapojila se do projektu
Maturita nanecisto 1 testovani organizace SCIO (projekt Vektor a projekt Trenér).
V poslednim testovani se v Ceském jazyce umistila mezi nejlepsimi ekonomickymi Skolami.
Skola sleduje usp&snost svych absolventii pfi pfijimani na vysoké $koly. Pocet zakli hlasicich
se na vysoké skoly (pfedevsim ekonomického sméru) a vyssi odborné skoly roste.

Dobte si skola vede v soutézi Stredoskolska odborna cinnost (napt. vroce 2006 ziskala
2. misto v celostatnim kole) a v odbornych soutézich stiednich Skol na krajské Grovni (soutéz
v ekonomicko-ucetnich znalostech Zakli obchodnich akademii, soutéz Nejlepsi ekonom,
olympiada v ceském jazyce).

Vysledky vzdélavani Zakii na uirovni Skoly jsou standardni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaFazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Vzdélavani probiha podle platnych a schvdlenych ucebnich dokumentii. Inspekcni tym
nezgjistil zdvaZné poruSeni pravnich piedpisi.

Skola p¥i piijimdni do denni i dalkové formy studia postupuje podle p¥islusnych prdvnich
Predpisit a respektuje rovny pristup ke vzdélavani. Prevence socidlné patologickych jevii
a péce o bezpecny a zdravy vyvoj Zdakii je Skolou Fadné zajisténa.

Financni podminky byly v priibéhu let 2006 aZ 2008 piiméiené potiebam Skoly. Nebyla
shleddna rizika, kterd by méla negativni vliv na plnéni stanovenych cilii. Skola promyslené
a ucelné vyuZivd zdroje a prostiedky k zajist’ ovani vzdélavani.

Vedeni Skoly zachovava tradice Skoly, poskytuje kvalitni vzdélani respektujici ménici se
ndroky trhu na znalosti a dovednosti absolventii Skoly. Pedagogickym pracovnikiim se daii
vSestranné rozvijet osobnost Zika. Jsou vytvoieny podminky pro vzdélavani Zdki se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Skola zjist'uje kvalitu své price pomoci viastniho
hodnoceni i externiho testovani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Ceskoslovanska akademie obchodni,
sttedni odbornd Skola, Praha 2, Resslova 5, vydané Radou hlavniho mésta Prahy
usnesenim €. 550 ze dne 3. 4. 2001 ve znéni usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy
¢. 40/56 ze dne 14. 9. 2006

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 18 191/06-21 ze dne 4. 10. 2006 o zapisu zmény do rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni s G€innosti od 4. 10. 2006

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 27 305/01-21 ze dne 22. 11. 2001 o zapisu zmény do sité §kol,
ptedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni s G€innosti od 3. 4. 2001 (kapacita 540 zaki)
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11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

Koncepéni zamér pro rozvoj Ceskoslovanské akademie obchodni v Praze 2, Resslova 5
Organizacni fad platny od $kolniho roku 2006/2007

Mapa skoly — evaluace provedend firmou SCI/O v roce 2006/07, uzaviena v srpnu 2007
Dotaznik pro socialni partnery — vyhodnoceni roku 2008

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2008/2009

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skolni roky 2008/09 a 2007/08

Portfolio hospitacni ¢innosti za Skolni roky 2007/2008 a 2008/09

Maturitni protokoly vedené Skolou ve skolnim roce 2007/2008

Ugebni plan studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie schvaleny MSMT CR dne
23.8.2001, ¢j. 23 842/2001-23 s platnosti nejpozdéji od 1. zati 2002 pocinaje 1. roénikem
Tématické plany vSech predmétt denni formy studia

Individualni vzdélavaci plany pro Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Rozvrhy jednotlivych tfid, vyucujicich a dozorti nad zaky pro skolni rok 2008/2009

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2007/2008, vybrané tfidni knihy vedené
ve Skolnim roce 2008/2009 (hospitovanych ttid)

Skolni tad s G¢innosti od 1. 1. 2008

Klasifikacni fad a provozni fady odbornych uceben a studovny s ti¢innosti od 31. 1. 2008
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly

Portfolio pfijimani ke vzdélavani na skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Vykazy S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007 a k 30. 9.2008
Zapisy z pedagogickych porad v roce 2008/09

Zapisy ze schiizi poradniho sboru 2008/09

Zapisy ze schiizek predmétovych komisi 2008/09

Zapisy ze zasedani Skolské rady

Rozpoctové opatieni s tabulkou pro rok 2006, 2007 a 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze SR v roce 2006, 2007 a 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za 1.-
4 &tvrtleti Skol (MSMT) P1-04 za roky 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty za obdobi: 13/2006 a 13/2007

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhité do 15. cervna 2009 poZaduje
podani pisemné zpravy o odstranéni ndsledujicich zjisténych nedostatki: individudlni plany
Zakii uvést do souladu s § 5 vyhl. ¢ 13/2005 Sb., klasifikacni Fad doplnit o kritéria stuprin
prospéchu ve smyslu § 4 vyhl. & 13/2005 Sb. Ve lhaté do 1. zaii 2009 odstranit nedostatky
v ucebnim planu vyucovaného oboru vzdélani. Zpravy zaslete na vySe uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Emilie ProkeSova Mgr. Emilie Prokesova, v. r.
Ing. Alexander Stojanov Ing. Alexander Stojanov, v. r.
Ing. Dana Vesecka Ing. Dana Vesecka, v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Lenka Pokorna Ing. Lenka Pokorna, v. r.

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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