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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jedna se o venkovskou dvoutiidni matetskou $kolu (dile v textu jen MS) pro padesat déti.
Kapacita zafizeni neni zcela vyuzita. Do MS je pfihlaseno celkem tficet Sest déti (tficet
k pravidelné a Sest k nepravidelné dochazce). V prvni i ve druhé tiidé je evidovan shodny
pocet (osmndact) déti. Veékové slozeni obou skupin je homogenni. Posledni inspekce byla
uskute¢néna 25. zati 1997.

[HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Planovdani. Ve vychovné vzdélavacim planu prvni i druhé tiidy ucitelky promyslené a tvotive
skloubily ukoly Programu vychovné price pro jesle a mateiské §koly (schvaleného MSMT CR
¢j. 33483/83-201) se soucasnymi poznatky ptedSkolni pedagogiky a naméty metodickych
publikaci. Planovéani zahrnuje cile a prostiedky pro spontanni a fizené ¢innosti, ale i dalsi tikoly,
které jsou plnény v pribéhu celého dne. Stanovené cile ze vSech vychovnych oblasti plné
odpovidaji schopnostem déti a podminkdm zafizeni, z didaktického hlediska jsou v souladu
s pedagogickymi zdsadami (postupnosti, ndvaznosti). Soucéasti planu je ndvrh Ccinnosti
vytvarného a hudebné pohybového krouzku. Zaznamy v piehledech vychovné prace v obou
ttidach jsou pravidelné, z hlediska obsahu maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Planovani
a priprava ucitelek na vychovné vzdélavaci praci mé velmi dobrou urove.

Podminky. Uelovy objekt pln& vyhovuje provozu predskolntho zafizeni jak z hlediska
prostorového uspofadani, tak z hlediska vybaveni. Promyslené ¢lenéni prostoru (rizné koutky
pro namétové hry), dostatek hracek a didaktického materidlu stimuluje déti ke spontannim
aktivitam. Hradky maji volné k dispozici, jejich sortiment odpovida vékovému slozeni skupiny. MS
je vybavena zakladni audiovizudlni technikou. Didaktické pomticky a hracky jsou planovité
dopliiovany (podle finan¢nich moznosti ztizovatele). V knihovné je zastoupena soudoba détska
i odborna literatura. Pro realizaci vychovné vzdélavaciho programu ma MS vytvofeny velmi
dobré materidlni podminky. V dennim reZimu jsou pevné stanoveny pouze doba podavani jidla a
pobytu venku. Tato forma pfispiva k plynulému pritb¢hu spontannich a fizenych ¢innosti. Celodenni
stravovani zajiStuje vlastni Skolni jidelna. Pitny rezim funguje, déti maji napoje k dispozici
v pritbéhu celého dne. Po hlavnim jidle si déti pravidelng &isti zuby. Prostfedi MS piisobi
esteticky a Ciste.

Vsechny ucitelky jsou odborné a pedagogicky zplsobilé s viceletou praxi v oboru (dvanict az
dvacet pét let). TriClenny kolektiv (vCetné fteditelky) ziskal osvédCeni pro realizaci

preventivniho programu Ceské stomatologické komory ,,Détsky tismév*. Dalsim zaméstnancem je
Skolnice.

Organizace, formy a metody vychovné vzdélavaci cinnosti. Ve sledovanych spontannich a
fizenych ¢innostech byla zifejméa snaha ucitelek vyuzit hru jako metodu pfi rozumové vychové i
vytvarném projevu déti. Nové poznatky byly navozovany pomoci manipulace s hrackami, vhodnymi
didaktickymi pomickami a materidlem. Na zakladé¢ u¢inné motivace ucitelky zamémé rozvijely
pohybové dovednosti déti. Ranni cviceni mela zhlediska didaktické skladby 1 organizace
nadprimérnou uroven. Ucitelka ve druhé tiid€ operativné vyuzila pfi zdjmové €innosti z pracovni
vychovy moZnost zmény denniho programu, pruzné reagovala na zvySeny zajem déti. Organizacni
formy jednotlivych Cinnosti byly voleny ucelné¢ ve vztahu k vychovnému cili, véku ipocetnosti
skupiny. Ucitelky pracovaly s optimdlnim poctem (dvandct az Ctrnact) déti, v pribehu fizenych
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&innosti je dostateénd motivovaly adresnym hodnocenim. Uroven didaktické prace v obou t¥idach
byla vyrovnand, vcelém pribéhu dne prevladala klidnd pracovni atmosféra s laskavym
a vstficnym pfistupem ucitelek. Pfi fizenych 1 spontannich aktivitich ve druhé tfidé byly
upevilovany schopnosti a dovednosti déti podporujici bezproblémovy vstup do zakladni skoly.
Ucitelky diisledné phily cile mravni vychovy. Komunikace v obou tfidach probihala pfirozen,
déti bez zabran hovofily s ucitelkami. Pfiméfené svému véku se podilely na tklidu hracek,
pomicek i ptiprave stolovani. Pracovni, hygienické a spolecenské navyky zvladly v porovnani
s ostatnimi vrstevniky na standardni urovni.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava vychovné vzdélavaci ¢innosti ma velmi dobrou uiroveri. Nadpriimérné
materidlni a persondlni podminky tvoii kvalitni vychodisko pro ¢innost MS. Organizace dne
plné vyhovuje psychohygienickym zdasadam. Vychovné postupy, metody i organizacni
formy nadprimérné urovné odpovidaji poZadavkiim piedSkolniho véku.

Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti je nadprimérna.

|HODNOCEN{ KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodobé koncepce prace zohlediuje skute¢né podminky MS. Konkretizaci koncepénich
zaméru provedla feditelka v pracovnim planu pro skolni rok 2000 - 2001. Planovani vychazi
z podrobné analyzy minulého obdobi. Na tvorbé planu se svymi névrhy podileji vSechny
pedagogické pracovnice. Koncepce i pracovni plan spolu obsahové souvisi. Zaméry pro
vychovné vzdélavaci oblast, materialni rozvoj i spolupraci MS s dal§imi subjekty jsou jasné
stanoveny. Planované tkoly byly prokazatelné piijaty celym pedagogickym kolektivem. Plan
dale stanovi pevny program pedagogickych rad a kontrolni ¢innost feditelky.

Organizovani

Reditelka koordinuje &innost zaméstnanct tak, aby zajistila bezproblémovy chod celého
zafizeni. VSechny pracovnice jsou ji pfimo podfizeny. Pisemné povéfena zastupkyné piejima
vdobé jeji nepfitomnosti povinnosti souvisejici s organizaénim zajiSténim provozu.
Kompetence viech zaméstnancti jsou dale vymezeny fadem MS, vnitinim fadem a pracovnimi
povinnostmi. Ustanoveni fadu MS jsou v souladu s vyhlaskou MSMT CR &. 35/1992 Sb.,
o matefskych Skolach. Soucésti vnitiniho tadu je ptrehledny rozvrh pracovni doby, ktery je
sestaven ve vztahu ke skute¢né potiebe vyplyvajici z denni dochézky déti. V pribéhu inspekce
nebyly zjiStény nedostatky vyplyvajici z organizace pracovnich ¢innosti zaméstnanct a tcelného
vyuzivani pracovni doby. Piedlozena dokumentace vztahujici se k ¢innosti MS je vedena na velmi
dobré¢ administrativni Grovni.

Provedend kontrola povinné dokumentace stanovené § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich ve znéni pozdéjsich predpist prokézala kvalitni zpracovani dokumentt.
Evidence déti je GipIna, odpovida skuteénému stavu v MS.

V zafizeni je ziejma plynuld prostupnost informaci smérem k zaméstnancim i rodi¢tim.
Informacni systém je vytvofen, funguje na zdkladé pevnych pravidel. Dominantni formou
predavani informaci je osobni jednani feditelky se zaméstnanci. Zasadni informace jsou soucasti
programu pedagogickych rad a pracovnich porad. Pedagogickou radu svolava pétkrat rocné.
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Pro informovéani rodi¢l jsou mimo denni osobni kontakt vyuZivany pravidelné schizky,
vystavky praci, spole¢né oslavy a vylety. V dob¢ inspekce prob&hla mikulasska nadilka, kterou
organizovala MS i pro déti z obce.

Vedeni a motivovani pracovniki, kontrolni mechanizmy

Z hospitacnich zaznami inspekce vyplyva, ze feditelka pruzné reaguje na nové podnéty
v predskolni vychové. Ucitelkdm vytvaii kvalitni podminky pro dal§i vzdélavéani. Planovité
doplituje odbornou literaturu, pravidelné¢ vyuzivd nabidky vzdé€lavacich subjektd (podle
specializace ucitelek a potieb MS). Sama absolvuje vzd&lavani pro Feditelky organizované
Pedagogickym centrem v Praze. Pfimé vedeni a ovliviiovani ¢innosti ucitelek feditelkou
probihd pfi hospitacich. Z hospita¢nich zdznamt feditelky je zfejma velmi dobra analyticka
¢innost. Hospitace jsou provadény cilené, pravidelné, s jasnym pojmenovéanim zjisténych klada
a zapord. Pfi hodnoceni pracovnikll vyuzivd pfedem stanovenych kritérii, ktera zahrnuji
kvalitni pedagogickou praci a profesni rust.

Hodnoceni kvality Fizeni

Dlouhodobé i stiednédobé ukoly pro praci MS jsou jasné stanoveny,velmi dobré planovani
tvoii systém. Organizace Cinnosti zarizeni je promySlend, opirda se o kvalitni vnitini
predpisy. Uroveii organizovani je nadpriimérnd. V oblastech kontroly, vedeni a motivovdani
pracovniki prevladaji pozitivni zjisténi.

Rizeni je celkové nadpriimérneé.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zatazeni do sité $kol a Skolskych zatizeni ze dne 1. prosince 1998 ¢j. 20/12/98
e koncepce MS

e pracovni plan pro Skolni rok 2000/01

e adMS

e vnitini fad

e vychovné vzdélavaci plany

e piehledy vychovné vzdélavaci prace

e ziaznamy denni dochazky déti 1. a 2. tfidy

e piehled denni dochazky zaméstnanct

e povinnd dokumentace dle § 45b zakona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich ve znéni
pozd¢jsich predpisti (evidence déti, personalni dokumentace)

e z4pisy z jednani pedagogickych a pracovnich porad
e hospitacni zdznamy feditelky

e hospitaéni zaznamy CSI
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ZAVER

Vychovné vidélavaci innost MS sméiuje ke komplexnimu rozvoji osobnosti ditéte, je vedena
citlivé s pedagogickym taktem. V zaFizeni dominuje priznivé pracovni klima. Materidalni
vybaveni a vytvoiené psychohygienické podminky maji nadpriomérnou uroveri. Persondlni
podminky jsou 7 hlediska pedagogické a odborné zpiisobilosti velmi dobré. Celkovd uiroveri
podminek pro innost MS je nadpriimérnd.

Na zdakladé piimé kontroly vychovné vidélavaci Cinnosti a vytvoienych tematickych plani
Ize konstatovat, Ze kvalita vichovné vzdélavaci Cinnosti vvkazuje vyraznou pievahu pozitiv.

Koncepce piijata celym kolektivem je zjevné plnéna. Organizace ¢innosti zarizeni probihd podle
pevnych a logicky uspordadanych pravidel. Ucinnost kontroly je doloZena kvalitou vychovné
vzdélavaci prace. Rizeni md nadpriitmérnou uroveri.

Pii porovnani s minulym stavem (predchozi inspekce v roce 1997) se v urovni Fizeni i vpchovné
vzdélavaci prdci projevil kvalitativni vzestup.

CSI neshledala neefektivni Cerpdni finanénich prostiedkii pFidélenych ze statniho rozpoctu.

Ve sledovanych oblastech je celkové hodnoceni Ginnosti MS nadpriimérné s viraznou pievahou
pozitiy.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. A. Doskocilova

V Koling dne 15. prosince 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. prosince 2000

Razitko
Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Marcela Tesafikova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky ufad Kolin 3. ledna 2001 Ing. J. Kejklicek
Obec Veltruby 3. ledna 2001 1/01 - 1030

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nepodény.
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