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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Sledovana zékladni Skola nema pravni subjektivitu, je organizacni slozkou obce. V soucasné
dobé& zabezpecuje vyuku pro 47 zaki ve tfech tfidach, v I. tfid€ pro prvni ro¢nik, v II. t¥idé
pro druhy a tfeti rocnik a ve III. tfid€ pro ctvrty ro¢nik. Vybaveni Skolnim nabytkem
a ucebnimi pomickami odpovid4 zékladnim pozadavkim na realizaci vzdélavaciho programu
Zékladni Skola. Vyuka télesné vychovy probiha ve tfidé s vyuzitim lavicek a gymnastického
koberce, za ptiznivého pocasi venku na Skolnim tenisovém kurtu, v par¢iku pted Skolou a na
hiigti TJ Moravec, které se nachazi v tésné blizkosti aredlu $koly. Skolni druzina mé kapacitu
25 déti. Stravovani je zajiSténo ve Skolni jidelng, ktera se nachdzi mimo budovu Skoly. Napoje
si nosi Zaci z domova. Dvakrat tydné dostavaji ti, kteti maji zajem, Skolni mléko.

Pfedmétem inspekce bylo posouzeni prib&hu a podminek vzdélavani ve sledovanych oblastech
vyuky a fizeni Skoly.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk, cizi jazyky (anglicky jazyk, némecky jazyk), matematika

Tydenni hodinové dotace hospitovanych pfedméti odpovidaly ucebnimu pldnu ptijatého
vzdélavacitho programu. Probirané ucivo i jeho rozvrzeni bylo v souladu s osnovami.
Bezprosttedni pisemné zpracovand piiprava ucitelek na vyuku je peclivd, stanovené cile
odpovidaji standardu vzdélavani.

Podminky odborné a pedagogické zpusobilosti spliluje pouze feditelka Skoly. Absence
pozadované kvalifikace u dvou ucitelek (jedna z nich letos ukon¢i pozadované vysokoskolské
studium) neovlivnila negativné priitbéh vyuky. Psychohygienické podminky (svételné, tepelné a
vyska lavic pfizplisobena vzristu zakll) jsou pfiznivé. VSechny sledované hodiny mély zatfazeny
¢innosti relaxacniho charakteru. Z pomucek byly vyuZivany pfedevsim kopirované materidly,
dale wucebnice apracovni seSity. K dispozici Zzdkiim 1ipedagogiim je fond knihovny.
Z didaktické techniky byl vyuzit radiomagnetofon.

Clenéni hodin a pokyny uéitelek byly vzhledem ke stanovenym cilim t&elné. Struktura hodin
ve druhé tfidé vychazela ze ztizenych podminek soubézné vyuky dvou roéniki. Zvolené
organizani uspotradani vyuzivalo vétSinou frontalni zplsob vyuky zakl jednoho ro¢niku
v kombinaci se samostatnou (zpravidla pisemnou) praci druhého roéniku. Ulohy byly Zzakéim
zaddvany diferencované podle jejich schopnosti. Pfi samostatné praci zaci procvicovali
a aplikovali nabyté poznatky, byl jim také poskytovan prostor pro aktivni samostatné uceni.
Utinnost vyuky byla podporovana individudlnim piistupem vyucujicich k zakim. V pribéhu
inspekce byly prohlédnuty seSity a pisemné prace zakl, které jsou uciteli pravidelné
opravovany a hodnoceny. Jejich graficka urovei je primérna.

Ve vyuce byla uplatiiovana vstupni a pribézna motivace aktualizaci u¢iva. Uvodni opakovani
a provéifovani znalosti a dovednosti bylo zafazeno ve vétSin€ hodin. Néavaznost uciva byla
zfejma. Pti plnéni ukold poskytovaly ucitelky Zakiim radu a pomoc, ocefiovaly snahu a pokrok.
Vysledky uceni pribézné slovné vyhodnocovaly, zpravidla s pochvalou. V zavére¢né casti
hodin probihalo shrnuti uciva, opakovani poznatkli a zadani domaciho ukolu. Schopnost
sebehodnoceni byla rozvijena jen okrajové. Vyuka probihala vétSinou v klidné, pracovni
atmosféfe. Zaci dostivali prostor k vyjadfeni vlastniho nazoru. Byli vesmés pozorni
a pfimétené aktivni.
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Planovani a priprava vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré, psychohygienické podminky,
organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou
hodnoceny jako velmi dobré, materidlni a persondlni podminky jako priimérné.

Pribéh vyuky ve sledované skupiné predmétit je hodnocen jako velmi dobry.

Prirodovédné a spoleCenskovédni predméty

Hospitace v uvedené oblasti probéhly v hodinach pfedmétd prvouka, vlastivéda a praktické
¢innosti. Tydenni hodinové dotace odpovidaly u¢ebnimu planu. Probirané ucivo bylo v souladu
s osnovami, kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky je zajisténa. Uc€itelky maji na kazdou hodinu
zpracovanu metodickou piipravu.

Podminky odborné a pedagogické zptisobilosti nespliuji dveé vyucujici sledovanych predmétu.
Vyuka bez pozadované kvalifikace neméla nepfiznivy vliv na uplatiované metody a formy
vyucovani. Skola je vybavena potfebnymi pomiickami, obrazovymi a pracovnimi materily.
Efektivné byly vyuzivany ucebnice, pracovni seSity a kopirované materidly. Didakticka
technika nebyla pouZita.

Vyucovaci metody zahrnovaly motivacni prvky ptsobeni na Zéky, které mélo za nasledek jejich
zvySeny zdjem a pracovni aktivitu. Efektivné byly vyuzivany postupy a zplsoby vyuky
pozitivné piispivajici k rozvoji poznavacich i hodnotovych cili. Organizace hodin umoziovala
zaktim Uspesné uplatnéni. Nova ucebni latka byla zpravidla uvadéna do souvislosti se zndmymi
poznatky z piredchozich hodin, navazovala na diive ziskané dovednosti a védomosti, které byly
spojovany s praxi, vychazely ze zkuSenosti déti. Pti soubézné vyuce vice rocnikli byla Casta
samostatna prace, zaklim pfi ni byla poskytovana pomoc podle individudlnich dispozic.
Ucitelky ve vétsin€ hodin uplatiiovaly vstupni motivaéni prvky, provétovaly vychozi znalosti
a dovednosti, sledovaly a pribézn¢ ovétovaly vysledky prace auceni. Povzbuzovaly zaky
k osvojeni poznatkli, oceniovaly jejich snahu. V ¢asti hodin bylo opomenuto okamzité
vyhodnoceni ¢innosti, nebo samostatné prace. Sebehodnoceni, spolecné hodnoceni a zdvérecné
opakovani bylo malo vyrazné.

Zaci phnili aktivng pokyny ucitelek. Vztahy zaki a pedagogi byly pozitivni, partnerské
a pratelské.

Planovani  a piiprava vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré. Materidlni
a psychohygienické podminky, organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré, persondlni podminky jako
priimérné.

Celkové je priubéh vyuky ve sledované skupiné hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Pribéh vzdélavani je celkové hodnocen jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepce a rozvoj skoly ve Skolnim roce 2001/2002 vychézeji z analyzy podminek a prostredi
ve kterych se Skola nachdzi. Obsahuji tikoly z materialni, persondlni, vzdélavaci i vychovné
oblasti. Tento dokument nema zpracovan zameér, ktery souvisi se zvySovanim poctu zaka a tiid
a to jiz v pfiStim Skolnim roce 2002/2003. Plan prace na Skolni rok 2001/2002 je soupis
kazdoro¢nich tkol (chybi vném terminy pedagogickych rad, provoznich porad a
rodi¢ovskych schlizek) s uvedenim terminti a zodpovédnosti za jejich plnéni. S pracovniky byl
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projednén, kontrola a vyhodnoceni je provadéno pribézné. Vyuka probiha v souladu
s rozhodnutim o zafazeni do sité skol podle schvalené¢ho ucebniho planu ptijatého vzdélavaciho
programu Zakladni Skola. Z dalSich aktivit pro rozvoj zajmi nabizi $kola nepovinny predmét
naboZenstvi a zdjmové krouzky vytvarné a dramatické vychovy. Pro Ctyfi Zaky se specifickymi
vyvojovymi poruchami uceni, ktefi vyuZivaji specidlni pomiicky aucebni postupy podle
individuélnich plant je vyclenéna navic jedna hodina tydné. Rodic¢tim téchto Zzaki je nabizena
naprava metodou One Brain.

Kompetence pracovnikll jsou stanoveny. Jejich povinnosti a prava jsou uvedena ve vnitinim
fadu Skoly. Jako poradni organ feditelky funguje metodické sdruzeni ucitelek. Povinna
dokumentace a dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti a hodnoceni
zakl je fadné vedena.

Zakladni formou ptenosu informaci je kazdodenni kontakt feditelky Skoly se vSemi pracovniky.
Potfebné informace jsou jim izdkim preddvany bezprostfedné, ustné nebo s pisemnym
doloZenim napf. nabidky vzdélavacich akci. Zakonnym zastupclim jsou informace o chovani
a prospéchu sdélovany prostfednictvim denicki, Zdkovskych knizek, na tfidnich schiizkach, pti
individudlnich konzultacich, neformalnich setkanich a Skolnich akcich. Vnitini fad Skoly je
zpracovan, zvefejnén, vymezuje prava a povinnosti z&kd 1ipracovnikid. Vyro¢ni zprava
poskytuje potfebné informace. Skola pifipravuje a organizuje aktivity, kterymi vyznamné
dopliuje vychovné vzdélavaci program. Jedna se o besidky, sportovni a kulturni akce, vytvarné
a pévecké soutéze, vylety.

Systém moralni a hmotné stimulace je vytvofen, vychdzi z velikosti Skoly a malého poctu
pracovnikil. Pfi jejich vedeni je vyuzivan demokraticky styl. Kritéria hodnoceni jsou znama
a prakticky uplatiiovand. Nabidky vzdélavacich akci jsou vyuZivany.

Systém vnitini kontroly je vytvofen. Pravidelnd a dominujici je pribézné kontrola, provadéna
kazdodenné na zakladé¢ kontaktu feditelky Skoly se vSemi pracovniky. Kvalita vzdélavani je
kontrolovana hospitacemi. Z hospitaci jsou pofizovany zdznamy, vysledky kontrolni ¢innosti
jsou s pracovniky projedndvany, zjisténé nedostatky jsou odstraiovany bezprostiedné.
K sebehodnoceni skoly slouzi vyro¢ni zprava a dosahované vysledky hodnoceni zaka ve vyuce
a v mimoskolnich ¢innostech.

Kvalita a ucinnost planovani, funkcénost organizacniho usporddani jsou hodnoceny jako
priimérné, systém, ucinnost kontrolnich mechanismii, rozsah a efektivnost vedeni
a motivovdni pracovnikii jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako priimérné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druzina

Skolni druzina méa jedno oddéleni, které navitévuje 25 zaki. Pouziva mistnost L. tfidy.
V piipadé¢ mensiho poctu déti vyuziva klubovou mistnost vybavenou pohovkou, stolkem
a zidlemi, na podlaze je koberec. Jsou zde umistény skiin€ s hratkami a materidlem pro
planované ¢innosti. Prostorové podminky a vybaveni jsou na primérné trovni.

Rozsah provozu odpovida potfebam zakl a jejich rodic¢t. Denni rezim uvedeny v provoznim
fadu a Cinnost Skolni druziny se fidi programem, ktery se ptizptsobuje poctu piitomnych déti.
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Casto je ¢innost zaméfena na pobyt venku, na hiisti nebo v zdmeckém parku. V rdmcovém
tydennim programu jsou stiidany ¢innosti odpocinkové, rekreacni a zjmové.

Cinnost Skolni druziny je hodnocena jako priimérna.

Skolni jidelna - vydejna stravy

Stravovani je zajiSténo v jidelng, kterd je od Skoly vzdalend asi tfi minuty, v budové kulturniho
domu, Moravec 146. Obédy jsou dovazeny zaméstnancem obecniho ufadu v nerezovych
varnicich ze ZS ve Strazku. Pracovnice vydejny chysta jidlo na talife v kuchynce, ktera je
vybavena elektrickym spordkem, dfezem na myti nadobi, pultem s okénkem na vydej obé&di,
skiinkami na nadobi a uloZznym prostorem pro varnice. Doprovod a dozor nad Zéky v dobé&
obéda vykonava vychovatelka Skolni druziny. Ve vkusné upravené jideln¢ se stravuji pouze
7aci a zaméstnanci Skoly.

Tato oblast je vihledem k funkcénosti stravovani, kultuie stolovani a estetice prostiedi
hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Koncepéni zaméry a plan prace Skoly na rok 2001/2002,

e kritéria pro hodnoceni pracovnikd,

e tematické plany uciva, ptipravy ucitelek na hodiny, seSity a Zakovské prace,

e hospitac¢ni zdznamy, zdznamy z pedagogickych rad a provoznich porad,

e organizacni fad, jehoz soucasti jsou vnitini fad Skoly, provozni tad Skoly, Skolni jidelny
a Skolni druziny,

e podkladova inspekéni dokumentace,

e dotaznik feditelky pfed inspeket,

e personalni dokumentace pracovnikd,

e rozvrh hodin, tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy,

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve §kolnim roce 2000/2001,

e zprava o hygienické provérce Zakladni Skoly Moravec ze dne 12. zati 2001,

e dokumentace Skolni druziny - zépisové listky Zakul, piehled vychovné vzdélavaci prace,
dochazkovy sesit.

ZAVER

Posledni inspekce probéhla ve Skole vlednu 1998. Nedostatky uvedené v protokolu
o0 kontrole byly odstranény. Reditelka Skoly respektovala doporuceni Skolni inspekce.
Uroveii prithéhu vzdélivini se zlepSila. Jeho hodnoceni vychdzi z rozboru hospitaci
uskutecnénych u vSech vyucujicich. Sledované hodiny byly hodnoceny jako velmi dobré
a prumérné. Vyuka probihala v atmosféie piiznivych vitahii mezi Zaky a pedagogy i mezi
Zaky navzdjem.

Celkové je pribéh vyuky hodnocen jako velmi dobry.
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Prostory Skoly vyhovuji soucasnému provozu. Chybi vSak télocvicna. Zaiizeni tiid je
ucelné, kvétiny v oknech priznivé ovliviiuji estetiku Skolniho prostiedi. Vybaveni
ucebnicemi, pomiickami a didaktickou technikou je na pritmérné uirovni.

Planovani je hodnoceno jako primérné. Zpiisob Fizeni vychazi z velikosti $koly, je
operativni, organizace Skoly je funkcéni, informacni a kontrolni ¢innost se opird
0 kaZdodenni kontakt Feditelky se vSemi pracovniky.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako priimérné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Vitézslava Kobzovd e

Ve Zd’aru nad Sazavou dne 18. Eervna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 19. ervna 2002
Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Alena Zemanova e
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum odeslani inspekéni | Cj. jednaciho protokolu
Zpravy CSI

Zizkova 1

591 12 Zd4r nad Sazavou

Ptislusny organ statni spravy: 8. Cervenec 2002 186/2002
Okresni Gfad Zd’ar nad Sazavou
Odbor skolstvi, mladeze a télovychovy

Ztizovatel:

Obecni ufad Moravec
592 54 Moravec 146

8. Cervenec 2002 187/2002

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Ptipominky nebyly podany.
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