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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jednotiidni soukromé matefské Skola je od 21. Cervence 1999 zapsana v obchodnim rejstiiku
u Krajského obchodniho soudu v Praze. Do sité Skol je soukroméd matefskd Skola zatazena
dnem zépisu do obchodniho rejstifku. K 1. lednu 2000 doslo ke zmén& ICO a zarovei
k novému zatazeni do sit¢ Skol a ptedSkolnich zatizeni. V Cele obecné prospésné spolecnosti je
spravni rada s jejim pfedsedou a dozor¢i rada. VeSkeré Ufedni jednani podepisuje a fidi
pfedseda spravni rady. Soukromd matetfskd Skola (dale jen matefska Skola) postupuje podle
Statutu obecn& prospésné spoleénosti. Skola je umisténa spolu se $kolni jidelnou zakladni
$koly v pronajaté budové OU Zaryby. Pfedikolni zafizeni ma k dispozici téidu, hernu, stilou
loznici, Satnu a socidlni zafizeni. Chybi zde zdzemi pro zaméstnance (Satna, feditelna).
K dochézce ve Skolnim roce 2000/2001 je zapsano celkem 23 déti ve véku od 3 do 6 (7) let.
Soucasna priimérna dochazka je 13 déti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontianni ¢innosti

Planovani a priprava vzdeélavaciho programu navazuje na zakladni koncepéni cile. Vychazi
z rozpracovanych ukolli Programu vychovné prace pro jesle a mateiské Skoly (schvaleny
MSMT CR ¢&j. 33483/83-201) a modifikovanych &asové tematickych plantl. Aktudlné jsou
zatazovany ukoly z dalSich metodickych materialti pro matetské skoly (Zdrava matetska Skola,
Simon pijde do $koly, Zaklady détské jogy). Planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti je
rozpracovano do tematickych celkll. Plany obsahuji rovnomérné vSechny slozky vzdélavaci
¢innosti a v cilech je preferovan osobnostni rozvoj véetné mimoracionalnich slozek poznavani.
Tydenni planovani je funkeni a je provadeéno v integrovanych celcich, které postihuji pfirozené
logické souvislosti. Stanovené cile jsou pfiméiené veékovym zvlaStnostem déti a jsou
diferencovany ve vztahu k jejich individudlnim schopnostem. Je tak zajisténa kontinuita
vychovné vzdelavaciho procesu.. Systematictéjsi péce je vénovana vytvarnym a pohybovym
aktivitdm (osvojovani zdkladnich prvkl jogy). Tyto cCinnosti respektuji dosazenou Uroven
poznatkli a dovednosti déti, navazuji na né a podle individudlnich schopnosti déti je dale
rozvijeji. Pobyt déti v matetské Skole kladné ovliviiyji i dalsi nadstandardni aktivity, které jsou
pro déti poradany pravidelné jednou tydné (v odpolednich hodindch) dle vypracovanych plant
¢innosti jednotlivych krouzki (hra na zobcovou flétnu, zaklady anglického jazyka).

Personalni podminky jsou velmi dobré. Vychovné vzdélavaci proces je zajistén pedagogickymi
pracovnicemi s pozadovanou pedagogickou aodbornou zpuUsobilosti. Ve vychovné
vzdélavacim programu Skoly je vhodné vyuZita jejich z&4mova orientace, kterd se odrazi
iucasti na riznych vzdélavacich akcich, potfddanych Pedagogickym centrem v Praze. Provoz
Skoly je zajistovan jednou zaméstnankyni. Koordinace ¢innosti vSech pracovnic matetské skoly
probihd v souladu se stanovenym vnitinim fadem promyslené. Interpersondlni vztahy na
pracovisti jsou vstiicné s vyraznou snahou vytvofit piivétivé prostiedi pro déti i jejich rodice
a prezentovat dobré jméno matefské Skoly i na vefejnosti.

Ve vztahu k poctu zapsanych déti a stanovenému vychovné vzdélavacimu programu ma Skola
odpovidajici prostorové podminky, vybaveni jednotlivych ucelovych mistnosti je funkcni,
zachovalé audrzované s pribéZznou obménou. Vyrazny podil inovace nesou samy
zaméstnankyné, které se snazi o estetickou vyzdobu a zltulnéni celého prostiedi matetské
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Skoly. Variabilni a vicetcelové zafizeni hernich koutd doplnéné zhotovenymi dopliky
a pomuckami dostate¢né stimuluje rozvoj tvotivych ¢innosti a namétovych her.

Ucebni pomiicky vetné hracek jsou zastoupeny v dostatecném mnozstvi i vybéru. Knizni fond
pro déti i ucitelky, sortiment pomticek a hracek je v ramci finan¢nich moZnosti v¢as a ti¢elné
dopliiovan. Ulozny systém ve tiidach umoziiuje détem operativni vybér a manipulaci
1 prehledné ukladani.

Audiovizudlni a didakticka technika je funkéni a je uZivana ucelné.

K pobytu venku je vyuzivana Skolni zahrada. Je dostatecné prostorna, dobie udrzovana.
Celorotné¢ umoziuje realizaci vychovné vzdé€lavacich aktivit, relaxacni, pohybové
1 odpocinkové Cinnosti.

Provozni doba arezim dne v matefské Skole respektuji psychohygienické potieby déti
predskolniho véku. Pomér fizenych a spontannich cinnosti déti je vyvazeny. V téchto
¢innostech je obsaZena i obsahova variabilita. Dostatek Casu je vénovan hte, relaxaci, pobytu
venku 1 odpocinku. DodrZovany jsou tfihodinové intervaly stravovani, funkéni je pitny rezim.
Zvlastni pozornost je vénovana adaptacnimu systému u nové zafazovanych déti (pfitomnost
rodi¢it), coz pozitivné ovlivituje détskou psychiku pfi pfizplisobovani se novému prostiedi
a détskému kolektivu.

Organizace sledovanych cinnosti odpovida jejich obsahu, vyuzity jsou vhodné vzdélavaci
postupy (smyslova vychova, projektové vyucovani, dramatickd vychova, oveéfovani znalosti
hrou a praktickou ¢innosti). Styl vyuky ma €innostni charakter, dava détem prostor pro vlastni
uplatnéni, kladl pfiméfené pozadavky na samostatné mysleni a feSeni problémovych situaci.
Dusledné je zafazovan individudlni pfistup k détem a vytvafen prostor pro rozvoj osobnosti.
U vékovych skupin déti a déti se specifickymi potiebami je respektovano jejich individudlni
pracovni tempo a intenzita pozornosti. Didaktické postupy pii vytvarné, jazykové, télesné
vychoveé odpovidaji stanovenym cilim. Velmi dobré vysledky dosahuji starsi déti v oblasti
estetické vychovy. Ve vSech spontannich a fizenych cinnostech je ziejma péfe ucitelek
o integrujici pojeti vychovy a vzdélavani déti. Spolecenské, hygienické a pracovni navyky jsou
u déti zdmérné rozvijeny, u jednotlivych vékovych skupin odpovidd troven standardu. Déti
maji moznost se podilet na tiklidu hracek, pomucek i nadobi po jidle.

Vstupni a pribézné motivacni motivy jsou ucinné. Vhodn€ v pribéhu cinnosti je vyuzito
pomiicek, potfeb (v€etné hudebniho néstroje a aromaterapie). Ucitelky uzivaji takové formy
motivace a takové Cinnosti, které vedou svym obsahem a pfitazlivosti k plnému zaujeti déti.
Zdrava sebedlivéra déti je citlivé péstovana oceilovanim pokroka déti a pozitivnim hodnocenim
béznych situaci v pritbéhu vSech rezimovych momentt dne.

Ve spontannich ¢innostech maji déti ptilezitost ke vzajemné komunikaci. Dobré vysledky byly
zjistény ve verbalnich komunikativnich dovednostech, v oblasti spravného obsahového
a souvislého vyjadfovani. Projevy déti jsou spontanni, pfevazuji kamaraddské vztahy. Konfliktni
situace se vyskytly minimalng, byly vzdy taktné a citlivé feSeny ucitelkou. Déti zvladaji zaklady
spolecenského chovani a bezpecného jednani ve standardnich situacich.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci prdace probiha na zakladé promysleného planovani, které ma velmi
dobrou uroveii.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Prostorové podminky jsou spiSe nadpriimérné, materidlni vybaveni md nadpriimérnou
urovei, rovnéz tak psychohygienické podminky.
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Metody a organizacni formy byly ve vitahu ke stanovenému cilu spravné a piiméiené
piedSkolnimu véku. Pomér spontinnich a iizenych Cinnosti je vyrovnany.

Celkové ma vychovné vzdélavaci ¢innost nadprismérnou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Pldnovani. Reditelka zpracovala dlouhodobou koncepci, ktera postihuje zékladni oblasti
¢innosti matefské Skoly. Konkretizace koncepcnich zamér obsahuje pracovni plan pro skolni
rok 2000/2001. V porovnanim s minulym obdobim je planovani pojato jako systém.
Z dokumentl je ziejmé, ze feditelka vychazi z konkrétnich mistnich podminek a potieb
jednotiidni matetské Skoly.

Organizovani. Organizacni struktura matef'ské Skoly je stanovena jednoznacné, ma svij fad
a systém, podpofena je zpracovanym vnitinim fddem Skoly. Systém organizace fizeni ma jasna
pravidla zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu iprovozu. Vychéazi z neformalniho ptistupu
k problematice vSech oblasti zivota matefské Skoly, je operativni a i€inny. Povinnosti
jednotlivych pracovnic jsou vymezeny v souladu s jejich pracovnim zatfazenim, jsou adresné
formulovéany a konkrétné delegovany jednotlivé kompetence. Pedagogické a provozni porady
se konaji planovit¢ a pravidelné. Zéiznamy zjednani jsou vedeny. Ziejma je navaznost
stanovenych zdmért Skoly na slozku kontrolni a hodnotici. Frekvence i obsah pedagogickych
rad plni svoji funkci.

Vnitrni informacni systéem je zajistén ucinné dennim kontaktem fteditelky Skoly se vSemi
pracovnicemi. Vzhledem k velikosti zafizeni a pocCtu pracovnic je tato forma nejucinnéjsi.
Osobnim kontaktem ziskdva feditelka aktualni informace o dennim chodu $koly, pifipadné
o nove vzniklych situacich, které jsou bezprostiedné feseny.

K zajisténi  vnéjsiho informacniho systému je opét upfednostiiovdna individudlni forma
kontaktu srodi¢i déti. Organizované jsou poraddna setkani kulturniho charakteru. Trvalé
informace jsou pfedavany rodi¢im na informacni nasténce v $atné déti. Skola zajistuje pro
rodice zakladni informace o odbornych pracovistich a sluzbach (logopedie, PPP). Organizuje
oslavy vyznamnych svatki, prezentuje (vystavy détskych praci) vefejné svoji ¢innost.

Velmi dobfe hodnoti feditelka vzdjemnou informovanost a spolupraci se zdkladni Skolou
a obecnim Ufadem.

Povinna dokumentace je vedena v rozsahu pozadavkl 45b zdkona €. 76/78 Sb., o Skolskych
zafizenich ve znéni pozdgjSich novel. Dokumenty jsou ptehledné zpracované a pravidelné
aktualizované.

Vedeni a motivovani. Ve $kole panuje klidnd, pracovni atmosféra, dobré mezilidské vztahy
zalozené na vzijemné duvere. Vzhledem k velikosti zafizeni jsou pracovnice v neustilém
dennim kontaktu. Hodnoceni je neformalni, k motivacnim formam hodnoceni pracovnic patii
hlavné moralni ocenéni.

Kontrolni mechanizmy. Hospita¢ni ¢innost feditelky je pldnovand, cile postihuji konkrétni
potieby Skoly. Pro sjednoceni pozadavkid obou pedagogickych pracovnic jsou vyuZzivany
1 vzdjemné hospitace. Vysledky kontrol jsou ihned projednavany. Zakladem prabézné kontroly
je denni pobyt feditelky Skoly na pracovisti. Z rozhovoru v pribéhu inspekce je ziejmé, ze
feditelka dobie postihuje problematiku soucasnych trendti predsSkolni vychovy.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Ve sledovanych oblasti vitahujicich se k iizeni Skoly zaznamenala inspekce prevahu
pozitivnich Zjisténi. Uroveri Fidici prdce je nadpriimérnd.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Na jednani spravni rady o. p. s. 1. ledna 2000 bylo projednano odstoupeni dosavadni
feditelky (diichodovy vék). Na zakladé jednomysIného hlasovani v§ech pritomnych ¢leni
spravni rady bylo vyhovéno pozadavku i navrhu. Do funkce feditelky byla jmenovana
Pavlina Velatova.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, Skolskych a predskolnich zafizeni ¢j. 10 462/2000-21

e povinna dokumentace dle § 45b zdkona CNR &. 76/1978 Sb., o §kolskych zafizenich ve
znéni pozd¢jsich predpist

e vykaz o matetské skole pro skolni rok 2000/2001

e plany vychovné vzdélavaci ¢innosti

e fidici dokumentace (koncepce Skoly, pracovni plan, plan kontrolni a hospitacni €innosti,
zaznamy z kontrolni ¢innosti, statut obecné prospésné spole¢nosti, zakladaci listina o. p. s.
¢j. 465/2000 ze dne 12. 1. 2000, zakladaci listina bez ¢. ze dne 2. 11. 1998, zprava
auditora, zapis z jednani spravni rady o. p. s., zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce
1999/2000, rozvrzeni vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic a provozni
pracovnice , plan pedagogickych a provoznich porad, pisemné zaznamy z pedagogickych
a provoznich porad)

e komplexni inspekce ¢j. 0325 271/98-1032

ZAVER

Soukroma mateiska Skola o. p. s. realizuje pod promyslenym a ucinnym frizenim feditelky
Skoly kvalitni program vzdélavaci a vychovné ¢innosti, pro ktery jsou vytvoieny velmi dobré
podminky persondlni, prostorové a materidalné technické. Celkova uroveii vychovné
vzdélavaci prdce i Fizeni je nadpriiomérna.

V' pribéhu inspekéni Cinnosti nebylo shleddno ve sledovanych oblastech neefektivni
vyuZivdani financnich prostiedkii pridélenych ze stdatniho rozpoctu ani poruSeni obecné
platnych pravnich predpisii.

CSI zaznamenala od minulé komplexni inspekce (konané 13. ¥Fijna 1998) vzestupnou
uroveit v oblastech vychovné vzdélavaci prdce i Fizeni.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

BozZena Drtinova e,

V Praze dne 18. fijna 2000

Datum a podpis Feditelky predskolniho zatizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 20. fijna 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Pavlina Velatova

Piedmétem diléi inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18
odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky uiad Mélnik 7. listopadu 2000 035 327/00-1032
Ztizovatel -- --

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

piipominky nebyly zaslany
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