CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

Usti nad Labem

Inspek¢ni zprava

Zakladni umélecka skola mésta Chabarovice

Husovo namésti 17, 403 17 Chabarovice

Identifikator Skoly: 600 085 791

Termin konani orienta¢ni inspekce: 5. — 7. unora 2001

Cj. 083 42/01-4017

Signatura ofbkull0

S 09 2000



CHARAKTERISTIKA SKOLY4

Zéakladni umélecka $kola (ZUS) Chabatovice byla zaloZzena vroce 1946. Od roku 1995
pracuje jako prispévkova organizace s pravni subjektivitou. Posledni rozhodnuti o zafazeni
Skoly do sité skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, ve kterém jsou uvedena i dvé

odloucena pracovist¢ v Chlumei a Libouchei, bylo vydano Skolskym ufadem (SU) Usti nad
Labem dne 21. ledna 2000, pod ¢j. 80/2000/ZuS.

V podkladové dokumentaci predlozené feditelkou $koly je uvedeno, ze ZUS navitévuje
celkem 318 z4kl ptipravného studia, prvniho a druhého stupné zékladniho studia a studia pro
dospélé ze spadové oblasti Chabarovic. Vyuku v soucasné dob¢ zajistuje 21 uciteld, z ¢ehoz
je pét externich.

OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Na ZUS Chabatovice je ziizen obor hudebni (HO), vytvarny (VO) a tane¢ni (TO). Zfizovaci
listina umoziuje realizovat vyuku i v literarné-dramatického oboru, ktery v soucasné dobé
neni Skolou provozovan.

V HO je vzdélavani organizovdno formou individudlniho, skupinového i kolektivniho
vyucovani. Individualné nebo ve skupinich je vyucovéano hie na klavesové néstroje (klavir,
akordeon a elektronické klavesové ndstroje), housle, kytaru, zobcovou flétnu, dechové
nastroje dfevéné i Zestové a pévecké hlasové vychové. Zaci mohou uplatnit ziskané
dovednosti v riznych formach souborové a komorni hry. Podle podkladii, dodanych inspekci
feditelkou Skoly, bylo v HO zapsano celkem 274 Zak.

Vzdélavani 30 zakh, vykazovanych ve VO, je organizovdno formou kolektivni vyuky
a vychazi z u€ebnich plant schvalenych MSMT CR dne 26. ¢ervna 1995 pod ¢j. 18 418/1995
s t¢innosti od 1. zafi 1995.

Informace k ¢innosti TO jsou vétSinou zprostfedkované, vzhledem k neptitomnosti vyucujici
v dobé kondni inspekce. Na zacatku tohoto Skolniho roku navs§tévovalo obor ctrnact zak,
avSak na zacatku druhého pololeti pouze pét. Odchod deviti zaki svédéi o znacnych
problémech, se kterymi se potyka a které je nutné pirednostné fesit.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V ramci orientacni inspekce byla hodnocena kvalita vzdélavani v hudebnim a vytvarném
oboru.

Hudebni obor

V HO se vyucuje podle uéebnich plantt MSMT CR ze dne 26. Gervna 1995 pod &j. 18.418/95
s ucinnosti od 1. zaii 1995.V jednotlivych pfedmétech HO odpovida casova dotace ucebnim
planim a €lenéni uciva do jednotlivych ro¢nikli schvalenym ucebnim osnovam. Stanovené
vyukové cile obsazené ve studijnich planech jsou diferencovany s ptihlédnutim ke stupni
nadani jednotlivych zaki. Evidence dochézky zakt do hudebni nauky (HN) je dasledné
vedena.

Personalni podminky vyuky se od posledni inspekce ¢astecné zlepsily. V HO vyucuje celkem
dvaadvacet ucitelii, ztoho jedna vyucujici je dlouhodobé nepfitomna. Pocet externich
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pracovniki je umérny celkovému poctu vyucujicich HO a umoziuje, vzhledem k jejich
specializaci §irsi nabidku odborn¢é vyucovanych predmétii. Pouze tfi ucitelé¢ vSak vyucuji na
plny pracovni tvazek. Z celkového poctu vyucovanych hodin tydné tvoii vyuka bez odborné
nebo pedagogické zpusobilosti 44,7 %.

Sou¢asné prostorové podminky HO jsou vyhovujici. Skola disponuje v Chabatovicich osmi
ucebnami. Cast u¢eben pro individualni vyudovani vznikla pfepazenim ptvodnich §kolnich
ttid. Jejich zvukova izolace je natolik i€¢innd, Ze umoziluje provoz bez vyrazn¢jsiho omezeni.
Skola disponuje prostornou uéebnou pro HN s kapacitou 18 pracovnich mist a s dostate¢nym
prostorem pro pohybové hry a mistnosti pro archiv hudebnich nastroji. Jednotlivé ucebny
odpovidaji ucelu pouziti, jejich esteticky vzhled je dan osobnosti a iniciativou vyucujiciho.
HO ma pro potfadani internich akci k dispozici vlastni sal s kapacitou cca 60-70 mist. Podle
zaméfeni jednotlivych akci ZUS jsou vyuzivany i dalsi prostory v Chabatovicich a Chlumci.

Ponékud horsi prostorové podminky jsou na odloucenych pracovistich a to zejména
v Chlumci, kde ZUS vyuziva uéebny a kabinet ZS. Cinnost HO je zde podizena odpolednimu
provozu ZS. Rusivé piisobi zejména hluéné piechazeni zakti po chodbéch.

Ucebni pomicky jsou vramci finanénich mozZnosti Skolou pribézné obnovovany
a dopliovany. Kromé jedné jsou vSechny ucebny vybaveny klaviry (kfidla i pianina), které
jsou pravideln€ udrzovany a dvakrat rocné ladény. HO disponuje i potiebnou audiotechnikou.
V ramci inspekce bylo v HO provedeno celkem 11 hospitaci v individuélni i kolektivni vyuce,
v pfedmétech hra na klavir, kytaru, housle, zobcovou flétnu a HN. Hospitace prob¢hly jak
vhlavni budové ZUS v Chabafovicich, tak na pobotce v Chlumci. Vlastni vyuku
charakterizovala predev§im nizkad troven pfipravy zakli na vyu€ovani, zapfi¢inénd ziejmée
pfedchazejicimi chiipkovymi prazdninami.

Také hodnoceni jednotlivych hospitaci z hlediska trovné vychovné-vzdélavaci prace bylo
velmi rozdilné. Pficiny vidi inspekce predev§im v rlizné urovni vyucujicich, jejich odborné
a pedagogické zpusobilosti i délce jejich dosavadni pedagogické praxe. VéEtSina uciteltl
vyuziva tradiéni formy a ovéfené metody vyucovani. V klavirnim oddéleni jsou pouzivany i
netradi¢ni metodické postupy.

Pouze ve tfech hospitovanych hodinach nebyla organizace vyuky dostate¢né promyslena,
zvolené¢ formy a metody neodpovidaly stanovenym vyukovym cilim. To se projevilo
pfedevsim pii vyuce HN, kde dlouhodobé nepiitomnou ucitelku zastupovali posluchaci
teplické konzervatote, bez dostatecnych pedagogickych zkusenosti. V ostatnich hodinach bylo
vysvétlovani technickych a vyrazovych problémt Zzaklim jasné a srozumitelné, avSak
pouzivani odborné terminologie je tfeba vice pfizpiisobovat jejich véku a znalostem.
Naro¢néjsi casti skladeb, které vyzaduji peclivéjsi a intenzivnéj$i domaci ptipravu, byly
v ramci vyuky procvi€eny s rozdilnou duslednosti. Vybér pfednesovych skladeb odpovidal
dosazené technické tirovni, interpretacni vyspé€losti i Zanrové orientaci zakd.

Zaci jsou motivovani predev§im samotnym vyudovacim procesem, vytvafenim vztahu
k hudbé a rozSitovanim celkového kulturniho rozhledu. Neéktefi vyucujici v individudlni
nastrojové vyuce vSak nedostatecné motivuji zZaky vlastnimi ukdzkami hry na néstroj, zejména
k vetejné prezentaci svych zaka.

Jednotlivé casti vyukovych lekci jsou hodnoceny piedevSim tustné. UCitelé sice pouzivaji
pribézné hodnoceni znamkou v Zdkovském sesité, avSak Cetnost a pravidelnost klasifikace je
u jednotlivych vyucujicich rozdilnd. Komisiondlni (postupové a zavérecné) zkousky jsou
realizovany pravidelné a je o nich vedena pfedepsand dokumentace. Jejich obsahova néapli
respektuje pozadavky platnych ucebnich osnov. Hodnoceni zohlediiuje kvalitu domaci
ptipravy, schopnost aplikace ziskanych znalosti i dovednosti, aktivitu pfi vyucovani, ¢etnost
vetejnych vystoupeni apod.
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Piedepsana tfidni dokumentace poskytuje dostatek potfebnych informaci k hodnoceni
naro¢nosti, rozsahu a vysledkti vyuky. Zaktm, ktefi projevuji zijem o dalsi profesni
vzdélavani ve vysSSich typech Skol uméleckého nebo pedagogického zaméfeni, byva
s dostateénym piedstihem vénovana individudlni pé¢e. ZUS je do uréité miry zvyhodnéna
blizkosti teplické konzervatofe, coz umoziuje vedeni Skoly intenzivnéji vyuZzivat vzajemné
kontakty ke konzultacim i k ziskdvani posluchacl vysSich rocnikii a absolventl pro
pedagogickou praci.

Vyuka je ve sledovanych oddélenich hudebniho oboru organizovina v souladu s ucebnimi
plany. Obsahovda ndplit ucebnich osnov je respektovina. Od minulé inspekce byl
zaznamendn pouze Cdstecny posun v i'eSeni persondlnich problémii. Ddle inspekce kladné
hodnoti etnost mimoskolnich aktivit hudebniho oboru i dosahované vysledky v soutéZich
ZUS a v pFipravé %dki k dal§imu profesnimu studiu na konzervatofi.

Vzhledem k vySe uvedenym skuteénostem inspekce hodnoti kvalitu vzdélavani v hudebnim
oboru jako primérnou.

Vytvarny obor

Dle zahajovaciho vykazu (2000/2001) poskytoval VO vzdé€lavani tficeti zakim. V prvnim
pololeti byly vyucovany tfi skupiny na dvou pracovistich a vzhledem ke sniZenému poctu
zakd v druhém pololeti tohoto Skolniho roku jsou vyucovany pouze dvé skupiny (jedna
v Chabatovicich a jedna v Chlumci).

Ke kontrole stavajiciho poctu zakl a jejich zafazeni do ro¢nikli méla inspekce k dispozici
pouze 19 katalogovych listli. Nékteré z nich nebyly pfesné vyplnény, jejich pocet neodpovidal
ani feditelkou uvedenému poctu v druhém pololeti vyucovanych zakd, a to ptesto, Ze katalogy
jsou vedeny i pro neklasifikované déti ptipravnych ro¢niku.

Piepocet zakli nemohl byt proveden ani podle tfidnich knih (2000/2001), jelikoz v dobé
konani inspekce byla vyucujici nemocnd a tfidni knihy si odnesla, aby pfipravila pololetni
klasifikaci.

Obsah vzdélavani obou skupin je rozvrzen v tematickém planu, ktery je formalné ¢lenén do
meésicll s uvedenim ndmétid a technik vytvarného zpracovani, avSak bez znatelné logické
navaznosti jednotlivych metodickych krok.

Vyuka VO v Chabatovicich probihd v u€ebné urcené pro vyucovani kolektivniho pfredmétu
hudebni nauka. Pro vytvarné ¢innosti je sice dostatecn¢ svétla a prostornd, avsak vzhledem ke
specifickym pozadavkim neni jeji vybaveni a uspofadani nabytkem vhodné. V odlouceném
pracovisti (Chlumec) je k vyuce pouzivana ucebna zékladni Skoly se standardnim Skolnim
vybavenim.

Potfebny vytvarny materidl je Zadkiim poskytovan pribézné. Obor nema k dispozici piirucni
odbornou knihovnu ani uspotfddany archiv zdafilych vytvarnych praci. Nékteré dvojrozmérné
prace jsou vSak instalovany na chodbé Skoly.

Kvalita vzdélavani oboru byla inspekci hodnocena na zakladé jedné hospitace v tithodinové
lekci v hlavni budové $koly (ZUS Chabatovice). Tato hodina byla suplovani odborné
zpusobilou ucitelkou, kterd v pfipadé potieby =zastupuje vyucujici vytvarnych obora
piisobicich v okoli Usti nad Labem. Onemocnéla interni uéitelka ma rovnéz splnénu
podminku odborné zptisobilosti pro vyuku VO ZUS.

Suplovana hodina byla peclivé ptipravena, véetné¢ vhodnych nazornych ucebnich pomicek,
které byly pouzity ptfi uvodni motivaci. Ucitelka sice zaky neznala, pfesto piistupovala
k zadani i k vlastnimu vyucovani diferencované, respektovala jejich Siroké vékové rozvrstveni
a ruzné vytvarné dispozice.

Formou fizeného rozhovoru se uclitelka snazila vytvofit dostate¢ny prostor pro uplatnéni
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vytvarnych vypovédi. Poté prubézné sledovala rozvoj dovednosti pii vlastni realizaci.
Vystupovani vyucujici bylo vlidné, hlavné u mensich déti cilené k pocitu tspésnosti a radosti
z prace. V dostatecné mife byly respektovany zakladni vytvarné-technické postupy. Podany
vykon zakli odpovidal jejich véku, individudlnim dispozicim 1 rliznym vytvarnym
zkuSenostem. Stanovené vychovné-vzdélavaci cile byly ve sledované vyucovaci jednotce
splnény.

Do celostatnich piehlidek VO se obor nezapojuje, vyuZziva vSak prezentace v regionalnich
soutézich a také se tispé$né€ ucastnil mezinarodni vytvarné soutéze.

Hodnoceni kvality vzdélavani vytvarného oboru

Zikladem organizace vzdélavani VO je kolektivni vyucovani, které vychazi z individudlniho
vedeni Zdka ve skupiné. Z dokumentace bylo inspekci predloZeno pouze 19 katalogovych
listii a formadlné zpracovany casové tematicky plan, v ném? nejsou znatelné stanoveny
postupné kroky vedouci k priibéZnému plnéni ucebnich osnov.

Ucéebna hudebni nauky, urcéend pro vyuku oboru v Chabaiovicich, neni vhodna.

Inspekce kladné hodnoti aktudlni FeSeni nepiitomnosti interni ucitelky formou suplovani
odborné zpusobilou externi vyucujici, ktera méla dobie prFipravenu hospitovanou lekci.
RovnéZ jeji vystupovani bylo vstiicné a pribéiné povzbuzovdni Zdki vedlo k radostné
atmosfére ve vyuce.

Na zdkladé vySe uvedenych skuteCnosti celkové hodnoti inspekce kvalitu vzdélavani
vytvarného oboru jako jesté vyhovujici.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Celkovy rozvoj ZUS Chabafovice je zavisly na dal§im rozvoji mésta, ktery byl v minulosti
v disledku planované té€zby uhli utlumen. Z toho divodu nema vedeni Skoly stanoveny
dlouhodobé koncepcni zameéry, i kdyZ pro dalsi narast poctu zakl jsou v povolené kapacité
znacne rezervy.

Priority v ¢innosti ZUS jsou dany planem prace na pfislusny $kolni rok, ktery je zarovei
harmonogramem vetejnych i internich akci Skoly a porad. Ro¢ni plan je prabézné dopliiovan
a uptesiovan. Zcela konkrétni podobu dostdvd v mésicnim plénu, avSak bez stanoveni
zodpovédnosti za prubéh jednotlivych akci. Ta je podle feditelky Skoly projedndna na
pfedchazejici poradé a uvedena v zdpisu z jednani. Pfi planovani jsou pozadavky a navrhy
ucitelii vedenim Skoly akceptovany.

Inspekce hodnoti urovei planovdni jako priimérnou.

Organizovani

Kompetence jednotlivych zaméstnanct Skoly jsou soucdsti jejich pracovnich ndplni a jsou
stanoveny podle jednotlivych ¢innosti taxativné v hodinach odpracovanych za tyden.

Poradni orgdny tvoii pedagogickd a uméleckd rada. Schazeji se podle ro¢niho planu
pravidelné, ostatni metodické organy (pfedmétové komise klavirni, dechovych a strunnych
nastrojil) podle potieby. Operativnimu tizeni brani pomérné velky podil ucitelli, vyucujicich
pouze na ¢astecné Gvazky.
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Piedepsana dokumentace pro ZUS je vedena. OznaGovani vyudovacich predméti v katalogu
o pribéhu studia neodpovidalo u¢ebnim planiim a osnovam, v protokolech o komisionalnich
zkouskach chybély podpisy ¢lenli zkuSebnich komisi. Zjisténé nedostatky byly projednany
s feditelkou Skoly a dohodnuto jejich odstranéni.

Tok informaci uvnitt Skoly je uceleny, vzdy s vyhledem na nadchézejici obdobi. Vychazi
pfedevSim z osobniho jednani (napf. pfi poradéach), s pribéZznym vyuzivanim informacnich
nasténnych tabuli. Divérné informace o Zacich i o zaméstnancich jsou fadné zabezpeceny.
Vzajemny vztah Skoly arodicd charakterizuje dobra informovanost. Rodice spolupracuji
pfimo s pfislusnymi vyucujicimi, ktefi jim pribézné podavavaji informace o vysledcich
vychovné-vzdelavaciho procesu prostiednictvim zdkovskych seSitli nebo osobné na tfidnich
prehravkach. Pti ZUS pracuje Sdruzeni rodiéd, s t¥i¢lennym vyborem. Vefejnost je o ¢innosti
ZUS informovéna prostiednictvim Usteckych piehledti i mistniho informaéniho televizniho
kanalu. Informaéni systém povazuje CSI za dostacujici.

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000 ma témét vSechny pozadované nalezitosti, avSak
podle nazoru CSI obsahuje také velké mnozstvi subjektivnich hodnocenti.

Skola se asto prezentuje na vefejnosti nejen v Chabafovicich, ale také na odlougenych
pracovistich v Chlumci a Libouchci i1 vdalSich mistech regionu. Potfadda koncerty,
prilezitostna vystoupeni, vystavy, spolupracuje s mistnimi sdélovacimi prosttedky.

CS1 povaZuje urovei organizovani za velmi dobrou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly se sice snazi vytvaiet pro ucitele potiebné podminky k fadnému plnéni
vychovné-vzdélavaciho procesu, avSak pomémné velké rezervy jsou v nedostate¢nych
podminkach pro ¢innost VO. Pies urcity pokrok v personalnim zabezpeceni Skoly neni
slozeni pedagogického sboru jesté¢ zcela stabilni a zhlediska odborné i1 pedagogické
zpusobilosti vyhovujici. Zac¢inajicim ucitelim (v soucasné dobé pracuji ve Skole Ctyfi) je
vénovana dostatecnd péce. Dalsi vzdélavani vyucujicich jednotlivych oborG probihd na
zakladé individudlnich aktivit. Vedeni Skoly by se mélo intenzivnéji zaméfit na vytvareni
podminek pro Gspésné plnéni cilt vzdélavaciho programu.

Pracovnici $koly jsou seznamovani s kritérii hodnoceni na zahajovaci poradé. Reditelka ZUS
posuzuje praci kazdého ucitele predev§sim podle dosahovanych vysledkii v pedagogické
¢innosti 1 podle aktivity pfi organizovani mimoskolnich akei. Na kazdé poradé vzdy hodnoti
¢innost ZUS v predchazejicim obdobi.

Rizeni pracovnikii $koly je ze strany vedeni funkéni a navazuje na oblast planovéni
a kontroly. Vzniklé problémy se feditelka snaZi feSit predev§im vzajemnou dohodou.

Na zdakladé uvedenych skuteCnosti jsou systém, rozsah a efektivnost vedeni i motivovani
pracovnikit na priimérné vurovni.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni skoly ma na Skolni rok 2000/2001 zpracovany plan hospitaci, ktery je ¢lenén na
jednotlivé meésice a obsahuje i kontrolu tfidni dokumentace. Podle ndzoru inspekce vSak
obsahuje zbyte¢né obsahly piehled o pracovnicich ZUS. Piehled uskutednénych hospitaci (od
pocatku skolniho roku celkem devatendct) je veden v samostatném seSité, kde jsou také
struéné zapisy. Ve sledovanych hodindch je vénovana zvySend pozornost praci
s talentovanymi zaky, ktefi jsou cilené¢ pfipravovani k talentovym zkouskdm na stfedni
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umélecké skoly.

Informace o vysledcich vychovné-vzdélavaci prace jsou ziskdvany také prostrednictvim
koncerttl, vystav a dalSich vystoupenich zak ZUS.

CST hodnoti urovei kontrolni innosti jako priimérnou.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fizeni ZUS je inspekci hodnocena jako priimérna.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

- Skola oslavi v letosnim roce 55. vyroci zaloZeni,

- VO se vroce 1999 tspésné zucastnil mezindrodni soutéze The Eleventh Internacional Art
Exibition of Children and Young People.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA |

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zaiizeni (SU Usti
nad Labem ¢j. 80/2000/ZuS),

e tfidni knihy pro skupinové vyucovani — Skolni rok 2000/2001,
e tfidni knihy pro individudlni vyuku hudebniho oboru — Skolni rok 2000/2001,
e kmenové vykazy individualné vyucovanych zakd,

e katalogy o prib¢hu studia — hudebni obor,

e katalogy o priibéhu studia — vytvarny obor,

e katalog nastudovanych skladeb,

e protokoly o komisionalnich zkouskach — Skolni rok 1999/2000,
e rozvrhy hodin vyu€ovanych zakl a predmétd,

e zapisy z jednani pedagogické rady,

e vyrocni zprava za Skolni rok 1999/2000,

e posledni inspekéni zprava ¢j. 083 531/98-4017,

¢ hospita¢ni zdznamy inspektori.

ZAVER

Zakladni umélecka Skola Chabarovice plni své poslani ve vychové a vzdélavani
i v obohacovani kulturné-spoleCenského Zivota spadové oblasti Skoly, zejména v hudebnim
oboru. Zici HO se dostatecnym zpiisobem prezentuji na veiejnosti, jsou tispéSni v soutéich
i v pFipravé k dal§imu profesnimu studiu.

Vytvarny a tanecni obor se potykaji s existencnimi problémy, které vyplyvaji z obtiZnych
persondlnich i materidalnich podminek a omezenych moZnosti vpbéru dostatecného mnoZstvi
Zdki.

CSI celkové hodnoti kvalitu vychovné-vzdélivaci Cinnosti a Fizeni $koly jako priimérnou.
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Doporuceni reditelce Skoly

e Zefektivnit kontrolu tfidni dokumentace uciteli a vyzadovat bezprostfedni odstranéni
zjiSténych nedostatk,

e zpracovat koncepci rozvoje Skoly a projednat ji se zfizovatelem. Vychéazet pfitom
zredlného poctu zakid, z materidlnich, prostorovych a persondlnich moZnosti v dané
lokalite,

e prednostné fesit persondlni problémy skoly s cilem zvysit podil odborné a pedagogicky
zpisobilych ucitell a snizit pocet ucitelii s ¢asteCnymi uvazky,

e zlepsit podminky pro ¢innost VO.

V priibéhu orientacni inspekce nebylo zjiSténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektofi: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Jan Svoboda V. T.
Clenové tymu PaedDr. Jana Langerova V.T.
V Jablonci nad Nisou dne 27. tinora 2001
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 5. biezna 2001
Razitko

Reditelka zakladni umélecké Skoly Podpis

Jifina Deimlingova V.T.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni ¢innosti zakladni umélecké Skoly dle § 18 odst.
3, 4 zikona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoi zikona miiZe reditel zdakladni umélecké Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirdi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priibéh vychovné-vzdélavaciho procesu
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy Jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 23. bfezna 2001 083 86/01-4017

(samospravy):

Ztizovatel: 23. bfezna 2001 083 85/01-4017

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. Jednaciho protokolu CSI | Text

............... Pfipominky nebyly podany.
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