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ZAKLADNI UDAJE

e Zakladni Skola a Mateiska Skola Tman, okres Beroun neni zafazena v siti Skol
podporujicich zdravi.

e Skola s kapacitou 130 z4kii je organizovana jako pétitfidni s 1. — 5. roénikem. Navstévuji
ji z&ci z Tmané a okolnich obci (ze Suchomast, Bykose, Malkova, Zelkovic, Tobolky
a Lounina). M4 dvé oddéleni Skolni druziny se 42 zapsanymi zaky. Tti Zaci jsou
vyu€ovani podle individualnich vzdélavacich pland.

e Obec Tmaii neni zafazena do narodni sité zdravych mést CR.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisl, zamétena na 1. stupent zakladnich skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjistit a zhodnotit podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi.

Cinnost $koly je vymezena zfizovaci listinou. Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani
vychovy ke zdravi se neprovadi, feditelka Skoly nema zpracovany ani Zadné hodnotici
nastroje. Minimalni preventivni program je prubézné realizovan a vzdy na konci Skolniho
roku vyhodnocovan. Jeho hlavnim cilem je ucelnd a smysluplnd organizace volného Casu
zaki. Behem skolniho roku jsou k problematice vychovy ke zdravi zatfazovany projektové
dny a spolecné akce s Masarykovou zédkladni Skolou v Suchomastech. Oblast prevence Skola
hodnoti velmi pozitivng, nebot’ nezaddouci jevy se vyskytuji ojedinéle a mira jejich zavaznosti
je nizka.

Zakladni pravidla Zivota Skoly v€etné organizace vzdélavaci ¢innosti, podminek zajiStujicich
bezpeCnost a ochranu zakd, prav a povinnosti zakl, uciteld a rodicll jsou vymezena
ve Skolnim tadu. Rozvrh hodin ve vétSin€ piipadech respektuje zatfazeni vyucovacich
predméti podle naro¢nosti. Béhem prestavek jsou k relaxaci vyuzivany veskeré prostory
Skoly (télocvicna, prostorné chodby a skolni knihovna), pfi pfiznivém pocasi i Skolni hiisté
a zahrada. Pro zaky jsou kazdoro¢né poradany ozdravné pobyty v piirod¢.

Informacni systém vic¢i zakiim dobie funguje. Charakter malotfidni Skoly umoziuje zaktim
1 zaméstnancim bezprostiedni kontakt. Spoluprace srodi¢i je zajiStovana standardnim
zptisobem prostiednictvim tfidnich a konzultaénich schiizek. Skola pro rodi¢e organizuje
béhem Skolniho roku ukazkové hodiny a projektové dny. Vefejnost je o Cinnosti Skoly
informovana v mistim i okresnim tisku. Informacni systém a spoluprace s rodici je feditelkou
hodnocena jako velmi dobra.

Vzdélavani probiha v péti kmenovych uéebnach s prostorami pro relaxaci zaki. Skolni
kuchyné zajistuje zadkim presnidavky, obédy a pitny rezim. Pfiznivé jsou materidlni
podminky pro vyuku télesné vychovy (prostorna télocvic¢na, Skolni hiist€). Vybaveni tfid
novym zakovskym nabytkem vyhovuje antropometrickym potfebam zakl. Prostiedi i okoli
Skoly je podnétné, estetické a pro Zdky motivujici. Prostory pro osobni hygienu, ukladani
odévii a obuvi odpovidaji standardu. Skola nevlastni udebnice k vychové ke zdravi a je
pomickami v této oblasti vybavena primérné. Vyucujici maji k dispozici odbornou literaturu
k této problematice.



Z hospitacni  ¢innosti a standardizovanych rozhovorti s vybranymi pedagogickymi
pracovnicemi vyplyva, Ze interpersondlni vztahy i vzajemna komunikace jsou ve skole velmi
priznivé, coz vytvaii nestresujici atmosféru jak pro zéky, tak pro dospélé.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni uirovni.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni piiklad
rizika standardni irovni dobré praxe

2. Zjistit a zhodnotit personalni Fizeni a personalni podminky $koly pro oblast vychovy
ke zdravi.

V péti tiidach je celkem 78 zakt. Vyuku zajistuje sedm vyucujicich, jejichZz celkovy tivazek
je 5,4. Na jeden uvazek piipada cca 14 7akd. Reditelka i ostatnich Sest ugitelek se b&hem
Skolniho roku podileji na plnéni dil¢ich cilti vychovy ke zdravi.

Reditelka m4 stanoveny vize rozvoje $koly, které jsou konkretizovany v roénim planu (napf.
zatazeni akci k vychové ke zdravi). Prioritou je v soucasnosti tvorba Skolniho vzdélavaciho
programu. Skola se nachdzi v piipravné etapé — vyudujici shromazd’uji a analyzuji odborné
materidly, zacastnuji se proskoleni k této problematice, diskutuji v pracovnim tymu. Mezi
feditelkou a pedagogickymi pracovnicemi jsou vytvoifena jasnd a funkéni pravidla
komunikace, je preferovano kazdodenni osobni jednani. Na hodnoceni Skolni ¢innosti se
kromé feditelky podileji také jednotlivé ugitelky. Skola se v leto§nim §kolnim roce z(iastnila
dotaznikového Setfeni Mapa Skoly. Dle sdéleni feditelky budou vysledky teprve vyuZivany,
zejména pro tvorbu vlastniho hodnoceni $koly a pfi ptipravé skolniho vzdélavaciho programu.

Na realizaci dil¢ich vzdélavacich cilti se podili Obecni ufad Tman, Vapenka Certovy Schody,
a. s. a také Myslivecké sdruzeni Hora Tman. Sponzorskou ¢innost a organizaci rtiznych
$kolnich akci zajistuje $kolska rada, kterd byla ustanovena dne 10. ledna 2005. Reditelka
hodnoti spolupraci téchto partnerti se Skolou jako vynikajici.

Standardni poradenské sluzby a osvétu v oblasti vychovy ke zdravi poskytuji kromé feditelky
a metodika Skolni prevence i ostatni vyucujici.

Pedagogicky sbor je stabilizovan, a tak analyza pracovnich mist neni provadéna. Kazdy
zaméstnanec ma jasné stanovenu naplii své pracovni &innosti. Reditelka zpracovala kritéria
pro piijimani pedagogickych pracovnikid. Mezi priority zafadila odbornou kvalifikaci
a jazykové znalosti.

Vzdélavani zakl zajiStuje sedm vyucujicich, z nichz CEtyfi jsou bez odborné kvalifikace.
Nekvalifikovanym ucitelkam poskytuje metodickou a odbornou pomoc predevsim feditelka.
Primé&rny v&k pedagogickych pracovnic je 45 let.

Reditelka byla do funkce jmenovana KU Stiedogeského kraje od 1. &ervence 2002 az do doby
jmenovani feditele zadkladni Skoly na zakladé¢ vysledki konkurzniho ftizeni. Potvrzeni
o jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly a Matetské Skoly Tman, okres Beroun vydal
ziizovatel 24. fijna 2002. Konkurzni fizeni doposud neprobéhlo. Reditelka je koordinatorkou
tvorby Skolniho vzdé¢lavaciho programu. Zucastnila se piisluSnych odbornych Skoleni



ke Skolské reformé a k vychové ke zdravi, také absolvovala studium pro vedouci pedagogické
pracovniky.

VeétSina vyucujicich si rozsifuje své vzdélavani prosttednictvim riznych odbornych seminait
a kurzl. Ziskané poznatky vyuZivaji pfi plnéni cili v pfedepsanych pfedmétech vEetné oblasti
vychovy ke zdravi. V lofiském Skolnim roce jedna uclitelka zahajila studium pro splnéni
kvalifikacnich ptedpokladd. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly je
systematické, je cilené zaméfené.

Persondlni fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou
na standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a persondlni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladi
rizika standardni urovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

10.

1.
12.
13.

14.

Ztizovaci listina Skolské rady ZS a MS Tmaii, okres Beroun ze dne 22. listopadu 2004,
bez uvedeni ¢j.

Zapis z ustavujici schiize Skolské rady pii ZS a MS Tmat konané dne 10. ledna 2005
Ztizovaci listina vydana Obci Tman dne 16. zati 2002, bez uvedeni ¢j.

Dodatek €. 1 ke zfizovaci listiné pro Zakladni Skolu a Matefskou Skolu Tman, okres
Beroun ze dne 26. zati 2005, bez uvedeni ¢;j.

Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
ze dne 20. listopadu 2002, ¢j. 29890/02-21

Zadost o administrativni narovnani stavu v rejstiiku $kol a §kolskych zaiizeni — narovnani
kédu Skolni jidelny ze dne 28. unora 2006, ¢j. 27/06

Dlouhodoba koncepce rozvoje Zakladni Skoly a Mateiské Skoly Tmaii — obdobi
2003/2007 ze dne 1. zati 2003, bez uvedeni ¢;j.

Koncepce skoly na Skolni rok 2005/2006 ze dne 31. srpna 2005, ¢j. 30/05
Plan ¢innosti na $kolni rok 2005/2006

Popis pracovnich mist ucitel, tfidni ucitel, vedouci metodického sdruZeni, metodik
prevence, bez uvedeni data, ¢j. 19/05

Kritéria vlastniho hodnoceni na $kolni rok 2005/2006

Kritéria pfijimani pedagogickych pracovnikl ze dne 11. inora 2005, ¢j. 68/06

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zafi 2005 ze dne 4. fijna 2005,
bez uvedeni ¢;.

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zafi 2005 ze dne 4. fijna 2005,
bez uvedeni ¢;.



15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

43
44,
45,

Provozni fad Zékladni Skoly ze dne 1. zafi 2005, bez uvedeni ¢;.

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP) na Skolni rok 2005/2006,
bez uvedeni ¢;.

Planovani DVPP ze dne 1. zafi 2004, bez uvedeni ¢j.

Hodnoceni DVPP za skolni rok 2004/2005 ze dne 30. ¢ervna 2006, ¢j. 70a/06
Prace s integrovanymi zéky ze dne 30. zafi 2000, ¢j. 28/05

Plan prace metodického sdruzeni 1. a 2. pololeti na Skolni rok 2005/2006

Koncepéni plan vzajemné spoluprice mezi ZS Tmaii a Masarykovou zakladna $kolou
Suchomasty na Skolni rok 2005/2006

Koncepce Skoly na Skolni rok 2005/2006 v¢etné pfilohy: Plan ¢innosti na Skolni rok
2005/2006 ze dne 31. srpna 2005, ¢j. 30a/05

Rad 3koly platny od 1. unora 2005, &j. 43/05

Zasady pro prevedeni slovniho hodnoceni do klasifikace ze dne 24. fijna 2005
Piehled pedagogickych pracovnikil ZS a MS Tmati, bez uvedeni data a ¢j.

Piehled o nepedagogickych pracovnicich ZS a MS Tmaii, bez uvedeni data a &j.
Rozvrh hodin podle tfid na skolni rok 2005/2006

Tematické plany uciva ve viech predmétech 1. stupné ZS na §kolni rok 2005/2006

Vyro€ni zprava o cinnosti Skoly na Skolni rok 2004/2005, ze dne 31. srpna 2005,
bez uvedeni ¢;.

Ttidni knihy I. — V. tfidy zakladni Skoly na Skolni rok 2005/2006

Zaznamy o praci v zajmovych utvarech na Skolni rok 2005/2006

Zaznamy z pedagogické rady, Skolni roky 2004/2005 a 2005/2006

Porada vedeni, provozni porady, Skolni rok 2004/2005 a 2005/2006

Individudlni vzdélavaci programy integrovanych Zakl na Skolni rok 2005/2006
Minimalni preventivni program ZS a MS Tman, K Sidliti 80, $kolni rok 2004/2005

Minimalni preventivni program ZS a MS Tman, Ksidlisti 80 véetné Dodatku
k Minimalnimu preventivnimu programu, $kolni rok 2005/2006, bez uvedeni data a ¢j.

Hodnoceni minimdlniho preventivniho programu na Skolni rok 2004/2005, ze dne
27. zati 2005, bez uvedeni ¢j.

Zapisy z jednani metodického sdruZeni na Skolni rok 2005/2006.

Jmpnovéni do funkce feditelky Zakladni Skoly, K Sgdliéti 80, Tmai, okres Beroun, vydané
KU Stfedoceského kraje dne 12. ¢ervna 2002, ¢j. OSMS/13303/2002/Mar

Potvrzeni o jmenovéani do funkce feditelky ZS a MS Tmati, okres Beroun, vydané OU
Tman dne 24. fijna 2002, bez uvedeni ¢j.

Jmenovani do pracovni funkce vedouci matetské Skoly ZS a MS Tman, K Sidlisti 80,
267 21 Tman s ucinnosti od 1. cervence 2005 ze dne 1. ¢ervence 2005, ¢j. 58/05

Provozni t4dy odbornych uceben (télocvicna, skolni hiiste, pocitacova ucebna, knihovna)
na Skolni rok 2005/2006, ¢j. 32/05

Provozni fad Skolni jidelny ze dne 13. fijna 2005, ¢j. 32/05
Informacni ¢asopis Obzor za rok 2006 (mistni periodikum)
Ukézky z okresniho tisku Berounsky denik za rok 2005 a 2006



| ZAVER

Priznivé socialni klima, organizace vzdélavani, podnétné prostiedi, vhodné prostorove
podminky a vynikajici spoluprace se zrizovatelem a dalsimi partnery prispivaji k plnéni
dilcich cilii vychovy ke zdrani.

Oblast personadlniho zabezpeceni vzdeélavani vykazuje z hlediska odborné kvalifikace
vyucujicich nedostatky. Rezervy jsou i v poskytovani poradenskych sluzeb a osvéty.

Reditelka byla jmenovina do funkce Zakladni Skoly a Materské skoly Tman, okres Beroun
bez konkurzniho rizeni.

Persondalni iizeni a podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni uirovni.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jarmila Rychla J. Rychla, v. 1.
Clen tymu Mgr. Miroslava Btezinova M. Biezinova, v. 1.

V Kladné dne 31. biezna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe reditelka Skoly
podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu pracovisté vedouci inspekéniho tymu: Ceskd S$kolni inspekce,
nam. 17. listopadu 2840, 272 63 Kladno.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 5. 4. 2006

Razitko
Reditelka skoly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. RiZena Kybikasova Mgr. Rizena Kybikasova, v. r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani ¢j. jednaciho protokolu
inspekéni zpravy CSI

Ztizovatel 20. 4. 2006 ¢j. CSI 527/06-02

Skolska rada 20. 4. 2006 ¢j. CSI 528/06-02

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

XXX

XXX Ptipominky nebyly podany.






