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PaedDr. Alice Blahova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Podminky a priibéh vzdélavani

Rozhodnuti o zafazeni do sité kol &j. 2144-12/98-SU,
schvaleni kapacity Skoly, kopie rozhodnuti o odkladu Skolni
dochazky, Pracovni plan Skoly, vnitini fad Skoly, dokumentace o
détech, dochazka dé&ti, prehledy vychovné prace, hospitacni
zaznamy

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Ctyitiidni mateiska $kola ma v soucasné dob& zapsany 103 déti, pfiemz vyjimka
z poctu déti oproti vyhlasce ¢. 35/1992 Sb., o mateiskych skolach je schvéalena na 110 déti.
Podobny stav déti bude 1 v pfiStim Skolnim roce. Tti déti maji odloZzenu povinnou Skolni
dochazku. Chlapec ruské narodnosti dochazi bez jazykovych ¢i jinych potizi. Matetska
Skola pfijala dévcatko s handicapem (DMO + diabetes), které v minulém Skolnim roce
integrovala mateiska $kola Uvalska, av$ak integraci oficialné nevykazuje. Déti jsou do tfid

rozdéleny podle véku.

1 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ucelova budova zroku 1956 vyhovuje dne$nim nirokéim na provoz predskolniho
zafizeni s drobnymi vyhradami. Kazda tfida ma vlastni Satnu, umyvarnu a nevelkou hernu.
Ze tii byvalych teras jsou jiz delSi dobu vybudovany dvé stabilni loZnice (vzdy pro dvé a
dvé tfidy) a teélocvicna, ve které se vSechny tfidy stfidaji. Dvé tfidy v prvnim patfe jsou
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velmi malé, ale déti vyuZzivaji i spole¢nou hernu uprostfed mezi nimi. U tfid nejsou
piipravné kuchyiky, takze kuchatky musi veskeré nadobi stale pfevazet vytahem z kuchyné
do tfid a zpét.

Ttidy jsou zafizeny star§im, ale vyhovujicim nabytkem. Vybaveni hrackami a dalSimi
pomiickami je na dobré urovni, priabézné jsou dopliiovany moderni prvky.

Technicka situace budovy je po n¢kolika rekonstrukcich a opravach v potadku.

Ke skole ptiléhd p&kna zahrada se vzrostlymi stromy, kterd vSak nemé dostatecné
oploceni zadni ¢asti, takZe neni chranéna proti devastaci.

Materidlné technické podminky jsou na béiné urovni.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Psychohygienické podminky Zivota déti jsou zabezpeceny. Prostfedi Skoly je vzorné
Cist¢é a esteticky upravené. Tepelné¢ podminky jsou v poradku, teplotu ve tfidach lze
regulovat. Svételné podminky, které byly predmétem kritiky pfi inspekci v lednu 1995, jsou
sice lepsi, stale vSak ne zcela vyhovujici. Modernizaci osvétlovacich téles nebylo mozné
uskutecnit z financnich dGvodd. Bezpecnost déti i pitny rezim je v porddku. Pomér
spontannich a fizenych aktivit je vyvazeny, dostatecny je pobyt venku.

Psychohygienickym podminkam je vénovana dostateCnd pozornost, uroveii je spise
nadpriumérnd.

Hodnoceni personalnich podminek

Pedagogicky kolektiv tvotfi osm ucitelek vcetné feditelky Skoly. Osma ucitelka piesla
ze zrusené mateiské $koly Uvalska. Viechny ugitelky maji plnou odbornou i pedagogickou
zpusobilost a také mnohaletou praxi. Vekovy primér pedagogl je 45, 5 roki (jedna
ucitelka je v dichodovém veku), délka praxe se pohybuje od 9 do 32 let. Kolektiv je
stabilizovany a stmeleny.

Provozni pracovnice jsou tfi a napomahaji svym usilim plnéni programu skoly.
Personalni podminky jsou 7 hlediska poctu pracovnikit i 7 hlediska odborné a
pedagogické zpiisobilosti nadpriimérné.
PInéni uc¢ebnich osnov

Skola mé& koncepci orientovanou na vytvafeni Skoly rodinného typu s dirazem na
estetickou, pracovni a jazykovou vychovu. Pro vzdélavaci praci jsou v tomto Skolni roce
vymezeny tyto tkoly:

e poskytovat détem dostatek prilezitosti k rozmanitym cinnostem
e v ramci socidlni integrace budovat diivéryhodné prostiedi

e vyuzivat tvofivou dramatiku jako spojovaci prvek poznavacich, hrovych a
estetickych ¢innosti

e respektovat individudlni tempo déti
¢ usilovat o pfirozeny priibéh a co nejmensi organizovanost ukonti sebeobsluhy

o vést déti kpéci o své zdravi a bezpeCnost, ucit je zdkladim samostatnosti
v rozhodovéni

e ve vSech dennich ¢innostech zajist'ovat dostateCny prostor pro spontanni hru a hrové
¢innosti
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VétSinu ukold se dafi plnit. Ucitelky vytvareji atmosféru klidu, davéry a bezpeci. Prispiva
k tomu 1 stabilita sboru. Individudlni tempo jednotlivych déti ucitelky pomoci vhodné
organizace dne respektuji. Program dne a tydne je dostate¢né pestry a rozmanity. Také
prostor pro hru je dostateCny. Rezervy byly shleddny ve vyuZivani tvofivé dramatiky
v fizenych ¢innostech a v rozvoji samostatného rozhodovani. PInéni téchto kol nebylo pti
vlastni inspekci ani ze zapisi o vychovné praci patrné. RovnéZz ne vSechny ucitelky dokazi
vyrazn¢€ omezovat organizovanost sebeobsluhy.

Zvoleny program je napliiovdn, v nékterych oblastech byly shleddny rezervy.
Celkova uroveii je priomérnd.

Hodnoceni z hlediska kvality vzdélavaci prace

Ucitelky pouzivaji ke vzdélavaci praci Casoveé tematické plany, které dle potieb
upravuji. Ve vSech tfidach je vyrazné klima davéry, bezpefi a pohody. Volba metod
pedagogické prace se u jednotlivych ucitelek lisi. Vétsi skupina sledovanych ucitelek se
snazi vyuzivat moderni aktivizani metody (problémové uceni) a poskytovat détem
dostatek ptilezitosti pro rozvoj tvofivosti a komunikativnich dovednosti. Jejich ptisobeni
pfinasi pozitivni vysledky ve vsSech sledovanych oblastech. Ostatni sledované ucitelky
pracuji spiSe tradicnimi metodami, pii kterych je kladen dlraz na organizacni zvladnuti
fizenych ¢innosti a pfenos poznatkli. Obé skupiny ucitelek v§ak dobie vyuzivaji motivaci a
hodnoceni déti. Zcela nezvykly a pro déti zajimavy je chov vzacnych jestérek Adolis.

Vzdélavaci prdce ucitelek je charakterizovina dirazem na klidné a bezpecné
prostiedi. Celkovd uiroveii je spiSe nadpriimérnd.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vzdélavaci prace a rozvoje osobnosti déti

Ukoly planu $koly vénuji pozornost rozvoji osobnosti déti. Diraz na klidné a
bezpecné prostiedi napomaha adaptaci novych déti. O pozitivnich vysledcich v této oblasti
svedci 1 spokojenost rodicl. DéEti se chovaji prirozené, dobie komunikuji mezi sebou 1
s dospélymi a také jejich hrové dovednosti jsou v potadku.

Jednotlivé vychovné slozky se v programu tydne peclivé stiidaji. Vyraznych vysledki
dosahuje Skola v oblasti télesné vychovy (dvé ucitelky pracuji zarovenl jako cviCitelky
Sokola) a hudebni vychovy, ostatni dovednosti odpovidaji véku.

Charakter Skoly podporuje rozvoj osobnosti déti, uroveii je spiSe nadpriimérnd.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Matetska Skola nabizi kromé& béZného programu krouzek hry na flétnu a seznamovani
s anglitinou. Obé tyto aktivity vedou lektorky. Déle jsou organizovany navstévy
divadelnich piedstaveni a jinych kulturnich akci pro déti a vylety. Skola nepoiada vice akci
vzhledem k preferenci klidu a pohody pied organizaénimi formami zajmové ¢innosti.

Béhem inspekce byla sledovana lekce anglictiny. Lektorka umi pracovat
s predSkolnimi détmi, ma vybornou vyslovnost a snazi se zadavat détem co nejvice pokyni
v anglictiné. Uzivané metody prace jsou efektivni, déti jsou aktivni a maji pfimefené
dovednosti.

Nabidka dalSich aktivit odpovida programu S$koly, sledovand aktivita ma
nadpriumérnou uiroveri.
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8 Hodnoceni ¢innosti §kolskych zarizeni

Soucasti Skoly je Skolni jidelna, ktera poskytuje détem chutnou stravu. Pies obtize
technického razu (viz bod 1.) je strava podévana vcas a dle predpisi.

Prdce Skolni jidelny mad spiSe nadpriimérnou uroveii.

ZAVERY

rvr

Prostorové a technické podminky Skoly odpovidaji staii budovy a jsou tudii pouze
priamérné, vybaveni hrackami a pomiickami je piiznivé.

Stabilni a plné odborné a pedagogicky zpusobily kolektiv vytvaii nadpriimérné
persondlni podminky.

Koncepce Skoly klade ditraz na klidné a bezpecné prostiedi pro déti. VétSina ukoli
se da¥i plnit.

Vzdélavaci prace ucitelek respektuje zaméry Skoly, kvalita se odviji od metodickych

a organizacnich schopnosti jednotlivych ucitelek. Vysledky rozvoje osobnosti déti jsou
Ppriznive.

Celkova uroven mateiské Skoly ve sledovanych oblastech je spiSe nadpriimérna.

razitko
Podpis inspektorky: Blahova v.r.
V Praze dne 3. ¢ervna 1999
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 7. ¢ervna 1999
razitko

Podpis feditelky skoly Hruzikova v.r.
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Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat pi¥ipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy Jednaciho protokolu
CSI
Ztizovatel: 21.6.1999 010 967/99-1005
Skolsky tifad: 21.6.1999 010 966/99-1005
Piipominky Feditelky Skoly
Datum Cj. CSI Text
Nebyly vzneseny.
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