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ZAKLADNI UDAJE

Stfedni odborné Skola a Stfedni odborné ucilisté, Hnévkovice 1 (déle jen Skola) vykonava
¢innost sttedniho odborného ucilisté, sttedni odborné Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.
Ztizovatelem je Jihogesky kraj, pravni forma je piisp&vkova organizace. Skola poskytuje
v deviti oborech stfedni vzdélani s vyucnim listem a ve dvou oborech stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou. V dobé inspekce Skolu navstévovalo v 15 tfidach celkem 283 zaki
(36,52 % celkové kapacity skoly).

| PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

| INSPEKCNI ZJISTEN{

Hodnoceni podminek vzdélavani

a) Hodnoceni formalnich naleZitosti podle vybranych ustanoveni Skolského zikona pro
stifedni vzdélavani

Vyucované obory jsou realizovany v souladu s udaji v rozhodnuti o zépisu do Skolského
rejstiiku. Ztizovaci listina ma nélezitosti stanovené zakonem.

b) Hodnoceni Fizeni Skoly

Koncepéni zaméry Skoly jsou uvedeny v dokumentu ,,Rozvoj Skoly v roce 2007 a dalSich
letech ”. Materidl se zamétuje, v souladu s vyjadienim feditele, na zavedeni novych oborti,
které by rozsitily vzdélavaci nabidku Skoly. Chybi mu ndvaznost na dlouhodobé zdméry
rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Jihodeského kraje.

Vlastni hodnoceni, v duchu novych Skolskych dokumentii, nebylo ve Skole zatim
nastartovano. Struktura vlastniho hodnoceni §koly nebyla do dne zahéjeni inspek¢ni ¢innosti
projednana pedagogickou radou v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb.,
kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zdméri, vyro€nich zprav a vlastniho hodnoceni
Skoly.

Standardni Grovent ma organizace ¢innosti a provozu $koly. V minulém skolnim roce prob¢hlo
slouceni Skoly se SOU zemédélskym a Ucilistém Vodnany. Vzajemné vztahy, pravomoci
a odpovédnost jednotlivych zaméstnanc stanovi ,,Organizacni tad“. Praci 4 usekd tidi
vedouci, kterym jsou poskytnuty odpovidajici kompetence. Reditel ustanovil své poradni
organy. Planovité probiha jednani pedagogické rady a prace 5 predmétovych komisi. Skolska
rada byla ustanovena a zahdjila svoji ¢innost. Skola spolupracuje s MU v Tyné nad Vltavou,
urady prace, zdkladnimi Skolami v regionu, JE Temelin a mistnimi firmami.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov probihd hospitaéni Cinnosti. Tu provadéji vedouci
pracovnici Skoly. Z provedenych kontrol jsou vedeny pouze struéné zépisy, ze kterych nelze
prokazatelné dolozit zavery a pfijatd opatieni.



V poslednich 3 Skolnich letech Skola nevykazovala zddné integrované Zéky se zdravotnim
postizenim ani zaky vyu€ované podle individudlnich vzdélavacich plant.

Udaje uvedené ve $kolni matrice souhlasi s udaji uvedenymi ve statistickych vykazech. T¥idni
knihy jsou vedeny s formalnimi chybami.

V organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly je zdvaznym nedostatkem stavajici skolni
fad. Neobsahuje ustanoveni o provozu a vnitinim reZzimu Skoly, neuvadi podminky zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi Z4kl a jejich ochrany pted socialné patologickymi jevy a pred
projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili, podminky zachdzeni s majetkem Skoly ze
strany zakl. Neobsahuje také pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka a studentd.
Skolni ¥ad neni v souladu s ustanovenim § 30 odst. 1 pism b), ¢), d) a odst. 2 zakona
¢. 561/2004 Sb.,ve znéni pozd¢jSich piepist.

Rozvrh Skoly je zpracovéan v souladu se zdsadami psychohygieny prace. Pocet vyucovacich
hodin v rozvrhu souhlasi s u¢ebnimi plany. Pii vyuce n€kterych pfedméti jsou tfidy a skupiny
zakli spojovany tak, ze z ekonomického hlediska je velmi dobfe zajiSténa efektivita
vzdélavaciho procesu.

¢) Hodnoceni personalnich podminek vzdélavani

Ve skole plisobi 38 pedagogickych pracovniki (29,2 piepoctenych na plnou pracovni dobu),
ztoho 22 ucitel vSeobecné vzdelavacich a odbornych predmétd, 12 uciteld praktického
vyuCovani a 4 vychovatelé. Podminkdm odborné kvalifikace vyhovuje pouze
11 pedagogickych pracovnikit (30 %), z toho je 7 uciteli vSeobecné vzdélavacich
a odbornych predméta (32 %), 3 ucitelé praktického vyucovani (25 %) a 1 vychovatel (25 %).
Pii pfepofteni na plnou pracovni dobu spliiuje podminky odborné kvalifikace
10,75 pedagogickych pracovnikii (37 %).

Soucasti ,,Podnikové kolektivni smlouvy* je ,,Vnitini platovy predpis“. V rozporu s platnymi
pravnimi predpisy stanovuje zatfazeni ucitelli v§eobecné vzdélavacich a odbornych pfedmétt
do 9. — 12. platové tfidy a obsahuje nafizeni, podle kterého se osobni piiplatky neposkytuji
pracujicim dichodcim. Pro poskytovani osobnich pfiplatki a odmén feditel neurcil Zadna
pravidla. Pfi jejich stanovovani vychéazi ze svého hodnoceni s vyuZitim hodnoceni zastupcem
feditele. Z uvedeného postupu neni ziejmy motivacni prvek.

Pedagogicti pracovnici jsou s vyjimkou jedné ucitelky odbornych predméti zatazeni do
platovych tfid v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Naplii pracovni cCinnosti ucitelll
vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedmétl je totozna pro vSechny ucitele, ackoliv jsou
zatazeni v 11., 12. a chybné i v 9. platové ttidé.

Reditel nesplituje predpoklady pro vykon funkce stanovené platnym pravnim piedpisem.
V ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl prochazi studiem pro feditele skol.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki se fidi planem. Prioritou je splnéni
kvalifikacnich pfedpokladi, podpora vyuZzivani informacnich a komunikacnich technologii
a ziskavani znalosti v nékterych odbornych predmétech.

Vétsina pedagogickych pracovnikl, ktefi nespliiuji podminky odborné kvalifikace, dalsi
vzdélavani dosud nezahdjila. V souladu s planem byla ucitelka odbornych predméta ptijata ke
studiu specialni pedagogiky se zaméfenim na vychovatelstvi, které nevede ke splnéni
kvalifikaénich pfedpokladi pro ptimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava.

V oblasti prohlubovani odborné kvalifikace feditel vychéazi ze zajmu uciteld a organizac¢nich
moznosti Skoly. V tomto Skolnim roce je, s vyjimkou vzdélavani v oblasti informacnich

a komunikacnich technologii, planovan pouze 1 semindf pro 2 ucitele odbornych predméti
oborti 33-41-M/002 Dievéné konstrukce a 33-56-H/001 Truhlaf. V oblasti vSeobecné



vzdélavacich pfedméti a dalSich odbornych predméti neni planovano zadné vzdélavani.
V minulém Skolnim roce probihalo dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli obdobné.

V oblasti sledovanych podminek vzdélavani je rizikovy stav.

Hodnotici stupnice

rizikovy stav standardni priklad dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina vydana Krajskym tfadem JihoGeského kraje se sidlem v Ceskych
Budéjovicich dne 27. 11. 2001, v¢etné dodatkli ¢. 1 ze dne 16. 4. 2002, ¢. 2 ze dne
6. 5. 2003, ¢. 3 ze dne 14. 10. 2003, ¢. 4 ze dne 30. 3. 2004, ¢. 5 ze dne 13. 9. 2005, ¢. 6
ze dne 13.9. 2005 a €. 7 ze dne 7. 3. 2006 bez ¢isel jednacich

2. Rozhodnuti o zapisu do rejstiiku $kol a 3kolskych zafizeni vydané MSMT CR dne
23.3.006 pod ¢.j. 36 086/2005-21 s t¢innosti od 1. 9. 2006

3. Rozhodnuti o zapisu do rejstifku kol a $kolskych zatizeni vydané MSMT CR dne
15. 3. 2006 pod €.j. 34 937/2005-21 s ucinnosti od 15. 3. 2006

4. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT CR dne 8. 4. 2005 pod ¢€.j. 29 035/04-21 s u¢innosti od 1. 9. 2005

5. Rozvoj skoly v roce 2007 a dalSich letech

6. ,,0Osnova ,vlastniho hodnoceni* dle Vyhl. 15/2005 Sb.*

7. Zapisy z pedagogickych rad

8. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za k. rok 2005-2006

9. Skolni fad platny od 23. 2. 2005

10. Organiza¢ni fad ze dne 1. 9. 2006

11. Vnitini fad platny od 13. 5. 2004

12. Rozvrh $koly platny od 30. fijna 2006

13. Planované terminy pedagogickych rad a rodi¢ovskych sdruzeni

14. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Sskolnim roce 2006/2007
15. Doplnéni vzdélani — plan na Skolni rok 2006/2007

16. Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2006/2007

17. Rozvrh hodin pro $kolni rok 2006/2007

18. Ucebni plany schvélené teditelem Skoly pro Skolni rok 2005/2006

19. R 13-01, Vykaz o feditelstvi §kol, podle stavu k 30. 9. 2006

20. S 8-01, Vykaz o stfedni skole, podle stavu k 30. 9. 2006

21. Z 19-01, Vykaz o $kolském ubytovacim zatizeni, podle stavu k 31. 10. 2006
22. Kopie dokladii o vzdélani vSech pedagogickych pracovnikil ve Skolnim roce 2006/2007



23. Pracovni smlouvy vcetné piiloh uzaviené se vSemi pedagogickymi pracovniky ve Skolnim
roce 2006/2007

24. Pracovni naplné vSech pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2006/2007
25. Podnikové kolektivni smlouva ze dne 6. 4. 2006

ZAVER

Organizacni struktura Skoly je funkcni, neformdlni. Na velmi dobré urovni probihd
spoluprdace Skoly se socidalnimi partnery. Rozvrh Skoly zajist'uje efektivitu vzdélavani
z ekonomického hlediska.

V koncepénich dokumentech $koly se neodrdieji dlouhodobé zdméry vzdélivini. Skola
neucinila pvipravné kroky k vlastnimu hodnoceni, jeho strukturu pedagogicka rada
neprojednala v terminu uréeném platnymi pravnimi piedpisy. Skolni i'dd neni v souladu se
zasadami stanovenymi Skolskym zakonem. Podminky odborné kvalifikace nespliiuje 63 %
pedagogickych pracovnikii. Hodnoceni pracovnikii Skoly je mdlo motivujici. Koncepce
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikit neodpovida zcela potiebam Skoly.



SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Pavel Kéaba Pavel Kaba, v.r.
Clen tymu PaedDr. Eva Klasova Eva Klasova, v.r.

V Pisku dne 29. listopadu 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 Vdm‘i Po jejim prevzeti na
adresu: Ceska Skolni inspekce, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 6. prosinec 2006

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Jiti Planansky Jiti Planansky, v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: KU Jiho&eského kraje, B. 4.1.2007 CSI 606/06-07
Némcové 49/3, 370 76 Ceskeé

Budéjovice

Skolska rada : Ing. Marian Bagin, 4.1.2007 CSI 606/06-07
SOS a SOU Hnévkovice 1, 375 01

Tyn nad Vltavou
Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






