Ceska $kolni inspekce
Plzetisky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSIP-937/10-P

Nazev kontrolované osoby: Hotelova Skola, Plzei, U Borského parku 3

Sidlo: U Borského parku 3, 301 00Plzen

1CO: 00518557

Identifikator: 600009700

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Miroslavem Sirokym, Feditelem $koly
Ziizovatel: Plzeiisky kraj, Skroupova 18, 301 00 Plzeii

Misto inspekéni ¢innosti: U Borského parku 3, 301 00 Plzen
Bendova 22, 301 00 Plzen

Termin inspekéni ¢innosti: 25, — 30. listopadu, 2. a 3. prosince 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Hotelovou
Skolou, Plzen, U Borského parku 3 podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich program pro stfedni odborné
vzdélavani a jejich soulad s pravnimi predpisy a rdimcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona.
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AKktualni stav Skoly

V souladu s rejstiikem $kol a skolskych zatfizeni jsou ve Skole vyucovany tii obory
vzdélani vedouci k dosazeni stfedniho vzdé€lani s maturitni zkouSkou a pét oborti
vedoucich k dosazeni stfedniho vzdélani s vyucnim listem.

V prvnich a druhych ro¢nicich se vyu€uje podle Skolnich vzdélavacich programt
ve vSech zavedenych oborech vzdélani, s vyjimkou oboru Spole¢né stravovani —
nastavbové studium, kde vyuka probiha podle schvélenych uéebnich dokumentt MSMT.
Podle uéebnich dokumentti MSMT dobiha vyuka i v ostatnich roénicich.

Diky své tradici, vzdélavaci nabidce a vytvoreni dobrého jména v regionu, Skola
nema vazngjsi problémy s ubytkem zakl. Na celkovou povolenou kapacitu skoly 1256
studuje k terminu inspekce 1017 zakl v denni formé studia. Naplnénost tfid je rozdilna,

odpovidad zajmu o jednotlivé obory vzdélani. Nepocetnéjsi jsou ttidy oboru Hotelnictvi,
o tento obor je trvale vysoky zajem.

Od posledni inspekce vroce 2006 doslo k zdsadni zméné v zivoté Skoly. Na
zakladé rozhodnuti Zastupitelstva Plzeniského kraje doSlo od 1. 9. 2008 ke slouceni
Stiedniho odborného ucilisté potravinaiského, Plzeni, Bendova 22 s Hotelovou skolou
v jeden subjekt s aktudlnim nazvem Hotelova Skola, Plzen, U Borského parku 3. Diky
slouceni se podatilo udrzet i obory vzdélani, jejichZ absolventt je na trhu prace nedostatek
(napf. Reznik — uzenat, Pekar).

V personalni oblasti se zmény tykaly pfirozené generacni obmény pedagogického
sboru, zvysilo se procento odborné kvalifikovanych ucitell, a to zejména vyucujicich cizi
jazyk (ucitelé némciny a anglitiny maji vysokoSkolské vzdélani pro dany predmét).

Ke kvalitativnimu posunu doSlo v urovni materidln€é technického zazemi Skoly
roz$ifenim poctu odbornych uceben, obménou pocitacové techniky, zasitovanim kabinetl
uciteli, nakupem interaktivnich tabuli a modernizaci vybaveni cvicné restaurace.

Zavedeni Intranetu v zafi 2010 zajistilo rychly a bezproblémovy tok informaci
a pozitivn€ ovlivnilo efektivitu Skolnich procesi.

Novym prvkem v Zivoté §koly je Skolni parlament. Prostiednictvim svych zastupcii
mohou Zaci vyjadiovat své nazory, ndméty a pfipominky. Prvni zkuSenosti jsou pfislibem
toho, ze jeho Cinnost bude piinosem pro pozitivni klima Skoly a Gspé$né napliovani cilii
Skoly, predevs§im v oblasti osobnostni a socidlni vychovy.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci proces probihd soubézné ve dvou budovach Skoly. Vedeni Skoly sidli
v budové U Borského parku 3, kde jsou vyucovany obory vzdélani Hotelnictvi, Spole¢né
stravovani, a Kuchat — c¢iSnik. Na odlouceném pracovisti v Bendové ulici 22 jsou
zavedeny obory Ekonomika a podnikani, Cukréaf, Pekai a Reznik — uzenaf. Vzdélavani
podle Skolnich vzdélavacich skola zahdjila 1. zafi 2009 pocinaje prvnim ro¢nikem.

Skolni vzd&lavaci programy byly zpracovany podle zasad Ramcovych vzdélavacich
programi pro jednotlivé obory vzdélani a spliuji pozadavky skolského zédkona. Ke kvalité
jejich zpracovani vyraznou mérou piispéla spoluprace se zastupci socidlnich partnera, ktefi
se podileji 1 na ovéfovani programll v praxi. Dokladem vzajemné spoluprace pedagogii pfi
tvorb& SVP je i to, Ze se jim podafilo odstranit duplicitu vzdélavaciho obsahu jednotlivych
pfedmétl. Kromé odborné slozky vzdélavani je v programech kladen diiraz na cizi jazyky
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a projektové vyucovani. Prostfednictvim projektd jsou realizovdna zejména priifezova
témata.

Skola nabizi zakéim pestrou $kalu dal§ich aktivit, které podporuji jejich profesni
a osobnostni rist a vytvareji prostor pro seberealizaci. Jsou to rizné odborné kurzy a
seminafe (kulinafské, barmanské, sommelierské), ucast na odbornych soutézich, mistnich
krajskych 1 republikovych nebo Skolni soutéze pro jednotlivé roc¢niky. Do vyuky jsou
zafazovany 1 odborné exkurze tuzemské i zahrani¢ni (napt. Anglie v roce 2010).

Vzhledem ktomu, ze vyuka je organizovand ve dvou odlehlych budovéch,
poradenské sluzby jsou zajiStény v kazdé znich prostfednictvim vychovného poradce
a metodika prevence. Poradenské a preventivni programy odrazeji specifika Skoly
a poskytované sluzby jsou ucelné¢ koordinovany se sluzbami Skolskych poradenskych
zafizeni v regionu. PfestoZe jsou pro nastupujici zaky kazdorocné pofadany ,,Seznamovaci
pobyty®, je adaptace na nové prosttedi, ucitele, spoluzéky a styl prace pro nékteré z nich
obtizna. Jiz na zacatku studia ¢ast zak dospiva k poznani, ze si nevhodné zvolili obor
vzdélani. V prvnim roéniku tak opousti skolu 20 — 25 zaki. Skola se snaZi predchézet
predéasnym odchodtim ze vzdélavani. Zakam s rizikem studijniho neuspéchu je nabizena
individualni péce a pomoc. Jeho nejcastéjsi pri¢inou jsou opakované absence, neziidka
neomluvené. Zavazné piestupky proti Skolnimu fadu fesi vychovna komise.

Diky promyslené organizaci sledovanych hodin byl vétSinou piistup zaki
k uebnim cinnostem aktivni. UCcitelé nevyzadovali memorovani poznatkd, vedli Zaky
k ptemysleni a vyvozovani souvislosti a logickych zavért. Vytvéfeli prostor i pro
souvislejsi jazykovy projev zakl. Uplatiovali frontdlni, kooperativni i individualizované
formy vyucovani. Aktivni komunikaci vyrazné napomadhal profesionalni ptistup
vyucujicich. Pfevazovalo hodnoceni s motivaéni a vychovnou funkci, byly zaznamenany
prvky sebehodnoceni a sebereflexe zékii. Casto dochazelo k uéelnému propojovani obsahu
vzdélavani s praxi, k vytvafeni mezipfedmétovych vztahi a k podpofe prace
s informacénimi zdroji.

Vedeni Skoly sleduje a ve spolupraci s predmétovymi komisemi analyzuje uroven
vysledkli vzdélavani. V dobé inspekce se v komisich aktudlné projednavly vysledky
z maturitni generdlky (MAG 2010). Na jejich zdkladé vyplynula potieba pfijeti n¢kterych
opatfeni napiiklad posilit hodinovou dotaci ciziho jazyka a matematiky v nastavbovém
studiu, ve vyuce cizich jazykll se jesté vice zaméfit na poslech s porozuménim a préci
s textem, sytematicky podporovat rozvoj ¢tenaiské gramotnosti.

Dokladem o dosazené urovni znalosti a dovednosti zakli jsou kromé vysledkl
maturitnich a zav€re¢nych zkousek, jejich uspéchy v riznych soutézich a uplatnéni na trhu
prace.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZadavku Skolského
zakona

Reditel $koly preferuje participatni styl Fizeni, zalozeny na vzajemné spolupraci
vSech usekil Cinnosti. Planovéni je koncepcni, pojato jako uceleny systém plant
s vymezenim cili v jednotlivych oblastech a vytvaii rdimec pro dlouhodobou perspektivu
Skoly. Rizeni $koly je pozitivng ovlivnéno twlelnou organizaéni strukturou a jasné
stanovenymi kompetencemi vSech zaméstnanci.
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Reditel 8koly rozhoduje ve vsech zéileZitostech tykajicich se poskytovani
vzdélavani a organizace vychovné vzdelavaciho procesu a plni dal$i povinnosti vyplyvajici
ze Skolského zékona.

Kompetence v kontrolni ¢innosti jsou rozdéleny mezi vedouci pracovniky.
Planovité provadénd kontrolni ¢innost je podle potieby operativné dopliiovana.

Koncep¢ni prace vedeni Skoly se promita i do personalnich podminek. Pedagogicky
sbor je stabilizovany a tvofi jej 79 ¢lent. Zakonné podminky odborné kvalifikace splituje
71 pedagogd.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychazi z potfeb Skoly, v soucasné
dobé& se prioritné zaméfuje na zajisténi absolvovani studia pro vykon specializovanych
¢innosti. Vedeni Skoly preferuje tzv. vzdélavaci akce na zakazku. Jejich prednosti je
vzdélavani vétsiho poctu pracovnikli najednou a moznost volby zaméteni obsahu kurzu
podle aktudlnich potfeb. Nabidka vzdélavacich akci akreditovanych vzdélavacich instituci
je pro ucitele odbornych predmétt trvale velmi omezend, vyuZzivaji akce organizované
Asociaci kuchatti a cukraii. Systém podpory nové nastupujicim a zacinajicim pedagogiim
je v kompetenci pfedmétovych komisi. Z rozhovoru se zacinajicim ucitelem vyplynula
funk¢énost zavedeného systému.

Nedilnou soucasti chodu skoly je spoluprace se socidlnimi partnery. Prvofadymi
partnery jsou rodi¢e zakli. Snahou vedeni je zapojovat rodi¢e do déni ve Skole a tim je
motivovat k aktivnéjsi spolutiCasti a kooperaci. Rodice zaki ,,hrali roli* hostl v restauraci
pii praktické maturitni zkouSce, zaci druhého ro¢niku ptipravili projekt ,,Obéd pro rodice*
a prezentovali se svymi odbornymi znalostmi a praktickymi dovednostmi pfed svymi
rodici.

Skola ziskava zpétnou vazbu od rodi¢d i pravidelnym dotaznikovym Setienim,
naposledy prob¢hlo v roce 2009. Velmi kladné byla hodnocena vzdélavaci nabidka.

Mezi hlavni partnery patii smluvni pracovisté, tvofi je kolem 100 firem a instituci,
ve kterych probihd odborny vycvik zaktl. Skola je ¢lenem profesnich organizaci napiiklad
Asociace kuchatt a cukrafi, Svazu cukrait a pekail a Gzce spolupracuje s fadou dalSich
firem.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Vzdélavaci nabidka Skoly je v souladu s Gdaji zapsanymi ve Skolském rejstiiku.

Uroveti vzdélavani vede k postupnému napliiovani zamérti a cilii $koly uvedenych
ve Skolnich vzdélavacich programech a poskytuje Zaktim dobry zaklad pro jejich uplatnéni
v praxi nebo v dalSim studiu.

Obsah vzdé€lavaciho procesu je vhodné doplnén dlouhodobymi i kratkodobymi
projekty integrujicimi riizné vzdélavaci oblasti a podporujici rozvoj ¢innostniho uceni
a kritického mysleni zakd.

Dokladem pozitivniho rozvoje skoly je i pfetrvavajici zajem o jeji sluzby.

Dobré jméno Skoly je posilovano profesiondlnim pfistupem pracovniki Skoly
a jejiho managementu, dobrou komunikaci se vSemi zakazniky a zdravym klimatem skoly.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Kopernikova 26,
301 00 Plzer.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Plzeiiském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Plzni dne 10. prosince 2010

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Jan Aschenbrenner, Skolni inspektor Aschenbrenner v. 1.
Mgr. Darina Motlikov4, Skolni inspektorka Motlikova v. r.
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Novacek v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Plzni dne 5. ledna 2011
(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Miroslav Siroky, feditel $koly Siroky v. r.
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Pfipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina Stfedni odborné skoly gastronomické a Stfedniho odborného uciliste
gastronomického, Plzen, U Borského parku 3, vydand Plzeiiskym krajem dne 31. kvétna
2001 &..: 199

2. Zmeéna zfizovaci listiny — Dodatek ¢. 2 €.j.: H/214/02 ze dne 18. dubna 2002, kterym
se méni nazev piispévkové organizace na Hotelovou Skolu a Stfedni odborné ucilisté
gastronomické, Plzeni, U Borského parku 3

3. Zména zfizovaci listiny — Dodatek ¢. 4 &.j.: SMS/250/06 ze dne 9. ledna 2006, kterym
se méni nazev piispévkové organizace na Hotelovou skolu, Plzeni, U Borského parku 3

4. Jmenovani do funkce feditele Stfedni odborné Skoly gastronomické a Stfedniho
odborného ucilisté gastronomického, Plzeni, U Borského parku 3 Radou Plzeniského kraje
&j. H/73/01 ze dne 30. 4. 2001 se souhlasem MSMT ¢&.j. 160 72/2001-25 s Géinnosti od
1. dubna 2001

5. Potvrzeni ve funkci feditele &.j.: SMSpers/36/06 ze dne 23. ledna 2006 usnesenim
Rady Plzeiiského kraje ¢. 1331/06 ze dne 10. ledna 2006 z divodu zmény nazvu Skoly

6. Vypis spravniho fizeni — Skola/zatizeni ¢.j.: 4771/2009-21

7. Skolni fad Hotelové §koly, Plzen, U Borského parku 3, z Giéinnosti od 1. 9. 2010

8. Organiza¢ni fad Hotelové skoly, Plzen, U Borského parku 3, z G€innosti od 1. 9. 2008
9. Zapisy z jednani pfedmétové komise odbornych predméti

10. Zapisy z jednani pfedmétové komise Ceského jazyka a déjepisu

11. Zapisy z jednani pfedmétové komise anglického jazyka

12. Strategicky plan rozvoje Skoly na léta 2010 - 2015

13. Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

14. Zpréava z vlastniho hodnoceni §koly — $kolni rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
15. Plan Skoly pro Skolni rok 2010/2011- pro Hotelovou $kolu, Plzeni, U Borského parku 3

16. Plan Skoly pro skolni rok 2010/2011- pro Hotelovou $kolu, Plzeni, U Borského parku 3
— odloucené pracoviste, Plzen, Bendova 22

17. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki — Skolni rok 2010/2011
18. Plan prace vychovné poradkyné na Skolni rok 2010/2011

19. Skolni preventivni strategie — minimalni preventivni program — §kolni rok 2010/2011
20. Ucebni plany oborii vyuovanych ve Skolnim roce 2010/2011

21. Rozvrhy hodin na $kolni rok 2010/2011

22. Ttidni knihy tfid hospitovanych pfedméti

23. Skolni matrika - namatkové

24. Skolni vzdélavaci program Hotelnictvi a cestovni ruch

25. Skolni vzdélavaci program Ekonomika a podnikani v potravinafstvi

26. Skolni vzdélavaci program Kuchat

27. Skolni vzdélavaci program Cignik, servirka

28. Skolni vzdélavaci program Pekai

29. Skolni vzdélavaci program Cukréf

30. Skolni vzdélavaci program Reznik-uzenat

31. Zapisy z jednani Skolské rady



Plzeiisky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekcni zprava
C.j.:CSIP-937/10-P
Priloha Seznam dokladii a materialil, o které se inspekcni zjisteni opiralo

32. Skolni parlament 2010 — zapis z prvni schiizky (zakladajici)
33. Zapisy z jednani vychovné komise

34. Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni skoly

35. Kniha trazii a evidence trazii

36. Analyza vysledkit MAG 2010

Zpracoval
V Plzni dne 10. prosince 2010

Ing. Jan Aschenbrenner, Skolni inspektor Aschenbrenner v. 1.

Prevzal
V Plzni dne 5. ledna 2011

Mgr. Miroslav Siroky, feditel $koly Siroky v. r.
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