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Inspekeni Cinnost v pravnické osob€ vykonavajici ¢innost Skoly s nazvem Zakladni skola
a Matetska Skola Josefa Sira, okres Semily (dale ,,Skola®) byla zahajena predlozenim
povéteni k inspekéni Cinnosti fediteli Skoly.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou podle prislusnych skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zakladni vzdelavani
(dale ,,SVP ZV*) spravnimi ptedpisy asRamcovym vzd&lavacim programem pro
zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona a jeho
naplnéni v praxi ve vybranych oblastech ramcového vzdélavaciho programu.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu podle § 5 odst. 2 skolského zakona ve
vybranych skolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani (Skolni druziny a skolni kluby).
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Charakteristika

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly sdruzuje zékladni skolu s kapacitou 210 zaku,
Skolni druzinu s kapacitou 27 zaka a Skolni jidelnu zékladni Skoly s nejvyssim povolenym
poctem 300 stravovanych osob. Soucasti subjektu je i matetska Skola v Horni Branné a ve
Valteficich s celkovou kapacitou 76 déti. Ke vzdélavani piijimd zejména déti a zaky
z Horni Branné a Dolni Branné.

V letosnim Skolnim roce se v deviti tfidach aktualn¢é vzdelava 155 zakd, ¢imz je celkova
kapacita Skoly naplnéna na 73,8 %. V prubéhu poslednich tfi Skolnich roki se pocet
zapsanych zakd mirné navysil, skola jiz nepotiebuje vyjimku z minimalniho poctu zaka
povolenou zfizovatelem. Skola v letognim $kolnim roce eviduje pét individualng
integrovanych zaki. Nikdo z zaki neplni povinnou $kolni dochazku formou individualniho
vzdelavani, tii zaci plni povinnou Skolni dochézku v zahrani¢ni Skole. Nikdo z zakt Skoly
nema cizi statni obcanstvi. Do $kolni druziny bylo zapsano 27 ucastnikti, ¢imz nedoslo
k ptekroceni nejvyssiho povoleného poctu. Po dohodé¢ se zfizovatelem byla podana zadost
o navyseni kapacity Skolni druziny na 46 tcastniku.

Vyuka 74kl je realizovdna v piivodnim objektu z roku 1886 a v pfistavbe z roku 1975,
které prosly postupnou rozsdhlou rekonstrukci. Skolni budova nemé bezbariérovy pftistup.
Jedno oddéleni Skolni druziny je umisténo v prostorach mistniho zamku.

Vzdélavaci nabidka vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,,Skola pro zivot, skola pro vSechny“. Vzdélavani zaki ve Skolni
druzing je realizovano podle vlastniho Skolniho vzdé&lavaciho programu pro $kolni
druzinu. V ramci dalSich aktivit Skola zakiim nabizi i mimo pravidelné vyucovani fadu
kulturnich a poznavacich akci a pestrou zajmovou c¢innost v krouzcich, ¢imz vytvari
ptihodné podminky pro smysluplné vyuziti jejich volného casu.

Skola se prezentuje na vefejnosti, vydava vlastni asopis ,,Siroviny*, organizuje kulturni
akce a vystoupeni, zcastiiuje se znalostnich i sportovnich soutézi a olympidd. Tradici se
stalo slavnostni rozlouéeni s zaky devétého ro¢niku v mistnim muzeu J. A. Komenského
a ,,Pasovani na &tenafe pro zaky prvniho roéniku. Skola usp&né zakonéila projekt ESF
,»EU penize Skolam®.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka odpovida podminkdam, za kterych byla Skola zarazena do Skolského
rejstifku. SVP ZV je zpracovan pro 1. — 9. ro¢nik. Skola v ném provedla aktualizaéni
zmény vychazejici z upraveného RVP ZV platného od 1. 9. 2013. Zajmové vzdélavani pro
zaky dochézejici do Skolni druziny je uskute¢novano podle vlastniho vzdélavaciho
programu pro $kolni druzinu (dale ,,SVP SD*), ktery svym obsahem navazuje na SVP ZV.
Komparac¢ni analyzou uskute¢nénou v prubéhu inspekéni ¢innosti bylo zjisténo, ze je tento
dokument zpracovan podle kritérii stanovenych § 5 odst. 2 Skolského zakona. Vzdélavaci
programy jsou zvefejnény na piistupném misté ve Skole a na webovych strankéach.

Ugebni plan SVP ZV je uskutediiovan podle RVP ZV a ve shodé se $kolskym zakonem.
Skola zaji§tuje vyuku povinnych vzdélavacich piedméti, vyuziti disponibilnich hodin
slouzi k posileni povinnych vyucovacich pfedméti a vytvoreni nabidky volitelnych a je
v souladu s cili a profilem SVP ZV.

Reditel §koly plni povinnosti dané $kolskym zakonem, ziidil pedagogickou radu jako sviij
poradni organ a projednava s ni zasadni pedagogické dokumenty a opatfeni zamétené na
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vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly. Nastavend organizacni struktura zohlediiuje typ,
velikost, aktudlni potfeby a zaméry rozvoje subjektu. K funkénosti systému fizeni ptispiva
pouzivany informacni systém, delegovani rozhodovacich pravomoci, stanoveni
kompetenci zaméstnancti a jejich odpovédnosti. Planovani a organizace provozu jsou
funk¢ni, strategie fizeni maji stanoveny priority. Provazanost koncepcnich zaméra
s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvofi uceleny systém, ktery pozitivné ovliviiuje
kvalitu podminek, priibéhu a vysledki vzdélavani a napliiovani SVP ZV. Kontrolni systém
zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce vcetn¢ vzdelavaciho procesu. V ramci
hospitacni ¢innosti feditel Skoly sleduje a hodnoti Groven kvality vyuky dle predem
stanovenych kritérii. Pedagogickd dokumentace je vedena peclivé, piehledn¢ a
v pfedepsaném rozsahu. Pritkazné zachycuje priibéh vzdélavani. Udaje o ¢innosti uvedené
ve statistickych vykazech predala $kola v uréenych terminech. Rizeni $koly ma stanoven
pravidla, je koncepcni a cilené v souladu se zdméry rozvoje organizace, zohlediiuje zaveéry
dotaznikového Setieni ,,Mapa Skoly 2013/2014.

Reditel byl do funkce fadné jmenovén zfizovatelem na zékladé konkurzniho ¥izeni a ve
funkci potvrzen na dalsi Sestileté obdobi. Svym vzdélanim spliuje predpoklady pro vykon
funkce. V ramci dalSiho vzdélavani absolvoval studium pro feditele $kol a Skolskych
zafizeni. Ziskané znalosti ucelné vyuziva ve své ¢innosti ve Skole. Personalni rizika sleduje
a vyhodnocuje, piijima eventualni opatieni k jejich odstranéni.

Realizovana personalni politika vedeni Skoly podporuje stabilizovany, pln¢ odborné
kvalifikovany pedagogicky sbor a vytvaii podminky pro aktivni zapojeni ucitel do
¢innosti Skoly. Od inspekéni Cinnosti realizované v roce 2006 tak pretrvava dlouhodoby
setrvaly trend 100% odborné kvalifikovanosti vSech pedagogli. Veékova skladba
¢trnacti¢lenného pedagogického sboru je ptizniva (vékovy prumér 39,3 roku). Ve sboru
pusobi zkuSeni ucitelé, z toho tfi muzi, tj. pétina pedagogického sboru. Vychovna
poradkyné¢ a Skolni metodicka prevence jsou kvalifikovanymi odborniky s aktivnim
pfistupem a zdjmem o danou problematiku. Planovani dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl reaguje stanovenim priorit na aktualni pozadavky skoly a soucasn¢ akceptuje
pribézné vzdelavaci potieby pedagogt dle jejich vybéru.

Vyuka zakd probiha v kmenovych tfidach a v odbornych ucebnach funkcéné zatizenych
a vybavenych potiebnymi pomuickami dle zaméfeni vyucovaciho predmétu nebo
vzdélavaci oblasti - zakovské dilny, cviéna kuchynka, ucebna fyziky a chemie. Vyuka
informatiky a dle potieby i dalSich pfedmétt je uskuteciovana v pocitacové ucebné s 13
zakovskymi stanicemi pfipojenymi k internetu. Kazdy pedagogicky pracovnik ma svij
osobni notebook. Skolni druzina vyuzivad samostatné prostory v mistnim zamku. Soucsti
Skoly je i zdkovska a ucitelskd knihovna. K vyuce télesné vychovy a k venkovnim
sportovnim aktivitdm $kola vyuziva télocvicnu a sportovni htisté, které jsou v majetku TJ
Sokol Horni Branna. Dalsi rekreologické aktivity nebo vyuku lze provadét na udrzované
Skolni zahrad¢€. Organizace disponuje dostatecnym mnozstvim ucebnic, pracovnich sesitu,
audiovizualni a vypocetni technikou i funkénimi pomtckami. Celkové materidlné—
technické a prostorové podminky vytvafeji velmi piiznivé piedpoklady pro zajisténi
vhodné nazornosti vyuky, umoziuji realizovat pozadavky osnov vzdélavacich programi i
cilti vzdélavani a koncepcnich zaméra Skoly. Prostredi Skoly piisobi esteticky a upravengé,
prostory $koly zakiim umoziji dalsi aktivity pro vzdélavani i relaxaci. Reditel planovité
zajistuje obnovu a rozvoj materialné-technickych podminek vhodnych pro realizaci SVP
ZV. Ma koncepéni predstavu pribézného doplinovani a inovace Skolnich pomticek i
dalSich uprav uceben, vnitinich i venkovnich prostor objektu Skoly, kterou s ohledem na
finan¢ni moznosti ve spolupraci se zfizovatelem postupné uskutecituje. Pro vzdélavani a
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zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj zakl zajistuje Skola bezpecné prostredi véetné
hygienického zazemi. Celkové jsou materialni piedpoklady na pozadované Grovni.

S pridélenymi finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu Skola hospodaii planovité.
Ztizovatel zajiStuje provozni vydaje a spolupodili se i na ostatnich vydajich vcetné
dofinancovani déleného vyucovani. Dal§im zdrojem finan¢nich prostiedkl je doplikova
&innost (cizi stravnici) a v posledni dobé& i sponzorské dary. Skola se zapojila do projektu
,EU penize skolam* zejména v oblasti ICT a nove vybavila ucebnu vypocetni techniky.
Finan¢ni zdroje vytvareji nalezité podminky k zabezpeceni realizace skolnich vzdélavacich
programt.

Spolupraci se vSemi partnery Skoly hodnoti feditel jako vstficnou. Jsou vytvoreny
podminky pro c¢innost Skolské rady. Pro rodi¢e jsou potfadany pravidelné schizky, na
kterych jsou informovani o vysledcich vzdélavani zakd. Skola déle organizuje pro rodice
a Sirokou vefejnost rizné besedy a prednasky s odborniky a jiné spolecenské akce. Pii
Skole pracuje téz Skolni sportovni klub. Velmi dobfe je hodnocena spoluprice se
ziizovatelem a matefskymi §kolami, které jsou soucasti subjektu. Dle potieby spolupracuje
subjekt s PPP v Semilech. Mezi dalsi instituce $kola fadi Méstskou Policii v Jilemnici,
Policii CR, Méstsky ufad v Jilemnici a KRNAP ve Vrchlabi. Z mistnich organizaci je
nejaktivnéjsi soucinnost s TJ Sokol Horni Branna.

Podminky k realizaci vzdélavacich programii jsou ve vSech oblastech na velmi dobré
urovni, pozitivné ovliviiuji funkéni chod a prikladny rozvej Skoly. Vykazuji
poZadovany stav.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani a pocty zaku v jednotlivych tfidach jsou v souladu s pravnimi
predpisy. Vyuka probihala v podnétném edukaénim prostiedi. Zaci pracovali ve vstiicné
atmosfére, v klidném optimdlnim tempu piizptisobeném jejich moznostem. Interakce
a komunikace se fidily dohodnutymi pravidly jednani, Zéaci je akceptovali, mohli vyjadrit
vlastni nazor. Byli vedeni k dodrzovani zasad slusného chovani, vzajemné toleranci
a komunikaci, coz ptiznivé ovliviiovalo piivétivé Skolni klima a osobnostni rozvoj zaka
a podporovalo nekonfliktni atmosféru. Zaci se pfirozené respektovali a vnimali
individualitu ostatnich c¢astnikli vzdélavani, posilovali vazby v kolektivu a spojitost se
Skolou. Vyucujici s pfirozenou autoritou udrzovali pribézny kontakt se vSemi zaky,
adekvatné a bezprostiedné reagovali, pracovali s vychovnymi momenty.

Vyuka na prvnim stupni zadkladni Skoly probihala v souladu se stanovenymi osnovami
jednotlivych pfedméti. Prevaznd vétsSina hospitovanych hodin se vyznaCovala kvalitni
a promyslenou pfipravou. Zvolené metody a formy prace vedly k rozvoji klicovych
kompetenci, odpovidaly vzdélavacim potiebam a individudlnim moznostem zakd.
Piikladné bylo vyuzivani rozmanitych pomtcek, na vyrobé kterych se Casto podileji
samotni ugitelé. Cilem vzd&lavani bylo dosahovéani o¢ekavanych vystupa SVP ZV a tim
i naplinovani vystuptt RVP ZV. Vhodnd motivace a promyslena stavba vyucovaci jednotky
prohlubovala rozvoj viech gramotnosti. Zaci byli nenasilnou formou podnécovani
k formulovani vlastniho nizoru a ve vysiich roénicich k vzajemné komunikaci. Casové
rozvrzeni hodin umoznilo zakiim smysluplnou spolupraci a efektivni praci ve skupinach,
byli diisledn€ vedeni k vzajemné toleranci a respektu.

Sledovana vyuka Ceského jazyka ve tretim ro¢niku byla charakteristickd respektovanim
individualni dispozic jednotlivych zaka vyplyvajici z pedagogické diagnostiky. Ucitelka
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ocenovala zajem, snahu a pokrok, upozoriovala je na nedostatky. V pribéhu vyuky byly
zohlednovany potteby a moznosti vSech zakl, coz se pozitivné odrazelo v atmosféfe ve
tiid¢, ale pfedevsim ve zvladani uciva a osvojovani si potfebnych navykt véetné vlastniho
hodnoceni provadéného samotnymi z4ky. Casté st¥idani inovativnich metod a forem prace
a jasné pokyny pti zadavani tkoli vedlo k velké efektivité vzdélavani v dané hoding.
Takto pojata vyuka byla na Grovni ptikladu dobré praxe.

Prikladna je realizace vzdé¢lavaciho procesu v 1. ro¢niku, kdy diky finanéni podpoie ze
strany zfizovatele (dofinancovani platd pedagogickych pracovniki) muze skola
uskutec¢iiovat vyuku prfedméti matematika a cesky jazyk ve skupinach cca s polovinou
zaka ttidy, coz ma pozitivni dopad na celkové vysledky vzdélavani.

Podpora étendiské gramotnosti (déle ,,CG*) méla ve sledovaném priibéhu vyuky pievahu
v hodinach literatury a cizich jazykl, jeji prubéznou uroven sledovali jednotlivi
pedagogové. Vyhodnocovanim CG neni povéfen konkrétni ugitel a neni k ni cilend
zaméfeno dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Dil¢i cile pro rozvoj Ctenaiské
gramotnosti jsou formulovany ve vychovné-vzdélavacich strategiich SVP na trovni $koly
a ve vystupech jazykl. Z vyjadieni nékterych ucitelt je patrné, ze do vyuky integruji
variabilni ¢innosti pro podporu CG (napf. soutdz zakovské literarni tvorby, referaty,
ptispévky do Skolnich novin, pravidelné vyuzivani Skolni a obecni knihovny) a organizuji
fadu Skolnich akci (Pasovani na ¢tenafe, Podzimni ¢teni, divadelni pfedstaveni aj.).

Vyuka ceského jazyka na druhém stupni vykazovala pozitiva v zafazovani aktivizujicich
forem podporujicich Ctenafskou gramotnost zakl ro¢nikGt prvniho i druhého stupné
predevsim v hodinach literatury. Zaci dostavali moznost kultivovat &tenaisky projev pii
pravidelném zatazovani vyrazného cCteni textu. Vyuzivali kooperativni Cinnosti, prvky
vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni, v nékterych hodinach Zaci dostavali dil¢i prostor
pro sebereflexi. Ucitelé ani Zaci bézné nepracovali ve sledovanych hodinach s didaktickou
nebo vypocetni techniku. Diléi rezervy jsou v systematickém vyhodnocovani urovné CG
zakl a v jeho zpétnovazebni funkci.

Zaci &etli s porozuménim, vyvozovali, aktivné vyhledavali informace a rozvijeli abstraktni
predstavivost, byli vedeni k prozivani. Ve vstiicné atmosféfe kladli dotazy, pracovali
s momenty diskuze nebo prezentovali vlastni nazor. Bylo pozorovano uceni
v souvislostech a mezipfedmétové vazby, ucivem prolinala prifezova témata, predevsim
multikulturni a osobnostné-socialni vychova. Dochazelo k rozvoji zpasobilosti zakd
a kulturniho povédomi. Ve sledovanych hodinach pievazovala frontdlni organizace, ucitelé
zatazovali samostatnou praci, kooperativni ¢innosti, praci v komunitnim kruhu, vyuzili
projektové vyucovani. Pracovali s rytmem hodin, stfidali faze aktivity a zklidnéni, bézné
reagovali na skalu vychovnych momentd, v nékterych hodinach kladli problémové otazky,
rutinné vyuzivali pochvalu, povzbuzeni a podékovani.

Organizace vyuky a koordinovani ¢innosti zaki, ucelnost uplatnénych vyucovacich metod,
podpora aktivniho zapojeni zakli a provazanost s praktickym vyuzitim patfila v projektové
vyuce konverzace anglického jazyka 9. ro¢niku k piikladu dobré praxe.

Vyuka v hospitovanych hodinach matematiky a pfirodovédnych predméti na druhém
stupni se vyznacovala promyslenou a uspofadanou organizaci. Byly zaznamenany ucelné
volené formy a metody prace, které podporovaly rozvoj cilovych dovednosti a znalosti
zaku i jednotlivych gramotnosti. Duraz byl kladen na piesné uzivani odborné terminologie,
spravné uzivani jednotek fyzikalnich veli¢in a zvladani symboliky. Vyucujici vedli zaky
k logickému mysleni a vyvozovani vztahli a souvislosti, pracovali s chybou. Dle moZnosti
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vyuzivali znalosti a zkuSenosti zakt, uceln¢ aplikovali mezipfedmétové souvislosti.
Probirané ucivo podavali pfiméfen¢ vékovym schopnostem zakd, srozumitelné, vécné
a odborné¢ spravné. Vyuzivanim vhodnych pomiticek podporovali a zafazovanim
demonstracnich pokusti podporovali nazornost vyuky. Pouzit¢ vzdélavaci strategie
zaméfili na ziskdvani zékladnich znalosti propojenych s praktickymi dovednostmi
uplatnitelnymi v bézném zivoté. Pozitivem bylo i zapojeni ICT pro jednoduchou prezentaci
uciva. Ve vSech zhlédnutych hodinach byl ziejmy individualni ptistup k zaktim vyplyvajici
z pedagogické diagnostiky. Clenéni hodin odpovidalo psychohygienickym zasadam, tempo
vyuky vyucujici ptizpisobovali aktualnim podminkdm v jednotlivych tfidach. Ve vyuce
prevladalo prubézné pozitivni a adekvatni hodnoceni zakti vyucujicimi, ktefi respektovali
jejich individudlni dispozice, oceinovali zdjem, snahu a pokrok, upozoriiovali je na
nedostatky. V ¢asti sledovanych hodin byli Zaci cilené vedeni k sebehodnoceni
zavérecnému shrnuti probraného uciva.

Pribéh vzdélavani je celkové na velmi dobré turovni, pozitivné podporuje rozvoj
osobnosti Zaki. Vyuzitim vhodnych forem a metod prace sméifuje k ucelnému
naplnéni SVP ZV a vzdélavacich cili Skoly i k podpoie viestranného rozvoje
osobnosti Zaki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola zvefejiuje informace o vzdélavaci nabidce a piijimacim fizeni na svych webovych
strankach, na ufednich deskach a informacnich tabulich, pfedava informace do matefskych
Skol a v ramci subjektu s nimi spolupracuje. Ptijimani zakt ke vzdélavani probiha podle
platnych zakonnych ustanoveni. Je dodrzovan rovny pfistup s vytvarenim podminek pro
uspéSnou integraci zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP®)
a respektovani potieb jednotlivci pii zméné vzdélavaciho programu.

Skola spravné identifikuje a eviduje zaky se SVP. Aktudlné je do kategorie zdravotné
postizenych zakt, ktefi pracuji v rezimu tzv. individudlni integrace pievazné z divodu
tézSich poruch uceni, zarazeno pét zaku. U téchto zakt se vzdelavani uskuteciuje podle
individudlnich vzdé&lavacich plant (dale ,IVP*) spliujicich stanovené néleZitosti. Skola
neeviduje zadného zdka s mimofadnym nadanim, u n¢hoz by toto nadani bylo potvrzeno
Skolskym poradenskym zafizenim. Podpora zakd s talentem v dil¢ich oblastech byla
v hospitovanych hodinach zaznamenana a je soucasti pedagogického piisobeni uciteltl.
Ucitel¢ pfiméefené¢ pracuji se zaky se zdravotnim znevyhodnénim, zejména s lehcimi
poruchami uceni, chapou jejich individualni vzdélavaci potieby a orientuji se v dané
problematice. Skola identifikuje z4ky se socialnim znevyhodnénim a je pfipravena jim
individualné poskytnout podplrnd a vyrovnavaci opatfeni. Prevence Skolni netspésnosti
zahrnuje jak prubéznou identifikaci zakl srizikem prospéchového selhavani, tak
individualni péci o zdky s vaznymi problémy a riziky opakovani ro¢niku. V nékterych
ptipadech, zejména pokud jde o posouzeni moznosti zaradit zaka do specidlniho Skolstvi,
Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou. Subjekt ma vytvofenu
ucinnou strategii na podporu Uspésnosti zakti se SVP a zaki talentovanych.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaku, sleduje
socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika véetné ptipadné Sikany. Podminky pro zajisténi
bezpe¢nosti, zdravi a ochrany zakll pred socialn€¢ patologickymi jevy a projevy
diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili jsou obsazeny ve Skolnim fadu. Konkrétné jsou
nastavena i pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaki. Se Skolnim fadem byli zaci
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prokazateln¢ seznameni. Pfiznivé klima subjektu a vnitini zivot podporuji zdravy vyvoj
zakl a napliiovani preventivni strategie Skoly. Nastavené preventivni systémy podporuji
vytvareni bezpe¢ného prostredi pro vzdélavani zaku.

Poradenské sluzby zabezpecuji zejména vychovna poradkyné a metodicka prevence, které
operativn¢ reaguji na aktualni problémy a spolupracuji s ostatnimi pedagogy a dalSimi
odborniky. Vychovna poradkyné poskytuje zakiim a dle pozadavkid i jejich zdkonnym
zastupcim poradenskou pomoc zamétfenou zejména na vzdélavani zaka se specialnimi
vzdelavacimi potiebami, na pomoc pii integraci, na oblast kariérového poradenstvi a popf.
ve spolupraci s metodi¢kou prevence na primarni prevenci socialn¢ patologickych jevi.
Kooperace se specializovanymi poradenskymi pracoviiti ma velmi dobrou uroveii. Skola
zajistuje potfebné podklady pro Skolska poradenska zafizeni, realizuje jednani s rodici
zak pro zajisténi diagnostiky i nasledné péce (individudlni vzdélavaci plany, popi. odklad
povinné §kolni dochazky aj.). Celkové je oblast poskytovani poradenskych sluzeb na dobré
urovni a pozitivné prispiva k realizaci hlavnich vychovné vzdélavacich ukolt skoly.

Skola priibézné monitoruje a vyhodnocuje dosahované individualni i skupinové zakovské
vysledky a se zji§ténymi skuteénostmi déle pracuje. Reditel v ramci kvalitné planované
kontrolni a hospitaéni &innosti kontroluje napliiovani vystupti SVP, efektivitu hodin,
dodrzovani jejich délky, zplUsob prace pedagogii s nastavenymi Kkritérii hodnoceni
a zajiStuje kontinualni zpétnou vazbu pfi jednanich pedagogické rady. Je ziejmé usili
managementu $koly o rozvijeni struktury hospitaéni a kontrolni &innosti. Uginnost
zpétnovazebnich mechanizmi je zvySovdna piedevSsim dislednym provadénim
predhospitacnich a pohospita¢nich pohovort, propojenych se sebehodnocenim pedagogi.
Vramci zjistovani trovné uspéSnosti zaki $kola vyuzila externi hodnoceni CSI,
s vlastnimi internimi testy systematicky nepracuje. Nastaveni systému k ziskavani zpétné
vazby o dosahovanych vysledcich zaki pomoci interniho i externiho hodnoceni vedeni
Skoly vnima jako ptilezitost a tikol pro dalsi obdobi.

Pii sledovanych vzdé¢lavacich ¢innostech ptrevladalo formativni hodnoceni, ucitelé bézné
hodnotili dosahované vykony zaki a motivovali je k dalSimu rozvoji. Z rozboru zavére¢né
klasifikace skupin zakii nebo jednotlivet v pfedchozim uzavieném Skolnim roce vyplynuly
nékteré skutecnosti. Byl zaznamendn jeden piipad jediné hor$i znamky odlisné o dva
stupné od dalsi klasifikace na vysvédceni. Statistika dale dokladd, ze k predmétim
s vysokym primérnym poctem zakt ohrozenych neprospéchem (klasifikace 4 nebo 5)
patfily matematika a fyzika. V porovnani ptedméta Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk
a matematika patfila k méné UspéSnym predmétim matematika. Od predméti Cesky
a anglicky jazyk, kde zaci dosahovali shodnych vysledkd, vSak $lo o minimalni odchylku.

Piiznivym zjisténim je fakt, ze ve sledovaném obdobi uzavienych tii Skolnich let
(2011/2012 az 2013/2014) v poslednim Skolnim roce klesl pocet neprospivajicich zaku.
Doslo vsak k nartistu snizenych zndmek z chovani a udélenych kéazenskych opatreni.

Zjistovani a vyhodnocovani vysledkid zakt a kvality poskytovaného vzdélavani Skola
pravidelné provadi a napliuje cile vzdélavani deklarované v SVP ZV. Uspésnost zaki je
sledovana a vyhodnocovana jednotlivymi vyucujicimi na pozadované urovni, feditel skoly
analyzuje celkové vysledky vzdelavani a pfijimd opatieni k odstranéni rizik Skolni
netspésnosti. Skola pracuje s informacemi z riiznych zdroji. Vyuziva piedevdim vystupy
z jednani pedagogické rady, ze Skolnich statistik elektronického evidenéniho programu,
z monitorovani ucasti v soutézich apod.

Skola funkéné zajistuje interni komunikaci. Zapisy z jednani pedagogické rady
prokazateln¢ deklaruji feSeni problematiky na prufezu veskerou cinnosti Skoly,
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strukturované delegovani kompetenci, jasné ukladani ukolt a nastaveni zpétné vazby pro
kontrolu plnéni pfijatych opatieni. Pozitivem je pravidelné¢ hodnoceni jednotlivych obdobi
Skolniho roku feditelem a specifikace ukolti pro nasledujici obdobi s vyuzitim vystupt
z nezavislych Setfeni Skolniho klimatu.

Zaci $koly dosahuji ve sledovanych vyugovacich predmétech (Sesky jazyk a literatura,
matematika, anglicky jazyk) pozadovanych vystupt deklarovanych v RVP ZV. Ucitelé
zaky vhodné motivovali, jejich vysledky a pokrok hodnotili v souladu se stanovenymi
pravidly. Ze statistiky zpracované skolou vyplyva fakt, ze po uspé€sném ukonceni povinné
Skolni dochédzky ve Skolnim roce 2013/2014 byli vSichni zéaci ptijati ke stfednimu
vzdélavani. Neceld pétina zaka (18 %) pokracuje v dal§im studiu na gymnaziu, 82 % zaku
bylo pfijato do stfednich odbornych $kol - polovina z nich do oborti s maturitni zkouskou
a stejny pocet do ucebnich obora.

Zaci pravideln& vystupuji v fadé kulturnich akei pro vefejnost i rodi¢e, pofadanych v obci
(divadelni pfedstaveni, vytvarné dilny). Skola reaguje na zakovské Gspéchy, vysledky
vyhodnocuje a jejich Groven (napt. ucast v krajském kole atletickych zavodi, postup dvou
druzstev hlidek mladych zdravotniki do krajského kola) porovnava s jinymi $kolami. Skola
prezentuje vetejn¢ vysledky své ¢innosti (Skolni Casopis, vyrocni zprava, den otevienych
dveti, kulturni akce v ramci obce aj.), webové stranky informuji o ¢innosti vSech soucasti
subjektu a poskytuji prehledné tidaje o vzdelavani pro rodie a zaky, pro vefejnost i pro
zajemce o vzdelavani.

Problematice bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ) subjekt vénuje odpovidajici
pozornost, zaky prokazatelné seznamuje s bezpecnostnimi riziky, peclivé vede a dusledné
pofizuje zdznamy o urazech zakt. Pocet evidovanych urazi tfi poslednich Skolnich let od
Skolniho roku 2011/2012 nevykazuje vyrazné odchylky (10, 16 a 14 arazl). V poslednich
dvou Skolnich letech (2012/2013 a 2013/2014) nastal mirny pokles. Pfepoctené trazy na
100 zakt vykazovaly primérné hodnoty 8, 11 a 10 urazi. Zjistény stav korespondoval
s poctem evidovanych urazti a nemél stoupajici trend.

Hlavni pfi¢inou byly piedevs§im urazy pii pohybovych aktivitich v ramci télesné vychovy
ve Skolni télocvicng, na hristi, kluzisti nebo v bazénu, druhou nejcastéjsi pri¢inou pak
zranéni o piestavkach. Slo pfedeviim o naraZeniny, pohmozdéni, rozrazeni a odfeniny.
Urazy ve tiidach, ve $kolni druzing nebo jidelng se vyskytly ojedinéle.

Skola v celém vzdélavacim cyklu hodnoti vysledky vzdélavani v realizovaném
vzdélavacim programu. Vhodnym piistupem i k Zikim se SVP jim napomaha
dosahnout odpovidajiciho priznivého hodnoceni. Znalosti a dovednosti Zaku jsou na
poZadované drovni.

Zavéry
Cinnost 3koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol

a Skolskych zatizeni. Vzdélavani je poskytovano v souladu se zasadami a cili
Skolského zakona. Skola zabezpecuje rovnost pristupu ke vzdélani.

Silnou strankou §koly je plné€ odborné kvalifikovany, stabilizovany a vékové vyvazeny
pedagogicky sbor se zajmem o dalSi vzdélavani. Prikladna je nadstandardni
spoluprace se zrizovatelem i velmi dobré financni zabezpeceni §koly ze strany obce.
Velmi dobi‘e 1ze hodnotit systém Fizeni Skoly zejména v pristupu k vedeni pracovnikii
a vytvareni privétivé, pracovni a tvirci atmosféry, ktera se odrazi na priznivém
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socialnim a pracovnim klimatu ve Skole. Reditelem vedena dokumentace vytvari
jednotny provazany celek.

Celkové lze pozitivné hodnotit organizaci vzdélavani i formy a metody prace
podporujici naplitovani SVP ZV, individualni p¥istup k Ziakim se SVP. Skola
pribézné sleduje a vyhodnocuje plnéni a tucinnost nastavenych zasad a pravidel
i uspésnost a studijni vysledky svych Zaku. Subjekt klade diiraz na kvalitu vnitinich
vztahl, pro Zaky vytvari priznivé emocionalni, socidlni a pracovni klima. Vede je
k utvareni povédomi sounaleZitosti se Skolou a podpoie jejiho dobrého jména.
Materidlni a prostorové podminky Skoly a esteticky usporadané prostiedi Skoly
véetné trid i priznivé finanéni zabezpeceni ze strany zrizovatele ucelné prispivaji
k realizaci jejich vzdélavacich zaméri.

Ke zdokonaleni prace $koly CSI doporuéuje:

o Dotvaret systém k ziskavani zpétné vazby o dosahovanych vysledcich Zaku
pomoci interniho hodnoceni (nap¥. vyuzivani internich testi).

o Pracovat sreflexi Ziku, s jejich sebehodnocenim nebo vzijemnym
hodnocenim.

Od posledni inspekéni ¢innosti byl na zakladé vysledkii konkurzniho Fizeni jmenovan
do funkce novy reditel, ktery byl i zfizovatelem potvrzen na dalSi funk¢ni obdobi. Ve
spolupraci se zrizovatelem doslo predev§im k podstatnému zlepSeni materialné-
technickych podminek vlastniho objektu i vnitiniho vybaveni Skoly. Zapojenim do
projektu ,,EU penize Skolam“ organizace ziskala zejména nové ICT vybaveni.
Celkové ve sledovanych oblastech $kola trvale vykazuje velmi dobrou trovei.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina €. j. 710/2009 ptispévkové organizace Zakladni skola Matefska Skola
Josefa Sira Horni Branna, okres Semily ze dne 15. 10. 2009 vydani na zékladé
usneseni Zastupitelstva obce Horni Branna ¢. 8/2009 ze dne 12. 10. 2009 a ucinna
dnem 1. 11. 2009 v¢etné dodatkt

2. Jmenovani do funkce feditele ,,Zakladni Skoly Matefské Skoly Josefa Sira Horni
Branna“ ¢j. 466/2010 ze dne 21. 6. 2010 s tcinnosti od 1. 8. 2010

3. Potvrzeni ve funkci feditele ,Zakladni $koly Matefské $koly Josefa Sira Horni
Branna“ ¢j. 325/2014 ze dne 19. 6. 2014

4. Osvédceni o absolvovani kvalifikacniho studia ,,Studium pro feditele skol a Skolskych
zafizeni* ze dne 26. 11. 2007

5. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a skolskych zafizeni ¢. j. MSMT-35825/2013 ze dne 5. 9. 2013

6. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — zakladni skola ze dne 11. 9. 2014

7. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — $kolni druzina ze dne 11. 9. 2014

8. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli — doklady o nejvyssim dosazeném
vzdelani a osvédceni o DVPP

9. Skolni ad &j. 150/28/1.2/2012 platny ode dne 30. 8. 2012

10. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki &. 151/ZS/1.2/2012 platna ode dne
30. 8. 2012

11. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd — dodatek ¢ 1 .
151/Z8/1.2/2012/A platna ode dne 26. 6. 2014

12. Organizaéni tad &j. 196/Z5/1.2/2011 u&inny od 1. 9. 2011
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13. Provozni tad &j. 51/Z8/1.2/2013 platny ode dne 21. 1. 2013

14. Minimalni preventivni program ze dne 26. 8. 2014

15. Prevence Sikany ¢&j. 220/ZS/1.2/2011 platna ode dne 16. 6. 2011

16. Prevence rizikového chovani &j. 218/ZS/1.2/2011 platna ode dne 16. 6. 2011

17. Plan prace pro Skolni rok 2014 - 2015 ze dne 29. 8. 2014

18. Koncepce rozvoje skoly 2011 — 2015 ze dne 1. 9. 2011

19. Plan kontrolni &innosti — ZS Horni Branna 2014/15, nedatovan

20. Vyhodnoceni kontrolni ¢innosti vedeni Skoly 2013/14, ze dne 20. 8. 2014

21. Pléan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikd — 1. pololeti 2014/15, nedatovan

22. Pléan prace vychovného poradce ze dne 1. 9. 2014

23. Plan environmentélni vychovy ve Skolnim roce 2014/2015, nedatovan

24. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti a hospodaieni za Skolni rok 2011/2012 ze dne 26. 8. 2012

25. Vyrocni zprava o ¢innosti a hospodareni za skolni rok 2012/2013, nedatovana

26. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti a hospodareni za skolni rok 2013/2014, nedatovana

27. Zépisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014
a2014/2015

28. Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2014/2015

29. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,Skola pro Zivot, §kola pro
vSechny* aktualizovany k 1. 9. 2013

30. Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny ode dne 1. 9. 2013

31. Vnitini ¥ad $kolni druziny &j. 228/Z5/1.2/2011 platny ode dne 16. 6. 2011

32. Individualni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2014/2015 — 5x

33. Kniha turazti vedena od skolniho roku 2011/2012

34. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015

35. Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2014/2015

36. Prehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné ve Skolnim roce 2014/2015

37. Vnitini ¥ad $kolni druziny &j. 228/25/1.2/2011 dne 1. 9. 2011

38. Zadost o navyseni kapacity $kolni druziny ze dne 9. 9. 2014

39. Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014

40. Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2014 ze dne 2. 10. 2014

41. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2013

42. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2013

43. Hlavni ucetni kniha za rok 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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Ceskd Skolni inspekce
Liberecky inspektorat

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

J. Vrabec v. 1.
Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor v

P L. Iva Kvizova v. r.
Mgr. Iva Kvizova, skolni inspektorka

V.Pisav.r.
PhDr. Vladimir Pi$a, Skolni inspektor

Rambousek v. 1.

Mgr. Milan Rambousek, skolni inspektor

V Liberci 15. 10. 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce
) L T. Hajek v. .
Mgr. Tibor Hajek, feditel Skoly

V Horni Branné 24. 10. 2014
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Piipominky Feditele Skoly

— Pfipominky nebyly podany.
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