CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

OSTRAVA

Inspek¢ni zprava

Soukroma stfedni podnikatelska Skola a Stfredni odborné ucilisté,
s. r. 0., Opava, Zamecky okruh 29

Zamecky okruh 29, 746 01 Opava
Identifikator Skoly: 600 017 401

Zrizovatel: Mgr. Jarmila ProkeSova, Jureckova 18, 746 01 Opava
Ing. Josef Zemek, Mala Strana 10, 747 62 Mokré Lazce
Skolsky uiad Opava, Biezinova 6, 746 01 Opava

Termin konani orientacni inspekce: 1. - 3. prosinec 1999

Cj. 146 407/99-5057

Signatura on5zt304

$09 1999



HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani

V prubéhu orientacni inspekce v Soukromé stiedni podnikatelské Skole a Stfednim odborném
uéilisti, s. r. 0., Opava, Zamecky okruh 29 (dale jen SSPoS a SOU) byla na zakladé vysledki
hospitacni ¢innosti hodnocena kvalita vzdélavani v dennim studiu studijnich obort 63-41-
M/013 Podnikatel a 64-41-L. Podnikédni v oborech v téchto vyucovacich predmétech:
matematika, vypocetni technika, ekonomika podniku, management, ucetnictvi, ¢esky
jazyk a literatura, rétorika. Kvalita vzdélavani byla posuzovéna z téchto hledisek:

e planovani a ptiprava vyuky

e podminky vyuky (materialni, psychohygienické, persondlni)
e formy a metody vyuky

e motivace a hodnoceni

¢ interakce a komunikace

o vysledky vyuky - nebyly posuzovany.

Matematika

Casova dotace vyudovacich hodin v pfedmétu matematika koresponduje se schvalenym
uéebnim planem. Clenéni uciva do jednotlivych ro¢nikii odpovida osnovam realizovaného
ucebniho programu. Pfi planovani nedochazi k obsahové duplicité a u€ivo mezi jednotlivymi
roéniky kontinuadlné navazuje. Vyuka matematiky je doplnéna jednou hodinou vybérového
pfedmétu Seminaf z matematiky, pii kterém jsou tfidy déleny do dvou skupin. Stanovené
vyukové cile se nelisi od vyukovych cili pfedmétu matematika ve statnich skolach s obdobnym
zamé&fenim.

Matematiku ve Skole vyucuje jeden odborné a pedagogicky zptsobily vyucujici. Vyuka probihé
ve tfidach, které jsou prostorné, vybavené novéjSim standardnim Skolskym nébytkem a
odpovidaji psychohygienickym podminkdm. Kabinet matematiky je dostatecné vybaven
standardnimi u¢ebnimi pomiickami. Zaci maji k dispozici platné udebnice a sbirky tloh
z matematiky.

Struktura hodin odpovidala stanovenym vyukovym cillim, vyucujici vedl vyuku podle jasnych a
srozumitelnych organizacnich pokynd. Vybér, pofadi a mnoZstvi informaci bylo pfiméfené.
Z pouzitych vyucovacich metod pfevazovala samostatnd prace zaka. Ve vhodnych piipadech
pouzivali zaci vlastni kalkulatory, ucebnice a didaktickd technika nebyly uzity, pro zadani
domaciho ukolu byla pouzita sbirka tloh. Otazky a naméty vyucujiciho, které se vztahovaly
k aktualn€ probirané latce, dovolovaly zaklim, aby se aktivné podileli na vyuce, i kdyZ stavba
nékterych ¢asti hodin jim neddvala moZznost pracovat individualnim tempem. Vyucovaci ¢as pfi
procvicovani uciva nebyl vzdy efektivné vyuzit. Ucivo bylo odborné a vécné spravné
interpretovano.

Na pocatku vyucovacich hodin wucitel motivoval Zdky sezndmenim s vyukovymi cili
a hodnocenim piedchozich vykonii (hodnoceni pisemnych praci, kontrola domécich tkold).
Pokud to charakter probiraného uciva umozioval, vyucujici uvadel piiklady z praxe, které
mély vztah k Zivotnim zkuSenostem zaki. Cetnymi vyzvami povzbuzoval ziky k praci,
vétSinou pozitivné hodnotil vysledky uceni. Na zacatku hodin bylo opakovano ucivo, na které
navazovala dalsi prace. Pfi ojedinélém zkouSeni byl zak klasifikovan objektivné a spravedlivé.
Klasifikace byla zdivodnéna. Vyucujici oveétoval pochopeni zaddvanych ptikladt, upozorioval
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na jejich uskali a pifi feSeni Zz&dklm pomédhal. VétSina uloh byla pfiméfend a odpovidala
védomostem a zkuSenostem zakid. Ucitel vedl zaky k sebekontrole a odpovédnosti, ocenoval
prevazné pozitivné jejich snahu. Chyby pii feSeni tkolli byly popudem k hlubsimu rozboru a
napravé nedostatkli. Zaveéry hodin obsahovaly shrnuti uciva, celkové hodnoceni prace zaka a
analyzu nejcastéjSich chyb.

Spoluprace a komunikace mezi Ucastniky vyucovaciho procesu se fidila podle znamych
a akceptovanych pravidel. Ucitel respektoval osobnost zakli a vyZzadoval, aby jejich slovni
projevy byly jazykové a vécné spravné. Spoluprace se odehrévala v pfiméfené tolerantnim
prostiedi. Verbalni a neverbalni komunikace ugitele byla na pozadované trovni. Zaci méli
k vyuce matematiky neutralni vztah.

Na zakladé zjisténych skutecnosti je uroveit planovani a piipravy vyuky hodnocena jako
velmi dobra, persondlni, materialni a psychohygienické podminky jako velmi dobré, oblast
organizace vyuky, pouZitych forem a metod prdace jako velmi dobrd, ucinnost motivace
a zpitsobu hodnoceni Zdakii ve vyucovacim procesu jako velmi dobrd, uroveii spoluprdce
a komunikace jako velmi dobra. Celkova uroveii vyuky matematiky je hodnocena jako
velmi dobra

Vypocetni technika

Na zakladé srovnani realizovaného ucebniho planu, tfidnich knih a platného rozvrhu hodin bylo
zjisténo, ze ve tietim roc¢niku studijniho oboru 63-41-M/013 Podnikatel je vyucovéna jedna
hodina pfedmétu Vypocetni technika nad rdmec piipustného poctu tydennich vyucovacich
hodin stanovenych u¢ebnim planem. Clenéni uciva v prvnich dvou roénicich vyse uvedeného
studijniho oboru a v nastavbovém dvouletém dennim studiu odpovidd uebnim osnovam. Pfi
planovani vyuky nedochazi v tematickych planech k obsahové duplicité a vyuka je mezi
jednotlivymi roéniky kontinualni. Skola umoziuje zdjemctim po vyuéovani vstup do odborné
ucebny, kde mohou piipadné nejasnosti v u€ivu s vyu€ujicim konzultovat.

Sledovany predmét vyucuje ve Skole jeden odborné a pedagogicky zpusobily ucitel, jenz je
s pocitacovou tématikou velmi dobie obeznamen. Vyuka probihd v poc¢itacové ucebné, ktera je
vybavena specidlnim nabytkem a Sestnacti novéjSimi pocitac¢i. To umoznuje, aby kazdy zak
pracoval u jednoho pocitace. Prostfedi ucebny je pro vyuku vypocetni techniky podnétné.
Struktura hodin byla determinovana vyukovymi cili, které chtél ucitel v hodinach dosdhnout
aurovni osvojenych znalosti a dovednosti 74kdl pro praci na poéitadi. Zaci byli v prab&hu
hodin aktivni a vétSinou pracovali samostatné individudlnim tempem. Vyuc€ovaci ¢as byl vyuzit
efektivng, ucivo bylo interpretovano vécné spravne.

Zaci byli motivovani na zaGatku kazdé vyucovaci jednotky sdélenim cile a stavby hodiny
a vyuzivanim ptikladi z praxe. Vysledky prace zakl byly zpravidla pozitivné slovné
hodnoceny, opakovani pfedchazelo nové probirané latce. Ucitel vyuzival chybné vykony zakt
k tomu, aby upozornil na uskali probirané latky. Diky vhodnému uspofadani ucebny mél
vyucujici staly pfehled o tom, co Zaci praveé délaji a v pfipadé nespravnych postupt ihned
poskytl pomoc. Zadavané ukoly byly pfiméfené znalostem Zzakl. Zavéry hodin nepostradaly
hodnoceni a analyzu nejcastéjsich chyb.

Spoluprace a komunikace probihala podle akceptovanych pravidel pii vzdjemném respektu
a toleranci. Zaci ugiteli divéfovali, nebali se diskutovat a vyjadiit sviij nazor. Komunikace
ucitele byla pohotové a vécna. K vyuce méla vétSina zakl pozitivni vztah.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti je uroveii planovani a piipravy vyuky v piredmétu
Vypocletni technika hodnocena jako dobrd, persondlni, materidlni a psychohygienické
podminky jako vynikajici, organizace, pouZité formy a metody prdace jako velmi dobré,
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ucinnost motivace a zpitsob hodnoceni jako velmi dobré, spolupriace a komunikace ve
vyuclovani jako velmi dobré. Vysledky vyuky nebyly hodnoceny. Celkové je kvalita
vzdélavani v piredmétu Vypocletni technika hodnocena jako velmi dobra.

Ekonomika podniku

Casova dotace sledovaného odborného predmétu je shodna se schvalenymi uéebnimi plany.
Clenéni uciva do jednotlivych ro¢nikli u obou studijnich oborti je kontinudlni a je v souladu
s platnymi ucebnimi osnovami. Pro jednotlivé ro¢niky studia jsou zpracovany tematické plany.

Vyuka predmétu byla organizovana v kmenovych ucebnach pod vedeni odborné zpusobilé
vyucuyjici. Didakticka technika nebyla vyuzZita.

Vsechny vyucovaci jednotky mély zietelné stanoveny cile. Jejich struktura byla obdobna.
Vybér, sled a mnozstvi informaci byl pfiméfeny ndro¢nosti uciva. Ve vyuce pievazovala
metoda vykladu. Pamatovano bylo na néavaznost na piedchozi ucivo, fizeny dialog,
procvicovani formou feSeni zadaného piikladu a na praktické aplikace. Ve volitelném
pfedmétu Aplikovand ekonomie Zaci pracovali a komunikovali samostatné, vyucujici plnila
funkci poradce.

Pro motivaci byly vyuzity aktudlni piiklady z praxe. Pro hodnoceni trovné znalosti byla
zvolena forma frontalniho opakovani.

Ve vSech vyucovacich hodinach ptevladala klidné pracovni atmosféra. Uroven znalosti zakt
byla vyvaZena. Verbalni a nonverbalni komunikace vyucujici byla na velmi dobré urovni.

Ekonomika je v oblasti planovani a pripravy vyuky hodnocena jako velmi dobrd, v oblasti
podminek vyuky jako dobrd, v oblasti organizace, forem a metod vyuky jako velmi dobra,
v oblasti motivace a hodnoceni jako dobrd a v oblasti interakce a komunikace jako velmi
dobra, celkové jako velmi dobra.

Management

Z tematickych plant, platnych rozvrhii a zapist v tfidnich knihdch vyplyva casova shoda
v hodinovych dotacich s platnym ufebnim planem. Ucivo je rozvrzeno tak, aby nebylo
duplicitni a aby byla zachovana navaznost mezi ro¢niky. Pldnované cile jsou v souladu s praxi.
Kvalitu vyuky pozitivn¢ ovliviiuje odbornd a pedagogickd zplsobilost ucitele, jenz dany
pfedmét vyucuje. Vyuka probiha v prostornych ttidach, které splituji psychohygienické zasady.
Zaci disponuji odbornymi u¢ebnicemi.

Hodiny byly organizovany formou hromadného vyucovéni, v nichz nad metodou vysvétlovani
ptevazovala diskuse. Pfedavané informace byly pfiméfené naro¢né, vyucovani se fidilo jasnymi
a srozumitelnymi organiza¢nimi pokyny. UCcitel vedl hodiny tak, aby zdci navazovali na
pfedchozi poznatky a sméroval vyucovaci proces k pfedem stanovenym vyukovym cilim.
Ucebnice a didakticka technika nebyly do vyucovaciho procesu zapojeny. Pro osvojeni uciva
ucitel pouzil fotokopie textovych pracovnich materiald. ZAci byli vedeni k dovednosti aplikovat
ziskané poznatky na modelovych ptikladech. Vyucovaci Cas byl efektivné vyuzit, u€ivo bylo
interpretovano vécné spravng.

Zaci byli na pocatku hodin motivovani sdélenim vyukovych ciléi. V pribéhu vyudovani byly
uvadény piiklady, které odrazely zivotni zkuSenosti mladych lidi. Vyucujici vychazel
z osvojenych znalosti, pribézn¢ hodnotil odpovédi zaki a nespravné korigoval. Ucitelovy
otazky byly zaméfeny k praktickému uplatnéni probiraného uéiva. Ukoly byly pfiméfené
zkuSenostem a véku zakl, ktefi byli vedeni k sebekontrole, hodnoceni jejich prace bylo
pfevazné pozitivni. Béhem hospitovanych hodin nebyl nikdo zkouSen. V zavéru hodin byly
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zadany domaci tkoly a bylo provedeno hodnoceni vyucovacich jednotek.

Spoluprace a komunikace v hospitovanych hodindch probihala podle znamych
a akceptovanych pravidel. Pracovni atmosféra byla zaloZena na vzajemné davéte, toleranci
a respektu. Znacna ¢ast vyuc€ovacich hodin byla vénovéana diskusi, ktera pfipoustéla rizné
nazory. MySlenky, které byly obsazeny v Zzdkovskych odpovédich, ucitel casto rozvijel.
Verbalni a neverbalni komunikace vyucujiciho byla na dobré urovni. Zaci méli k danému
pfedmétu spise pozitivni vztah.

Planovani a p¥ipravu vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré, persondlni, materidlni
a psychohygienické podminky jako velmi dobré, ucelnost a vhodnost organizace vyuky,
pouzité formy a metody prdace jako velmi dobré, ucinnost motivace jako velmi dobrd,
uroveii spoluprace a komunikace béhem vyucovani jako velmi dobrda. Celkovou uroveri
kvality vzdélavani ve sledovaném predmétu je hodnocena jako velmi dobra.

Ugetnictvi

Ugetnictvi bylo sledovano ve &tyfech vyudovacich hodindch, ztoho dvé byly Seminafem
z Ucetnictvi. Casova dotace predmétu je u obou kontrolovanych studijnich oborech shodna se
schvalenymi ucebnimi plany. Pro jednotlivé ro¢niky studia jsou zpracovany tematické plany.
Vyuka byla vedena odborné zptisobilou vyucujici v kmenovych ucebnach. Seminat zajistovala
sttedoSkolsky odborné vzdéland externi vyucujici. V seminéfi Zaci aktivné pracovali s feSenym
souvislym ucetnim ptikladem, dokumentovanym tc¢etnimi doklady. Didakticka technika nebyla
vyuzita. Zaci disponovali vlastnimi kalkulaCkami.

Ve vyuce pievazovala metoda vykladu saplikaci na piikladech. Nové ucivo bylo
interpretovano vécné spravné. Zapis do sesitli byl diktovan. Pfi procviCovani byly zakiim
rozdany dalsi listinné pomticky (zadani piikladu).

Pro motivaci byly vyuzity ptiklady z praxe a mezipfedmétové vztahy. Vysledky procesu uceni
byly pribézné vyhodnocovany.

Interakce a komunikace mezi Zdky a ob&éma vyucujicimi byla zaloZena na dohodnutych
pravidlech jednani, kterd byla zaky akceptovana a respektovana.

Ucetnictvi je v oblasti planovdni a piipravy vyuky hodnoceno jako velmi dobré, v oblasti
podminek vyuky jako dobré, v oblasti organizace, forem a metod vyuky jako dobré, v oblasti
motivace a hodnoceni jako velmi dobré a v oblasti interakce a komunikace jako velmi
dobré, celkové jako velmi dobreé.

Cesky jazyk a literatura

Kontrolou zapist v tfidnich knihdch a pfimym pozorovanim v hospitovanych hodinach bylo
ovéieno, ze vyuka sledovaného predmétu probiha podle deklarovanych ucebnich dokumenti.
Ve vSech navstivenych tfidach souhlasila ¢asovd dotace s ucebnim planem, probirané ucivo
ptislusného ro¢niku bylo obsazeno v tematickych planech, které jsou rdmcové zpracovany
s ohledem na podminky Skoly. Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiStovana
kontrolni ¢innosti vedeni Skoly.

Ptiprava vyuky v hospitovanych hodinach byla promyslena, vyukové cile byly stanoveny
vhodné¢ a piiméfené.

Velmi kladné se na vyuce projevil fakt, Ze hodiny ceského jazyka byly vedeny ucitelkou
spliiujici odbornou a pedagogickou zptsobilost ve smyslu ptislusného ustanoveni vyhlasky
MSMT CR ¢&. 139/97 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych
pracovnikil a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct.
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VSechny ucebny spliiovaly zakladni kritéria psychohygienickych podminek, byly vybaveny
vhodné a tcelné. Novy zakovsky nabytek odpovidal antropometrickym pozadavkim.

Zaktm jsou k dispozici u¢ebnice nakladatelstvi TRIZONIA, které byly schvaleny MSMT CR.
Pristup maji také k odborné literatufe z ucitelské knihovny. Didaktickd technika zastoupena
v mife odpovidajici potfebam zak byla v procesu vyuky funkéné a promyslené vyuZzivana.
Struktura hodin odpovidala vyukovym cilim i véku zakl. Pokyny vyucujici byly jasné
a srozumitelné. Metody a formy prace byly vhodné voleny a zajistovaly velmi dobrou motivaci
a aktivizaci zakl. Jednotlivé zaddvané tikoly procvicovaly pamét’, rozsitovaly slovni zésobu,
prohlubovaly logické mysleni. Zaci byli disledné vedeni ke schopnosti aplikovat probirané
ucivo, byl jim vytvofen dostateCny prostor pro samostatné a aktivni uceni. Organizace
vyucovani jim umoziovala volbu individudlniho tempa. Ucivo bylo interpretovano vécné
spravné, piiklady byly funkéni, ustni projev zakid byl sledovan a dle potifeby opravovan.
Ovéiovani pochopeni latky probihalo ustni i pisemnou formou. Pfi hodnoceni byly
respektovany individudlni zvlastnosti zaki, ocefiovana byla jejich snaha a pokrok. Z hlavnich
didaktickych zasad byly ve vSech navstivenych hodinach respektovany zdsady pfimétenosti a
navaznosti. K dal§im pozitiviim patfilo vytvoreni dostate¢ného prostoru pro vyjadieni vlastniho
nazoru zakda.

Oblast interakce a komunikace byla ve vyuce realizovdna dohodnutymi pravidly jednani, ktera
byla oboustrann¢ akceptovdna stejné jako osobnost zdka. Komunikace zakii byla na velmi
dobré Urovni, stejné jako pohotovost, komunikace a kvalita vyjadfovani vyucujici. Kézenské
problémy v dobé& inspekéni €innosti nebyly zaznamendny, vztah mezi ucitelkou a studenty byl
zaloZen na vzajemné divéfe.

Shrnutim jednotlivych oblasti vyuky, které jsou souldasti celkového hodnoceni, je mozno
konstatovat, Ze pii vyuce Ceského jazyka a literatury je oblast planovani a pripravy vyuky
hodnocena jako velmi dobra, oblast podminek, organizace jako velmi dobra, oblast metod
a forem prdce jako velmi dobrd, oblast motivace a hodnoceni jako velmi dobra a oblast
interakce a komunikace jako velmi dobrd. Celkové je vyuka Ceského jazyka a literatury
hodnocena jako velmi dobra.

Rétorika

Kontrolou pfislusné pedagogické dokumentace a piimym pozorovanim v hospitovanych
hodinéch bylo ovéteno, Ze vyuka sledovaného predmétu probihd podle deklarovanych ucebnich
dokumentii. Ve vSech navstivenych tfidach souhlasila Casova dotace s ucebnim planem,
probirané ucivo pfislusného roc¢niku bylo obsazeno v tematickych planech, které jsou
zpracovany s ohledem na podminky Skoly. Zvolend skladba jednotlivych celkii neporusuje
logické a didaktické zasady a mezipfedmétové vazby. Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi
ro¢niky je zajiStovana kontrolni ¢innosti vedeni skoly.

Ptiprava vyuky v hospitovanych hodindch byla promySlena a naro¢na, vyukové cile byly
stanoveny vhodné a pfiméfené.

Prestoze hodiny rétoriky byly vedeny ucitelkou, kterd nespliiuje podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti pro dany typ Skoly, neovlivnilo to velmi dobrou kvalitu vyuky.
VSechny ucebny spliiovaly zakladni kritéria psychohygienickych podminek, byly vybaveny
vhodné a tcelné. Novy zakovsky nabytek odpovidal antropometrickym pozadavkim.

Zaktm jsou k dispozici skripta vydana $kolou, maji piistup k odborné literatute z ucitelské
knihovny. Vyuziti moderni didaktické techniky bylo nadstandardni. Zaci méli v procesu vyuky
k dispozici kameru a videorekordér, které funkéné a promyslené vyuzivali.
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Struktura hodin odpovidala véku zaku, pred kazdou vyucovaci jednotkou byly stanoveny
jasng, presné a srozumitelné vyukové cile. Vyber, sled a mnoZstvi informaci bylo pfiméfené
naro¢né. Vyucujici diisledné sledovala, pro jaké komplexnéjsi védomosti a dovednosti si Zaci
vytvareji pfedpoklady. Dlraz byl kladen na samostatnou praci a aktivni uceni zakt. Ti ve
vyuce vyuzivali fadu dalSich informacnich zdroji (odbornou a popularné naucnou literaturu,
bulletiny vztahujici se k probiranému tématu, videonahravky). V diskusich, které byly soucasti
kazdé hodiny, vyjadfovali své nazory, hledali dalsi alternativni zplisoby feSeni problémti, snazili
se probiranou latku prakticky aplikovat. Vhodné a ucelné¢ byly ve vyuce uplatiovany
kooperativni techniky uceni.

Pfi proveéfovani uciva (pfevazné ustni formou) byla vyucujici objektivni, hodnoceni melo
pozitivni charakter, analyza chyb byla provadéna bezprosttedné po ukonceni projevu.
K sebekontrole a sebehodnoceni bylo efektivné vyuzivano vlastnich video nahravek.

Oblast interakce a komunikace byla pfi vyuce realizovana na zakladé dohodnutych pravidel,
ktera byla pedagogem i zaky pIné€ respektovana. Komunikace zaka byla na velmi dobré Grovni.
Vyucujici vytvotila odpovidajici prostor pro diskusi, v niz byla respektovdana osobnost zaka i
riznorodost ndzoril. Také verbalni i neverbalni komunikace ucitele byla na velmi dobré tirovni.
Kazenské problémy v dob¢ inspekeni ¢innosti nebyly zaznamenany.

VSechny sledované oblasti, véetné organizace, forem a metod vyuky jsou hodnoceny jako
velmi dobré. Pii vyuce byl uplatnén dostateény pocet vyucovacich metod, ucivo bylo
upeviiovano a procvicovano tak, aby Zdaci mohli prokdzat potiebné znalosti a dovednosti.
K vyraznym kladum patiilo disledné propojeni teorie s praxi. Celkové je vyuka rétoriky
hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zdkladé vysledkit hospitacni cCinnosti v okruhu vybranych vyucovacich predmétii je
kvalita vzdélavani v Soukromé stiedni podnikatelské Skole a Stiednim odborném ucilist,
s. 1. 0., Opava, hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepénim zadmérem Skoly je vzdélavat zaky v souladu se zamétfenim Skoly, které je
deklarovano v rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni schvéaleném dne 29. ledna 1999 pod €. j.: 31 649/98-21 s tcinnosti od 1. Ginora 1999.
V souladu s timto rozhodnutim ve Skole studuje celkem 256 Zzakl, ztoho 1 cizi statni
ptislusnik. Cilem Skoly je postupné snizit pocet zakii ve sttednim odborném ucilisti, navysit
pocet zakl ve stfedni odborné Skole, vyfadit ze studijniho programu stdvajici nastavbové
studijni obory a zatadit do vychovné vzdélavaciho programu studijni obory 16-01-M Ochrana
a tvorba Zivotniho prostiedi, 64-41-L/516 Podnikani v technickych povoléanich v celé §ifi, 64-
41-L/517 Podnikani v oboru zeméd¢lstvi a lesniho hospodaistvi (denni studium), 64-41-L/520
Podnikéni v oboru obchodu a sluzeb (denni studium). Pti ptipravé novych studijnich programt
vedeni Skoly pfihlizi k perspektivdm uplatnéni Z4k v praxi. Koncepéni zdméry Skoly jsou
podporovany rodi¢i, Hospodafskou komorou, Agrarni komorou, Ustfednim kontrolnim
ustavem zemédélskym Brno, pobocka Opava.

Ke stéZejnim prioritdm Skoly patii piiprava zaka k GspéSnému zapojeni do prace ve firmach
a obchodnich spole¢nostech se zahrani¢ni ucasti nebo pokracovani ve vysokoskolském studiu.
Témto cilim je podiizen cely vychovné vzdélavaci program skoly, kterd klade diraz na kvalitu
vSeobecnych 1 odbornych znalosti zakt, praktické aplikace, znalost cizich jazykd, rozvoj
komunikativnich dovednosti prostfednictvim praktické rétoriky, ekologickou vychovu
podporovanou ekologickym programem ve Spolkové republice Némecko a na otevienou
komunikaci mezi Zaky a uciteli.

Koncepcnim zamérim a prioritdm je podiizena kazdodenni organizace vychovné vzdélavaciho
procesu ve Skole. Ta vychazi z podrobné zpracovaného interntho dokumentu Organiza¢ni fad,
ktery je dale rozpracovan formou dokumentu Organizace Skolniho roku 1999/2000 zvlast’ pro
ucitele a zvlast’ pro zaky jednotlivych tfid. V dokumentu Organizace Skolniho roku je I. a II.
pololeti Skolniho roku oznaceno pracovnim nazvem semestr. Soucasti dokumentu jsou plany
kontrolni ¢innosti a dalsi planovaci dokumenty zmétené na provoz Skoly.

Vyuka ve studijnich oborech, které byly pfedmétem inspekéniho zjisténi, probihd podle
schvalenych ucebnich plant. Studijni obor 64-41-L Podnikani v oborech (denni studium) je
vyudovan podle udebniho planu schvaleného MSMT CR dne 25. kvétna 1993 pod &. j.: 10
913/94-23, splatnosti od 1. zafi 1993, pocinaje 1. rocnikem. Studijni obor 63-41-M/013
Podnikatel (denni studium) je vyudovan podle uéebniho planu schvileného MSMT CR dne
8. ledna 1997 pod €. j.: 10 667/97-71, s platnosti do 31. srpna 2003. Kontrolou obou u¢ebnich
plant bylo zjisténo, ze Skola ptekracuje ve druhém a tfetim roc¢niku studijniho oboru 63-41-
M/013 Podnikatel (denni studium) maximalni poc¢et vyucovacich hodin stanovenych ucebnim
planem vzdy o jednu vyu¢ovaci hodinu, coZ je v rozporu s § 13 odst. 1 vyhlasky MSMT CR
€. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach, v platném znéni.

V ramci vySe uvedenych ucebnich dokumentii Skola vytvaii nabidku téchto volitelnych
vyucovacich predmétii: matematicky semindf, seminat z Gcetnictvi, d&jepisny a historicky
seminaf, aplikovana ekonomie.

V oblasti péce o zaky se specifickymi poruchami uceni Skola prostfednictvim externiho
vychovného poradce velmi tzce spolupracuje s Pedagogicko psychologickou poradnou Opava
(dale jen PPP). Zpravy z PPP jsou zakladdny v osobni dokumentaci zaki. Se Zdky se
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specifickymi poruchami uceni se pracuje s cilem minimalizovat v co nejvétsi mife jejich
zdravotni prekazku.

Planovani ve Skole je pojato jako uceleny systém. Koncepcni zaméry Skoly, které doznaji
v nejbliz§im obdobi urcitych tmén, jsou prijaty Zaky, rodici a dalSimi partnery. Kvalita,
rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly je i pies skuteCnosti
souvisejici s pirekrocenim povoleného poctu tydennich vyucovacich hodin hodnocena
celkové jako velmi dobra.

Organizovani

Ve skole jsou prostiednictvim Organizaéniho fadu SSPoS a SOU zietelnd vymezeny
kompetence pracovnikil a z toho vyplyvajici pravomoci. Ve vedeni se s cyklickou pravidelnosti
stfidaji oba jeji zfizovatelé. Jim jsou piimo potfizeny dvé technickohospodaiské pracovnice,
ucitelé, externi vychovny poradce a obsluzny personal. Predmétové komise nejsou vzhledem
k malému poctu uciteld jedné specializace ustanoveny. Zvolend organizac¢ni struktura
umoznuje UCinné fizeni Skoly a zarovenl zabezpeCuje rychly pfenos informaci. Ochrana
osobnich dat je zajiSténa.

Ve Skole je fadn€ vedena dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti
Skoly.

Kontrolou tfidnich vykazii bylo zjisténo, Ze né&ktefi zaci vykonali v minulém Skolnim roce
opravné komisiondlni zkousky v terminech, které jsou v rozporu s ustanovenimi § 11 vyhlasky
MSMT CR &. 354/1991 Sb., o stfednich 3kolach, v platném znéni. Mechanismus konani
opravnych zkousek ma skola zakomponovan v dokumentu Organizace studia.

Vedeni Skoly vyuziva ve své ¢innosti podnétnych naméth a pfipominek rodict, zaka i uciteld.
Oteviena komunikace patii k prioritdm Skoly. Rozhodnuti vydavand feditelkou Skoly jsou
jednoznacné, konkrétni, adresnd a vCasna.

Skola je prezentovana v regionalnim tisku, v databazi Hospodaiské komory, na prezentaénich
vystavach. Za prezentaci v zékladnich Skolach nesou osobni odpovédnost jednotlivi ucitelé.

Vyroéni zpravu vyuziva vedeni Skoly pro analytickou ¢innost a jako zdroj informaci pro interni
hodnoceni $koly, které je provadéno v pribéhu celého Skolniho roku na pravidelnych
poradach.

Kvalita a funkcnost organizacniho usporddani Skoly a informacnich systémii je i pres dilci
nedostatek uvedeny v této kapitole hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

V fidici ¢innosti ve Skole pievlada tymova spoluprace. Pro potfeby okamzitého rozhodovani
jsou vyuzivany operativni porady. Operativni fizeni navazuje na planovani a kontrolu
jednotlivych ¢innosti ve Skole.

Dobré podminky jsou vytvofeny pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikll. Pro zvySovani
odbornosti ucditell je zpracovan plan vzdélavani pedagogt. Ucitelé maji zajem na pozitivnim
vyvoji skoly, jejich motivaci je dobrd atmosféra na pracovisti. Za moralni ocenéni své prace
povazuji vefejnou pochvalu. Za nadstandardni prace jsou ocetiovani finan¢né¢.

Systém vedeni a motivovani lidi je hodnocen jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Ve skole funguje v souladu s vymezenymi kompetencemi a pravomocemi jednoduchy a ucinny
kontrolni systém, na némZ se podileji oba fidici pracovnici. Pomérnou ¢ast tohoto systému
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tvoti hospitacni €innost, ktera je dokladovana hospita¢nimi zdznamy.

Informace ziskané kontrolni ¢innosti jsou rozebirdny na pedagogickych poradach, poptipadé
jsou motivaci pro dalsi zdméry Skoly. Ucitelé maji moznost néslechu kterékoliv vyucovaci
hodiny svého kolegy, poptipadé vedeni Skoly. Vysledky analyz kontrolni ¢innosti vyuziva
vedeni Skoly v dalsi fidici ¢innosti.

Za kritérium kvality vzdélavani Skola povazuje procento uplatnitelnosti svych absolventl
v praxi i na vysokych Skolach a spokojenost rodict a zak.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanismii je pro svou funkcénost hodnocen jako
velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni §koly je zaloieno na pevnych pravidlech fungovini. Jeho kvalita se odrdsi v celkové
pozitivni atmosféie Skoly. Parcidlni nedostatky zjisténé kontrolou povinné dokumentace
Skoly kvalitu ¥izeni zdsadnim zpiisobem nesniZuji. Na zakladé téchto skutecnosti je Fidici
¢innost hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V prvni ro¢niku studijniho oboru s nidzvem Podnikani v oboru (studium denni) je vyuka
organizovana ve Ctyfech dnech (pondéli - Ctvrtek). V patém dni zaci vykonavaji odbornou
praxi, kterd je zahrnuta v u¢ebnim planu.

Zvlastnimu rezimu je podfizena vyuka pfedmétu Technickd dokumentace, kterd je vyuCovana
v tydennich blocich podle tematického planu pfi zachovani rozsahu a obsahu studia vzdy na
konci pololeti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace Skoly vedend dle dikce § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustave
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist

e podkladova inspek¢ni dokumentace

e planovaci dokumenty Skoly

e vnitini fad Skoly, organiza¢ni fad, pracovni fad, organizace Skolniho roku

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly

e schvalené ucebni plany a osnovy

e tematické plany
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ZAVER

Skola plni svou zakladni funkci. Za dobu existence se dostala svymi vysledky v oblasti vychovy
a vzdélavani do podvédomi Siroké vetejnosti. Kvalita vzdélavani v okruhu vybranych forem
studia a skupiny vyuCovacich pfedmét, které byly pfedmétem orientacniho inspekéniho
zjisténi, je hodnocena jako velmi dobra. Rizeni §koly je promyslené a funkéni, celkové velmi
dobré. Disponibilni finan¢ni prostiedky ptidélované Skole ze statniho rozpoctu prostiednictvim
Skolského ufadu Opava jsou vyuzivany k &aste¢nému (50 %) zajisténi jejtho provozu. Dalsi
provoz a nadstandardy jsou hrazeny ze Skolného.

Na zakladé viech zjisténi uvedenych v inspekcni zpravé jsou sledované oblasti v Soukromé
stiedni podnikatelské Skole a Stifednim odborném udilisti, s. r. o., Opava hodnoceny i pres
parcidalni nedostatky uvedené v protokolu k inspekcni zpravé jako velmi dobreé.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Eva Zatopkova Ing. Eva Zatopkova v. r.
Clenové tymu PhDr. Lubomir Kratochvil PhDr. Lubomir Kratochvil v. r.
Mgr. Jan Katolicky Mgr. Jan Katolicky v. r.

V Ostrave dne 13. prosince 1999

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. prosinec 1999

Razitko
Mgr. Jarmila ProkeSova Mgr. Jarmila ProkeSova v. r.
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni diléi innosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd uroveri

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

gkolsky utad Opava, Brezinova 6, 746 3.1.2000 146 434 /99-5057

01 Opava

Ziizovatel: 15.12.1999 146 407/99-5057

Mgr. Jarmila ProkeSova, Jureckova 18,

746 01 Opava 15.12.1999 146 415/99-5057

Ing. Josef Zemek, Maléd Strana 10, 747 62

Mokré Lazce

Piipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly vzneseny
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