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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisti.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly s rimcovym vzdélavacim
programem podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro Gcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani zaki v matematické a ¢tenadiské gramotnosti.

Cil inspek¢ni ¢innosti:

Zjistit a zhodnotit podminky, prab¢h a vysledky vzdelavani podle pfislusnych vzd€lavacich
programt v zékladni Skole (ZS).

Zjistit a zhodnotit naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu (SVP) a jeho soulad s ramcovym
vzdélavacim programem (RVP) pro zakladni vzdélavani.

Zjistit a analyzovat informace o vzdélavani v oblastech matematické a ¢tenafské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Zakladni Skola Adolfa Zabranského Rybi, piispévkova
organizace je Obec Rybi. Pravnicka osoba sdruzuje zékladni Skolu (Skola) a Skolni druzinu



(kapacita 30 zaki). Skolni jidelnu-vydejnu stravy provozuje na zakladé smlouvy v prostorach
Skoly Matefska Skola Rybi. Zakladni Skola je umisténa v centru obce. Soucésti Skolniho
arealu je dlazdéné nadvofti a maly zatravnény pozemek. Ke sportovnimu vyziti mé k dispozici
malou cvicebni mistnost, v ptipadé potieby hiisté télovychovné jednoty.

Skola je netplna s 1. — 5. postupnym ro¢nikem. Kapacita je 90 zaki. Ve $kolnim roce
2009/2010 je zapsano v trech tiidach 44 zaka.

Pedagogicky sbor tvoii tfi ucitelky a jedna vychovatelka Skolni druZiny, kterd zaroven cast
uvazku uci. Skola realizuje vyuku v prvnim az tfetim roc¢niku podle svého Skolniho
vzdélavaciho programu, v ostatnich ro¢nicich podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola.
Vzdélavaci programy dopliuje organizovanim Skoly v pfirodé pro vsechny rocéniky
a plaveckym vycvikem.

Béhem poslednich tii let Skola dovybavila pocitacovou ucebnu, doplnila a modernizovala
ucebnice a ucebni pomuicky. Budova prosla ¢astecnou rekonstrukci a v souc¢asné dob¢ probiha
vybérové tizeni na jeji druhou cast.

Skola si udrzuje standardni kvalitu vzdélavani a pokraGuje v napliiovani svych koncepénich
zamérl. Vzdélavaci programy doplituje bohatou nabidkou Skolnich i mimoskolnich aktivit pro
zéky. Pouziva pestré metody prace.

Skola splituje podminky pro zatazeni do rejstfiku kol a §kolskych zafizeni. V souéasné dobé
neprovozuje kamerovy systém se zaznamovym zatizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly
Ekonomické podminky Skoly a jejich vyvoj byly hodnoceny na ziakladé¢ vykonovych
a ekonomickych ukazatelli za kalendaini roky 2007 az 2009.
Pocet zaka, od kterého se odviji normativni pfid¢él neinvesti¢nich prostiedkli ze statniho
rozpoctu, byl v roce 2007 a 2008 36 a v roce 2009 38, coz piedstavovalo v priméru 41 %
stanovené kapacity.

Skola hospodafila zejména s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu
na piimé naklady na vzdélavani, tj. prostfedky na platy, ostatni platby za provedenou praci
a ostatni neinvesti€ni vydaje a ucelové pfidélenymi prostiedky uréenymi k financovani
projektti. Déale méla k dispozici pfispévky z rozpoctu zfizovatele na provoz a vlastni zdroje
ziskané z prondjmu uceben. V roce 2007 obdrzela ucelovou investi¢ni dotaci z rozpoctu
zfizovatele na ndkup keramické pece.

Dotace ze statniho rozpoctu Cinily v letech 2007 az 2009 v priméru 79 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydaji Skoly. Poskytnuté finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu skola pouzila
pfedevsim na platy, souvisejici zdkonné odvody, ucebnice, ucebni pomucky, zékladni Skolni
potieby a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Platy zaméstnancii Skoly mély stoupajici tendenci a byly hrazeny z prostiedkli statniho
rozpoctu v roce 2007 z 95 %, v letech 2008 a 2009 plné.

Podil statniho rozpoctu na financovani odmeén za praci vykonavanou na zékladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér €inil v prioméru 69 %.

Ostatni neinvesticni vydaje, tj. zejména vydaje na zdkonné odvody na socialni a zdravotni
pojisténi, tvorbu fondu kulturnich a socidlnich potieb, ucebnice, u¢ebni pomiicky, zédkladni
Skolni potieby, vydaje na Skoleni adal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikl, byly
ve sledovaném obdobi v priméru 54 % financovany z prostiedki statniho rozpoctu.

Vydaje na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikd byly pln€ hrazeny ze statniho
rozpoctu. Vydaje na ucebnice, ucebni pomicky a zdkladni Skolni potifeby byly nejvyssi
v roce 2009, kdy narast ¢inil oproti roku 2008 124 %.



Vroce 2008 a 2009 skola vyuzila moZznosti ziskdni finanénich prostiedkli z dotacnich
programii vyhlasovanych MSMT.

V roce 2008 obdrzela ze statniho rozpoctu ucelové dotace na ,,ZvySeni nenarokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace” a na program ,Zpfistupnéni dalS§iho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikl zakladnich Skol s ro¢niky pouze 1. stupné“. Tato dotace byla pouzita k hradé
vydaji spojenych se vzdélavanim pedagogickych pracovnikli. V roce 2009 byly skole
poskytnuty ucelové finan¢ni prostiedky z dotacnich programl stitniho rozpoctu, ato
na,Zvyseni nenarokovych slozek plath amotivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki s ohledem na kvalitu jejich préace®, ,Posileni Urovné odménovani
nepedagogickych pracovniki“a ,Skolni vybaveni pro zaky 1.ro¢niku zakladniho
vzdélavani®. Vycerpanim téchto financnich prostfedkll k danym tceltiim doslo v letech 2008
a 2009 zejména k nartstu vydajii na platy a souvisejici zdkonné odvody.

Vsechny rozvojové programy mély podil na zkvalitnéni podminek Skolniho vzdélavéani a byly
pouzity v souladu s ti¢elem poskytnuti a se stanovenymi cili programi.

Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Postup Skoly pfi pfijimani zakl k zdkladnimu vzdélavani je v souladu s ptisluSnymi pravnimi
predpisy. Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani ke vzdélavani
prostiednictvim ¢lankli v obecnim tisku a vlastnich propagacnich leta€kl. Organizuje dny
otevienych dveii a rodi¢e mohou kdykoli pozadat feditelku Skoly o pottebné informace.
Vytvéii rovné podminky pro piijimani vSech uchazect a svou ¢innosti minimalizuje socialni,
zdravotni a bezpe¢nostni bariéry. Zaci maji zajistén individuélni p¥istup vech pracovniki. Ve
Skole je integrovany zak se zdravotnim postizenim. Rozhodnuti o odkladu Skolni dochazky
$kola vydava na zakladé vyjadieni odbornych pracovist’ a zadosti rodi¢i. Skolni matrika je
vedena v elektronické podobé€ i v podobé katalogovych list s pfilohami a obsahuje vSechny
potiebné udaje. UrCeny pracovnik provadi zmény a doplnéni.

Skola zabezpetuje zakim i rodi¢im poradenskou &innost v oblasti vychovy a vzdélavani
a spolupracuje s odbornymi pracoviiti. Reditelka $koly zahrnula do své naplné prace
vychovné poradenstvi i oblast metodiky prevence. Koordinuje praci se zaky se specifickymi
vzdélavacimi potfebami (tvorbu individualnich vzdélavacich plant, jejich uplatiovani pti
vyuce), vede evidenci zakli nadanych a Zaka s riziky nelspéSnosti a spolupracuje s rodici
a zakonnymi zastupci pii feSeni vychovnych a kazefskych problémi zaki. Reditelka $koly
neabsolvovala specializa¢ni studium vychovného poradenstvi a metodiky prevence, ale
prubézné se vzdélava v ramci DVPP. Svoje zavéry a poznatky piredava bezprostfedné zejména
v ustni podobé a také formou zprav pro pedagogické rady ostatnim pedagogiim. VSichni
vyucujici pfi kazdodennim kontaktu se Zaky monitoruji situaci v oblasti vyskytu Sikany
a dalSich socialné patologickych jevii. Pracuji systematicky a navzdjem uzce spolupracuji. Pti
své praci vychazeji z velmi dobré znalosti zaki a jejich rodinného zdzemi. Aktivné rozvijeji
spolupréci s dalS§imi partnery, ktefi se angazuji v oblasti vychovy a vzdélavani a prevenci
socialné patologickych jevil. Skola shromazd’uje informace o isp&snosti svych absolventt,
kteti prechdzeji do 5. ro¢niku na nékolik zakladnich Skol v Novém Ji¢in€, ptipadné na viceleté
gymnazium. Snazi se také o bezproblémovou navaznost Skolnich vzdé€lavacich programi
jednotlivych skol.



Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka skoly odpovidd podminkdm zatazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Skolni vzdé&lavaci program je zpracovan podle pozadavki Skolského zédkona a podle
zdsad Ramcového vzdélavaciho programu. SVP napoméhd vytvafet piiznivé socialni
a pracovni klima, zaloZené pfedevsim na vzajemné spolupraci. Zohledniuje potfeby a moznosti
zaku a redlné podminky a moZnosti Skoly. Na jeho zpracovani se podileli vSichni ucitelé (ktefi
v dané dobg ve $kole piisobili). Skolska rada se s SVP seznédmila a souhlasila s jeho zn&nim.
Reditelka zpracovala koncepci rozvoje $koly, ktera vychazi zdlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje.
PribéZzné ji hodnoti, vysledky projednavé s pedagogickou radou. Hlavni ukoly jsou
rozpracované do ro¢nich planl. Planovéni je systematické, orientované na uspéSny piechod
zaki na 2. stupent zdkladni Skoly. Je v souladu s realnymi podminkami $koly. Ptijata opatieni
vychazeji z vysledkl vlastniho hodnoceni. To je provadéno pritbéZné.

Reditelka splituje pozadavky pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici
z piislusnych ustanoveni §kolského zakona. Uéelné zpracovala vnitini dokumenty §koly, které
podporuji funkéni organizaci vzdélavaciho procesu, realizaci SVP, zajistuji obousmérnou
informovanost pracovniki Skoly, zakt, jejich zdkonnych zastupct i dalSich partnerii. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl je organizovano v souladu s prioritami Skoly a jejiho
SVP. Reditelka hospodarné vyuzivé finanéni prostfedky ze statniho rozpo&tu, piijata opatieni
ptispivaji ke zlepSeni stavajiciho stavu.

Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Ze Ctyt pedagogickych pracovnic dvé spliuji kvalifikacni pfedpoklady pro préci na daném
typu Skoly. V dobé¢ inspekce byly dvé kvalifikované ucitelky na matetské dovolené. Vedeni
Skoly sleduje persondlni rizika a pfijima potfebnéd opatieni ve formé¢ aktivni podpory dal§iho
vzdélavani. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl je soucasti planu prace skoly.
Je sestaven a realizovan tak, aby vychazel vstiic zajmim a iniciativé jednotlivych pedagogu
a zéroven odpovidal potfebam a zdmérim Skoly.

Skola usiluje o vytvaieni bezpetného prostiedi a optimalnich predpokladi pro zdravy vyvoj
zaka. K tomu pfiznivé prispiva organizace zaloZena na promysSleném rozloZeni pracovnich
a odpoCinkovych ¢innosti, zavedeny stravovaci a pitny rezim a zaji$téni vhodnych podminek
pro pohybové aktivity pii relaxaci. Bezpe¢nosti a ochrané zdravi zakl vénuje Skola velkou
pozornost v dokumentech, pii vzdélavani i1 pfi udrzbé prostor a jejich vybaveni. VSechny
oblasti a Cinnosti jsou popsany v internich smérnicich, kde jsou jasn¢ stanoveny zdsady
bezpednosti. Zaci jsou jednotng prokolovani v otdzkich bezpe¢nosti podle podrobné
zpracovanych osnov. Skola vyhodnocuje piipadna rizika a pfijima opatieni k jejich
minimalizaci. Urazovost zakil v poslednich tiech letech nema vzristajici tendenci.

Prostorové a materidlni podminky umoziuji realizovat vyuku podle vzdélavacich program.
Skola ma k dispozici 3 u¢ebny a k pohybovym aktivitdm vyuziva malou t&locviénu, plochu se
zpevnénym povrchem pted Skolou, pfipadné i hfiste¢ télovychovné jednoty. Vyucujici maji
zazemi ve spolecné sborovné. Ta je vybavena pocitacem s ptfipojenim k internetu. K piipraveé
na vyuku vyuzivaji tiskarnu, kopirku, dataprojektor a ucitelskou knihovnu. V oblasti
materidlniho zabezpeceni vedeni Skoly analyzuje mozna rizika a vybaveni postupné obnovuje
a modernizuje.

Skola k vlastni realizaci SVP vyuziva finanéni zdroje ziskané ze statniho rozpodtu, od
ziizovatele, z uCelovych dotaci a prondjmu prostor. Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze
statniho rozpoctu skola ve sledovaném obdobi pouzivala v souladu s ic¢elem, na ktery byly
ptidéleny.



Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zakt ve tiidach jsou v souladu s ustanovenimi platnych
pravnich pfedpisti. Skola napliuje uéebni plany vzdélavani podle schvalenych uéebnich
dokumentti a podle Skolniho vzdélavaciho programu v navaznosti na Ramcovy vzdélavaci
program pro zakladni vzdélavani. Do patého ro¢niku je integrovan zak, ktery je vzdélavan
podle individudlniho vzdé€lavaciho planu zpracovaného podle vzdélavaciho programu Zvlastni
$kola. Skola se ve vychové a vzdélavani zaki zaméfuje na rozvoj zdravého zplisobu Zivota,
pozitivniho vztahu k pfirod€, rozvoj jazykovych a komunikativnich dovednosti a prace
s informacemi. Disponibilni hodiny vyuzila k posileni ¢eského jazyka, matematiky, prvouky,
vlastivédy a vytvarné vychovy. V odpolednich hodinach se Zaci mohou ve Skole ucastnit
prace v péti zajmovych krouZzcich, které zde organizuje Dim déti a mladeze Kopfivnice.
Skola v dob& mimo vyu¢ovani pronajiméa u¢ebny Zakladni umélecké $kole Zdeiika Buriana
Kopfivnice a néktefi mistni zaci se této vyuky Ucastni. Ziskané penize za pronajem Skola
investuje do dalsiho rozvoje.

Vedeni Skoly 1 vyucujici podporuji osobnostni rozvoj Zakl. V hodinach vyuZivaji vhodné
metody a formy prace, které zaci ptijimaji pozitivne. Ucitelé podporuji samostatnost, aktivitu,
spolupréci, zodpovédnost, vzajemnou pomoc a ohleduplnost. Nizky pocet Zakt ve tiidach (1.
ro¢nik - prvni tfida, 2. a 3. rocnik — druha tfida, 4. a 5. ro¢nik — tfeti tfida) umoznuje
individualni praci s nimi. Skola vytvafi pro zaky motivujici podminky pro jejich vzdélavani
a seberealizaci. Prace vyucujicich je stylové pestrd, vhodnd pro prvni stupen. Pomicky
a materidlné technické vybaveni Skoly funkéné vyuZzivaji aumozZiuji tak napliovani
vychovnych a vzd&lavacich cilti stanovenych v SVP.

V hospitovanych hodindch se Zaci projevovali kultivované a spontdnné komunikovali.
Vyucujici podporovaly jejich aktivni pfistup k vyuce a vedly je k vyuzivani ziskanych
kompetenci pfi aktivnim feSeni zadanych tkolli béhem tymové i individudlni prace. Kladly
diraz na psychohygienu uceni. Ve vyufovacich hodinach byl patrny 1 individudlni
a diferencovany pftistup k zaktim. Klima ve tfiddch mezi zdky a vyucujicimi bylo zalozeno
na vzajemné divéte.

Pravidla pro hodnoceni vysledka vzdélavani zakt jsou soucasti Skolniho tadu, ktery vyhovuje
Skolskym piedpisiim. Systém hodnoceni je sméfovan k objektivité, zdlraziiuje pozitivni
stranky vykonu Z4dka a md motivaéni charakter. Slouzi jako podklad pro pfijiméni nutnych
opatfeni. Zaci maji sva portfolia. Ugitelé hodnoti ustné i pisemné a prospéch zaznamenavaji
do zakovy dokumentace. Zakonni zastupci jsou s vysledky prace svych déti pravidelné
seznamovani na tfidnich schtizkach. V ptipadé potteby maji moznost po predchozi domluvé
kontaktovat pedagoga svého ditéte nebo vedeni Skoly.

Z4ci se aktivng zapojuji do fady dlouhodobych i kratkodobych projekti tykajicich se oblasti
ochrany pfirody, udrzovani lidovych tradic, pozndvani regionu a obce a podporujicich kladné
vztahy ke zdravému Zivotnimu stylu. O svych ¢innostech informuje Skola a také samostatni
zaci prostfednictvim Skolniho Casopisu, ktery je soucasti obecniho zpravodaje.

Partnerstvi

Spoluprace Skoly s rodi¢i a zdkonnymi zastupci zakl je na velmi dobré urovni. Zakonni
zastupci zakl 1 Zaci maji moznost konzultovat s vyucujicimi vysledky vzdélavani, spolecné
hledat vhodnou napravu a pomoc. Skola jim poskytuje dostatek informaci na pravidelnych
tiidnich schiizkdch, formou individualnich konzultaci a na akcich Skoly. Kontaktovat Skolu
mohou rodice také telefonicky nebo e-mailem.

Skola vytvaii demokratické prostiedi, rozviji u zakd schopnost oteviené, vécné a efektivni
komunikace. Zaci maji moznost se kdykoliv se svymi problémy, pfipominkami a pozadavky
obratit na své vyucujici.



Reditelka $koly umoziuje $kolské radé piistup k dokumentaci $koly podle piislusnych
ustanoveni §kolského zakona. Skolska rada se aktivné podili na ¢innosti $koly, pomaha pfi
feseni aktualnich problémi a p¥i jednanich se ziizovatelem. Skola p¥ijiméa opatieni na zakladé
hodnoceni zfizovatele, a to zejména ve finan¢ni oblasti. Spoluprace se zfizovatelem
je uspesna a vzajemné prospeéSna. Programy, vystoupeni a aktivity zakli na vetfejnosti v ramci
obce jsou hodnoceny kladn€. Pfinosna je spoluprace s Klubem ptatel skoly, matetskou skolou
a s okolnimi zdkladnimi Skolami (zejména malotfidnimi). Velky ohlas u obfanli obce ma
Keramicky krouzek pro Sirokou vetejnost.

V oblasti vychovného poradenstvi, metodiky prevence a dalSich ¢innosti Skola spolupracuje
s celou fadou instituci a organizaci na Urovni obce a regionu. Tato spoluprace je pro zaky
pfinosna.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Skola se ve vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace zaméfuje predeviim na aktivni
¢innosti a pro uziti matematiky v realnych situacich. Umoziuje tak Zzakiim ziskavat
matematickou gramotnost (MG) pottebnou v praktickém zivoté. Materialni vybaveni pro MG
je dostacujici a vedeni se snazZi o jeho zlepSeni. Matematiku vyucuji tii u€itelky, z nichz jedna
nema odbornou kvalifikaci. Dle mozZnosti (hl. finan¢nich a nabidkovych) se vyucujici
vzdélavaji v ramci DVPP. Metody a formy prace ucitelé voli vhodné vzhledem k probiranému
ucivu islozeni tfidy. Vyucujici vénuji dostatenou podporu zakim nadanym i slabSim.
K zjistovani matematickych v€domosti Skola vyuziva své vlastni kontrolni testy.

Skola ve svych $kolnich vzd&lavacich programech konkrétné neformulovala cile pro rozvoj
Stenaiské gramotnosti (dale jen CG). V SVP jsou ale jeji znaky obsaZeny v odekavanych
vystupech a kompetencich déti a zakt. Skola podporuje DVPP, které se alespon v diléi oblasti
zabyva CG, doplituje metodicky i spotfebni material. Vyuéujici pribézné hodnoti rozvoj CG.
Skola sama vytvaii velmi dobré podminky pro rozvoj CG v jednotlivych roénicich zakladni
Skoly

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Vysledky vzdélavani zaki Skola pravidelné hodnoti a analyzuje na pedagogickych radach,
kde pfijima opatfeni ke zlepSeni stavu. Jako podklad mimo jiné slouzi testy, které vyucujici
pro zaky zpracovavaji. Ke srovnani vysledkii vzdélavani se spadovou kolou v Senové u
Nového Ji¢ina pravidelné vyuZziva srovnavaci prace z cCeského a anglického jazyka
a matematiky. V poslednich letech zaci odchazeji také na dalsi Skoly v Novém Ji¢in€. Tady se
spoluprace teprve rozviji. Skola ma zpétnou vazbu o Uspé&nosti svych byvalych zaka
od ugitelti druhého stupné $kol, kam Z4ci odchézeji po skonéeni prvniho stupné ZS. Reditelky
nékterych z téchto $kol (ZS Senov u Nového Ji¢ina, ZS Novy Ji¢in, Komenského 66) se
pravidelné zcastiiyji tiidnich schiizek ve Skole. Ohlasy ze kol jsou pozitivni a ptestupujici
z4ci se nepotykaji s vaznéjSimi problémy.

Zaci se pravidelné zapojuji do sportovnich a péveckych soutézi (hlavné v ramci okolnich
Skol), ale 1 do soutézi vytvarnych vyhlaSovanych rlznymi organizacemi. Pravidelnych
uspéchti dosahuji ve sbérové soutézi starého papiru ,,Soutéz s panem Popelou®, coz jim
v poslednich tfech letech ptineslo i finan¢ni odmény.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty a v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.



Skola respektuje p¥i vzdélivani ¥dkii zdsady rovného piistupu a zohlediiuje vzdéldvaci

potieby jednotlivce, pFi prijimani Zaku postupuje v souladu s pravnimi predpisy.

Piidélené financni prostiedky jsou pouZivany v souladu s uicelem, na ktery byly piidéleny.
Poskytnuté zdroje a prostiedky, s nimii Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila, byly
dostacujici k zabezpeceni vzdélavacich programii.

Skola podporuje zdravy fyzicky i psychicky vyvoj %dkii, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a prijima opatieni k jejich minimalizaci. Vypracovand preventivni
strategie umoZiiuje piedchdzet socidalné patologickym jeviim vcetné Sikany.

Vzdélavani Skola realizuje prostiednictvim metod a forem prdce, které rozvijeji Zivotné
duleZité dovednosti a postoje Zaki, ucitelé svym hodnocenim poskytuji Zakim vécnou
zpétnou vazbu, projevuji uzndni, oceiiuji jejich postoje. Skola svou Cinnosti zajistuje
vSestranny rozvoj osobnosti svych Zaki.

Z hodnoceni vysledkn Zaki uciteli je ziejma dosaZend uroveii jejich vzdélani jak ve vitahu
ke stanovenym cilim vzdélavani v SVP, tak kjejich vzdélavacim a osobnostnim
predpokladium podle piislusnych prdavnich predpisii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zftizovaci listina (v Gplné znéni) piispévkové organizace Zakladni Skola Adolfa
Zabranského Rybi, ptispévkova organizace s ucinnosti od 1. 11. 2009
2. Rozhodnuti KUMK &j. MSK 157449/2007/SMS/490498/2007Luk o zapisu zmény do
Skolského rejstiiku, ze dne 6. 11. 2007, s G€innosti od 1. 12. 2007 (8kolni druZina)
3. Rozhodnuti KUMK &. MSK 115498/2007 o stanoveni poétu zaki v jednotlivych
povolenych oborech vzdélani a forméach vzdélavani, ze dne 23. 7. 2007, s ucinnosti
od 1. 9. 2007
4. Potvrzeni do funkce feditelky Zakladni Skoly Rybi okres Novy Jiin, piispévkova
organizace ze dne 16. 10. 2002
Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ,, Otevieny svét verze 2/2009
Rozvrhy tiid, platné ke dni inspekce
T7idni knihy zavedené ve Skolnim roce 2009/2010
Vykaz o teditelstvi §kol R13-01 podle stavu k 30. 9. 2009
Vykaz o zékladni Skole S3-01 podle stavu k 30. 9. 2009
Vykaz o Skolni druziné¢ — Skolnim klubu Z2-01 podle stavu k 31. 10. 2009 (Skolni
druZina)
11. Vykaz o zahgjeni povinné $kolni dochazky v zékladni Skole S 53-01 podle stavu k 28.
2.2009
12. Ucebni plany platné v dob¢ inspekce
13. Uvazky ugiteld pro $kolni rok 2009/10
14. Celorocni plan prace pro Skolni rok 2 ze dne 27. 8.2009
15. Zasady provozniho Fadu ZS Adolfa Zabranského Rybi ze dne 27. 8. 2009
16. Vnitrni organizacni normy a smérnice (povinnosti pedagogickych pracovnikii
v oblasti vychovy ke zdravi, prevence negativnich jevu, hygieny a bezpecnosti,
evidence urazit) ze dne 3. 9. 2009
17. Traumatologicky pldan ze dne 27. 8. 2009
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18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
38.

Koncepce ochrany clovéka za mimoradnych situaci v ZS Rybi ze dne 1. 9. 2009
Koncepce vychovy ke zdravému zpiisobu Zivota na ZS Rybi ze dne 3. 9. 2009
Hodnoceni koncepce vychovy ke zdravi za prvni pololeti roku 2009/10 ze dne 25. 1.
2010

Koncepce skoly ze dne 9. 9. 2009

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ZS Rybi za Skolni rok 2006/200, ze dne 25. 9. 2007

Vyroéni zprava o innosti Skoly ZS Rybi za skolni rok 2007/200, ze dne 24. 9. 2007
Vyrocni zprava o cinnosti $koly ZS Rybi za skolni rok 2008/200, ze dne 6. 9. 2007
Skolni Fad ze dne 29. 8. 2009

Skolni 7ad - prilohy ze dne 29. 8. 2009

Zasady provozniho radu ZS Adolfa Zabranského Rybi ze dne 28. 8. 2009

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2009/2010 ze dne 31. 8. 2009

,Cestny nazev Zakladni §kola Adolfa Zabranského Rybi, piispévkova organizace™ ¢.j.
3417/2009-20 udélen MSMT Zékladni Skole Rybi okres Novy Ji¢in, ptispévkova
organizace ze dne 3. 3. 2009

Vnitrni organizacni normy a smeérnice (Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
Zaku, Klasifikacni 7ad), bez uvedeni data

Zapisy z pedagogickych rad, Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2008/2009, ze dne
1.9.2008

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2009/10, ze dne 1.
9.2009

Plan kontrolni a hospitacni cinnosti pro Skolni rok 2009/2010, ze dne 31. 8. 2009
Skolni preventivni strategie pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 26. 8. 2009

Napln prace metodika prevence ze dne 4. 9. 2009

Organizacni 7ad skoly ze dne 3. 9. 2009

Pravomoci a piisobnost reditele ze dne 3. 9. 2009

Skolni ad ze dne 29. 8. 2009

Skolni 7ad - prilohy ze dne 29. 8. 2009

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdelavani zaku Klasifikacni 7ad, nedatovano
Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2009/2010

Vlastni hodnoceni skoly ze dne 27. 9. 2009

Vyrocni zprava za skolni rok 2006/2007, ze dne 25. 9. 2007

Vyrocni zprava za skolni rok 2007/2008 ze dne 24. 9. 2008

Vyrocni zprava za skolni rok 2008/2009 ze dne 6. 9. 2009

Celoskolni projekt ,, Mame radi misto kde bydlime *, nedatovano

Projekt ,, Vitani jara*, nedatovano

Projekt ,, Vanocni zvyky a tradice “, nedatovano

Projekt ,, Podzimnim carovani “, nedatovano

Celorocni projekt “Setiime nase lesy — sbér starého papiru“, nedatovano

Celorocni projekt ,, Od zviratek k détem “, nedatovano

Zdikovské knizky pro 1. — 5. rocnik

Kniha trazl s udaji od $kolniho roku 2006/2007

Rady odbornych uceben a télocvicny, platné k datu inspekce

Plan prvni pomoci - traumatologicky pldn, ze dne 7. 11. 2002

Provérka BOZP a PO ze dne 21. 3. 2010

Protokol z odborné technické kontroly (télovychovné naradi) 1224/6/2009, ze dne
9.11.2009



59.
60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.
75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

Doklad o kontrole hydrantovych systémd, ze dne 10. 12. 2009

Zapis o provedené prohlidce plynového odbérného zafizeni dle § & 3 vyhl. C.
85/1978 ze dne 11. 6. 2009

Protokoly o kontrole (revizi) elektrického spotiebice nebo prodluzovaciho ptivodu ze
dne 14. 3. 2010

Doklad o kontrole hasicich pfistrojt, ze dne 10. 12. 2009

Vykazy o urazovosti za Skolni rok 2006/07, 2007/08, 2008/09

Doklady o nejvy$s§im dosazeném vzdélani vSech pedagogickych zaméstnanct Skoly
Plan kontrolni ¢innosti vychovného poradce skolni rok 2009-2010 ze dne 24. 8. 2009
Napln prace vychovného poradce ze dned. 9. 2009

Integrovani Zaci a zaci vyzadujici zvlastni péci, nedatovano

Individualni vzdélavaci plan pro Zaka se specialnim vzdeélavanim (integrovany zdik) ze
dne 2. 10. 2009

Zprava ze specialné¢ pedagogického vySetfeni ¢€.j. 214/2009 ze dne 9. 10. 2009
(integrovany Zak )

Odborny podklad pro specialni vzdélavani na Skolni rok 2009/2010 ze dne 12. 10.
2009

Zadost rodi¢t o umoznéni vzdélavani podle IVP, ze dne 2. 10. 2009

Zadost o prijeti k zakladnimu vzdélavani pro §kolni rok 2010/2011 (9 ks)

Rozhodnuti reditelky Skoly o prijeti kzdkladnimu vzdeélavani pro Skolni rok
201072011 (9 ks)

Zadost o prijeti k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010 (13 ks)
Rozhodnuti reditelky Skoly o prijeti kzdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok
2009/2010 (13 ks)

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zmeéna rozpoctovych ukazateli
v oblasti pfimych ndkladi na vzdélavani na rok 2007 ¢.j. MSK 152575/2007
ze dne 5. 10. 2007

Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Zména zévaznych ukazatelii
v oblasti pfimych vydaji na vzdéldvani na rok 2008 ¢&.j. MSK 57890/2008 ze
dne 3. 4. 2008

Piipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Utelova neinvesti¢ni dotace na
realizaci programu ,,Zptistupnéni dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii
zakladnich skol s ro¢niky pouze 1. stupné™ €. j. MSK 108652/2008 ze dne 30. 6. 2008
Piipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: UCelova neinvestiéni dotace
na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek
mezd pedagogickych pracovnik regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace® €. j. MSK 145111/2008 ze dne 4. 9. 2008

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Rozpis piimych vydaji na
vzdélavani a dalsi ucelové neinvesti¢ni prostiedky na rok 2009 €. j. MSK 38145/2009
ze dne 2. 3. 2009

Piipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Ulelova neinvestiéni dotace
na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. ro¢niku zékladniho vzdélavani‘
€. J. MSK 94543/2009 ze dne 1. 6. 2009

Ptipis Krajského titadu Moravskoslezského kraje: Zména ukazateld v oblasti pfimych
vydaji na vzdélavani a dalSi ucelové neinvesti¢ni prostiedky na rok 2009
¢.J. MSK 65706/2009 ze dne 17.4.2009 vcetné rozvojového programu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikil
s ohledem na kvalitu jejich prace*



83. Piipis Krajskeho ufadu Moravskoslezskeho kraje: Zména ukazateld v oblasti pfimych
vydajii na vzdélavani na rok 2009 (UZ 33353) ¢.j. MSK 175743/2009 ze dne
23.10. 2009

84. Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Utelové neinvesti¢ni prostiedky na
rok 2009 ¢.j. MSK 102007/2009 ze dne 11. 6. 2009 - rozvojovy program ,,Posileni
urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnik

85. Tabulka ¢. 1a — Finan¢ni vypotfadani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2007 ze dne
23. 1. 2008, v roce 2008 ze dne 20. 1. 2009 a v roce 2009 ze dne 21. 1. 2010

86. Utetni zavérka a hlavni kniha sestavené k 31.12.2007 ze dne 10.2.2008, k
1. 12. 2008 ze dne 25. 1.2009 a k 31. 12. 2009 ze dne 5. 2. 2010

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektordt, Stefinikova 9, 741 01 Novy Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

Novy Ji¢in 27. kvétna 2010 (razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Jiti Crhonek Jiti Crhonek v.r.
Mgr. Josef Navratil Josef Navratil v.r.
Bc. Milada Byrtusova Milada Byrtusova v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Rybi 14. ¢ervna 2010

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Magdalena Turkova Magdalena Turkova v.r.
Pripominky reditelky Skoly
Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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