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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Soukroma specidlni $kola byla zalozena a plsobi od zafi 1993 v prostoradch byvalé mateiské
Skoly. V letosnim Skolnim roce Skola vzdélava celkem 62 zakt vSech ro¢nikli v Sesti tfidach.
Pracuje zde 8 pedagogli, z nichz je odborné a pedagogicky zplsobilych Sest, jeden ucitel je
pedagogicky zpisobily (bez spec. pedagoglky) a jeden pedagog neni zplsobily, ma statnice a je
pfed obhajobou diplomové prace. Skolni druzina ani rada $koly zde nepracuji. Skolné &ini
rocné 6 100 K¢. 72,6 % zéaka je z Teplic, 27,4 % zaki je dojizdejicich.

Cesky jazyk

V Sesti sledovanych hodinach bylo zjisténo, ze vyuka pobiha dle schvéaleného vzdélavaciho
programu zvlastni Skoly ¢j. 22 980/97-22, zaroven Casova dotace odpovida ucebnimu planu.
Vyucyjici vyuZzivaji Casové a tématické plany, které maji rozdilnou uroveil zpracovani.
V nékterych ptipadech jde o vycet témat z osnov a ucebnic, v jinych piipadech jsou plany
podrobné, s ¢asovym vymezenim. Kontinuita vyuky pfedmétu je mezi jednotlivymi roc¢niky
zajisténa, nedochazi k obsahové duplicité. Pii stanoveni vyukovych cilii zohlediuji vyucujici
aktualni sloZeni tfidy a stanovené cile jsou pfiméfené schopnostem a mentalnimu postiZzeni
2ék1°1 Vyuku ve Véech tfidaich a roénicich zajiét’uji odborné a pedagogicky Zpﬁsobili uéitelé Ve
vyucovani. Skola ma sice dostatek uceben pro vyuku, ale n€které prostory jsou vzhledem
k poc¢tu a v€ku zakl stisnéné, nejsou dostatecné odizolované, takZe dochédzi k ruSivému
pronikani zvukl ze sousedni ucebny. Ucebni prostiedi je estetické, kromé Zakovskych praci
tvofi soucast vyzdoby nazorné vyukové obrazy a ve tfidach nizSich ro¢nikli i koberec pro
relaxacni a vyukové cile. Ucebny jsou vybaveny modernim, vyhovujicim Zadkovskym nabytkem,
ktery je variabilni a d4 se upravovat dle vysky zakd. Ucebni pomiicky jsou modernizovany,
zaroven v kazdé tiidé€ je nainstalovana audiovizudlni technika, ktera je ve vyucovacim procesu
vyuzivana. Zaci i ugitelé pouZivaji uéebnic se schvalovaci dolozkou MSMT. Pii vyuce jsou
vyuZivany ndzorné pomicky, tfidici material a dalsi didakticky material pro rozvoj smyslového
vnimani. Vybér a mnozstvi informaci je pfiméfeny v€kovym a mentalnim zvlaStnostem zak.
Nové ucivo vzdy navazuje na predchézejici znalosti, Zaci ziskavaji komplexnéjsi védomosti. Ve
sledovanych hodinach byla zatazena prace ve dvojicich, soutéZe na procviceni uciva a zakim
prvniho stupné byla poskytovéna intenzivni individudlni péce. Pii vyuCovani bylo vyuzito
vstupni 1 pribézné motivace, Zaci byli povzbuzovani pochvalou, s uciteli aktivné
spolupracovali. Pfi pribéZzném hodnoceni byly respektovany individuélni dispozice zakt, kdy
vyucuyjici ocenovali snahu a urcity pokrok ve védomostech. V ramci interakce a komunikace
nejsou vzdy zaci v niz8ich rocnicich disledné vedeni k odpovédi celou vétou. Ve Eteni se u
nekterych zakl pretrvava jesté chybné tzv. dvoji Cteni. Pfi psani je dodrZzovana metodika a
psychohygienické zasady. Ve vyssich roCnicich pii opakovani prokazali Zaci vyborné znalosti,
dovedli bezchybné zdGvodnit pravopis, aktivné tvofili véty. Dusledné jsou vedeni k praci
s chybou, a to jak v ustnim, tak v pisemném projevu. Uprava sesitl ve sledovanych t¥idach je
na dobré urovni, ucitelé pravidelné¢ opravuji a hodnoti Zdkovské pisemné projevy. Béhem
vyucovani byla relaxacni chvilka zafazena pravidelné u zaki nizSich ro¢nikli, mensi pozornost
je odpocinkovym ¢innostem vénovana ve vyssich ro¢nicich. V zavéru hodin byl vzdy cas na
zhodnoceni, které provade¢l vyucujici, Zaci nejsou cilené vedeni k sebehodnoceni.

Sledovanou vyuku Ceského jazyka a jeho vSech sloZek lze celkové hodnotit jako velmi
dobrou.
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Vychovy - vytvarna, hudebni, pracovni, télesna

Ze sledovanych tfinacti hodin lze konstatovat, Ze vychovam je ve Skole vénovana znac¢na
pozornost, zejména pak pracovnimu vyucovani, nebot’ pro absolventy tohoto typu Skoly je
nezbytné nutna manudlni zru¢nost.

Vyucovani ve sledovanych vychovach je zaloZzeno na dodrzovani ucebnich osnov a ucebnich
plant, zaroven je zachovana bezpecnost a psychohygiena. Vyborné piipravené hodiny byly pro
zaky zajimavé, cozZ se projevovalo v jejich vysoké aktivité a spolupraci s vyucujicimi. Hodiny
telesné vychovy probihaly ve cvicebné, kterd je zfizena ve Skole. Vybavenost naradim a
na¢inim je vyhovujici, odpovidd potfebam télesné vychovy. Nevyhodou je mala plocha
cvicebny a nizky strop. Hodiny byly zamétfeny na rozvoj pohybovych dovednosti, postiehu
a rychlosti, zejména pfi cviCeni na zinénkach a mi¢ovych hrach. Vyucujici povzbuzovali Zéky,
vhodnym zplsobem je usmériiovali a vStépovali jim nutnost dodrzovat herni pravidla
u kolektivnich sportli. Za aktivitu byli pak pozitivn€ hodnoceni. U Zaka ve vysSich ro¢nicich
zistava problémem noSeni sportovni obuvi urCené pouze pro télocvik. Vyuku vytvarné
vychovy vede ucitel s pedagogickou zpiisobilosti pro zékladni Skolu a specializaci na vytvarnou
vychovu. Ma vSak empatii pro praci se zdravotné postizenymi zaky. Neustdla motivace,
pochvaly a individualni piistup vedly k velmi dobrym vysledkiim prace. Zaci dodrzuji
hygienické zasady, ve vSech piipadech byl splnén cil hodiny, prace s temperovymi barvami byla
pro né zajimava. Zakim je davan znaény prostor pro vyjadieni se barvou, jsou zde zarovei
zfejmé prvky arteterapie, kdy vytvarnd cinnost byla podfizena individudlnimu tempu zaku.
Vyuku hudebni vychovy zajistuje pedagog bez potiebné odborné a pedagogické zptisobilosti,
ktery je tésné pred ukoncenim vysokoskolského pedagogického studia. Hraje na hudebni
nastroj, dokaze zaky vhodné motivovat a jeho hodiny byly na velmi dobré trovni. Zaci maji
bohaty pisfiovy fond. Ve vyuce se uplatiovaly mezipfedmétové vztahy a pestré formy prace
(vyjadieni se pohybem, rytmizace, pantomima ap.). Zaci i ve vyssich ro¢nicich byli spontanni,
bez ostychu zpivali a aktivné se zapojovali do vSech ¢innosti. Mensi pedagogické zkuSenosti se
projevovaly zejména pii usmériiovani zakli k dodrzovani hlasové hygieny, spravného drzeni
téla a kultivovanéjSiho zpévu. V zavéru hodin byl prostor pro slovni hodnoceni vykont
jednotlivych Zdkd. Po strance metodické i materidlni byly vyborné pfipraveny hodiny
pracovniho vyucovani. Vyuku hochii vede pedagogicky zptisobily ucitel, divky pak vzdélava
pedagogicky a odborné zpuisobild vyudujici. Zaci v dilng a odborné pracovné (§iti a vareni)
ziskévali védomosti o materialech, néstrojich a pracovnich postupech. Pfi préaci se dievem a
dratem se ucili pracovat ptesné, podle technického nakresu. Vysledek cinnosti odpovidal
vynalozenému Usili ucitelii a snaze zakli. Ve vSech hodinach byl splnén stanoveny cil.

Kvalitu vzdélavani ve vySe uvedenych vychovdch Ize hodnotit jako vynikajici.

Recova vychova

Rec¢ovou vychovu zajistuji pedagogicky a odborné zpiisobilé ugitelky, formou skupinové pée.
Po metodické strance byly sledované hodiny kvalitné pfipraveny a nasledné realizovany. V
hodindch nechybéla motivovana dechova a hlasova cviceni, a nacvik vadné vyslovovanych
hlasek za podpory kratkych motivacnich fikanek. Pro rozvoj slovni zdsoby bylo vyuzito
mezipiedmétovych vztahli, kdy zaci hovofili o jednotlivych dnech v tydnu. Na zakladé
dostate¢ného mnozstvi obrazového materiadlu zde byla patrna snaha o souvisly slovni projev ze
strany zakl, kdy vypravovali d& pohadky na zdklad€¢ obrazové osnovy. V prubéhu fecové
vychovy bylo vhodné vyuzito radiomagnetofonu.

Sledované hodiny lze hodnotit jako vynikajici.

Inspekéni zprava - str. 3



Prvouka, prirodovéda

Sledované hodiny byly opét velmi promyslené, splnily svij cil. V hodinach bylo vyuZzito
znaného mmnoZstvi nazornych pomticek, zejména obrazki a détskych encyklopedii. Zaci
pracovali spontdnné a aktivné s vyucujicimi spolupracovali. Ti vychéazeli a navazovali na
zkuSenosti zakll z praktického Zivota. Poutavému vypradvéni o vanocnich zvyklostech za
vyuziti publikace o lidovych vanoénich zvycich vSak chybély praktické cinnosti spojené
s Vanocemi. Beseda o riziku kouteni, alkoholu a drogové zavislosti v dalsi sledované hodiné
vyustila v zavéru do skupinové prace, kdy zaci tvofili plakaty proti vySe uvedenym
zavislostem. V zdvéru sledovanych hodin byl prostor pro spole¢né shrnuti a pochvalu zaki za
aktivitu a znalosti.

Sledované hodiny Ize hodnotit jako vynikajici a velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vzidélavani ve sledovanych predmétech Ize hodnotit celkové jako velmi dobré. Znacnym
pFinosem pro Zdky je intenzivni individualni pristup ze strany ucitelii. Ve vzdélavacim
procesu jsou uplatiiovany predev§im metody ndzornosti, primérenosti a pozitivni motivace.
Pro rozvoj slovni zdasoby a vyjadiovaci schopnosti je vSak nutné neustdile vést Zdaky
k odpovédim celou vétou a to nejen v iecové vychové, ale ve v§ech piedmétech. ZvySenou
pozornost je tieba vénovat relaxacnim &innostem ve téiddch vysSich stupiin ZvS.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Z hlediska dlouhodobého planovéni neni zpracovan koncepcni zamér rozvoje Skoly. Planovani
se uskuteciiuje prostiednictvim celorocniho planu, ktery je rozdélen do jednotlivych mésicii a
stanovi pouze ramcové tkoly v oblasti hospodarko-administrativni a pedagogické (organizace
vychovy a vzdélani). Prioritnim tkolem Skoly je pfipravit zaky tak, aby vSichni nasli uplatnéni v
ucebnich oborech. Stanoveny cil je redlny, nebot’ se zatim vSichni absolventi (od roku 1995)
dostali do ucebnich obort. Tento jediny koncepéni zdmér je podporovan rodiCovskou
vefejnosti a pedagogy Skoly. Planovani neni pojato jako uceleny systém planii, nebot’ kromé jiz
zminéného celoro¢niho rdmcového pldnu zde jiné plany nejsou. Vyuka probihd podle
schvaleného vzdélavaciho programu pro zvlastni skoly &j. 22 980/97-22. Reditelka vyuzila
moznosti Upravy ucebniho planu a vzhledem k podminkdm Skoly jej upravila v 9. ro¢niku v
ramci pracovniho vyu€ovani, kdy misto 8 vyucovacich hodin maji zaci Sest a zbylé dvé hodiny
jsou vénovany pifrodopisu a ¢eskému jazyku. Skola nenabizi zakéim nepovinné predméty ani
krouzky. Zaroven se zde nevzdélavaji Zaci s poruchami uceni a chovani.

Rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly Ize hodnotit jako
jesté vyhovujici.

Organizovani

Kompetence pracovnikii Skoly jsou pisemné stanoveny, zaroven jsou na né delegovany
ptislusné pravomoci (spravcovstvi kabinett, sklad uc¢ebnic, vedeni kroniky, vyzdoba skoly ap.).
Vzhledem k malému pedagogickému sboru nejsou zavedeny metodické organy, jedinym
poradnim organem je pedagogicka rada (6x rocné). Z jednani jsou vedeny zapisy, kterym chybi
zavéry se stanovenim dalSich tkold. Vnitini informacni systém je zalozen na osobnich
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kazdodennich kontaktech vSech ¢lenti pedagogického sboru s feditelkou, ucitelé maji pristup
k dal§im potfebnym informacim. Informace rodi¢iim jsou poskytovany prostfednictvim sdéleni
v zakovskych knizkach nebo notyscich, ufednim dopisem, 2x ro¢né€ na tiidnich schiizkach a
predevSim osobnim kontaktem, protoze rodice mohou kdykoli navstivit Skolu. Spoluprace
Skoly se zdkonnymi zéstupci zakl je vétSinou dobrd, rodie vSak neptichazeji s zadnymi
naméty & pripominkami. Skola se neprezentuje na vefejnosti. Zaci se zacastiuji sportovnich a
dalSich akci, které potadaji jiné organizace ¢i Skoly. Povinnd dokumentace je vedena na
platnych tiskopisech, nevykazuje zavazné nedostatky. VSichni Z&ci maji odborna vySetfeni
opraviiujici k viazeni do specidlni Skoly. Rozhodnuti feditelky o viazeni nemé vzdy potiebné
nalezitosti, nebot’ chybi jednaci €isla protokolu a u nékterych dokumenti datum vystaveni.
Vyroéni zprava poskytuje dostatek informaci, ale neslouzi Skole jako zdroj sebehodnoceni,
nebot’ jde pouze o vycet akci a tabulek, které nehodnoti ale pouze konstatuji, co se
uskutecnilo.

Kvalitu organizovani, funkcnost a informacni systém Ize celkové hodnotit jako dobrou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka pracuje s podnéty a piipominkami svych zaméstnancti, vyznamnou ulohu piiklada
osobnimu jednani s pedagogy. Rizeni $koly je demokratické. Reditelka skoly vytvaii podminky
pro uplatnéni tvofivosti pracovnikll (napf. krasnd vyzdoba Skoly, na které se podileli ucitelé),
ale CSI zde postrada vétsi iniciativu ze strany pedagogti, nebot’ ugitelé své schopnosti vytvarné
¢i hudebni dale nepiedavaji Zakim napt. formou krouzkti nebo dalSich z4jmovych utvart. Pro
pozitivni vyvoj Skoly je vyuZzivana predev§im odbornost a pedagogicka zplsobilost v ramci
pfidélovani predméth, kdy ucitelé maji moznost vyucovat pfedmétim, ke kterym maji blizsi
vztah. Zacinajicimu uciteli vénuje pribéznou metodickou pomoc feditelka, neni v§ak odmitnut
ani jinymi pedagogy. Neni vytvofen systém hodnoticich kritérii pro hmotné a moralni
stimulovani pracovnikd, ucitelé vi, Ze za praci nad rdmec zékladnich povinnosti budou finan¢né
ohodnoceni. Reditelka pii stanoveni nenrokovych slozek platu vychéazi z aktualni situace (kdo
co udéld momentéalné€). Osobni ohodnoceni mize byt tedy kazdy mésic jiné. Odmény piidéluje
3x ro¢né€ za kvalitu prace (vychdzi ze vSech kontrol a hospitaci). Systém pravidelného
sebehodnoceni $koly neni zaveden.

Vedeni a motivovdni pracovnikii Ize hodnotit jako dobré.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrol je pisemnou formou stanoven a zahrnuje kontroly povinné dokumentace
a zakovské dokumentace. Vysledky kontrol jsou individudlné s pracovniky projednany a dale
se o nich hovofi na pedagogické rad€. Hospitacni Cinnost probihd pribézné, neni vSak
konkrétné planovana, feditelka kazdého pedagoga navstivi minimalné jednou za rok. Hospitace
zamétuje na vyuziti pomticek, formy a metody prace, interakci ucitel a Zak apod. V letoSnim
Skolnim roce uskute¢nila tfi hospitace, ze kterych je pofizen zapis, ktery je podepsan
hospitovanym pedagogem a obsahuje i doporuceni. Ve Skole neni ziizena funkce vychovného
poradce. Pokud vzniknou problémy vychovného charakteru, tesi je predevsim feditelka ve
spolupraci s tfidnimi uciteli. Kontrola provozu Skoly v této soukromé Skole probiha neustéle,
nebot’ ziizovatelem je feditelka, ktera hlida finan¢ni rozpocet. Kromé vlastni kontroly vyuZziva
sluzeb ucetni firmy. Posledni kontrola na vyuziti dotaci ptidélenych ze statniho rozpoctu
prob¢hla v listopadu letosniho roku a v zavérech uvadi, ze finan¢ni prostiedky ze stat.
rozpoctu byly soukromou Skolou ¢erpany v souladu s platnymi ptedpisy.
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Plan kontrol je stanoven a pribéiné plnén, hospitacni Cinnost je provdadéna, ale neni
konkrétné planovina. Kontrolni mechanizmy funguji na bazi vzajemné dirvéry. Tuto Cdst
inspekce Ize hodnotit jako dobrou.

Hodnoceni kvality Fizeni

Skole chybi dlouhodoby plin, tj. urcitd vize, kam $kola sméiuje, ¢eho, jak a kdy chce
dosahnout. Urcita koncepcni prace je vsazena do celorocniho planu, ktery je vSak velmi
ramcovy. Demokraticky styl Fizeni umoZiiuje tymovou spoluprdci se vSemi zaméstnanci
Skoly, zdroveii Feditelka akceptuje pFipominky a podnéty svych zaméstnancii. CSI vidi
rezervy Skoly v nabidce zdjmovych utvarii a nepovinnych piedmétii svym Zakiim
a prezentace na veiejnosti. Kvalitu Fizeni lze celkové hodnotit jako dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne 1.zari
1998, ¢j. 35 517/98-21

e povinnd dokumentace Skol dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zikladnich,
stfednich a vysSich odbornych Skol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist

e odborna vysetfeni Zaki, opraviiujici k viazeni do specialni Skoly

e dal$i dokumentace-podkladové inspekéni dokumentace

ZAVER

Posouzenim sledované oblasti byla stanovena

vyrazna pozitiva:

e vysoké procento odborné¢ a pedagogicky zpiisobilych pedagog
e intenzivni individudlni péce poskytovana zakiim

e estetiCnost prostiedi celé Skoly

e vyuZzivani audiovizudlni techniky ve vzdélavacim procesu

o laskavy a ptivétivy vztah ucitelt k Zaktim, totéZ mezi zaky

vyrazna negativa:
e Skola nenabizi zaklim z4jmové krouzky a nepovinné predméty
e Skola neprezentuje svoji praci na vetejnosti

e absence funkce vychovného poradce

Skola pini své zikladni poslani. Zici ziskdvaji takové védomosti, dovednosti a ndvyky, které
je pFipravuji pro vstup do odbornych ucilist’ a do praktického Zivota. Vzdélavaci program je
otevieny a pruiny systém, respektuje individudlni pracovni tempo Zdkii. Ve Skole neni
Ziizena funkce vychovného poradce, prestoZe vysSi procento problémové a rizikovéjsi
skupiny Zaki 7 hlediska kriminality je ve S$kolach zvlaStnich. Problematikou se

nekoncepCné zabyva reditelka. V oblasti Fizeni neni stanovena dlouhodobd koncepce
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rozvoje a planovani, chybi uceleny systém, véetné vymezeni zdakladnich cilii v jednotlivych
oblastech prdace Skoly. Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany
efektivné, ve prospéch Zakit a vychovné vzdélavaciho procesu.

Celkové Ize tuto soukromou zvlastni Skolu hodnotit jako dobrou.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu
Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Erika Bedndrova vir. e

Clen tymu Mgr. Milena SYykorova v.r. e

V Moste dne 21. prosince 1999

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: .3. ledna 2000............

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Daniela DoleCkova vir. e

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad

2000-01-18 064 7/00-5022

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

nebyly doruceny
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