Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSIA-104/12-A

Nazev pravnickeé osoby Stiredni §kola zahradnicka s.r.o.
vykonavajici ¢innost $koly:

Sidlo: Svatoslavova 333, 140 93 Praha 4

1CO: 25 105 833

Identifikator: 600 005 291

Pravni forma: Spole¢nost s ru¢enim omezenym
Zastoupena: Mgr. Milenou Harantovou — Feditelkou Skoly
Zrizovatel: JUDr. Livia Kanérova

Misto inspek¢ni ¢innosti: Svatoslavova 333, 140 93 Praha 4

Termin inspekéni ¢innosti:  od 16. do 19. ledna 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost byla vykondna ve stfedni Skole podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

AKktualni stav Skoly

Pravnickd osoba (dale jen Skola) vykondva ¢innost sttedni Skoly v souladu se zépisem
do rejstiiku $kol a 8kolskych zatizeni. Skola realizuje denni formu vzdélavani v tiiletém
oboru vzdélani 41-52-H/01 Zahradnik (ukonfovany zéavére¢nou zkouskou s vyucnim
listem) a ve Ctyfletém oboru vzdélani 41-44-M/01 Zahradnictvi (ukonCovany maturitni
zkouskou). Vyuka podle $kolnich vzdélavacich programil (déle jen SVP) probiha ve viech
ro¢nicich uvedenych obort. Ve sledovaném obdobi (posledni 3 roky) Skola zaznamenala
mirny pokles zakt. Vyuziti kapacity Skoly pokleslo z 51,3 % na 39,6 %, k terminu
inspekce se ve 3 tfidach tfiletého a 4 tfidach ctyiletého oboru vzdélavalo 95 Zakh. Pocet
zaka uvedenych obort vzdélani je dlouhodobé¢ vyrovnany. Ve skole vyucuje 16 pedagogil,
ztoho 4 externi a 12 internich. Praktickou ¢ast vyuky zajistuji 4 ucitelé praktického
vyucovani s pozadovanou odbornou kvalifikaci.

K 1.7.2011 se skola ptrestehovala do objektu Obchodni akademie, Svatoslavova 333, coz
vyvolalo nékteré personalni zmény (pfijali se 3 ucitelé). Prest¢hovani je rovnéz divodem



opetovného teSeni problémil spojenych s vybudovanim nového materialné-technického
zazemi pro teoretickou slozku vzdélavani.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola je charakteristicka vzd&lavacimi programy tuzce zaméfenymi na profesni p¥ipravu
pracovnikl pro vykon technickohospodarskych praci ¢i funkei v zahradnickych odvétvich,
ale i v piibuznych zemédélskych oborech nebo v rostlinné vyrobé. Zaci &tyfletého oboru
Zahradnictvi si voli jednu z profilaci floristika nebo greenkeeper (0drzba golfovych htist).
Pocty tydennich vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich i za cely vzdélavaci cyklus
stanovené obéma SVP jsou dodrzeny. Povinné vyudovaci predméty praktické i teoretické
slozky vzdélavani Skola zajiStuje pozadovanym zplisobem a vrozsahu piisluSnych
ucebnich plani. Disponibilni hodiny jsou vyuZity v souladu s cili stanovenymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy (dale jen RVP) uvedenych obori, a to pfedevSim na posileni
odborné slozky vzdélavani v ramci profilace jednotlivych SVP a na navyseni hodinové
dotace predméth ptirodovédného vzdélavani.

Skola zajistuje rovny piistup ke vzd&lavani viem zajemctiim o studium, kteii spliuji jasné
stanovena kritéria pfijimaciho fizeni zvefejiovand na internetovych strankach Skoly.
O vzdélavaci nabidce a postupu pfi pfijimani ke vzdéldvani informuje zplsobem
dostupnym vSem uchazec¢lim (napi. webové stranky Skoly, dny otevienych dveti — kazdé
pondéli, presentace Skoly na vefejnych akcich - Schola Pragensis). Uchazeci jsou pfijimani
do 1. ro¢niku vzdélavani bez pifijimacich zkousek, hlavnim kritériem pro pfijeti jsou jejich
vysledky ze zékladni Skoly a zdravotni zpusobilost dolozena Iékatskym potvrzenim.
Vyraznd vétSina uchazeci byla pfijata jiz v 1. kole pfijimaciho fizeni. Pfijimaci fizeni
probiha dle pravni normy.

Primarni prevenci a vychovné poradenstvi zajistuje feditelka Skoly ve spoluprici se
Skolnimi poradenskymi zafizenimi, Prazskym centrem priméarni prevence, krajskou
koordinatorkou prevence a protidrogovym koordindtorem pro Prahu 4. Dokumenty
Minimalni preventivni program a Primarni prevence socialné patologickych jevii u deti a
mldadeze na obdobi 2009 az 2012 rdmcoveé vymezuji systém prevence uplatiiovany ve
Skole, pfi praktickém vyucovani a Skolnich akcich. Standardni sluzby v oblasti vychovného
poradenstvi a prevence poskytuje v soucinnosti s vyucujicimi vS§em zdjemctim z fad zakd,
ucitelil 1 rodi¢d. V ramci poradenskych sluzeb zajist'uje také kariérové poradenstvi, pomoc
pii adaptaci zaki 1. roénikd, podili se na feseni studijnich a vychovnych problémii. Zakiim
prospéchové slab$im 1 talentovanym jsou jako pomoc nabizeny konzultaéni hodiny.
Vzhledem k pomérné vysokym ndrokiim na zdravotni zpiisobilost je vyskyt zakid se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP) maly - v sou€asnosti je evidovano 6
zakli se specifickymi poruchami uceni. Tfidni ucitelé ivyucujici jsou informovani
o znevyhodnéni téchto zakl, zplsobu a metodach prace s nimi. Zvlastni pedagogické
postupy spocivaji viceméné v preferovani ustniho zkouSeni pfed pisemnym, navySeni casu
pro plnéni naro¢néjSich ukoll, ve zvlastni domaci ptipraveé ¢i moznosti pouZiti notebooku.
Se vzdélavanim zaki-cizinci (6 zakl) Skola nemd zasadni problémy, protoze zakladni
vzdélavani absolvovali v CR.

Pro zdravy fyzicky a psychicky vyvoj zaka Skola zajistuje bezpecné prostredi predevsim
v praktické slozce vzdélavani. Diraz je kladen na pravidelné seznamovani se zdsadami
bezpecnosti prace a s moznostmi ohrozujici zdravi. Obecna pravidla bezpec¢nosti a ochrany
zdravi velmi dobfe upravuje Skolni ad, s nimZ jsou Zéci prokazatelné seznamovani vzdy
na za¢atku Skolniho roku. Dil¢i nedostatek byl zjiStén v zaznamendavani Skolnich trazi do
Skolni knihy trazi, v niz jsou evidovany vicemén¢ urazy, ke kterym doslo ptimo ve skole.



Urazy zakti vzniklé p¥i praktickém vyu¢ovani na smluvnich pracovistich jsou evidovany
v jejich interni dokumentaci a nebyvaji vzdy nahlaSeny a zapsany do Skolni knihy urazt.
V souladu s pravni normou uzavird Skola se smluvnimi pracovisti Smlouvy o obsahu,
rozsahu a podminkach praktického vyucovani, z nichZz pouze nékteré precizné upravuji
podrobnosti o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praktickém vyucovani (smlouva se
Spravou Prazského hradu a s Botanickou zahradou v Troji). Opatfeni k odstranéni téchto
nedostatktl pfijala feditelka spolu s majitelkou $koly jiz v priibéhu inspekce.

V pribéhu vzdélavani dosahuji Zaci riizné arovné kli¢ovych kompetenci v zavislosti
pfedevSim na z4jmu o zvoleny obor nebo dany pfedmét. Kompetence Zaci rozvijeji napfic
vSemi vyucovacimi predméty. Dovednosti a talent prokazuji prezentaci svych praci ¢i
projekti (provaddéno napt. v ceském jazyce, sadovnictvi, sadovnické tvorb¢), zaci
4. ro¢niku zpracovanim a prezentaci projektl vétsiho rozsahu (ro¢nikové maturitni prace).
Odborné znalosti Zaci prokazuji v prakticky zaméfenych pfedmétech (napf. floristika,
sadovnicka tvorba), ale zejména v praktickém vyuc€ovani plnénim narocnéjSich ukolu
(napt. vyzdoba prostor Prazského hradu) na prestiznich smluvnich pracovistich (napf.
zahrady Prazského hradu). Pfi samostatné praci projevovali zejména Zaci vysSich ro¢nika
velmi dobrou urovenn znalosti, dovednosti (napf. v pfedmétu sadovnickd tvorba) a
schopnost vyhledat potiebné informace v odborné literatuie. Motivace zakli vychazela
pfedné z jejich zajmu o predmét, resp. zvoleny obor, a z ucitelovy schopnosti zaujmout a
umet aplikovat probirané ucivo v praxi. Atmosféra, zdjem o problematiku a aktivita zaki
byly ve vyucovacich hodinach floristika, sadovnickd tvorba, sadovnictvi, zemédélska
technika, biologie a matematika velmi dobré. Zaci plnili zadané ukoly a adekvatng
reagovali na otdzky vyucujicich, a tim jim poskytovali zpétnou vazbu. Z jejich jednani
bylo patrné, Ze maji zazitd pravidla komunikace a chovéni. V souvislosti s probiranym
ucivem a diky pouziti vhodnych metod nebylo nutné¢ u zakd se SVP vyuzit zvlastnich
pedagogickych postupli. Zpisob prace ve tfidé vyhovoval vSem zakiim.

Vysledky Zzakti dosahované v pribéhu vzdélavani jsou zjiStovany standardnimi
mechanizmy a analyzovdny na Urovni pravidelné konanych pedagogickych rad. Pro
zjiStovani vysledkll vzdélavani se pouzivaji standardni nastroje (Ustni zkouSeni, pisemné
prace, hodnoceni vykonu zdka v praktickém vyucovani). Ptinos k rozvoji klicovych
kompetenci se sleduje a vyhodnocuje prioritné v profilovych pfedmétech a v predmétech
vztahujicich se k maturitnim a zavéreCnym zkouSkam. Talentovani Zaci a Zaci s vétSim
zajmem o obor dosahujici lepSich vysledkli rozvijeji své schopnosti provadénim
naro¢né€jSich ukoll (napt. vyzdobou prestiznich interiérli i exteriéri, narocnéjsi vazby
kvétin, vyzdoby salil). Celkova uroveil vysledkli vzdélavani je posuzovana podle
uspésnosti zakli u maturitnich zkousSek a zavérecnych zkousek, vysledky jsou uvadény ve
vyro¢ni zpraveé o ¢innosti Skoly. Na zaklad¢ analyzy GspéSnosti zakli u maturitnich zkousek
konanych vroce 2011 provedla feditelka personalni zmény a dal§i opatfeni (napf.
pfehodnoceni priorit pii sledovani kvality vyuky) zapracovala do planu hospitacni ¢innosti.
Mira zameskanych vyucovacich hodin vykazuje mirn€ vzestupnou tendenci. Vedeni skoly
toto sleduje, pravidelné¢ vyhodnocuje a vramci moznosti usiluje o zlepSeni. Dal§im
evaluaénim nastrojem je kvalita vy$e uvedenych projektd. Ucast zakt v soutézich je
ojedinéla (v roce 2011 jeden zdk v republikovém kole soutéze spolecenskych véd) a
v soucasnosti malo podporovana, do externiho hodnoceni se skola nezapojuje.



Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Reditelka splituje pravni normou pozadované piedpoklady pro vykon funkce. Koncepce
rozvoje Skoly koresponduje s dlouhodobymi cili zaméfenymi na udrZeni dobré trovné
vzdélavani a propagaci nového zaméeteni greenkeeper oboru Zahradnictvi. Na napliiovani
koncepce a chodu skoly se castecné podili 1 jeji majitelka. Do kratkodobych cili se
promitaji aktudlni potieby, celorocné planované vychovné-vzdélavaci ¢innosti, organizace
Skolniho roku a hlavni ukoly jako maturitni zkousky, zavérecné zkousky a zabezpeceni
praktického vyucovani. Vedeni Skoly prioritné rozviji partnerské vztahy se subjekty, na
jejichz pracovistich se realizuje praktické vyucovani. Efektivné je vyuzivano dlouhodobé
spolupréace s exkluzivnimi pracovisti, jako jsou napf. zahrady Prazského hradu, Botanicka
zahrada v Troji, COVENANT - zahrady a parky, Lesy hl. mésta Prahy, VelkoSkolka
Dablice, Golf & Country Club Hodkovicky, Urner — zahradnictvi, Vyzkumny tstav
v Prihonicich. Spoluprace se zdkonnymi zastupci nezletilych zaki mé obvyklou podobu
zaméfenou pievazné na poskytovani informaci o priibéhu a vysledcich vzdélavani zaka
a feSeni vychovnych problémil. Reditelka umozituje $kolské radé piistup k informacim
o Skole a predklada ji ke schvaleni dokumentaci vymezenou pravni normou.

Systém fizeni je nastaven pfiméfené k velikosti Skoly. Maly pocet uciteld, kteti jsou
neustéle ve vzajemné komunikaci, umoziiuje feditelce operativné fesit problémy a reagovat
na aktudlni potfeby Skoly. Organizacni struktura je jednoduchid. Mira delegovani
pravomoci na dalsi pracovniky koresponduje s nastavenym systémem fizeni. VEtsi rozsah
kompetenci feditelka vymezila své zastupkyni pro praktické vyuc¢ovani a ttidnim ucitelam.
Kumulace funkci feditelky Skoly, vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence je
ptiCinou jejiho vysokého zaneprézdnéni, v disledku ¢ehoZ a v rozporu s pravni normou
nevykonava piimou pedagogickou cinnost. Kvalita vychovné-vzdélavaci prace je
sledovdna pravidelnd vramci hospitaéni Ginnosti vykonavané podle planu. Uroveit
praktického vyucovani sleduje a vyhodnocuje zastupkyné teditelky. Informacni systém je
funkéni, vyuziva standardnich mechanizmii. Rozvrh vyucovacich hodin zohlediiuje
sloZitosti ¢lenéni vyuky na teoretickou a praktickou a respektuje zdsady stanovené pravni
normou.

Komparaéni analyzou S$kolnich vzdé€lavacich programi byly zjistény nésledujici
nedostatky. Ve SVP Zahradnictvi chybi v &asti Charakteristika SVP realizace dalsich
vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit podporujicich zameéry Skoly, organizace, forma a
obsah pfijimaciho fizeni, charakteristika obsahu a formy profilové ¢asti maturitni zkousky,
volitelné zkousky spole¢né Casti maturitni zkousky, zabezpeceni vyuky Zakli mimotradné
nadanych. Daéle v Casti Popis zajisténi vyuky nejsou popsany materialni a persondlni
podminky a chybi charakteristika spoluprace se socidlnimi partnery. SVP Zahradnik neni
v souladu s piislusnym RVP tim, ze v &asti Charakteristika SVP chybi realizace dalsich
vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit podporujicich zameéry Skoly, organizace, forma a
obsah pfijimaciho fizeni, charakteristika obsahu i formy zavérecné zkousky.

Ostatni dokumentace (Skolni matrika, Skolni fad, tfidni knihy, vyro¢ni zpravy, zdznamy
z jednani pedagogické rady, dokumentace o piijimacim fizeni a ukoncovani vzdélavani) je
vedena prikazn€ v souladu s pravni normou.

Personalni podminky vzdélavani pfiznivé ovliviluje celda fada pedagogii svymi
osobnostnimi ptedpoklady, bohatymi zkuSenostmi v oboru, odbornou praxi, znalostmi a
zaujetim. Prdvni normou pozadovanou odbornou kvalifikaci spliiuje 75 % pedagogii
(ostatnim vétSinou chybi studium v oblasti pedagogickych véd). Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (déle jen DVPP) probihd minimalnég, zohlediuje nejaktudlné;si



potieby $koly (proskoleni v problematice tvorby SVP a vnovém pojeti maturitnich
zkousek). Pro dal$i vzdélavani ucitell na zakladé jejich zdjmu Skola nema vhodné
podminky (nedostatek financnich prostfedkii, zastupitelnost). T¢zist¢ DVPP je spiSe
v samostudiu a v soukromé zajiStovanych vzdélavacich aktivitach.

Erudovanost a nasazeni pedagogii byly zdkladem dobfe strukturovanych vyucovacich
hodin. Pozadavky byly kladeny na Zaky s ohledem na jejich schopnosti a moznosti. U¢ebni
pomtucky, pracovni nastroje (pfedmeéty sadovnictvi, floristika) a prostiedky ICT (ucebna
VYT) spolu se specialnim vyukovym softwarem (pfedmét sadovnicka tvorba, cesky jazyk)
byly pouzity efektivné a s ohledem na probirané ucivo. K motivaci ucitelé vyuzivali
mezipfedmétovych vztahl, zkuSenosti Zaka z praktického vyu€ovani a jejich z4jmu pro
pfedmét (sadovnickd tvorba, floristika, zem&délské stroje, sadovnictvi). K vyhledavani
souvislosti s ostatnimi predméty a predevsim s praxi byli Zaci cilené vedeni v profilovych
odbornych pfedmétech. Ve vyuce bylo pouzito frontalntho vykladu vhodné
kombinovaného aktivizujicimi metodami, déle samostatného plnéni tkold, fizeného
rozhovoru, ndcviku dovednosti, prace na projektu a jeho prezentace. V prakticky
zaméfenych predmétech (floristika, sadovnickd tvorba) dominoval individudlni ptistup
vyucujicich k zaktim, ktery byl piikladny. Vhodné kladené otdzky umoZznovaly zakim Iépe
chapat rizné zakonitosti, vztahy a jejich aplikaci v praxi.

V prvnich dvou letech hodnoceného obdobi (2009, 2010) sidlila Skola v pronajatych
prostorach ZS Campanus na Jirovcové namésti. Od pocatku letosniho $kolniho roku $kola
poskytuje vzdélavani v budové Obchodni akademie ve Svatoslavové ulici, kde vyuziva
Cast prostor pfizemi a tfetitho patra na zakladé¢ podndjemni smlouvy uzaviené do 30. 6.
2012. Ptipadné dal$i pisobeni v této budové bude nutné smluvné dohodnout s jejim
pronajimatelem Mgstskou ¢asti Praha 4. Skola vyuZiva pro teoretickou vyuku 6 udeben,
odbornou ucebnu vypocetni techniky s osmi pocitacovymi sestavami, a u¢ebnu okrasného
vazacstvi pro suchou a Zivou vazbu. K vyuziti ma také télocvi¢nu, venkovni multifunkéni
htisté a Skolni jidelnu. Kazdy Zak disponuje vlastni Satni skiifikou. Prakticka vyuka probiha
na smluvnich pracovistich (viz vySe). Materidlni podminky Skoly jsou primérné. Ve
srovnani s ptedchozimi se zhorSily. Lepsi vybaveni uceben ale i kabinetd hlavné
modernimi informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi je vzhledem k nedofesenému
budoucimu sidlu $koly prozatim odloZeno. Nedostatek didaktické techniky vyrazné snizuje
efektivitu vyuky.

Cinnost $koly je finan¢né zajisténa predeviim dotacemi ze statniho rozpoétu (dale jen SR)
a piijmy ze Skolného, které je vybirano pouze od zakl ctyfletého oboru. Tiilety obor
zahradnik je bezplatny. V hodnoceném obdobi byly Skole ze SR kromé& zékladni dotace
pfidéleny finanéni prostiedky z rozvojovych programi MSMT, které pouzila na odmény
pedagogickych pracovniki, zvyseni urovné odménovani nepedagogickych pracovniki a na
casteCnou kompenzaci ndkladli souvisejicich s novou formou maturitni zkousky. Dalsi
finan¢ni zdroj pfedstavuji pifijmy za udrzbu vetejné zelené, z potddaného floristického a
zahradnického kurzu a zprodeje floristickych vyrobki. V prvnim roce hodnoceného
obdobi Skola vykazovala kladny hospodaisky vysledek a vytvofila tak urcité rezervy,
v poslednich dvou letech je hospodafeni mirné ztratové. S finanénimi zdroji naklada skola
hospodérné, ale s postupnym ubytkem zaku v poslednich dvou letech klesly i pfijmy Skoly,
které byly vzhledem k vydajim nedostacujici. Tento stav vsak, s pfihlédnutim k finan¢nim
rezervam z let minulych, dalsi rozvoj Skoly prozatim neohroZuje.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost pravnické osoby je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a
Skolskych zaiizeni.

Ucebni plany vzdélavacich programii jsou dodriovany a v souladu s RVP.

Skola zajistuje rovny piistup ke vzdélavani viem uchazeciim, kteii spliiuji kritéria
PFijimaciho ¥Fizeni, Zakim vytvdii v prithéhu vzdélavani standardni podminky pro rozvoj
jejich osobnosti a talentu. Prijimaci Fizeni je v souladu s pravni normou.

Cile odborného vzdélavani jsou realizovany na poZadované urovni. Diky prestinim
specializovanym smluvnim pracovistim ma Skola zajiStény velmi dobré podminky pro
praktické vyucovani.

Celkova uspésnost Zdkii pri ukoncovini vzdélavani je vyhodnocovina pravidelné,
opatienti jsou prijimdna v ndavaznosti na dosaZené vysledky.

V oblasti prevence rizikového chovani a Skolni neuspésnosti Zakii je sledovina efektivita
systému, odpovidajici opatieni jsou piijimdna operativné. Podpora Zdakim se SVP
vychazi 7 doporuceni Skolskych poradenskych zaiizeni.

Uroveii Fizeni odpovidd typu $koly, jeji velikosti a sloieni pedagogického sboru. Price
vedeni Skoly je systematickd, planovdni je ucelné. Rezervy byly zjiStény v dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

V priubéhu vzdélavani pedagogové rozvijeji klicové dovednosti Zaki standardnimi
didaktickymi postupy, zaddvdanim samostatné i'eSenych ukoli, projektii a v pripadé Zaku
4. roéniku zavérecnymi rocénikovymi pracemi.

Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi Zdkii jsou zajistovany v poZadované kvalité a
rozsahu, duraz je prioritné kladen na bezpecnost p¥i praci p¥i praktickém vyucovani.

S finanénimi prostiedky naklidd management uvailivé. Dosavadni financéni zdroje
umoZiuji realizovat SVP na poZadované urovni, ale pro dal§i rozvoj Skoly, persondlnich
ale piedevsim materidlnich podminek jsou limitujici.

Zjisténé nedostatky:

Skolni vzdélavaci programy obori vidélini Zahradnictvi a Zahradnik nejsou v souladu
s prislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy ve smyslu § 5 odst. 1 Skolského zdkona.

Vétsina smluv o obsahu, rozsahu a podminkdch praktického vyucovani neobsahuje
opatieni k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praktickém vyuclovani ve smyslu
§ 12 pism. g) vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vidélavani v konzervatori
(opatieni k odstranéni tohoto nedostatku byla piijata v pritbéhu inspekce).

Reditelka nevykondvi piimou pedagogickou ¢innost, a tim nenapliiuje ustanoveni § 2
odst. 1 ve vazbé na § 5 odst. 1 zdakona & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve
znéni pozdéjsich piedpisii.



Pro _ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdkona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, je
pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako priimérnd.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.,
o stdatni kontrole, ve znéni pozdéjsich piedpisi, ve lhité do 60 dnit od predani inspekcni
zpravy poZaduje poddni pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatki. Zpravu
zaslete na adresu vedouciho tymu, Ceska $kolni inspekce, Arabskad 683, 160 66 Praha 6,
Ppiipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu posta@csicr.cz
s pFipojenim elektronického podpisu.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu vedouciho tymu, Ceskd $kolni inspekce, Arabskd 683, 160
66 Praha 6, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
posta@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jich? se tykd, a v Praiském
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 26. ledna 2012

(razitko)
Mgr. Lubos§ Bauer, $kolni inspektor Bauer v.r.
Ing. Josef Mickal, Skolni inspektor Mickal v. r.
Ing. Eva Orsagova, kontrolni pracovnice Orsagova v.r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 27. 2. 2012

(razitko)

Mgr. Milena Harantov4, feditelka Skoly Harantova v. r.
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Ptipominky teditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.






