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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a) a b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkli vzdélavani podle ptislusného
Skolniho vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) zdkona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpist.



Inspekcni zprava
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Ceska skolni inspekce, Inspektordat v Kraji Vysocina

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Stifedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté Trest’ vykonava ¢innost
sttedni Skoly, internatu, domova mladeze a skolni jidelny. Zfizovatelem je Kraj Vysocina.

K 30. zafi 2011 bylo v 31 ucebnach, z toho 7 odbornych, poskytovano vzdélavani 511
zakam, z toho 51 v nastavbovém studiu. Mistem poskytovaného vzdelavani je v Ttesti pro
teoretickou vyuku aredl K Valse 38. Prakticka vyuka se uskuteciiuje také v arealu K Valse
38 a v Tovarni 404.

Stfedni Skola zabezpecuje v denni formé studia stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

v oborech vzdélani uvedenych v nasledujici tabulce.

Por. Kad ?b’m:u Nizev oboru vzdélani Dvel’k 2 | Pozndmka
vzdélani vzdélavani

1. 16-01-M/001 Ochrana a tvorba zZivotniho prostiedi 4 roky dobihajici
2. 16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prostiedi 4 roky --

3. 33-42-L/51 Nabytkaiska a dievarska vyroba 2 roky nastavba
4. 41-44-M/001 Zahradnictvi 4 roky dobihajici
5. 41-44-M/01 Zahradnictvi 4 roky --

6. 64-41-L/524 Podnikani 2 roky nast.,dob.
7. 64-41-L/51 Podnikani 2 roky nastavba

Dale skola zabezpecuje v denni formé studia sttedni vzdélani s vyuénim listem v oborech
vzdélani uvedenych v nésledujici tabulce.

Por. Kod ?b’m:u Nizev oboru vzdélani Dvel’ka’ . | Poznamka
vzdélani vzdélavani
1. 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba 3 roky --
2. 29-54-E/003 Cukraiské prace 3 roky dobihajici
3. 29-54-H/01 Cukrar 3 roky --
4. 29-56-E/002 Reznické a uzenarské prace 3 roky dobihajici
5. 29-56-H/01 Reznik-uzenar 3 roky --
6. 33-56-E/004 Tesarské a truhlaiské prace — ve stavebnictvi 3 roky dobihajici
7. 33-56-E/01 Truhlarské a ¢alounickd vyroba 3 roky --
8. 33-56-H/01 Truhlar 3 roky --
9. 36-67-E/001 Zednické prace 3 roky dobihajici
10. 41-52-E/008 Kvétindiské prace — aranzérské prace 3 roky dobihajici
11. 41-52-E/01 Zahradnické prace 3 roky --
12. 41-52-H/01 Zahradnik 3 roky --
13. 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 3 roky --
14. 65-51-H/002 Kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi 3 roky dobihajici
15. 65-51-H/01 Kuchat-¢iSnik 3 roky --
16. 65-52-E/001 Kuchafiské prace 3 roky dobihajici
17. 69-55-E/005 Préace ve zdravotnickych a socialnich zafizenich 3 roky dobihajici
18. 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 3 roky --

Pro vSechny uvedené obory vzdélani, kromé dobihajicich, bylo postupné vytvoteno 15
$kolnich vzdélavacich programi (SVP). Za obdobi od posledni vykonané inspekce $kola
zaznamenala mirny pokles v poc¢tu zakda.

Stravovani i1 ubytovani je pro zéky zajisténo. K vyuce télesné vychovy slouzi dvé vlastni
télocviény, posilovna a venkovni hraci plochy tenisového hiisté, basketbalu a kopané. Zaci
si mohou své dovednosti rozsifit v mimoskolnich zdjmovych aktivitdch. O jejich struktufe
a naplnéni rozhoduje vzdy na zac¢atku kazdého Skolniho roku zajem Zzakda.
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Dtlraz je kladen na rozSifovani partnerstvi se subjekty zajiStujici odbornou praxi.
Rozmanité jsou také formy prezentace vysledkil prace Skoly na vetejnosti.

V dobé od posledni inspekce dosSlo ke zméndm nejen v oblasti materidln¢ technického
zazemi Skoly, ale také v persondlni oblasti.

V materialni oblasti bylo vybudovano skolni arboretum, zimni zahrada, ztizeny tfi ucebny
s interaktivnimi tabulemi, rozsifen pocet tiid s ICT technikou. Gastronomické, zahradnické
i feznické obory vzdélani byly vybaveny nejmodernéj$imi technologiemi. Kvalitni odborna
vyuka ptizpisobend novym trendim v feznickych oborech vzdélani probihd ve Skolnim
zavode.

V personélni oblasti doSlo formou pfirozené generacni obmény ke snizeni v€kového
pruméru pedagogického sboru. V dobé od posledni inspekce doslo k prestehovani vyuky
oborti vzdélani s vyucnim listem do hlavniho aredlu K ValSe 38. Z tohoto diivodu se snizila
realna kapacita Skoly o 400 mist.

Realizace strategickych cili Skoly je podporovana nastavenym funkénim systémem
vlastniho hodnoceni, véetn& vyhodnocovani klimatu 8koly. Skola se dlouhodobg
a systematicky zapojuje do projektli. Dalsi informace o Skole lze ziskat na internetovych
strankach www.sskola-trest.cz.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Organizace v hodnoceném obdobi roku 2010 hospodatila ptfedev§im s penéznimi
prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, tj. s dotacemi na piimé¢ néklady
na vzdélavani, s ucelové urCenymi dotacemi na financovani rozvojovych programt,
s finan¢nimi prostfedky na provoz pfijatymi z rozpoctu ziizovatele, penéznimi prostredky
ziskanymi formou vlastnich trzeb a dopliikovou €innosti.

Dopliikkova c¢innost Skoly spociva predevSim v prodeji zbozi formou Skolniho bufetu
a zajistovani zdvodniho stravovani pro smluvni subjekty. Dalsi formou doplitkové ¢innosti
Skoly je wubytovaci c¢innost vrdmci volné kapacity domova mlddeze, stravovani
a zajistovani rautl k nejriiznéj$im spolecenskym udalostem.

V roce 2010 byla organizaci pfidélena dotace v rdmci programu Pokusné ovéfovani nové
formy maturitni zkousky. Dotace byla ¢erpdna na odmény hodnotitelim dle ptisluSného
poctu opravovanych zkuSebnich praci. Dale Skola obdrzela dotaci na Projekty romské
komunity. Finan¢ni prostiedky uvedenych ucelovych dotaci nebyly vy€erpany v plné vysi,
zbyvajici finan¢ni prostiedky byly vraceny na et poskytovatele dotace.

Organizace pouzila finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery
byly pfid€leny. Duslednym dodrzovanim principti tidici kontroly prévnicka osoba
minimalizovala rizika pfi vynakladani finan¢nich prostfedki statniho rozpoctu.

Celkova vyse prostiedkd, se kterymi organizace ve sledovaném obdobi roku 2010 a 2011
hospodatila, pokryla zékladni finan¢ni potieby vcetné realizace vzdélavacich programd.
Vedeni Skoly pfi hospodateni s finanénimi prostiedky planovité¢ urCuje priority podle
rozpo¢tovych moznosti a pfijima opatieni v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni
a vnitini kontroly. Vhodné vyuZiva moZnosti rozvojovych projektd MSMT a ESF. Sleduje
a hodnoti jejich p¥inos pro realizaci $kolnich vzdé&lavacich programi (SVP).


http://www.sskola-trest.cz/

Ceska skolni inspekce, Inspektordat v Kraji Vysocina Inspekcni zprava
¢j.: CSIJ-42/12-J

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Informovani o vzdélavaci nabidce Skoly probihd obvyklym zptsobem, jako naptiklad dny
otevienych dveti, webové stranky Skoly apod. Diilezitou roli v informovanosti vefejnosti
také hraji osobni zkuSenosti zakli i absolventi Skoly. Z ptedlozenych dokumentii
nevyplynulo, Ze by v rdmci pfijimaciho fizeni ¢i ukonfovani vzdélavani dochazelo
k poruSovani principu rovnych piilezitosti.

Poradenské sluzby jsou poskytovany prostiednictvim vychovného poradce, ktery zarovei
vykonavd funkci metodika prevence. Evidence zdkld se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (SVP) nebyla mimo zadznamy ve Skolni matrice centraln€ spravovana. Evidence
téchto 7kl a predavani informaci pedagoglim je v kompetenci tfidnich ucitelti. Aktudlné
je tak evidovano celkem 134 zaki se zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénim a jeden
zak se socialnim znevyhodnénim. Vyucujici byli vétSinou s pfitomnosti takto evidovanych
zakl ve ttidach a specifiky jejich potfeb seznadmeni. Interakce se Zaky-cizinci nevykazuje
ve Skole Zadna rizika. Pedagogové se snazi predchazet neuspéchu zaki ve vzdélavani.
K zékladnim formam podpory Zzakl s rizikem neuspéSnosti patii individudlni pfistup
pedagogii a moznost konzultaci s nimi.

Vychovny poradce zajistuje mj. zaklim nebo jejich zakonnym zastupciim konzultace
v ptipad¢ feseni individudlnich vzdélavacich a vychovnych problémi, poskytuje informace
z oblasti kariérového poradenstvi. V piipadé prohloubeni rizik je organizovan tzv.
vychovny pohovor za ucasti zainteresovanych stran. Z jednani jsou pofizovany pisemné
zaznamy se zavery. NejCastéji feSenymi problémy byvéa absence Zakl a jeji omlouvani.
Vysoka absence je pak nejcastéji pfimou €1 nepiimou pti¢inou ukonceni studia. Preventivni
strategie jsou zaméfeny predevsim na oblast omezeni rizik vzniku socidlné patologickych
jeva.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani zaki a jejich zdravy socialni i fyzicky
rozvoj. Prostiedi je udrzované a pozitivné plisobi na utvafeni osobnosti zéki. Zaci byli
prokazatelné¢ seznameni se Skolnim fadem, se zdsadami bezpecné prace a bezpecného
chovani. Bylo projednano ptipadné zpiesnéni Skolniho fadu v oblasti stanoveni podminek
k zajisténi ochrany zakd pted socidlné¢ patologickymi jevy, projevy diskriminace,
nepratelstvi nebo nasili.

Evidence urazii byla vedena. Drobné formalni nedostatky byly odstranény v pribéhu
inspekéni Cinnosti. Z pficin evidovanych Urazl a jejich poctu nebyly patrné negativni
trendy. Talentovani Zaci se mohou realizovat v dalSich ¢innostech a soutézich, ve kterych
dosahuji velmi dobrych vysledki, je jim vénovana zvySend individudlni péce ze strany
pedagogti, zejména v praktické vyuce.

Nabidka oborti vzdélani umoznuje efektivni vyuzivani materidln€ technickych podminek,
udebnich pomiicek, personalnich podminek a nasledné i finanénich zdroji. Skola vénuje
velkou pozornost spolupraci s oborove blizkymi firmami, v nékterych z nich Zéaci rovnéz
absolvuji odbornou praxi.

Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi pfedpisy. U€ebni plany obsahuji vSechny
povinné predméty kurikula. Pedagogicky proces a i jeho organizace jsou doprovazeny
skutecnosti, Ze vyukové skupiny zaki jsou sloZeny z riznych oborl vzdélani.

Vzdélavani teoretickych pfedméetl probihd v souladu se zvolenymi vzdélavacimi programy
a je prubézné¢ vyhodnocovéano. Navstivené hodiny probihaly v prostiedi pozitivniho
socialniho klimatu s jasn¢ nastavenymi pravidly a s prvky smétujicimi k podpote rozvoje
osobnosti zaka. Ulelné byly pedagogy pouzivany motivaéni prvky, pii jejichz volbé
se Casto projevoval tvlrci ptistup ucitelll. Vyucujici vyuzivaji na podporu ndzorné vyuky
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riznorodé ucebni pomicky. Vhodné bylo vyuzivdno materidlni zdzemi, jako interaktivni
tabule, prostiedky informacnich a komunika¢nich technologii (ICT), vybaveni uceben
apod.

Vyucujici vykazovali zna¢né rozdily ve volbé a uplatiovani vzdélavacich strategii.
Zejména pak zpohledu efektivity didaktickych postupii a vhodnosti dosahovani
stanovenych cili a dosahovanych vystupti pro jednotlivé obory vzd€lavani. Hodiny byly
Casto zalozeny na vzijemném dialogu se zaky anasledné diskuzi. Zaci byli vhodnou
formou vedeni k vyjadifovani vlastnich ndzori a ke schopnosti je obhdjit a prezentovat.
Ojedinéle byly zaznamenany aktivity vedouci ke kooperaci Zzakl. Nastavend a Zaky
dodrZovana pravidla umoznovala stfidani aktivit a zaroven individudlni pfistup vyucujicich
k zaktim, coz vétSinou umoziuje i pocet zaka ve tiidé. V nékterych ptipadech frontalni
vyuka méla za nasledek niz$i aktivitu zakl. Zejména ve ttidach oborli vzdélani s vyu¢nim
listem dochazelo k ¢astecnému nezdjmu zaka o probihajici vyuku. Na rozdilné trovni byl
diferencovany pfistup ucitelt a individudlni podpora zakim s rozdilnou tirovni schopnosti.
Ne vzdy méli vyucujici uplny piehled o individudlnich vzdé€lavacich potiebach zaka
ve tfid¢. Vyucujici sledovali zpétnou vazbu ptes rizné formy hodnoceni, jejichZ pravidla
jsou nastavena ve Skolnim fadu. Byla vyuzita Skala zpétnovazebnich vzdé¢lavacich strategii.
Sporadicky bylo vyuzivano sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni zakl, vyuzivané
dle individualniho piistupu vyuéujicich. Castym jevem bylo propojovani ziskanych
dovednosti s redlnymi situacemi a s praktickym Zivotem. Vyuzivani mezipfedmétovych
vztahil napomaha projektova vyuka.

Vzdélavani v cizich jazycich je vyznamnou a podporovanou soucasti vSeobecného
a odborného vzdélavani a smétfuje k formovani zaki s cilem pfipravit je na efektivni
komunikaci s diirazem na moznost uplatnéni se na trhu prace vramci daného oboru.
Ve skole se vyucuje anglicky a némecky jazyk, v disledku zajmu zakt prevazuje vyuka
anglického jazyka. To se castecné negativné promitd do poctd zakl v jednotlivych
vyukovych skupindch. Aktuadlné se vyuka v danych oborech zaméfuje na rozvoj
vyukovych strategii smétujicich k ptipravé zdki na moznou maturitni zkousku z ciziho
jazyka. Socidlni a komunikativni aspekt jazykového vzdélavani je podporovan aktivitami
realizovanymi nad rdmec povinné vyuky, jako napf. nabidkou nepovinnych pfedméti,
konverza¢nich soutézi nebo podporou ucasti na vychovné-vzdélavacich zdjezdech
do Velké Britanie. V ramci zapojovani do projektd jsou realizovany vymeénné pobyty
s partnerskou Skolou v Rakousku. Jsou vytvafeny dobré podminky pro zefektivnéni vyuky
v této oblasti jak v oblasti materidlni, tak podporou dalSiho vzdélavani pedagogi.

Odborny vycvik probiha v prostorach §koly a na smluvnich pracovistich. Zaci jsou déleni
na skupiny. Podminky bezpecnosti prace jsou zajiStény a vytvoreny piedpoklady pro
rozvoj kompetenci zaktl, individualni pfistup a jejich diferencované €innosti. V hodinach
praxe byli zaci zapojeni do praktickych Cinnosti a pracovali na zadanych tkolech pod
metodickym vedenim uciteli odborného vycviku. U oboru kuchatské prace tuto funkci
zastavaji instruktofi odborného vycviku. V hodindch odborného vycviku vSichni Zaci
pracovali na zadanych tkolech pod metodickym vedenim ucitelt. Kvalitni odborna vyuka,
ktera je prizptisobena novym trendiim v feznickych oborech vzdé€lani, probiha ve skolnim
zavode ziizeném masokombindtem Kostelecké uzeniny a. s.

Podpora ¢&tenafské gramotnosti je soudasti $kolnich vzdélavacich programi. Zaci jsou
vedeni k praci s riznymi druhy textl, coz bylo mozno sledovat i v navstivenych hodinach.
Vyucujici za tim G€elem vyuzivali rozmanité ucebni pomicky, jejich kvalitni Groven
roz$ifuji Casto svou tvarci Cinnosti (vyukovy materidl na webovych strankach Skoly,
vytvareni riznych textd k ziskavani zpétné vazby, kopirovani textl atd.). Zpracovani
informaci dokladaji vystupy zaki. Jedna se predevsim o referaty, zprosttedkovani aktualit,
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samostatné prace (i dlouhodob¢), zavérecné maturitni prace atd. K tvlir¢i ¢innosti jsou Zaci
vedeni izapojovanim do riznych soutézi, projektové vyuky atd. S aktivni Gcasti Zakl
vychazi ¢asopis Ob&asnik. Zaci pfipravuji kulturni vystoupeni pro maturanty $koly, nékteii
jsou také ¢leny ochotnického divadelniho spolku v Ttesti.

Pro rozvoj matematické a pifirodovédné gramotnosti zakli byly vyucujicimi vytvafeny
ptiznivé podminky. Ve vyu€ovacich hodinach dominovala frontdlni forma vyuky. Dlraz
byl kladen na opakovani a procvicovani uciva. Po zvladnuti typovych tloh byli Zaci vedeni
k samostatnému feSeni. Zadané tkoly byly vétSinou vhodné voleny s ohledem na moZnosti
a dosavadni praktické zkuSenosti zaki. Cinnosti zakt sméfujici k jejich vzajemné
kooperaci byly zaznamenany pouze sporadicky. Vhodné hodnoceni zakii vyuc€ujicimi, jako
zpétné vazby, bylo zaznamendno ve vSech sledovanych hodindch. Matematicka
a pfirodovédnad gramotnost jsou prubéZzné posilovany také vramci environmentalni
vychovy. Ekologicka problematika se standardné promitd do vybranych témat vSeobecné
vzdélavacich predméti i odborného vycviku. Ziskavani znalosti a dovednosti je v hodinach
b&zné spojovano se situacemi v realném Zivoté. Zaci je tiro¢i i ve svych mimogkolnich
aktivitich. Podminky pro doméci piipravu zakl jsou vhodné vytvareny. Ubytovani Zaci
maji zvlastni prostor pro samostudium vyc¢lenény pfimo v reZzimu dne.

Rozvoj informacéni gramotnosti je soucasti strategie rozvoje Skoly, je systematicky fizen
a podporovan a je v ramci vyucovanych oborl na vysoké tirovni. Uzivani prostfedkd ICT
je pro zéky a prevaznou vétSinu vyucujicich béznou praxi. Maji vytvofeny dostate¢né
podminky k vyuzivani dostupnych technologii pro vyuku a jeji podporu. Informacéni
gramotnost je prubézné¢ vyhodnocovana a podporovana systematickym zkvalitiovanim
prostiedkd ICT a podporou vzdélavani pedagogii. Ke komunikaci a podpote vzdelavani
napomaha Skolni sit’ a vyuziti specidlniho softwaru pro spravu a tvorbu vyukovych
materiall, coz vSak zatim vyuZiva jen nepatrny pocet ucitelli. Povéfenym pracovnikem
je aplikovéana aktivni sprava sité¢ i s pedagogickymi aspekty a s moZnosti monitorovani
uctl véetné mozné restrikce. Vedle systematické vyuky odborného predmétu se ICT
a vhodny software uplatiiuji ptimo ve vyuce dalSich pfedmétd, zejména odbornych, nekdy
je ptimo soucasti jejich vyukového obsahu. ICT je dale vyuzivano i v dalSich pfedmétech
zejména jako moznosti vyhleddvani informaci nebo k multimedidlnim prezenta¢nim
ucelim. V n&kterych pfedmétech jsou pak vyuZzivany iaktivni prezentace a aktivizacni
cvieni. Cast zidkovskych ukoll a praci je zpracovavana formou elektronickych
dokumentii nebo prezentaci. Na rozvoj ICT gramotnosti je aktudlné¢ zaméfeno 1 dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP).

Rozvoj socidlni gramotnosti zaki je chapan jako komplex interakci plisobicich na Zéky jak
pfimo v pribéhu, tak i mimo vlastni vyu€ovani. Jeho nedilnou soucésti je rozvoj
pozitivniho klimatu Skoly a respektovani nastavenych pravidel, je podporovana schopnost
komunikace a diskuze z4kt. Ob¢anské a kulturni povédomi a ostatni socidlni aspekty jsou
vedle vyuky rozvijeny béhem dalsich akci porddanych 8kolou. Caste¢né se prvky
podporujici socidlni gramotnost projevily v kritériich priabézného hodnoceni zakd.

Uroveti vzdélavani zakii ve vztahu ke stanovenym cilim 8kola hodnoti internimi
standardnimi evalua¢nimi nastroji. Vysledky vzdélavani jsou monitorovany béhem celého
Skolniho roku a vyhodnocovany na jedndnich pedagogické rady. Sledovani uspésnosti zakt
pii pfechodu na stfedni Skolu probiha bez systematického vyhodnocovani. Je realizovano
dle individudlniho pfistupu vyucujicich.

Uroveti kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
dokladaji také uspdchy 7ak v riznych soutézich, predevsim oborovych. Skola sama
potada floristickou soutéz Trest'sky rok hojnosti. Zaci se pravidelné usp&sng wtcastni
krajské soutéze v cizich jazycich pro obory s vyucnim listem Junior Lingua v Ttebici.
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Dalsi métitkem je prezentace Skoly na vefejnosti, jedna se zejména o poradani akci pro
rizné instituce (rauty, pohosténi, véetné kvétinové vyzdoby atd.).

Podporu zaki s riziky netspéSnosti dokladaji konkrétni opatfeni sméfujici predevSim
ke snizovani absence zaktl (nastaveny systém ve Skolnim fadu, disledna kontrola dochazky
a nasledna informovanost zakonnych zastupcii), zvySovani motivace zakd (zapojovanim
do soutézi, mezinarodni spoluprice, udélovanim stipendii). Diraz je kladen na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil véetné prace se zaky se SVP.

Ve sledovaném obdobi Skola nevyuzila moZnosti externitho hodnoceni vysledkl
vzdélavani, kromé generadlni zkousky spolecné €asti maturitni zkouSky. Ve Skolnim roce
2010/2011 ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky neuspélo v jarnim terminu ze 41 maturantl
25 zakt a v podzimnim terminu 19 7akd, vétSinou z matematiky. Reditelem $koly byly
v této oblasti jako opatfeni pfijaty persondlni zmény ve vyuce matematiky, stanoveni
konkrétnich konzultaci a vytvofeni podminek pro zvySovani motivace zaki.

Na sledovani vysledkll vzdélavani zakii jsou zaméfené i provadéné hospitace, které jsou
v pravomoci zastupct feditele. Vysledky vzdelavani zak jsou také soucdsti vlastniho
hodnoceni $koly a vyro¢nich zprav. Skola sleduje a vyhodnocuje uplatnéni zikii zejména
ve spolupréci s Ufady prace a zaméstnavateli absolventt.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zatazena do rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni.

Vsechny vytvorené SVP odpovidaly realnym podminkam a profilaci §koly. Komparativni
analyza prokdzala, ze Skola piijejich tvorbé postupovala podle zdsad rdmcovych
vzdélavacich programi pro odborné vzdélavani odpovidajicich oborti vzdélani. Kromé
drobnych formalnich nedostatktli, které byly odstranény jiz v pribéhu konani inspekce,
obsahovaly SVP nedostatky vazngjsiho charakteru. Rediteli $koly byla stanovena lhita
k odstranéni téchto nedostatkd.

Koncepce skoly je pisemné zpracovana, pravidelné inovovana, jeji posledni aktualizace
byla provedena k fijnu 2011. Vychazi ze souCasnych podminek Skoly, dlouhodobych
narodnich a krajskych zamérid. Mezi zdkladni priority patii ekonomické zajisténi, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki, zvySovani prestize Skoly a s tim souvisejici
naplilovani poctu zaki, k cemuz sméfuji konkrétni opatfeni. Vychodiskem pro koncepéni
zamery jsou také zavéry zevaluacni Cinnosti Skoly. Strategie Skoly je rozpracovéana
v dalsich dokumentech. Planovani a cile jsou v souladu s redlnymi podminkami $koly.

Reditel 3koly spliuje pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti z ni
vyplyvajici. Systém fizeni odpovidda danému typu Skoly, jeji velikosti a persondlnimu
slozeni. Funk¢nost organizacni struktury vychazi z propojeni planovani, organizovani
a kontroly, coz podporuje nastaveny informacni systém. Stanoveni konkrétnich
kompetenci na jednotlivé pracovniky, jejich povinnosti, pravomoci a ukoly jsou dany
vnitinimi dokumenty. Pravidelné se uskutec¢iiuji porady vedeni Skoly, na které navazuji
porady vdanych usecich. Informace jsou dale pfeddvany a feSeny na jedndnich
pedagogické rady a schiizkach predmétovych komisi. Reseni problémt provazi stanoveni
opatfeni a kontrola jejich realizace.

Personalni podminky jsou stabilizované a jsou vedenim $koly pravidelné vyhodnocovany.
Skola je fizena feditelem, ktery ma ustanoveno pét zastupcti pro jednotlivé diléi oblasti
a dalsi vedouci pracovniky (vedouci ucitelé odborného vycviku, vedouci Skolni kuchyné,
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spravce budov atd.). Déale jsou urceni nékteti ucitelé jako koordindtofi specializovanych
innosti (SVP, ICT, vychovny poradce a metodik prevence atd.). Pievazna vétsina
pracovnikl ma pottebnou odbornou kvalifikaci. Pracovnici, kteti kvalifikaci nespliuji, si ji
priubézné doplituji. Nekteti pedagogicti pracovnici si zvySuji kvalifikaci vysokoSkolskym
studiem, i kdyZ spliuji kvalifikaéni pfedpoklady. Rada pedagogii absolvovala vzd&lavani
v oblasti specidlni pedagogiky. Vedeni Skoly apeluje na vzdélavani ve vazbé na stabilitu
pracovniho mista v souvislosti s pfedpokladanym ubytkem zakd v delSim Casovém
horizontu. Motivaci k dalSimu vzdélavani podporuje i systém odménovani.

DVPP je planované a sméfuje do rtiznych oblasti, fidi se vedle potfeb Skoly i konkrétni
nabidkou vzd¢lavacich instituci a zajmem jednotlivych pedagogli. Ti se snazi
vyhodnocovat efektivitu a kvalitu vzdélavani a pfedavat informace dalSim kolegiim
na jednanich predmétovych komisi nebo pedagogické rady. Ucitelé dostavaji dostatecny
prostor k ucasti na vzdélavacich aktivitach 1 k vyuZiti vlastnich népad a iniciativy.
Aktudlné se DVPP témét vyhradné orientuje na naplnéni podminek realizace vlastniho
vzdélavaciho projektu zaméfeného na rozvoj kompetenci pedagogickych pracovniki §koly
ve vyuzivani ICT, déle k dalSimu profesnimu a osobnostnimu rozvoji veetné zlepSeni
schopnosti komunikace v cizim jazyce.

Technické a materidlni zdzemi Skoly ma vysokou tUroven. Budova i vybaveni jsou
systematicky modernizovany, coZ patfi k prioritim nejen $koly, ale také zfizovatele. Skola
disponuje kmenovymi u¢ebnami s vybavenim audiovizualni technikou. Dale Skola vyuziva
audiovizualni ucebnu a odbornou ucebnu vypocetni techniky. Soucasti vybaveni téchto
uceben patii interaktivni tabule, dataprojektory, osobni pocitae, promitaci platna,
ozvudeni a ostatni prostiedky audiovizualni techniky. Skola je pokryta signalem pfipojeni
na internet, které je volné dostupné zakiim i zaméstnanctim. Skola disponuje dostate¢nym
poCtem pocitaci pro ucitele v kabinetech, dalS$i zejména ptfenosné jsou aktualné
distribuovany v ramci zapojeni do vzdelavaciho projektu. Ve tfech ucebnach vypocetni
techniky je celkem 54 pocitacli. Asi polovina u¢eben mé dataprojektor s pocitacem nebo
moznosti pfipojeni prenosnych zafizeni. VSechny uzivatelské pocitace jsou zasitovany.
Tisk se provadi centraln¢ na moderni tiskarné.

Ke skole nalezi také aredl dilen oboru vzdélani truhlaiské prace. Soucasti aredlu je
sttedisko Skolni udrzby, budov a mimoskolnich c¢innosti. Budova je zabezpecena
uzam¢enim podléhajici zvlaStnimu rezimu. Pro vefejnost a zdkonné zéstupce zaki jsou
dalkové pristupné informace na ucelnych webovych strankach skoly. Soucasti systému je
1 elektronickd zakovska knizka, kterd poskytuje zdkonnym zéastupciim informace o pritbéhu
vzdélavani zakl. Vedeni skoly pfi hospodateni s finan¢nimi prostfedky planovité urcuje
priority podle rozpoc¢tovych moznosti a pifijimé opatieni v souladu se zavéry vlastniho
hodnoceni a vnitini kontroly.

Prezentace Skoly na vefejnosti pfispivd nejen k dobrému jménu, ale zaroven informuje
prostfednictvim vhodnych prosttedkit i o déni ve Skole a vzdélavacich aktivitach.
Nejvyraznéjsi aktivitou je forma organizace dnii otevienych dveii. Ucastni se ji cca 500
az 600 zakl vychazejicich ze zakladnich Skol kraje Vysocina. Prohlidka celého rozsahlého
aredlu Skoly je pro zaky i pedagogicky doprovod spojen s moZnosti shlédnout praktické
ukdzky zaki v jednotlivych oborech vzdélani. Dulezitym piedpokladem pro optimélni
¢innost Skoly je spoluprace s Kosteleckymi uzeninami a. s., Méstem Tiest, socidlnimi
ustavy kraje Vysocina a Sirokou siti provozovatell gastronomickych zatizeni.

Skola vhodnym zplsobem realizuje a rozviji funkéni partnerské vztahy. Plni své
povinnosti ke Skolské rad€ vyplyvajici ze Skolského zdkona a zdroven pfijima opatieni
na zakladé jejich doporuceni. Skola spolupracuje se zdkonnymi zastupci zéki a dba
o jejich vcasnou informovanost. Udrzuje mezinarodni partnerské kontakty se Skolou
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podobného typu Gartenbau Schule Langenlois v Rakousku. Jedna se o pravidelné vyménné
pobyty zakd a pedagogti, jejich profesnich zkuSenosti a socidlnich kontaktli mezi obéma
Skolami.

Skola se pravideln& uéastni piehlidek vzd&lavani stfednich §kol, prezentuje se na vefejnosti
a systematicky informuje prostiednictvim riiznych prostfedkti i aktivit o déni ve Skole.
Skola tradicné zajistuje velké gastronomické akce pro socialni partnery, jako napt. pro
Mésto Ttest', Krajsky tfad Vysocina, Policii CR apod.

Zaci dosahuji dlouhodobé vyznamnych tspéchii v oborech barman, kuchaf, cukraf
i florista na celostatnich i mezinarodnich soutézich.

Zavéry a celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly se uskute¢iiuje v souladu s rozhodnutim o zaiazeni $koly do rejstiiku
$kol a $kolskych za¥izeni. Skola uplatiiuje zdsadu rovného p¥istupu p¥i prijimani
Zaka ke vzdélavani, v jeho prubéhu i pfi jeho ukoncovani. Ve Skole jsou vytvoreny
podminky pro bezpe¢nost a ochranu zdravi Zaki a funkéni preventivni systémy.
Skola se vyznatuje efektivnim a koncepénim zpiisobem Fizeni. Vedenim 3koly jsou
napliiovany strategické zaméry. Rozvijené vztahy se socidlnimi partnery prispivaji
k optimalnimu rozvoji Skoly. Materialnim a personilnim podminkim Skoly je
vénovana velika pozornost nejen ze strany vedeni Skoly, ale také zFizovatele.

Profily absolventa jsou napliiovany v souladu s prisluSnymi $kolnimi vzdélavacimi
programy zpracovanymi podle ramcovych vzdélavacich programi i vzdélavacimi
programy zpracovanymi MSMT. Vzdélavaci aktivity $koly rozvijeji Zikovu osobnost
a podle jeho mozZnosti a schopnosti podporuji rozvej klicovych a odbornych
kompetenci. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani jsou stanovena
a uplatiiovana. Prioritou Skoly je rozvoj komunikativnich dovednosti Zikd a jejich
optimalni pripravenost pro prakticky Zivot.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu umoZziuji realizaci
vzdélavacich cili. Velmi pozitivné je hodnoceno zapojeni Skoly do projekti a uspéSné
hledani dalSich finan¢nich zdroju. Jsou efektivné vyuZivany ke zvySovani kvality
vzdélavani a zlepSovani materidlnich podminek Skoly.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb., o stdtni kontrole,
ve znéni pozdéjSich piedpisii, ve lhité do 30. cervna 2012 poZaduje poddni pisemné
zprdvy o odstranéni zjisténych nedostatkii.Zpravu zaslete na adresu: Ceskd Skolni
inspekce, Inspektordt v Kraji Vysocina, PhDr. Mgr. Milan Matéjii, PraZska 127, 393 01
Pelhiimov. Pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Priloha inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, PhDr. Mgr. Milan Mat&ji,
Prazska 127, 393 01 Pelhfimov.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pFipominek je veFejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole a v Ceské
$kolni inspekci, Inspektoratu v Kraji Vysoc¢ina.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Milan Maté&ja, vrchni Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéjii v. 1.
Mgr. Jaromir Havel, Skolni inspektor Mgr. Jaromir Havel v. r.
PhDr. Ludmila Slansk4, Skolni inspektorka PhDr. Ludmila Slanska v. t.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Vejvodova v. r.

Pelhfimov 17. ledna 2012

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. FrantiSek Pospichal, feditel Skoly Mgr. Frantisek Pospichal v.r.

25.1.2012
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