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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborné uéiliité spole¢ného stravovani a hotelova $kola SCMSD Pelhtimoyv, s.r.0. byly
ziizeny Svazem Ceskych a moravskych spotiebnich druzstev. Skola dile sdruzuje domov
mladeze a Skolni jidelnu. VSechny soucasti skoly jsou umistény v komplexu, ktery byl vystavén
zacatkem 80. let jako zafizeni pro piipravu zaki uc¢ebniho oboru kuchat-¢isnik.

Odborny vycvik pro zaky 1. a 2. ro¢niku a ¢astecné i zaky 3. ro¢niku je zajisStovan ve vlastnim
zafizeni. Pro realizaci odborného vycviku jsou v aredlu Skoly k dispozici skolni kuchyné, skolni
jidelna, dvé¢ laboratorni kuchyné, nové vybudovana cukrafska dilna, Ctyfi salonky a hotel
Rekrea s vlastni kuchyni, odbytovym stfediskem, ubytovaci ¢asti a hotelovym provozem.

Ve Skole jsou vyucovany dva ucebni obory denniho tfiletého studia 29-54-H/002 Cukraf -
vyroba (jedna tfida v kazdém ro¢niku) a 65-51-H/002 Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi (dvé
ttidy v kazdém rocniku). V letosnim $kolnim roce byla oteviena jedna tfida 1. ro¢niku sloZena
ze zakl nastavbovych obord denniho studia 64-41-L/508 Podnikani v oborech potravinarstvi
a 64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb.

Hotelova Skola vyucuje vsedmi tfidach ctyilety studijni obor 65-42-M/004 Hotelnictvi
a turismus.

Vsechny obory jsou vyuéovany v souladu s rozhodnutim o zatazeni §koly do sit& §kol MSMT.

V letoS$nim roce bylo otevieno celkem 17 tfid. Stfedni odborné ucilisté (vcetné nastavbového
studia) navstévuje 232 74kl a hotelovou skolu 185 z4k.

|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVANi

Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, némecky jazyk

Vyuka sledovanych predméti probihd v souladu se schvédlenymi ucebnimi dokumenty.
Stanovené cile odpovidajici pozadavkiim osnov jsou plnény. Zéaci zpravidla pokracuji v cizim
jazyce, ktery navstévovali v zakladni Skole. Pfi vyuce je vénovéana velkd pozornost rozvijeni
fecovych dovednosti a jazykovych prostrfedkill nejen vSeobecnych, ale i odborné zaméienych.
Cesky jazyk a literatura je vyucovan tfemi pedagogy s odbornou a pedagogickou zptisobilosti a
jednim ucitelem bez pedagogické zpisobilosti pro vyuku ve stiedni Skole. Na vyuce cizich
jazykd se podili sedm vyucujicich, znichz Ctyii spliuji podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti, jeden vyucuje pouze se zplsobilosti odbornou a dva bez odborné a pedagogické
zpisobilosti. Absence odborné a pedagogické zpisobilosti neméla zpravidla negativni vliv
na kvalitu vyuky.

Vyuka Ceského jazyka a literatury a ¢astecné i cizich jazyki probihala v kmenovych uc¢ebnach.
Pro vyuku cizich jazyk jsou vyuzivany rovnéz dalsi dvé ucebny, z nichz jen jedna je pro tento
ucel castetné vybavena. Pomiicky umoziuji plnéni osnov, nevytvéfeji vSak podminky pro
samostatnou préci s dal$imi zdroji informaci, efektivni praci ve skupindch apod. Podnétnost
a estetickd troven vétSiny uceben byla na primérné urovni.

Struktura hodin odpovidala véku Zaki a stanovenym cilim. Vyuka cizich jazykt byla vedena
v pfislusném jazyce, Zaci pokynim az na vyjimky rozuméli. Ve vyu€ovacich jednotkach
dominoval vyucujici a frontdlni metody prace. Bylo pracovano zejména s ucebnici, popf.
dalSimi texty. Audionahravky byly v hodinéch cizich jazykli vyuzivany bézné, ve sledovanych
hodinéch ceského jazyka a literatury nebyla didakticka technika pouzita vibec. Pfi vykladu
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literatury byly uplatiovany mezipfedmétové vztahy, pii vyuce cizich jazyka byl kladen diiraz
na vyuzitelnost ziskdvanych poznatkli v budouci praxi zaki. Nékteti ucitelé vhodné zvolenymi
metodami a organizaci ¢innosti logicky rozvijeli probirané téma a poznatky zafazovali do
systému znalosti. Vzdy byl vytvaien prostor k dostate¢nému procvi¢ovani uéiva. Zaci byli
béZné upozoriiovani na klicova uskali a pii feSeni ukold jim byla poskytovdna pomoc. Ve
sledovanych hodinach bylo zaznamenano jen mélo skupinové nebo samostatné tvirci prace,
které by vytvaiela prostor pro uspokojovani individudlnich potieb a schopnosti.

Ucitelé casto probirané ucivo aktualizovali. Hodnoceni Zakd pii opakovani bylo zpravidla
zdiivodnéné. Snaha a pokrok byly pozitivné ocentovany jen nékterymi vyucujicimi. Zavérecné
shrnuti u¢iva a zhodnoceni vykonti zakti probéhlo jen v nékolika hodinach.

Pravidla komunikace mezi ucitelem a Zaky byla zpravidla akceptovana. V nékterych hodinach
nebyl v disledki zvolenych metod vytvaren prostor k vyjadfeni vlastnich nazort zaku.
Kooperace mezi zaky pfevazné nebyla rozvijena.

Ke zvySeni zajmu o vyuku cizich jazykll pfispivaji poznavaci zdjezdy a odborné praxe
v zahrani¢i.

Kvalita vyuky ve sledovanych piedmétech je hodnocena jako priimérna.

Matematika

Casové dotace predmétu odpovida schvalenym uéebnim plantim. Provedené upravy v ¢lenéni
uciva do jednotlivych ro¢nikl odpovidaji u¢ebnim osnovam. Kontinuitu vyuky pfedmétu mezi
ro¢niky zajistuji formalné spravné zpracované tematické plany vyucujicich.

Vyuka matematiky byla v dobé konéni inspekce zajistovana dvéma pedagogy, z nichZ jeden
nema pedagogickou zpisobilost pro dany druh stfedni Skoly. Absence pedagogické zplisobi-
losti neméla negativni vliv na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach, které jsou vybaveny ucelné, ale jejich esteticka
uroven byla niz§i. Psychohygienické podminky vyuky byly ve vétSin€ hospitovanych hodin
dobré. Vybaveni Skoly nazornymi pomickami a didaktickou technikou pro vyuku pfedmétu je
na pramérné trovni.

Vyuka probihala v klidné pracovni atmosfére. Vyucovaci cile byly Zadkiim vzdy srozumitelné
sdéleny. Organizacni pokyny byly jasné, pfimeétené véku a moznostem zakl. Vyucovaci ¢as byl
ve vsech hospitovanych hodinach ucelné vyuzit.

Hodiny byly pedagogy pfipravené a promyslené, zalozené na klasickych didaktickych
postupech. Pfi vyuce byla uplatiiovana zdsada soustavnosti a snaha o spojeni teorie s praxi.
V organizaci vyuky ptevladaly frontalni metody s naprosto dominantnim postavenim ucitele.
Pouze v ¢asti sledovanych hodin byla zjisténa snaha o diferenciaci ukoli s ohledem
na vzdélavaci potieby jednotlivell. Zéci byli vedeni ke schopnosti ucivo spravné aplikovat.
Bé&zné pouZzivana terminologie byla vécné spravna.

Zaci se vétdinou dokazali v udivu orientovat. P¥i feSeni zadanych tloh, pod piimym vedenim
ucitelli, jim byla vZdy poskytovana okamzitd zpétna vazba. V piipadé potieby byla provadéna
analyza chyb s ohledem na pochopeni a zvladnuti u¢iva. Ne vzdy se vSak podafilo, s ohledem
na ¢asové moznosti, dostatecné procvicit danou problematiku.

Piimé vyuziti didaktické techniky, nadzornych pomicek a dalSich zdrojii informaci nebylo
v hospitovanych hodinach zjisténo.

Ve vSech sledovanych hodindch byla zaznamenana vhodna vstupni i pribéZzna motivace.
Znalosti 1 dovednosti zakll byly pribéZzné proveéfovany. Myslenky obsazené v Zakovskych
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odpovédich byly pedagogy vhodn& rozvijeny. Zaci méli dostateény prostor pro vyjadieni
vlastniho nazoru. Této moZnosti nebylo vzdy v dostatecné mife vyuZito.

Podminky pro rozvoj kooperace a vzijemné tolerance pii vyuziti skupinové prace nebyly
vytvotfeny. Podpora sebehodnoceni a sebereflexe Zaki nebyla v hospitovanych hodinach
zjisténa.

Pisemné i kontrolni prace byly fadn€ opraveny. Mezi uciteli a zaky prevladaly pozitivni vztahy
a tolerance. Nezadouci chovéni zakli nebylo zaznamenano. Ve vSech hospitovanych hodinach
zaci projevovali k vyuce pozitivni vztah.

Kvalita vyuky matematiky je hodnocena jako velmi dobra.

Chemie

Tydenni cCasové dotace predmétu v jednotlivych oborech odpovidaly schvalenym ucebnim
planim. Vyuka probihd podle tematickych plant uciva, které maji rozdilnou uroven
zpracovani. Hodinové pocty naplanovanych laboratornich cviceni ve tfidach 1.C, 2.A, H1A
a H1B jsou niZ8i, nez ¢ini minimalni pocet hodin laboratornich cviceni stanoveny platnymi
osnovami. Takto zpracované tematické plany ve vySe uvedenych tfidach nezarucuji splnéni
schvalenych osnov. V nékterych tfidach jsou laboratorni cviceni stanovena bez potiebné
konkretizace. U¢ivo probirané ve sledovanych hodinach bylo tematicky a obsahové v souladu
se schvalenymi u¢ebnimi osnovami pro jednotlivé obory.

Ve tfiddch H1A a HIB studijniho oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus nebyly
v predmétu chemie ve Skolnim roce 1999/2000 splnény platné ucebni osnovy, nebot’ v kazdé
ttid¢ byly realizovany 4 hodiny laboratornich praci, ackoliv ucebni osnovy stanovuji, Ze
laboratorni prace by mely zaujimat alespont 15 % vyucovaciho €asu, coz €ini pti dvouhodinové
tydenni dotaci minimaln¢ 10 vyucovacich hodin za rok.

Vsechny sledované hodiny byly oduceny dvéma pedagogy s pozadovanou odbornou
a pedagogickou zpusobilosti. Vyuka probihala v kmenovych uéebnach, ve kterych nebylo
k dispozici zaddné vybaveni pro tento predmeét. Skutecnost, Ze zejména pro realizaci
laboratornich cvi€eni neni ve $kole odbornd uc¢ebna s potfebnym vybavenim, je faktorem, ktery
negativné ovliviiyje kvalitni pfipravu zakl predevsim v oblasti utvareni odbornych dovednosti a
navykt. Pomicky, laboratorni sklo, soupravy pro demonstracni i zdkovské pokusy apod. jsou
vzhledem ke své dostupnosti obtizn€ vyuzitelné.

Vyukové cile byly stanoveny pouze v né€kterych hodinach. Organizacni pokyny vyucujicich
byly jasné a srozumitelné. Pti vyuce dominoval transmisivni styl vyuky s pfevahou frontalnich
¢innosti. Ve fazi procviceni uciva byla vhodné zafazovana samostatnd, pribézné kontrolovana
prace. Zaci byli vedeni ke schopnosti aplikovat uéivo. Zejména pii vypoétech byly vhodné
uzivany chemické tabulky a kalkuldtory. Uziti ndzornych pomicek a dalSich zdroji informaci
bylo zaznamendno jen sporadicky. Demonstracni a Zdkovské experimenty nebyly zafazeny
vilbec. Uzivané metody a formy cinnosti neumoziovaly v potiebném rozsahu zohlediovat
individuélni potieby a schopnosti zakli. Ani v jedné hodiné nebyla zatazena skupinové ¢innost,
nebyly uplatnény kooperativni techniky uceni. V diisledku uzitych metod a forem ¢innosti byla
v nékterych hodinach patrnd pasivita zaka. Pfedavané poznatky byly prezentovany az na
nékolik vyjimek vécné spravné.

Prezentované ucivo bylo casto aktualizovano a spojovano s praktickym Zzivotem.
Mezipiedmétové vazby byly uplatnény jen v nékterych sledovanych hodinach. Vychozi znalosti
byly pravidelné provétovany. S motivacnim ucinkem byly u 74kl Casto vyuzivany diive ziskané
védomosti. V pribehu cinnosti byli zaci upozorfiovani na moznéa uskali. V menSim rozsahu
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bylo provadéno hodnoceni vykonli. Moznosti pro sebehodnoceni zaki nebyly vyuzity. Ucitelé
vytvafteli prostor pro vzneseni dotazi, pfipominek. Této moZnosti zaci vyuzivali jen malo.

Kvalita vyuky chemie je hodnocena jako priimérnd.

Odborné predméty ve studijnim oboru hotelnictvi a turismus (ekonomika, hotelovy
provoz, marketing a management, nauka o vyZivé, pravni nauka, technika cestovniho
ruchu, uéetnictvi, vypoc€etni technika, zemépis cestovniho ruchu)

Casova dotace pro jednotlivé pfedméty byla v souladu se schvalenym u¢ebnim planem. Vyuka
probihd podle tematickych planti uciva, které maji z hlediska podrobnosti rozpracovani
rozdilnou turoven. Probirané ucivo vzdy odpovidalo schvalenym osnovam pro jednotlivé
ptedméty. Vyukové cile byly jasné stanoveny pouze v nékterych hodinach. Bezprostiedni
piiprava pedagogii na vyuku byla, s vyjimkou podpory ndzornymi pomiickami, velmi dobra.
Vyuka predmétii byla vétSinou zajiSténa pedagogy s odbornou a pedagogickou zplisobilosti.
Hospitované hodiny pfedmétu vypocetni technika byly vyucovany pedagogem bez odborné
zpusobilosti, hospitované hodiny pfedmétu pravni nauka a hotelovy provoz byly vyucovany
uciteli bez vysokoSkolského vzdélani pfisluSného studijniho oboru, pifedméty technika
cestovniho ruchu a zemépis cestovniho ruchu jsou vyuCovany pedagogy bez odborné
a pedagogické zpusobilosti. Vyuka bez odborné a pedagogické zpusobilosti neméla negativni
vliv na kvalitu vyuky.

Vychovné vzdélavaci Cinnost probihala kromé pfedmétu vypocetni technika v kmenovych
ucebnach, které nejsou vybaveny didaktickou technikou, dal$imi zdroji informaci a nazornymi
pomickami. Snizend dostupnost pomucek a didaktické techniky ve vztahu k p&timinutovym
prestdvkam vyrazné limituje v kmenovych ucebnidch moznosti jejich uziti. V nékterych
pfedmétech negativné ovlivnila kvalitu vyuky absence ucebnic. Vybaveni odborné ucebny
vypocetni techniky hardwarem i softwarem odpovida potiebam vyuky. Kmenové ucebny jsou z
hlediska esteti¢nosti malo podnétné.

Sledované hodiny byly tradi¢n€ strukturovany. Vyrazn€¢ dominovaly frontalni cinnosti
s ptevahou verbalniho piisobeni ucitele. Organizani pokyny pedagogli byly Zakim jasné
a srozumitelné. Vybeér, sled a mnozstvi informaci vétSinou odpovidaly naro€nosti uciva i véku
zakl. Vzhledem k uplatnénym metoddm a formam c¢innosti mély hodiny stereotypni charakter.
Zvolené organizacni formy neumoziovaly zafazeni skupinovych ¢innosti, kooperativnich prvki
a uplatnéni samostatného a aktivniho uceni. Celkova podpora vyuky ndzornymi pomickami
byla s vyjimkou n¢kolika hodin minimalni. Didakticka technika nebyla vyuzita ani v jedné
sledované hoding. Pfiblizné ve tfetiné hodin byly vhodné uzity daldi zdroje informaci.
Diferenciacni prvky byly uplatnény jen sporadicky. MoZnost pracovat individudlnim tempem
byla Zadkiim dana jen v menSim poctu vyucovacich jednotek. Informace byly Zzakim
predkladany vécné spravné. Pozitivn€ 1ze hodnotit v fad¢ hodin velmi dobré odborné znalosti
vyucujicich.

Motivaéni plisobeni bylo méné vyrazné. Disledkem byla v nékterych sledovanych hodinach
pasivita zakl. Mezipfedmétové vztahy byly uplatnény jen v mensim poc¢tu hodin. Vhodné byla
uplatnéna regionalni hlediska. Pfedavané védomosti byly Casto aktualizovany, spojovany
se zivotem. Casto byly vyuzivany diive ziskané védomosti zaki. S motivaénim t¢inkem byly
v nékterych hodindch prezentovany zajimavosti. Zejména pii samostatné praci byla
uplatiiovana zpétna vazba a pribéznad kontrola. Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni bylo
uplatnéno jen vyjimeéné. Zaci byli vedeni k sebekontrole. Ve vétsiné piipadii bylo opomijeno
hodnoceni vykont zaki, popt. se toto hodnoceni omezilo jen na klasifikaci. Opomijeno bylo
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1 zhodnoceni vyu€ovacich jednotek vcetné splnéni stanovenych vyukovych cila.

Pti vyuce bylo patrné, ze pravidla jednani jsou zaklim zndma a jsou jimi akceptovana. Pfi vyuce
nebyly zaznamenany projevy nezddouciho chovani zakt. Vyuka probihala v pfiznivé atmosféte.
Pokud byl v hodinach vytvofen prostor pro uplatnéni dotazi a ndzorti Zaku, nebyl ve vét§iné
piipadl nalezité vyuzit. V disledku pouzitych metod a forem ¢innosti méli Zaci méné prostoru
pro rozvoj komunikativnich dovednosti. Nektefi vyucujici pouzivali vyrazy nespisovné cestiny.

Celkové je kvalita vyuky v odbornych piedmétech hodnocena jako priimérnd.

Odborné predméty v uc¢ebnim oboru kuchar-¢iSnik (ekonomika, hospodarské vypocty,
spolecenska vychova, stolni¢eni, technologie)

Casova dotace ve sledovanych odbornych predmétech odpovidala schvilenému uéebnimu
planu. Vyuka probihala podle tematickych plant, které byly zpracovany v souladu s uc¢ebnimi
osnovami. Mezi jednotlivymi ro¢niky je zajisténa navaznost uc¢iva, nedochazi k duplicité.
Hospitované hodiny pfedméti ekonomika a hospodarské vypocty byly vyu¢ovany s odbornou
a pedagogickou zputsobilosti. Hodiny pfedmétii technologie, stolniceni a spolecenska vychova
byly vyucovény uciteli bez vysokoskolského vzdélani ptislusného studijniho oboru. Absence
pozadované zpisobilosti neméla zpravidla negativni vliv na kvalitu vyuky.

Vyucovani probihalo v kmenovych ucebnéch. Esteticka urovein nékterych uceben byla nizsi.
V pievazné vétSiné predmétli zaci nepouZzivali ucebnice. Nazorné pomicky byly vyuzity
ojedinéle. Zaclenéni didaktické techniky do vyucovaciho procesu nebylo zaznamenéno viibec.
Hodiny mély tradi¢ni strukturu s naprostou pievahou frontdlnich Cinnosti. Z organizacnich
forem pievazovalo orientacni opakovani a vyklad, ktery byl Casto provadén na zakladé
pribézné komunikace se zaky. Privodnim jevem sledovanych hodin byla snaha ucitelt
o aktualizaci pfeddvanych poznatkl a spojovani teorie s praxi.

Pti vyuce byly celkové minimalné zohlediiovany individudlni potieby a schopnosti zZakl. Mira
uplatnéni diferenciaénich prvkl byla nizkd. V dasledku pouZitych metod a forem prace méli
zaci malo prostoru pro rozvoj komunikativnich dovednosti a uplatnéni vlastniho nazoru.
Mezipfedmétové vztahy byly uplatnény v menSim poctu hodin. Uciteli byly pravidelné
provétovany piedevsim vychozi znalosti, méné Casto dovednosti. Hodnoceni vykont zaki bylo
struné, v ¢asti sledovanych hodin bez potfebné analyzy chyb. MozZnosti pro uplatnéni
sebehodnoceni a sebereflexe zaki nebyly vyuzity. V priabéhu vyucovani byla vétSinou vhodné
uplatiiovana zpétna vazba, ucitelé poskytovali Zakiim potiebnou individualni pomoc.

Pravidla jednani byla zZakiim zndmad, vétSinou akceptovand. Komunikace probihala v pfiznivé
atmosféfe. Pouze v malé ¢asti sledovanych hodin bylo zaznamenéno nevhodné chovani Zaka.
V nékterych sledovanych vyu€ovacich jednotkadch byli Zaci spiSe pasivni. Pisemné zaznamy
zakl mély velmi rozdilnou troven.

Kvalita vyuky odbornych piedmétii je hodnocena jako priimérnd.

Odborny vycvik v uéebnim oboru kuchar-¢isnik

Casova dotace odpovidala schvalenému ucebnimu planu. Perspektivni i bezprosttedni ptiprava
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vyuky byla velmi dobie organizacné zajisténa. Provedené ¢asové i obsahové rozvrZzeni uciva je
v souladu s cilem zabezpeceni koordinace a kontinuity teoretické vyuky odbornych pfedméti
v jednotlivych ro¢nicich.

Odborny vycvik ucebniho oboru kuchaf-¢isnik je zajiStovan sedmi internimi pedagogickymi
pracovniky, znichZz dva nemaji pedagogickou zptsobilost. Na kvalitu vyuky neméla tato
skute¢nost pfimy negativni vliv.

Pro vyuku odborného vycviku jsou vyuzivany dobfe vybavené prostory skolni kuchynég, skolni
jidelny, laboratorni ucebny technologie a dale vyrobniho a odbytového stfediska hotelu Rekrea.
Kromé téchto Skolnich prostor je odborny vycvik, zejména ve 3. ro¢niku, zajiStovan
na smluvnich pracovistich. VSechny kontrolované prostory pouzivané pro odborny vycvik
odpovidaji psychohygienickym zasadam.

Kontrolované dohody o zajisténi vyuky mezi Skolou a organizacemi, v nichZ odborny vycvik
probihd, jsou uzavieny v souladu s obecné zdvaznou pravni normou. Ustanoveni instruktort
a kontrola jejich ¢innosti mistrem odborné vychovy byly shledany bez zavad. Evidence zaki
a deniky evidence odborného vycviku byly na kontrolovanych pracovistich vedeny po formalni
1 obsahové strance piehledné a funkéné.

Vyuka probihd pievazné ve skupindch. Pocet zakii ve skupin€ a organizace pracovniho dne
odpovida obecné zdvazné pravni normé. Cinnosti vykondvané Zaky odpovidaly stanovenym
ucebnim a vychovnym ciliim.

Vyuka byla fizena Gceln€é. Zadani ukold Zdkim bylo jasné formulovano. V dostate¢né mife
bylo dbano na pochopeni vztahi a aplikaci teoretického uciva. VéEtSinou vhodné byly
respektovany individuélni dispozice zZakl a ocefiovana jejich snaha o pokrok.

Pfi utvéfeni dovednosti a ndvykd byla vhodnou formou vyuZita i moZnost nonverbalni
komunikace. Zaci byli také vedeni ke kooperaci a vzajemné toleranci pii skupinové ¢i tymové
praci. V prubehu vyuky byl vytvoien dostatecny prostor pro aktivitu zakl a vyjadieni vlastniho
nazoru, ¢ehoz také bylo vétSinou vhodné vyuzito. Vztah zaka k vyuce odborného vycviku byl
pozitivni.

Ztetelnym privodnim znakem je vysokd odbornd zdatnost pracovnikli zajistujicich odborny
vycvik.

Cinnosti zakdl jsou pii praktickém vycviku ve $kole pribézné kontrolovany a také v zavéru
pracovniho dne vyhodnocovany. Ucivo procvicované na smluvnich pracovistich v ramci
odborného vycviku je dle moznosti koordinovano s teoretickou vyukou.

Zaci absolvovali vstupni $koleni bezpe¢nosti prace a pozarni ochrany. V pritbéhu $kolniho roku
jsou seznamovani s bezpe€nostnimi piedpisy pro jednotliva probirana témata ucebnich osnov.
Pro potieby oSetfeni drobnych trazi jsou k dispozici 1€karnicky. Evidence a registrace urazi
zak 1 pracovnik Skoly je vedena fadné a piehledné.

Kvalita vyuky odborného vycviku v ucebnim oboru kuchar-¢iSnik je hodnocena jako velmi
dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ceskd $kolni inspekce hodnoti plinovdni, piipravu vyuky a persondlni podminky jako
velmi dobré, psychohygienické a materidlni podminky, organizaci, formy a metody,
motivaci a hodnoceni, interakci a komunikaci jako priimérné.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu vzdélavani jako priimérnou.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Strategické cile pro c¢innost Skoly jsou stanoveny v materidlu Pfedpokladany vyvoj SOU
spole¢ného stravovani a hotelové skoly v obdobi rok 2000-2004. Dokument vznikl na zakladé
analyzy podminek, ve kterych se Skola nachdzela. Priority nejsou v tomto materidlu stanoveny.
S nékterymi zdméry Skoly byli seznameni rodice prostiednictvim informacnich letaki. Kladné
stanovisko k &innosti $koly poskytly Skolsky tfad Pelhiimov, Utad prace Pelhiimov a Méstsky
ufad Pelhfimov. Taktické planovani je realizovano fadou dokumentil, zejména pak Planem
vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2000/2001 a Podnikatelskym zdmérem na rok
2001. Ukoly jsou konkretizovany s uréenim termint i odpovédnosti za jejich splnéni. V roénim
planu jsou jasné formulovany hlavni ukoly. Pracovnici $koly méli moznost pii planovani
¢innosti vznaset podnéty a pfipominky zejména prostfednictvim vedoucich jednotlivych tsekt
Skoly a metodickych organii. Operativni planovani je realizovano formou funkénich plani
préace na jednotlivé mésice.

Planovani mé charakter systému planii pro jednotlivé oblasti ¢innosti véetné vychovy mimo
vyucovani. Je velmi dobie strukturovano z asového hlediska a po strdnce organizac¢niho
¢lenéni skoly.

Ucebni 1 studijni obory jsou vyucovany v souladu s rozhodnutim o zatazeni skoly do sité skol.
Vyuka probihd podle schvélenych ucebnich pland a platnych osnov. Ucebni plany jsou
rozpracovany v souladu s poznamkami. Vybérové predméty jsou voleny s ohledem na budouci
uplatnéni absolventil. Nepovinné predméty nejsou vyucovany.

Vyucujici maji piehled o Zéacich se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Tito Zaci nejsou
vykazovani jako integrovani a na zajisténi péce nejsou Cerpany zadné financni prostiedky.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu planovdni jako velmi dobrou.

Organizovani

Organiza¢ni fad vydany Skolou vymezuje, na zaklad¢ syntézy ukoll zadanych zakladaci
listinou, utvary teoretického vyu€ovani, praktického vyucovani, vychovy mimo vyu€ovani,
usek spravni, Gtvar udrzby, Skolni kuchyné a jidelny a dale hotelu Rekrea.

Kompetence organizaénich jednotek jsou organizaénim fadem jasné deklarovany. Rad
ptehlednou formou vymezuje pravidla fizeni Skoly. Souc¢ésti organiza¢niho fadu je organizacni
schéma, které fesi vztahy podfizenosti, nadfizenosti a spoluprace jednotlivych subjektii
organizacni struktury.

Vedeni Skoly tvofi feditel Skoly, zastupce feditele pro teoretické vyucovani, zastupce feditele
pro praktické vyucovani, zastupce feditele pro ekonomiku a provoz a vedouci hospodarské
spravy. V piipad€ potieby jsou na porady vedeni Skoly zvani vedouci Skolni jidelny, vedouci
vychovatelka domova mladeze a vedouci hotelu Rekrea. Ve své tidici praci feditel vyuZziva, dle
moznosti, podnéty a pfipominky nejen pracovnikll organizace, ale také organii statni spravy a
samospravy a dalsich socidlnich partneri.

Kompetence a pfislusné pravomoce vedoucich pracovniki jsou obsazeny v pracovnich
naplnich. Podrobnéjsi ukoly jsou vedoucim pracovnikiim zadavany dle potieby operativné tstni
formou.

Hlavnimi poradnimi organy feditele Skoly jsou pedagogicka rada a pfedmétové komise. Z jejich
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jednani jsou pofizovany pisemné zdznamy. Reditel pfi fizeni Skoly vyuZziva vétSinou G¢inné a
vhodné zavért obou poradnich orgéand.
Ke dni konani inspekce rada Skoly ustanovena nebyla.

Vzhledem k rozsahlosti aredlu Skoly je organizacni struktura stanovena formalné spravné
a umoznuje ucinné a efektivni fizeni.

V ramci vnitiniho informaéniho systému maji pracovnici i zaci Skoly dostateCny pftistup
k potfebnym informacim. Uvniti Skoly jsou informace predavany pomoci cetnych vyvések
a nastének na chodbéch, rozhlasového zafizeni a operativné ustné. Informace jsou predavany
véas a v ucelené formé&. Ochrana osobnich dat Zakt je zajiSténa.

Vngjsi informacni systém je zalozen na predavani informaci rodi¢tim zaki a vetejnosti. V rdmci
tohoto systému jsou rodiCe informovani formou zapist do Zékovskych knizek. Na pravidelnych
tfidnich schiizkach dostavaji mimo jiné v pisemné podobé piehled terminii nejdilezitéjsich akci,
které Skola bude v nésledujicim obdobi zajist'ovat. Rodi¢e mohou v ptipad€ potieby vyuZzivat
moznosti individudlnich schiizek s vedenim a s pedagogickymi pracovniky $koly. Skola vyuziva
jejich naméty a pripominky. Rodie zakl také kazdoro¢né vypomdhaji pfi organizacnim
zajiSténi zaveérecnych a maturitnich zkousek.

Pro rodi¢e a zaky prvnich ro¢nikli jsou pravidelné pofddany informacéni schiizky jesté pred
zacatkem hlavnich prazdnin.

Skola se vhodnym zptisobem prezentuje na vefejnosti. O dosazenych Gsp&sich informuje
v mistnim a regiondlnim tisku a na vlastnich webbovych strankach. Pravidelné se zcastiuje
i burzy $kol. Zéci jsou zapojeni do fady soutézi, velmi dobrych vysledki dosahuji zejména
v oblasti gastronomie.

Kazdorotné je pofadan den otevienych dveii spojeny s gastronomickou vystavou. Skola
zajistuje v prubéhu Skolniho roku i akce pro rizné organizace. Akce jsou zabezpecCovany
zpravidla formou rauti, na jejichZ ptipravé se podileji nejen zaci, ale také vychovni pracovnici.
Pro ttidy, které konci studium, je pravideln¢ potfddana ve spolupraci s ifadem prace beseda
na téma zapojeni do pracovniho procesu po absolvovani Skoly. Soucasti piipravy na povolani
je kazdoro¢né pro zdky vysSich ro¢niki ucebniho oboru kuchat-¢iSnik a hotelové Skoly
organizovan barmansky kurz.

Dokumentace Skoly upravujici organizaci vychovné vzdélavaci €innosti je vedena fadné,
prehledné a funkéné.

Organizace vyu€ovani zakli odpovida obecné zdvaznym pravnim piedpisiim, s vyjimkou délky
devaté vyucovaci hodiny, ktera byla zkracena na 40 minut.

Rozhodnuti vydavand feditelem Skoly jsou v naprosté vétSin€ jednoznacnd, konkrétni
a adresna. Kontrolou bylo zjisténo, Ze v priubéhu Skolniho roku 1999/2000 byl do tiidy 2.A
piijat zak ke studiu ucebniho oboru kuchat-¢iSnik, aniz feditel Skoly pozadal Skolsky urad
Pelhfimov o povoleni k pfijeti Zdka do vyS$Siho ro¢niku neZ prvniho.

Vyroéni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 je zpracovana. Obsahuje dostatek
relevantnich udaji a ptedstavuje zdroj informaci o aktualnim stavu Skoly. Zprava obsahuje
i analyzu hlavnich tkolli vychovné vzdé€lavaciho planu skoly, vysledkli z odborného vycviku
a odborné praxe. Soucdasti zpravy je i Zprava o ¢innosti domova mladeze za kalendaini rok
1999. Vyrocni zprava o ¢innosti neobsahuje udaje o vysledcich inspekce provedené Ceskou
Skolni inspekei.

Vyroéni zprava o hospodafeni za rok 1999 je zpracovana. Pfestoze obsahuje naleZitosti
stanovené obecn¢ zdvaznou pravni normou, struktura zpravy neni vzdy ptrehledna. Jeji soucasti
je mj. vyhodnoceni ekonomickych ukazatelii v porovnani s podnikatelskym zdmérem, rozvaha
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na rok 1999, vykaz ziskl a ztrat a dale pfiloha k ro¢ni Gi€etni uzavérce a daniovému ptiznani za
zdanovaci obdobi.

Obé zpravy byly projednany s pracovniky $koly a piedlozeny Skolskému ufadu Pelhfimov
a zfizovateli.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu organizovini jako velmi dobrou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $koly ve své praci diisledné vychézi z poznatkil ziskanych kontrolni ¢innosti a jejich
analyzy. Na jejich podkladé zpracovéava plan prace $koly a plan kontrolni &innosti. Rizeni jako
celek je funkéni, pruzné a ucinné.

Vedeni Skoly se snazi vytvaret kvalitni stabilizovany sbor s dirazem na odborné zajisténi
vyuky. Jasnd persondlni politika byla uplatnéna i pfi volbé dalSich vedoucich pracovniki.
K diferenciaci v ramci vnitiniho platového predpisu slouzi osobni piiplatky a mimofadné
odmény. Kritéria odménovani jsou pracovniklim znama.

Zacinajicim ucitelim je poskytovdna metodickd pomoc, pfi niz jsou vyuZivany i poznatky
z hospitacni ¢innosti. U ucitelti odbornych prfedméti bez vysokoskolského vzdélani vedeni
Skoly ocefiuje zejména jejich odbornost a zkuSenosti z praxe. V minulych letech dvé vyucujici
ukoncily vysokoskolské studium zaméfené na vyuku odbornych predmétd, jedna clenka
pedagogického sboru studiem na vysoké skole ziskdva odbornou a pedagogickou zpiisobilost.

Na zéklad€ analyzy ptedchoziho Skolniho roku je vytvofen prostor pro napady a podnéty
zaméstnancll. Iniciativa a angazovanost pracovnikli se projevuje napf. tymovou praci pii
zajisténi rozsahlych akci poradanych Skolou. Pro dva specializaéni kurzy organizované skolou
ucitelé odbornych predméth zpracovali vlastni skripta. Pfedmétové komise mimo jiné pribézné
zpracovavaji soubor vystupnich testli zjednotlivych pfedmétti. Dale byly vytvofeny ucebni
osnovy vybérovych predmétli specialni technologie a specidlni obsluha.

Vzdélavani pedagogickych pracovniki je planovité a vychazi z moznosti Skoly. Nabidky kurzi,
Skoleni a exkurzi vyuzivaji predevsim uclitelé odbornych predméti a mistti odborné vychovy.
Pro uditele vSeobecné vzdélavacich predmétil je nabidka vhodnych kurzl a Skoleni omezena.
Skola dosahuje velmi dobrych vysledkil v odbornych soutézich na regionalni i mezinarodni
urovni. Ke zkvalitnéni studijnich vysledki zaki pfispivd moZnost ziskani prospéchového
stipendia.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti vedeni a motivovani pracovnikii jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly vychédzi z analyzy prace Skoly v pfedchozim obdobi. Je
rozpracovana v dokumentu Vnitini kontrolni systém a vymezuje kontrolni ¢innost, postupy
a cile jak na tseku vychovné vzdélavacim, tak na useku ekonomickém, véetné uréeni osobni
odpovédnosti a terminli. Plan kontrolni ¢innosti dédle konkretizuje pro povéfené pracovniky
obsah, rozsah a casové vymezeni podle jednotlivych usekii prace Skoly. O provadénych
kontrolach jsou vedeny pisemné zdznamy vcetné¢ vymezeni nedostatkli a ndvrhli opatieni.
Reditel dokladoval priibézné plnéni planu. Zaznamy o kontrolni ¢innosti maji vybornou
vypovidaci hodnotu.

Hospitace probihaji podle Nevetejného planu kontrolni a hospita¢ni Cinnosti. Hospitacni
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¢innosti jsou mimo feditele a vedouci pracovniky povéieni také predsedové predmétovych
komisi. Hospitacni zdznamy jsou vedeny velmi peclivé, obsahuji nejen zhodnoceni hodiny, ale
také zavéry auloZené ukoly. Zaznamy umoziluji vedeni Skoly kvalitn€ zhodnotit pribéh
vychovné vzdélavacich Einnosti. Opatieni piijata vedenim $koly a kontrolovana Ceskou §kolni
inspekci byla prokazatelné splnéna. Kromé tradicné pojaté hospitace ve vyucovaci hoding€ jsou
provadény i dil¢i hospitace, které se podle planu kontrolni ¢innosti zaméiuji na urcita specifika
préce skoly. S vysledky kontrolni ¢innosti jsou pracovnici prokazatelné seznamovani.

Pro zjiStovani studijnich vysledkli Zakli jsou pouZivany jak vnéjsi evaluacni néstroje (Sonda
Maturant, PISA), tak interné zpracované testy pro sledovani Grovné vyuky v cizich jazycich
a nékterych odbornych pfedmétech. Pro zjistovani urovné osvojenych zékladnich dovednosti a
ur¢eni celkové trovné odborného vycviku jsou ve vSech rocnicich konany prubézné zkousky.
Dosazené vysledky jsou vedenim Skoly analyzovany, pfijata opatieni zanesena do planu prace
Skoly a kontrolni ¢innosti.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kontrolni mechanizmy jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu Fizeni jako velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Cilem inspekce bylo zhodnoceni zejména téch oblasti Cinnosti Skolni jidelny, které nebyly
v dobé predchozi inspekce, ve dnech 17. a 18. ledna 2000, optimalné feSeny.

Provozni fad Skolni kuchyné a jidelny plné vyhovuje potiebam Skoly.
Doslo ke zlepSeni vybaveni provoznich prostor. Dva kotle, které slouzi k ptipravé jidel, byly
doplnény zakoupenim konvektomatu.

Rozsah sluzeb zajistovanych $kolni jidelnou ziistal zachovan. Skolni jidelna zajistuje denné 95
- 120 snidani pro zaky ubytované v domové mladeze a pro zaky vykonavajici odborny vycvik.
Dale zajiStuje denné pfiblizné 650 obédii pro zaky, zaméstnance Skoly a také, na zdkladé
uzavienych smluv, pro cizi stravniky. Kladem je moZnost vyb&ru obédli nejméné ze dvou
polévek a tii hlavnich jidel.

Dil¢i nedostatky, které byly konstatovany v Protokolu z hygienického Setteni provedeného dne
4.12. 2000 Okresni hygienickou stanici Pelhfimov, byly ke dni inspekce odstranény.

Stravovaci komise neni ve Skole ustanovena. Vedeni skoly nesettilo Zadné stiznosti, které by se
tykaly Cinnosti Skolni jidelny.

Ptikladnym zptisobem je feSena organizace vydeje jidel a v zavislosti na ni 1 bezpe€nost zakl
v pribéhu konzumace jidel ve Skolni jidelné. Obsluhu provadéji zaci v ramci odborného
vycviku. O jejich vedeni a nésledné i bezpe€nost se stard ptisluSny mistr odborné vychovy.
Kromé toho je ustaven v asovém rozmezi od 10.45 do 13.45 hodin jesté dalsi pedagogicky
dozor. Kapacita Skolni jidelny cca 100 mist k sezeni plné vyhovuje potiebam Skoly. Cizi
stravnici se stravuji v oddélené jidelng, kde je cca 50 mist k sezeni. Také kapacita této jidelny
vyhovuje potfebam. Stravovani zakl, zameéstnanct Skoly i cizich stravnikll probihd v piijem-
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ném a estetickém prostfedi. Celkové je trovenl a kultura stolovani zajiSténa vynikajicim
zpliisobem.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti Einnost $kolni jidelny jako vynikajici.

Domov mladeze

Cilem inspekce bylo zhodnoceni zejména téch oblasti ¢innosti domova mladeze, které nebyly
v dobé& konani piedchozi inspekce optimalné feseny.

Koncepce pro &innost domova mladeZe dosud nebyla zpracovana. Cinnost vychazi z Planu
vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2000/2001, ve kterém je napln konkrétn€ urcena.
Cinnost &tyf vychovnych skupin, ve kterych bylo zafazeno 106 ubytovanych zakd, zajistuje
Sest vychovatell vcetné¢ vedouci vychovatelky. VSichni spliuji pozadavky na odbornou
a pedagogickou zpiisobilost stanovené vyhlaskou €. 139/1997 Sb., o podminkdch odborné
a pedagogické zpulsobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcti.

Zlepseni nastalo ve vybaveni domova mladeze vypocetni technikou. V soucasné dobé jsou pro
zaméstnance a zaky k dispozici Ctyfi pocitace. Nefunkéni ndbytek vyuZivany v prostorach
chodeb urcenych pro relaxaci a poslech televize byl ¢astené obménén a nahrazen novymi
lavicemi. Obménu je potfebné dokoncit v ramci 3. patra domova mladeze. Vybaveni pokojit
bylo zlepSeno zakoupenim stolnich lampicek.

Fond knihovny byl doplnén jen minimélné. V roce 1999 byl dopIlnén 13 novymi tituly za 1638,-
- K¢. V pribéhu roku 2000 neni v pfirGstkovém seznamu uveden ani jeden titul. Fond
knihovny je vyuzivan zaky vétSiny tiid Skoly.

Rad domova mladeze, ktery neodpovidal potiebam, byl pfepracovan. Néktera ustanoveni byla
presnéji formulovana, jina byla do fadu zapracovana.

Zakovska samosprava nebyla ustanovena z diéivodu nezajmu zaki.

Stanovena dokumentace je vedena na predepsanych nosicich. Pro vychovatele byly v pisemné
podobé¢ stanoveny naplné préce.

K podstatnym zméndm doSlo v oblasti kontrolni ¢innosti, kterd je zajiStovana vedouci
vychovatelkou. Kontrolni ¢innost probih4 podle planu kontrolni ¢innosti. Z kontrolni ¢innosti
jsou potizovany zdznamy, které maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti éinnost domova mlidete jako velmi dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zakona &. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich a stfednich Skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist,
e Zakladaci listina Skoly a Statut Skoly ze dne 4. 12. 1990,

e ucebni dokumenty studijniho oboru 63-71-6 Hotelnictvi a turismus schvalené
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy Ceské republiky dne 28. listopadu 1995, &j.
24 833/95-23 s platnosti od 1. zati 1996 pocinaje 1. rocnikem,
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ucebni osnova pfedmétu chemie schvalend Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ceské republiky dne 21. 7. 1998, &. 23 212/98-23/230 s platnosti od 1. zai{ 1998 pocinaje
1. ro¢nikem,

tematické plany uciteld,

dohody o zajisténi vyuky odborného vycviku uzaviené mezi Skolou a organizacemi,
Deniky evidence odborného vycviku,

prefazovaci plany jednotlivych tfid pro odborny vycvik,

Zapis z periodického Skoleni PO a BOZ pro vedouci pracovniky stfediska praktického
vyucovani ze dne 2. 2. 2000,

Zapisy o provedeni Skoleni BOZ a PO II. stupné pro zaméstnance zajist'ujici praktické
vyucovani,

Proskoleni o hygienickych ptedpisech ze dne 11. 5. 2000,

zdravotnické prikazy pracovnikil v potravinarstvi,

dohody pro odborny vycvik a prazdninovou odbornou praxi zaka hotelové skoly,
analyza Cerpani nakladi vyukového materialu pro odborné predméty a odborny vycvik,
Predpokladany vyvoj SOU spole¢ného stravovani a hotelové skoly v obdobi rokt 2000-
-2004,

Plan vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2000/2001,

Podnikatelsky zdmér na rok 2001,

mésicni plany,

Hodnoceni hlavnich kol planu vychovné vzdélavaci ¢innosti ve Skolnim roce 1998/1999
a 1999/2000,

Hodnoceni hlavnich tkoli vychovné vzdélavaciho planu skoly,

Hodnoceni odborného vycviku a odborné praxe ve skolnim roce 1999/2000,

plan prace predmétové komise odbornych predméta,

Vnitini kontrolni systém,

Zaméieni kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele Skoly pro sk. rok 2000/2001,
Nevetejny plan kontrolni a hospitacni Cinnosti,

plan ¢innosti vychovnych poradct,

Organiza¢ni fad,

smlouvy o uhradé nékladi pii studiu,

smlouva uzaviena mezi $kolou a firmou Vitana pro $kolni rok 2000/2001,

zapis z porady predsedi predmétovych komisi s vedenim Skoly,

zapisy z predmétovych komisi,

pisemné zdznamy z porad mistrii odborného vycviku,

Motivacéni nastroje pro pedagogické pracovniky,

Vnitropodnikova pravidla pro odménovani zaméstnanct s dodatky,

zaznamy feditele Skoly o provadénych kontrolach,

ptehledy o kontrolni a hospitacni ¢innosti zastupce feditele pro praktické vyucovani,

vystupni testy,
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e zadani pro testovani zakl z odborného vycviku ve 3. ro¢niku oboru kuchat-¢isnik,

e Vzdélavani pedagogickych pracovniki - sk. rok 2000/2001,

e Kiritéria pro pfiznani prospéchového stipendia,

e Analyza vysledki testovani Zakl z odborného vycviku ve 3. ro¢niku oboru kuchat-¢isnik,

e Protokol z hygienického Setfeni provedeného dne 4. 12. 2000 Okresni hygienickou stanici
Pelhiimov,

e povinna a vedenad dokumentace domova mladeZze,
e piirtstkovy seznam knihovny domova mladeze,
e zaznamy o vypujckach z knihovny domova mladeze,

e hospitacni zdznamy Skolnich inspektort.

ZAVER

Stiedni odborné ucilisté spolecného stravovini a hotelova $kola SCMSD Pelhiimov, s.r.o.
vyucuje studijni a ucebni obory uvedené v Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predSkolnich
zarizeni a Skolskych zaiizeni j. 33 285/98-21 ze dne 2. 12. 1998 s ucinnosti od 1. 12. 1998.

Vyuka s jedinou vyjimkou probiha v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Bezprostied-
ni planovani, piiprava vyuky a persondlni podminky jsou velmi dobré. Materidlné
technické a psychohygienické podminky, organizace, metody a formy vyuky, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace jsou na priimérné urovni.

Obsah a forma providéného odborného vycviku odpovidd uéebnim dokumentiim. Cinnosti
vykondvané Zaky odpovidaly véku a stanovenym vyukovym ciliim. Je zajisténa koordinace
odborného vycviku s teoretickou vyukou.

V oblasti Fizeni doSlo od minulé inspekce k pozitivnimu posunu. VétSina dokumentii je
zpracovdna s potiebnou konkretizaci, se stanovenim odpovédnosti. Plnéni ukolii je vedenim
Skoly sledovano a vyhodnocovano.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu md jasné stanovend pravidla, prehlednou
strukturu, kterda odpovida velikosti Skoly a umoZituje ucinné rizeni. Vnitini i vnéjsi
informacni systém, stejné jako spoluprdce se zdkonnymi zdstupci a ziizovatelem, je
Sfunkéni,

Reditel $koly se Fidi obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy. Povinnd dokumentace je vedena
Ppievazné piehledné a spravné.

Ve vedeni a motivovani pracovnikii pievlada snaha o vytvoreni kvalitniho stabilizovaného
pedagogického sboru s odpovidajici odbornou a pedagogickou zpiisobilosti.

Také v Cinnosti Skolni jidelny a domova mladeze doslo ke kvalitativnimu posunu.

Vdobé kondni inspekce mnebylo zjisténo neefektivni Cerpdni financénich prostiedkii
pridélenych ze stdatniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem
ke schvdlenym ucebnim dokumentiim.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti celkovou kvalitu vzdélivani a Fizeni ve Stiednim odborném
ucilisti spolecného stravovani a hotelové Skole SCMSD Pelhiimov, s.r.o. jako

velmi dobrou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Jarmila Bilkovskd L,
Clenové tymu PhDr. Milan Matéjii. =~ e

Mgr. Véclav Strnad =~ e

V Pelhiimoveé dne 31. ledna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 5. 2. 2001

razitko

Reditel §koly Podpis

JIFLDVOTAK e

Piedmétem inspekce bylo diléi thodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

OU - referat §kolstvi Pelhfimov 2000-02-21 37/01

Ztizovatel 2000-02-21 36/01

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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