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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI |

Dvoutfidni matefska $kola (v textu MS) je umisténa v uéelové budové. Predskolni zatizeni
s kapacitou 50 mist eviduje v soucasné dob¢€ 41 pravideln€ a 6 nepravidelné (pét dnli v mesici)
dochazejicich déti. Skupiny v obou tfidach jsou z hlediska vé€ku pfevazné homogenni. Sedmi
détem byla odloZzena povinnad Skolni dochazka, jedno dit¢ vyzaduje specialni vychovné
vzdelavaci péci (v textu dit€ integrované).

Z¥izovatelem a provozovatelem MS je Obec Cirkvice. Piedskolni zafizeni bylo 1. ledna 2001
zatazeno jako organizacni slozka obce.

Reditelka MS byla jmenovana do funkce 1. &ervence 1997.
Posledni inspekce byla provedena v zati 1998.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Zékladem pro tydenni tematické plany jsou jako u vétSiny predskolnich zafizeni Program
vychovné prace pro jesle a matefské Skoly a soudoba metodicka literatura. Ucitelky je sestavuji
pribézné. Plany jsou zpracovany piehledné, vybrané ukoly odpovidaji v€ku déti, jejich
schopnostem i skuteénym moznostem a podminkam MS. Vychovné oblasti jsou na zakladé
logickych souvislosti vhodné propojeny. Jednotlivé tkoly na sebe evidentné navazuji.
Planovani je smérem k fizenym cinnostem plné¢ funk¢ni, nedostatkem je, Ze nepostihuje
spontanni aktivity ani dalsi program dne v MS.

Pedagogickou dokumentaci obou tfid je prokazateln¢ dolozeno postupného napliovani
planovanych zamért béhem dopoledniho programu. Zaznamy o odpolednich aktivitdch nejsou
vedeny.

Trvalou soucasti vychovné vzdélavaciho programu je prace vytvarného a hudebniho krouzku,
ktera je planovana. Zvolené cile plné€ koresponduji s dil¢imi tikoly tydennich tematickych plant.
Vychovne vzdélavaci péce o integrované dité probiha podle podrobné rozpracovaného
individudlniho planu. Jeho plnéni ucitelky pravidelné vyhodnocuji.

Ctyi¢lenny pedagogicky kolektiv je dlouhodobé stabilizovany. Reditelka i ugitelky spliiuji
podminky odborné a pedagogické zptsobilosti pro predskolni vychovu, vSechny maji vice nez
desetiletou praxi v oboru. Reditelka absolvovala bakalaiské studium specialni pedagogiky.
Pedagogické pracovnice v praxi tvofivé vyuzivaji specifické odbornosti ziskané dalSim
vzdélavanim.

Prostorové uspotadani ucelové budovy obklopené velkou zahradou je z hlediska potieb
ptredskolniho zafizeni plné¢ funkéni. Vybaveni tfid stimuluje déti ke spontdnni tvofivé €innosti.
Dostate¢né mnozstvi a pestry sortiment volné pfistupnych hracek je v souladu se zajmy
a potfebami predskolnich déti. Pro namétové a tvofivé hry vyuZivaji ¢etné hraci koutky. MS
je dostate¢né vybavena didaktickymi pomtickami pro rozumové, hudebni, pohybové, vytvarné
a pracovni ¢innosti déti. Pomticky jsou postupné inovovany a dopliiovany, nechybi zakladni
audiovizudlni technika. V knihovné je dostatecné zastoupena soudoba détskd i odborna
literatura. Ve standardné vybavené a udrZzované zahrad¢ jsou vytvoreny odpovidajici podminky
pro rekreacni a relaxacni ¢innosti a pohybové aktivity déti.

V navaznosti na koncepéni zaméry ma denni rezim v MS flexibilni charakter. Pevné stanovena
je doba podavani jidla, ostatni ¢innosti navazuji ve volném sledu. Ucitelky operativné reaguji na
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konkrétni situace zménou denniho programu. Organizace dne vMS probihd v souladu
s psychohygienickymi zadsadami. Stravovani je zajiSténo vlastni Skolni jidelnou. Déti samostatné
vyuzivaji pitny rezim, napoje maji voln& k dispozici v priib&hu celého dne. Interiér MS piisobi
esteticky, vSechny prostory jsou vzorn¢ Cisté.

Pobyt déti venku byl uskutecnén v doporucené délce. Ucitelky vhodné skloubily pohybovy
a relaxacni program s rozvijenim poznéavacich a komunikativnich schopnosti déti, ke kterému
vyuzily pfimé pozorovani.

Spontanni ¢innosti v obou tiidach charakterizovala pestra nabidka her a zajmovych ¢innosti. Déti si
¢innosti volily podle vlastniho z4jmu zcela samostatné. Ucitelky mély dostatecny piehled o déni ve
tfid€, do her vstupovaly citlivé, podle potfeby détem poméhaly pfi zménach v organizaci nebo
v obsazeni hernich roli. PIné respektovaly dominantni tlohu hry.

Pti fizenych ¢innostech, které vychazely z tematického planu, byla rozvijena tvofivost a vytvarné
vyjadiovani déti, jejich pohybové a jazykové dovednosti. Pohybova cviceni méla z hlediska
didaktické skladby i1 organizace velmi dobrou uroven. K navyku spravného drzeni téla
a procvicovani pohotovosti, rychlosti a obratnosti déti pozitivné pfispiva pravidelné cviceni na
terapeutickych micich. Vytvarné a pracovni c¢innosti byly z hlediska uplatnénych metod
a organizacnich forem kladn¢ hodnoceny, tematicky navazovaly na bezprostiedni prozitky déti.
Moznost samostatné volby vytvarného materidlu, velikosti formatu i zobrazované situace
vyrazné¢ podpofila jejich seberealizaci. Vyhradné skupinovad organizace umoznila ucitelkdm
dostate¢né individualni ptisobeni, které¢ se promitlo do velmi dobré tirovné ptrevazné vétSiny
praci.

Népadité a ucinné bylo motivovani déti k ¢innostem. O vytvarnou a pracovni tvorbu
projevovaly spontanni zajem, pracovaly vytrvale a pfirozenym tempem. Adresné a motivujici
hodnoceni ze strany ucitelek vedlo k posileni zajmu o c¢innost, dokonceni vétSiny vykrest
a vyrobk.

V obou tfidach panovala klidnd atmosféra se vstiicnym pfistupem ucitelek. Sledované
vychovné postupy sméfovaly k utvateni osobnosti ditéte, navozovaly vztahy ptatelstvi, dohody
a spoluprace. D¢ti se chovaly prirozené, volné komunikovaly s ucitelkami. Ve skupinach
mladsich 1 starSich déti nebyly zaznamendny agresivni projevy. Trvale jsou vytvareny Zadouci
pracovni a spolecenské navyky déti, podle schopnosti se podileji na uklidu hracek, pomticek 1
piiprave stolovani.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné vzdélavacich cilii je ve vitahu k fizenym Cinnostem promyslené
a funkéni, 7 hlediska celodenniho programu MS netiplné. Diléi pliny pro prici zdajmovych
krouZkii a individudlni plan integrovaného ditéte jsou kvalitativné velmi dobré. Oblast
planovdani mad spiSe nadprimérnou uroven. Persondlni situace je velmi dobrd, vSechny
pedagogické pracovnice maji pofadované vzdélini. Vybaveni MS je podnétné, stimuluje
déti ke spontannim aktivitam. Skladba reZimu dne plné odpovida potiebam déti
piedSkolniho véku. Materialni a psychohygienické podminky maji velmi dobrou uroveii.
Vychovné postupy, metody a organizacni formy rozvijeji osobnost ditéte v souladu s jeho
individudlnimi potiebami, jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

Vychovné vzdélavaci ¢innost je velmi dobra.

Inspekéni zprava - str. 3



HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce obsahuje dlouhodobé cile prevazné pro vychovné vzdélavaci Cinnosti, které jsou
dale rozpracovany v ro¢nich planech pro jednotlivé skolni roky. Vychodiskem pro planovani je
pravidelnd analyza ptedchoziho obdobi. Pozitivnim jevem je zaleiovani novych poznatkl a
trendd predSkolni vychovy. Plan pro letoSni Skolni rok obsahuje konkrétni zdméry ve vychovné
vzdélavaci oblasti, materidlnim rozvoji a spolupraci zaiizeni s dalsimi subjekty. Ukoly jsou
formulovéany jasné, ve vztahu k velikosti a podminkdm zafizeni je jejich naplhovani realné.
Mensiné planovanych zaméra chybi adresnost a terminy plnéni. Program pedagogickych rad a
kontrolni ¢innosti tvoii dil¢i soucésti planu.

Organizovani

Organizaéni struktura plné odpovidd podminkdm zafizeni. Reditelka si ponechala veskeré
kompetence vyplyvajici z vedouci funkce, v dobé jeji nepfitomnosti ji zastupuje ucitelka
s pfesné¢ vymezenymi pravomocemi. VSechny pracovnice prokazatelné znaji své povinnosti,
maji je uvedeny v pracovnich naplnich. Organizaci chodu MS upravuji Rad MS, Organizaéni
fad a Provozni fad. Tyto dokumenty maji pracovnice volné k dispozici.

V pribchu inspekce nebyly zjistény problémy vyplyvajici z organizace pracovnich ¢innosti mezi
pedagogickym a provoznim usekem. Z hlediska ucelného vyuzivani pracovni doby neni rozvrh
ptimé vychovné Cinnosti ucitelek v prvni tridé efektivni. Vicehodinové piekryvani pracovni doby je
pololeti Skolnitho roku neopodstatnéné. Ve druhé tfidé, kde pracuje fteditelka (vzhledem
k vykonavané funkci mé niZeny pocet hodin piimé vychovné prace), je rozvrh pracovnich sluzeb
v souladu se skute¢nymi potfebami.

Povinnou dokumentaci (evidenci déti, personalni dokumentaci) vede feditelka na velmi dobré
administrativni Grovni v rozsahu stanoveném platnymi pravnimi piedpisy. Ochrana osobnich
dat pfed neopravnénymi osobami je zajiSténa.

Vn&jsi i vnitini informace v ramci MS volné prostupuji. Systém je zaloZen na piimém kontaktu
feditelky s pracovnicemi. Pedagogické rady svolava feditelka pétkrat rocné, pracovni porady
dle aktualni potieby. Ze zapisii porad je evidentni, zZe je pracovnicim predavan dostatek
relevantnich informaci.

Zakladni poznatky o zdmérech ¢innosti MS a zasadach organizace jejiho chodu ziskaji rodice
Jjiz ve vstupnim vestibulu. Pro pravidelnou informovanost rodici a vefejnosti vyuziva
predskolni zafizeni viechny prostiedky b&zné uzivané v ostatnich MS: nasténky tematicky
zamétené k problematice piedSkolni vychovy, besidky s ukdzkami vychovné ¢innosti, vystavky
détskych vyrobki a vytvarnych praci, spole¢né oslavy s rodici, vylety.

Vedeni a motivovani pracovniki

Metodické vedeni a motivovani pedagogickych pracovnic probihd prostiednictvim
pedagogickych rad, pracovnich porad, ztetelné je predevs§im ve vytvafeni vhodnych podminek
pro dal$i sebevzdélavani. Ucitelky maji k dispozici kvalitni nabidku odborné literatury,
pravidelné vyuZivaji vzdélavaci akce organizované Pedagogickym centrem v Kutné Hofte.
Uplatiiovani aktualnich poznatki ptedskolni pedagogiky v praxi potvrzuje nadprimérné
hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci prace.

Hodnoceni pracovnikli probihd podle pfedem stanovenych a zvetejnénych kritérii. Prioritou je

Inspekeni zprava - str. 4



kvalitni pedagogicka cinnost. Osobni pfiplatek maji vsSechny ucitelky, jeho vySe je
diferencovana v minimalnim rozsahu.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka pravidelng kontroluje pedagogicky i provozni tisek. Plan hospitaci a kontrol ma
zpracovan ramcové, hospitacni cile jsou shodné pro vSechny ucitelky. Z ptedloZenych zdznamu
je ziejma prevaha popisu Cinnosti nad hodnoticimi soudy. Vysledky hospitaci s ucitelkami
prokazatelné¢ projedndvda, zobecnénd zjisténi jsou predmétem jedndni pedagogickych rad.
Spole¢néd hospitace teditelky a inspektorky potvrdila schopnost feditelky provadét kvalitni
analyzu a vyvozovat u¢inné formativni opatieni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodobé i stiednédobé iikoly pro &innost MS jsou jasné stanoveny. Plinovdni
nadpriimérné urovné postihuje rozhodujici uiseky cinnosti zaiizeni. Organizovdni se opird
0 pevné stanovend pravidla, informacni systémy velmi dobie funguji. Rezervy byly zjiStény
v rozvrhu piimé vychovné prdace ucitelek prvi tiidy. Organizovani je v souhrnu hodnoceno
jako prumérné. Vedeni a motivovani pracovnikic ma velmi dobrou kvalitu, urover
kontrolniho systému je spiSe nadpriimérnd.

Podminky vzdélavani (organizacni a systémové) jsou spise nadpriimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zatazeni do sité skol ze dne 1. zafi 2000 ¢j. 116/2000
e Zfizovaci listina ze dne 1. ledna 2001

e Podkladova inspekéni dokumentace matetské skoly

e Koncepce MS

e Pracovni plan pro skolni rok 2001/02

e RadMS

e Organizacni fad, Provozni tad

e Vychovné vzdélavaci plany 1. a 2. tfidy

e Piehledy vychovné vzdélavaci prace

e Zaiznamy denni dochéazky déti 1. a 2. t¥idy

e Dokumentace integrovaného ditéte v rozsahu pozadavki platného Metodického pokynu
e Zéaznam denni dochdzky zaméstnancti

e Povinnd dokumentace dle platnych pravnich piedpisi (evidence déti, personalni
dokumentace)

e Zapisy z pedagogickych a pracovnich porad
e Zaznamy o kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

o Hospitaéni zaznamy CSI

Inspekéni zprava - str. 5



ZAVER

Matetska skola pozitivné ovliviiuje prostfednictvim zvoleného vychovné vzdélavaciho programu
rozvoj osobnosti ditéte. Pro ¢innost méa vytvofeny velmi dobré materidlni i personalni podminky.
Pfizniva pracovni atmosféra kterd zde panuje, je zhlediska napliiovani koncepcnich zdmért
podporujici. Pedagogickou ¢innost charakterizuji promyslené didaktické postupy, u€inné metody
a Ucelna organizace.

Uroveii vychovné vzdélavaci ¢innosti je velmi dobrad.

Kvalita planovani, informacnich systémd, vedeni a motivovani pracovniki je z hlediska rozsahu
a ucinnosti velmi dobra. Kontrolni mechanizmy funguji na spiSe nadprimérné tirovni. V oblasti
organizovani byly zaznamendny nedostatky vyplyvajici z castecné neefektivniho rozvrzeni
pracovni doby ucitelek v prvni tfid¢. Organizovani je hodnoceno jako primérné.

Organizacni a systémové podminky jsou celkové spiSe nadpriimérné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Anna Dosko€ilovd

V Kolin€ dne 3. anora 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 5. tinora 2002

Razitko

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Bc. Kvéta Rousalova, feditelka matefské Skoly
podpis
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Praha, Zborovska 11, Praha 5 21. tinora 2002 50/02 - 1030

OU Cirkvice 6, 285 33 Cirkvice 21. tnora 2002 49/02 - 1030

Rada skoly - -

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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