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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpisl; zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Inspekeni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani zakli v matematické gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola Krepice, okres Breclav, prispévkova organizace (dale skola) je pravnickou
osobou zfizenou Obci Kiepice, 691 65 Kiepice 25 (dale zfizovatel). Vykonava cinnost
zékladni §koly (dale ZS) s nejvysdim povolenym poétem 136 zaki, $kolni druziny (dale SD)
s nejvyssim povolenym poctem 30 ucastnikii a Skolni jidelny — vydejny s nejvysSim
povolenym poctem 60 stravovanych.

Ve sledovaném obdobi poslednich tii let pocCet zaka zvolna klesal. V dobé¢ inspekce Skolu
navstévovalo 63 zakl v 5 tiidach. V 1., 2, a 3. ro¢niku probiha vzdélavani podle Skolniho
vzdeélavaciho programu pro zakladni vzdeélavani s motivaénim nazvem Zvesela do skoly i ze
skoly (dale jen SVP), ve 4. a 5. ro¢niku je realizovany vzdélavaci program Zdkladni §kola,
€.J.16 847/96-2 aktualizovany v souladu se Zménou ucebnich planii vzdélavacich programi
zakladniho vzdélavani. Vzdélavani ve Skole zabezpecuje 7 pedagogickych pracovnikd.



Skola se nachazi v okrajové ¢asti obce ve 100 let staré velmi dobfe udrzované budové.
Soucasti skoly je skolni dvir, vyuzivany pro vyuku pfedméti vychovného charakteru a také
relaxaci zaka o ptestdvkach. Budova Skoly prochéazi postupné tpravami, které vedou ke
zlepsovani materialng technickych podminek pro vyuku. Skola nema vlastni télocvi¢nu a jako
prostor pro vyuku télesné vychovy uziva prostory mistniho viceucelového salu obecniho
uradu.

Prioritami Skoly je realizace ekologickych aktivit, tfidéni odpadu a organizace celé¢ tady
projektl s ptirodovédnou tématikou.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 hospodatila Skola zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale SR) a s piispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele.
Mén¢ vyznamnym zdrojem piijmu Skoly byla i Gplata za Skolské sluzby.

Ve sledovaném obdobi Skola mimo vySe uvedenych neinvesticnich dotaci ze SR obdrzela
jeste dalsi ucelove poskytnuté financni prostiedky.

V roce 2007 obdrzela ucelovou dotaci ve vysi 20 tis. KE vramci projektu Program na
podporu pokryti konektivity Skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdeélavani v roce 2007.
Finan¢ni prostiedky Skola vyuzila na nakup vypocetni techniky.

Skola obdrzela tcelovou dotaci na Zpristupnéni DVPP pro ZS I. stupné ve vysi 20 tis. K¢&
v roce 2007 a ve vysi 15,7 tis. KE v roce 2008.

V roce 2008 Skola ziskala finan¢ni prostfedky ze SR ve vysi 21 000 K¢ na rozvojovy program
ZvySeni nendarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniku
regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdce.

V roce 2009 byly Skole poskytnuty ¢tyfi ucelové vazané dotace v celkové vysi 223 tis. K¢.
Ztoho vramci II. etapy rozvojového programu Zvyseni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace 188 tis. K&, v ramci rozvojového programu Skolni vybaveni pro Ziky
1. rocniku zakladniho vzdélavani 11 tis. K¢ a na ostatni neinvesti¢ni vydaje z rozvojového
projektu Hustota a Specifika. 7 tis. K¢&.

Na zaklad¢ rozpoctovych zmén Cislo 15 a 109 byla Skole poskytnuta ¢tvrta ucelova dotace na
Posileni urovne odmeénovani nepedagogickych pracovnikii ve vysi 17 tis. K¢, ktera byla na
ucet Skoly pfipsana v bieznu a ¢ervnu 2009. Financ¢ni prostiedky této ucelové dotace byly
fadné a dle ucelu vycCerpany. VSechny operace, tykajici se pfijmu a ¢erpani ucelovych dotaci
byly zaznamenany v Gcetnictvi Skoly oddélené¢ od ostatnich prostfedki. Zakladni tdaje
o poskytnutych dotacich a o jejich Cerpani skola uvedla v rdmci Finan¢niho vypotfadani dotaci
poskytnutych krajim. Ve Skole byl zaveden vnitini kontrolni systém, ktery je realizovan na
zaklad¢€ zpracované smérnice.

Celkoveé dotace Skoly dosahovaly v roce 2007 3 835,5 tis. K¢, vroce 2008 3 765,7 tis. K¢
avroce 2009 3895 tis. K¢ Dotace napiimé vydaje na vzdélavani ze SR Cinily
ve sledovaném obdobi v priméru témét 74% celkovych ro¢nich neinvesticnich vydajt
vynalozenych Skolou v hlavni ¢innosti. Tyto vydaje byly v roce 2007 cca 3 763 tis. K&, v roce
2008 cca 4 141 tis. K& a vroce 2009 cca 3 921tis. K&. Z toho u mzdovych prostredkil ¢inil
podil SR v priméru témét 99%.

Primérny pfepocteny pocet pracovniki Skoly dosahoval 7,725 piepoctenych pracovnikia
(z toho 6,243 pedagogickych pracovnikll) vroce 2007 a 8,165 piepoctenych pracovnikl



(z toho 6,641 pedagogickych pracovnikll) v roce 2009 a v pribéhu tii sledovanych let nebyly
zaznamenany vyrazné€jsi rozdily. Pocet zakt zakladni Skoly postupné klesal z 71 Zaka v roce
2007 na 63 zakt v roce 2009. Primérné vyuziti kapacity ve sledovaném obdobi dosahovalo
u zékladni Skoly témét 49%. Celkové neinvesticni ndklady na 1 zaka ve sledovaném obdobi
Cinily v priméru téméf 60 tis. K¢.

V horizontu tfi hodnocenych let se v disledku piijatych ucelovych dotaci u priimérného platu
pedagogickych 1 nepedagogickych pracovniki Skoly projevil narist o 10%. Financ¢ni
prostfedky ze SR urcené na platy byly ve sledovaném obdobi vyplaceny v poméru 90% na
narokové slozky platu a 10% na nenarokové slozky platu (odmény, osobni ohodnoceni).
Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje Skola ve sledovaném
obdobi pouzila zejména na nakup ucebnic, ucebnich pomucek, na plavecky vycvik zaka a na
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii Dotace obce na provoz Skoly ve sledovaném
obdobi dosahovala v priméru témeét 947 tis. K¢.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola postupuje pii pfijimani zaki ve shodd s platnou legislativou a zajituje tak rovny
piistup ke vzdélavani. O zplsobu piijimani a své vzdélavaci nabidce informuje vetejnost
formou informacéniho letdku, pisemnou pozvankou k zapisu, na vyvésce v mateiské Skole,
mistnim rozhlasem a na webovych strankiach $koly. Reditelka $koly dodrzuje viechna
zakonnd ustanoveni souvisejici s rozhodnutim o pfijeti k povinné Skolni dochézce.

V pribéhu vzdélavani Skola zohlediuje potieby zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP). Ma vytvofeny ucinny systém na jejich podporu. Zpracované individualni
vzdélavaci plany (dale IVP) pro integrované zaky dasledné vychazeji z doporuceni skolskych
poradenskych zatfizeni. Jejich pravidelné vyhodnocovani, které je provadéno ve spolupraci
s rodici, pfispiva ke komplexnimu rozvoji zakl. V hospitovanych hodinach byla Zakim od
ucitelll poskytovdna UCinnd pomoc k dosazeni optimalniho osobnostniho rozvoje.
Poradenskou ¢innost v této oblasti 1ze hodnotit jako ucelnou a velmi vhodnou. Vychovné
poradenstvi zajiStuje specialni pedagozka. Systematickou spolupraci s ucitelkami, Skolskym
poradenskym zafizenim 1 soustavnou komunikaci s rodi¢i a poradenskymi pracovisti pfispiva
Skola vyznamnym zptsobem ke zkvalitnéni vSestranné péce o zdky se SVP. Ma velmi dobré
podminky pro individualizaci vzdélavani zakti se SVP (nizky pocet zaka ve tfidée, dyslekticky
krouzek). Na vzdélavani integrovanych Zz4akli se podili asistent pedagoga. Vychovna
poradkyné poskytuje tézZ informace pro rodi¢e zaka pti prestupu na 2. stupenn blizké uplné
$koly nebo na viceleté gymnazium. Uzce spolupracuje také se $kolni metodi¢kou prevence.
Vysledkem promyslené preventivni strategie je téméf bezproblémové chovani zaku. K jejich
seberealizaci v€etné osobniho rozvoje podle individualnich z4ymu a potieb piispiva i nabidka
pestré Skaly krouzkii (anglicky jazyk, dyslekticky, keramicky, gymnastické mice, zdbavna
matematika, pohybové hry, piirodovéda, vafeni, vysivani, stolni tenis, dramaticky). Skola
zajistuje bezpecné prostiedi pro vzdelavani zakli 1 pfi vSech potadanych Ccinnostech.
Urazovosti a jeji prevenci je vénovana potiebnd pozornost, o ¢emz svédéi opakované nizky
pocet trazii. Skolni poradenstvi a preventivni strategie je efektivni a funkéni.



Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm jejiho zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni.

Realizovany SVP s motivaénim nazvem Zvesela do $koly i ze §koly se zaméfuje na naplnéni
cilii zékladniho vzdélavani, ekologickou vychovu a vSestranny rozvoj osobnosti zika.
Dokument dodrzuje strukturu stanovenou Ramcovym vzdéldvacim programem pro zékladni
vzdélavani (dale RVP) a obsahuje vSechny podstatné udaje. Je velmi peclivé zpracovan
s ohledem na moznosti a potieby Skoly.

Plan dlouhodobého rozvoje zpracovany v dokumentu Koncepcni zdméry ZS Krepice je
v souladu s celostdtnimi a krajskymi prioritami rozvoje vzdélavaci soustavy a ve vztahu
k zakladnimu vzdé€lavani reflektuje probihajici kurikularni reformu. Stanovené cile se daii
napliiovat diky aktivité pedagogickych pracovnikii a promyslené strategii $koly. Uéinnym
nastrojem pro vyhodnocovani stanovenych priorit a cili je také vlastni hodnoceni Skoly, jehoz
pfipravé a tvorbé je vénovéana nalezitd pozornost. Pedagogickd rada se podrobné zabyva
piredev§im hodnocenim pribéhu a vysledki vzdélavani a organizanimi zaleZitostmi a je
diilezitym poradnim orgédnem feditelky Skoly.

Reditelka $koly je ve funkci od roku 1999, spliiuje viechny zakonem stanovené pozadavky
pro jeji vykon a déle se vzdélava. Velmi dobfe plni pravni povinnosti dané zdkonem, vytvaii
podminky pro profesni rozvoj pracovnikl a fadné¢ vede predepsanou dokumentaci. VSechny
zasadni dokumenty a opatieni projedndva s pedagogickou radou, iniciativné spolupracuje se
zfizovatelem a Skolskou radou.

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly, kterou vykondvéa, klade diraz ptedevS§im na realizaci
vzdélavacich programu (formovani kliCovych kompetenci), oblast bézného provozu, tplnost
a spravnost vedeni dokumentace. ZvySena pozornost je vénovana také procesu individualizace
vzdélavani, kamarddskym vztahim mezi Zdky — Skolnimu klimatu a otazkdm podpory
uspésnosti zakd.

Predpoklady pro Fadnou ¢innost $koly

Vedeni Skoly vénuje vyraznou pozornost stdlému zlepSovani personalnich podminek.
V soucasnosti ve Skole pracuje 7 pedagogickych pracovnikli vcetné fteditelky Skoly,
1 vychovatelky Skolni druziny a 1 asistentky pedagoga. VSichni zaméstnanci jsou
kvalifikovani pro pedagogickou cinnost, kterou vykonavaji. UCcitelky jmenované do
specializovanych funkci vychovného poradce a metodika prevence nemaji specializacni
studium, ale obé& jsou vystudované specidlni pedagozky, sveéfené funkce plni pecliveé
a s vysokym osobnim nasazenim. Pedagogicky sbor je kvalitni, odborné¢ zdatny
a stabilizovany. Tvofi ho pouze Zeny. VétSina z nich bydli v misté pusobisté a Skole Casto
vénuji 1 ¢ast svého volného ¢asu. Novym zaméstnanciim je poskytnuta kolegialni i metodicka
pomoc. Vedeni $koly vé€nuje mimotadnou pozornost DVPP a pedagogové nabidky se zdjmem
piijimaji. Priority v oblasti DVPP jsou v souladu s aktualni §kolskou problematikou.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakt vytvafenim piiznivého socialniho
klimatu 1 vhodnych materidlnich podminek. Zasady bezpe¢ného chovani jsou stanoveny ve
Skolnim fadu, se kterym jsou Zaci prokazatelné seznamovani na zacatku Skolniho roku, a také
dasledné uplatiovany v praxi. Vyucujici dbali na bezpec¢nost i v pribehu sledovanych hodin.

Dobie zpracovany a promysleny systém preventivni strategie umoziiuje predchézet vzniku
socidln¢ patologickych jevi, pfipadné je ucinné fesit, podporuje aktivity pro praci s tfidnim
kolektivem. Preventivni aktivity jsou pravidelné¢ analyzovany ahodnoceny. Na zdklad¢



Jo 4

ziskanych vysledkii jsou stanovovany tkoly pro dal§i obdobi. Skola vytvaii dobré podminky
pro ptedchdzeni vzniku socidlné patologickych jevi.

Vsechny prostory Skoly akmenové tfidy jsou pro vyuku podnétné a plsobi esteticky.
Psychohygienické podminky pro vzdélavani Zzaku stejné jako pitny reZzim a moZnost
stravovani jsou kvalitni. VSechny tfidy jsou vybaveny péknym udrzovanym ndbytkem,
knihovnou, audiotechnikou, pocitaci podle potieb na vyuku zakl od jednoho po Ctyfi ve tiideé,
celkem v poctu dvanacti. Dale pro vyuku hudebni vychovy ucitelky vyuzivaji klavir
a 2 keyboardy. Pro zdjmovou &innost Zakii je v suterénu $koly keramicka dilna s peci. Skolni
dvir a zahrada jsou v piipadé piiznivého podasi vyuzivany i k vyuce. Skola je vybavena
potiebnymi ucebnimi pomilickami k podpofe rozvoje funkéni gramotnosti zakd ve vSech
oblastech. Pro vyuku télesné vychovy vyuziva viceucelovy sal obecniho ufadu vybaveny
télocviénym naradim. Skola ma odpovidajici mnoZstvi materidlnich podminek pro realizaci
SVP.

Pribéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné kliCovych kompetenci
prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola vytvaii vhodné podminky pro vzdélavani. Daraz klade na vyuku ekologické
a environmentalni vychovy. Ucebni plany a dal§i ucebni dokumenty naplituje v souladu se
zpracovanym SVP. Organizace vyucovani v ZS zhlediska poétu hodin v jednom dni
ajednom sledu i délky prestavek, poctu zakd ve tfidé a skupinach odpovidala pravnim
predpisim. Vzdélavaci nabidku vhodnym zptsobem dopliiuji zdjmové a mimoskolni aktivity
zaku.

Jednou z priorit Skoly ve sledované vyuce bylo plnéni osnov pomoci tvofivé prace. Ve
sledovanych hodinéch ucitelky volily pestré, efektivni metody, které tuto prioritu napliovaly.
Vyuka probihala v klidné a tvlir¢i atmosféte, zaci byli vhodné motivovani a se zdjmem se
zapojovali do ¢innosti. Pravidla pro hodnoceni Zaku jsou jasné stanovena ve Skolnim fadu
a v praxi disledné¢ dodrzovana. Klasifikace probiha formou znamek do zdkovskych knizek,
jak je patrné ze zapisi v nich. Zaci byli priibézné vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni. Vyrazna byla jejich dovednost soustiedéné pracovat na zadanych ukolech
a dodrzovat pravidla chovani, coz pfispivalo k velmi dobrym vysledkiim ve vzdélavani.

Vyucuyjicim se dafilo velmi dobie diferencovat vyuku zhlediska obsahu a efektivity
vzdélavani. Bézné byly zatfazovany kooperativni techniky uceni, Castd bylo také viazeni
didaktickych her a prvkd. Zaky vedli k samostatnosti, spolupraci, vyvijeni vlastni aktivity
a k odpovédnosti za své vysledky. Citlivé reagovali na potieby zak formou individudlniho
ptistupu, volili pf1 praci i diferenciaci podle jejich urovné. V radmci mezipfedmeétovych vztahti
probihala systematicky a cilevédomé vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, i kdyZ nebyla
hlavnim cilem hodiny. Ve vét§in¢ hospitovanych hodin se zaci do vyuky velmi aktivné
zapojovali. Komunikovali suciteli i navzijem, projevovali velmi dobré vyjadiovaci
dovednosti. Tvofivé pracovali, ziskané poznatky srovnavali a tfidili, doplnovali vlastnimi
zkuSenostmi a pii rozdilnosti nazori o nich diskutovali.

Pozitivni socidlni klima ve tfidach pfispivalo k celkové pfiznivé atmosféfe a zvySovalo
efektivitu prace. Cilené byly rozvijeny kompetence k feSeni problémt, pracovni, socidlni
a persondlni, a to pfedevsim pii skupinovych ¢innostech.

Vyuka v hospitovanych hodindch matematiky se odehravala v pozitivné¢ ladéné atmosféfe.
Ucitelé vyuzivali formy a metody vyuky, které smétovaly k rozvoji matematické gramotnosti
zakl. Vyuka vedena frontadlnim zplisobem byla méné efektivni ve srovnani s hodinami, kde
ucitelky zatadily skupinovou préci nebo ¢innostni u€eni s vyuzitim manipulativnich pomtcek.
Motivaci k aktivnimu vzdélavani v priib&hu opakovani a procvicovani ucitelky podpoftily



jednoduchymi ptiklady z praktického Zzivota. Propojeni metody ¢innostniho uceni s tématy
z praktického zivota mélo vyznamny dopad na jejich motivaci, aktivitu, rozvoj predstavivosti
a schopnosti strukturovat pfijaté informace na trovni odpovidajici véku. Ucitelky podle
potieb zaki zajistily individualni piistup. V pribéhu vzdelavacich aktivit vyuzily spiSe slovni
motivacni hodnoceni Zaku.

Z klicovych kompetenci se dafilo cilené rozvijet kompetenci k uceni, ¢astecné i k feSeni
problémovych uloh a situaci. Zaci po¢itali zadané ulohy s pomoci uéitelek, prostor pro
hledani riznych zptisobti feseni byl vytvofen s riiznou efektivitou. Ustni projev zaki pii
komunikaci s ucitelkami byl kultivovany a na trovni jejich véku.

Rozvoj ctenarské gramotnosti probihd na velmi dobré urovni. Ve sledované vyuce Zaci
zvladali techniku Cteni, porozuméli obsahu textu a dokazali vyhledat zadané pasaze. Pohotovée
prezentovali ziskané poznatky a organizace vyuky jim davala pfilezitost vyjadfovat své
nazory. Zaci jsou na piikladné urovni vedeni k vyjadieni vlastni myslenky a tviréiho projevu
v oblasti literatury a prace s textem.

Vychova ke zdravi je funkéné zaclenéna do vzdélavani 74kt vradmci bézné vyuky.
K vychovnému pisobeni na zaky je vyuZivan obsah uciva se zaméfenim na zdravy Zivotni
styl a doplnéni vyuky o fadu projektl, které Skola s ispéchem zpracovava a v nékterych
ptipadech zprostfedkovava i jinym Skoldm a vefejnosti. Pozornost je v€novana ze strany Skoly
1 Skolnimu stravovani a pitnému rezimu.

Partnerstvi

Zakladni Skola rozviji partnerstvi se zfizovatelem, Skolskou radou i zdkonnymi zastupci Zak.
Spoluprace stémito subjekty je na velmi dobré urovni. Ziizovatel projevuje zdjem
o zlepSovani materidlnich podminek vzdélavani. Vstiicné reaguje na pozadavky feditelky
Skoly pii zabezpeceni jejiho chodu a poskytuje financni prostiedky na postupnou obnovu
a udrzbu koly. Poskytuje také dotace na vyuku pii snizeném poétu zaki ve tiidach. Skolska
rada 1 zfizovatel jsou pravidelné informovani o tvorbé a plnéni koncepcnich zdmért
a o ¢innosti $koly. Velmi dobra je spoluprace $koly se zakonnymi zastupci zakd. Skola jim
pravidelné poskytuje informace o pribéhu a vysledcich vzdéldvani zaku prostfednictvim
zakovskych kniZzek a denickli, nastének, na tfidnich schiizkdch a také na internetovych
strankach. Vydava také Skolni zpravodaj, potadd akce pro zéky i vefejnost. Spolupracuje
sfadou daldich organizaci, napf. Ekologickym centrem, okolnimi ZS a odbornymi
poradenskymi pracovisti. Velmi G¢innd a efektivni je také spoluprace mezi ZS a matefskou
$kolou v Kiepicich (dale MS). Spole¢né poiadaji zajimavé akce pro déti a jejich rodice.
V ramci plynulého piechodu déti do 1. t¥idy realizuje MS spoleéné se ZS tzv. edukativné
stimula¢ni skupiny, cilené zaméfené na ptipravenost déti k zahajeni povinné Skolni dochéazky.

Skola organizuje pro zaky lyzafské kurzy a riizné daldi aktivity. Ve spolupraci s mistnim
myslivcem se zaci ucastni krmeni zvitatek a uc¢i se poznavat mistni ekosystém. Ve Skole
probihéd rozsahld zajmova Cinnost formou krouzkd, vytvaii se vlastni projekty: Ekosystém
pole, projektovy den ke Dni lidi s postizenim, Pfirodovédna stezka a mnohé dalsi. Skola
uspotadala vystavu starych a novych Skolnich pomtcek. Oslavy sté¢ho vyroc¢i Skoly probihaly
v prub&hu celého roku a zapojovali se do nich vSichni Zaci 1 pedagogicti pracovnici.

Vysledky vzdélavani Zaka na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani sleduji ucitelé v jednotlivych tifidach a komplexné jsou projednavany na
pedagogické rad¢, ktera piijima opatieni ke zjisténym skute¢nostem. Mimotadné nadané zaky
Skola nevykazuje. Talentovani Zaci se aktivné zucastiiuji Cetnych mimoSkolnich aktivit,
pracuji v zajmovych utvarech, reprezentuji Skolu v soutézich a olympiadach, zapojuji se do
Skolnich projekt. Vysledky vychovy a vzdélavani Skoly jsou kazdorotné zvefejiiovany ve



vyroéni zpravé. Zni 1 zdalSich materidli vyplyva, ze se Skola vzd€lavacimi vysledky
diisledné zabyva, ptipadné vzdélavaci a vychovné problémy zakid preventivné fesi. To je
patrné 1 z toho, Ze Skola nemé neprospivajici zaky a ve srovnavacich testech se sousedni
Skolou dosahovala velmi dobrych vysledkd.

Celkové hodnoceni S$koly

Skola vykondvd &innosti v souladu s tidaji uvedenymi v rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni
a poskytuje vzdélavani podle zdasad a cilu stanovenych Skolskym zdakonem.

Pii vzdélavani Skola vytvaii vhodné piedpoklady pro zdravy vyvoj déti a Zaki. Sleduje
a vyhodnocuje moZna rizika, zajist'uje jejich bezpecnost a predchazi socidalné patologickym
Jeviim.

eer

Systematicky umoZiiuje rovnost pristupu pii prijimani k zakladnimu vzdélavani.

Napliiuje cile vzdélavani podle realizovaného SVP a podporuje rozvoj osobnosti #dki. Pii
hodnoceni vysledku dusledné dodriuje nastavena pravidla.

Vhodné volené metody a formy prdace pii vidélavani ucinné prispivaji k rozvoji osobnosti
Zaku. Priabéh vzdélavani pozitivné ovliviiuje priznivé klima Skoly.

Bylo zjisténo, Ze financni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala,
dostacovaly k pokryti potieb spojenych s realizaci SVP a podle piedloZenych dokladii byly
vyuZity v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1. Z¥izovaci listina piispévkové organizace obce Kiepice C.j.774/2009 ze dne 22. fijna 2009
vcetné prilohy
2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tidajich vedenych v rejstifku kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 3251/2007-21 ze dne 23. bfezna 2007 s uinnosti od 1. ledna
2007
. Poveéreni reditele ze dne 1. bfezna 1999
4. Jmenovaci dekret teditele €.j. 5746/99 ze dne 30. Cervna 1999 s ti¢innosti od 1. Cervence
1999
. Potvrzeni ve funkeci feditelky €.j. 50/2003 ze dne 1. ¢ervna 2003
6. http.//rejskol.msmt.cz - Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni Zakladni skola, resortni
identifikator (1Z0): 102 243 981, tisk ze dne 26. kvétna 2010
7. hitp://rejskol.msmt.cz - Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zarizeni Skolni druzina, resortni
identifikator (IZ0): 118 400 649, tisk ze dne 26. kvétna 2010
8. http://rejskol. msmt.cz - Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zarizent Skolni jidelna - vydejna,
resortni identifikator (IZ0): 150 073 836, tisk ze dne 26. kvétna 2010
9. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 3251/2007-21 ze dne 29. prosince 2005 od 1. ledna 2006
10. Rozhodnuti Jihomoravského kraje ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé,
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢.j.JMK 148955/2007 s ucinnosti
od 1. ledna 2008 ze dne 23. listopadu 2007
11. Organizacni 7ad ze dne 23. bfezna 2010
12. § 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009
13. Z 2-01 Vykaz o Skolni druzinée - Skolnim klubu podle stavu k 31. fijnu 2007, 2008 a 2009
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Z17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. fijnu 2007, 2008
a 2009

R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za Skolni
rok 2007/2008 a 2008/2009

Vyjimka z poctu zakii ¢.j. 148/09 ze dne 16. dubna 2009

Zapisy z porad, Zakladni skola Krepice, vedené ode dne 25. fijna 2005 (Skolska rada)
Personalni audit Zakladni skola Kiepice, okres Bfeclav, pfispévkova organizace, ze dne
1. zar1 2010

Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu ,,0d podzimu do 1éta® ze dne 21. Gervna
2007

Skolni vzdélavact program pro zdakladni vzdélavani ,,Zvesela do $koly i ze $koly“ ze dne
1. zati 2007

Ucebni plan zdkladni skoly pro Skolni rok 2009/2010 (4., 5., 9. ro¢nik)

Rozvrh hodin ve skolnim roce 2009/2010 1. — 5. ro¢nik, 3. ro¢nik - integrovani Zaci
Zapisy ze zasedani Skolské rady od ledna 2006

Ridici a kontrolni ¢innost reditele skoly

Plan hospitacni cinnosti ze dne 1. zati 2009

Plan cinnosti skoly 2009/2010 ze dne 26. srpna 2009

Pldn prace vychovného poradce na ZS Krepice skolni rok 2009/2010

Dohoda a propiijcovani kulturniho sadlu (telocvicny) ze dne 31. srpna 2007

Rozhodnuti reditelky skoly o prestupu Zdika z jiné skoly ve Skolnim roce 2009/2010
(1 kus)

Rozhodnuti reditelky Skoly o prijeti k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010
(8 kusti)

Seznam Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami Skolni rok 2009/2010

Doporuceni zZaka k individualni integraci (4 Zaci)

Individualni vzdelavaci plan na skolni rok 2009/2010 (4 kusy)

Souhlas se ziizenim funkce asistenta pedagoga ¢j. IMK 95293/2009 ze dne 16. Cervence
2009 na skolni rok 2009/2010

Skolni ad na ZS Krepice Skolni rok 2009/2010 ze dne 1. zati 2009

Skolni preventivni strategie ,,Zvesela do Skoly i ze Skoly* 2009/2010 ze dne 27. srpna
2009

Konzultace vychovného poradce ve Skolnim roce 2009/2010

Individualni vzdélavaci plany (3 kusy), Skolni rok 2009/2010

Doporuceni k individualni integraci (3 kusy), Skolni rok 2009/2010

Kniha urazii vedena od roku 2007/2008

Zaznamy o urazech za obdobi roku 2008 (3 kusy)

Rocni plan cinnosti a akci ve skolnim roce 2009/2010

Skolni matrika (listinna evidence viech zaki) ve §kolnim roce 2009/2010

Tridni vykaz vSech tiid ve Skolnim roce 2009/2010

TFidni knihy vSech tfid pro Skolni rok 2009/2010

Vyrocni zpravy o cinnosti skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

Viastni hodnoceni Skoly za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Doklady o nejvy$$im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl

Zapisy z jednani pedagogickych porad od roku 2005

Rozvrh hodin vsech tiid pro Skolni rok 2009/2010

Sesity s hospitacnimi zaznamy (5 ks) vedené od Skolniho roku 2006/2007

Zakovské knizky a deni¢ky - vzorek

Pracovni sesSity a pracovni listy zakt - vzorek

Weboveé stranky skoly



55. Vysledky srovnavaciho testovani ve Skolnim roce 2008/2009

56. P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi
za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

57. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

58. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 31. 12. 2008, 31. 12. 2009

59. UCTOVA OSNOVA (2007, 2008 a 2009)

60. Nepriitokové dotace vedené v ucetnictvi na SU 348 za rok 2007

61. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajim za rok 2008, 2009

62. Rozpoctovdi zména cislo 190. ¢.j. JMK 107328/2007 ze dne 14. srpna 2007 (UZ 33353)

63. Rozpoctova zména cislo 360 &.j. IMK 160994/2007 ze dne 7. prosince 2007 (UZ 33245)

64. Rozpoctovd zména cislo 193. ¢.j. JMK 84655/2008 ze dne 26. ervna 2008 (UZ 33430)

65. Rozpoctova zména Cislo 235 ¢ j. JMK 108 604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)

66. Rozpoctovdi zména Cislo 11 ¢. j. JMK 17088/2009 ze dne 13. tnora 2009 (UZ 33005)

67. Rozpoctova zména cislo 15. ¢.j. MK 17986/2009 ze dne 9. biezna 2009 (UZ 33016)

68. Rozpoctovdi zména Cislo 64 ¢. j. JMK 51485/2009 ze dne 17. dubna 2009 (UZ 33005)

69. Rozpoctova zména Cislo 101. ¢.j. JMK 73346/2009 ze dne 11. ervna 2009 (UZ 33017)

70. Rozpoctovd zména cislo 109. ¢.j. JMK 79934/2009 ze dne 12. ervna 2009 (UZ 33016)

71. Rozpoctova zmena cislo 290. ¢j. JMK 159408/2009 ze dne 26. listopadu 2009
(UZ 33015)

72. Hlavni kniha podniku za obdobi 01.2007 — 12. 2007, 01.2008 — 12. 2008, 01.2009 —
12. 2009

73. Zpradva o hospodareni v roce 2007, 2008 a 2009

74. Prehled ucetnich dokladit vykonii za obdobi 01.2007 — 12. 2007, 01.2008 — 12. 2008,
01.2009 — 12. 2009 (1 Obec - Cerpani, 2 Statni rozpocet - Cerpani)

75. Postovni sporitelna, a.s., Vypis z Postkonta ¢. 2009/3, str. 2/3 a 2009/6, str.2/3

76. Hlavni kniha podniku za obdobi 01.2009 — 12. 2009 (U&et &. 691.300)

77. Platové vymery a mzdové listy pracovnikii s osobnimi cisly 20027 a 20038

78. Vnitrni kontrolni systém ze dne 24. srpna 2005, véetné dodatkii ¢. 1, 2 a jeho aktualizace

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Kiizovd 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Michaela Kasikova Mgr. Michaela KasSikova v.r.
Mgr. Zdeiika Vladikova Mgr. Zdeinika Vladikova v.r.
Ing. Petr Barta Ing. Petr Barta v.r.

V Brné dne 15. ¢ervna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Krepicich dne 2. ¢ervence 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Marcela Fialova Mgr. Marcela Fialova v.r.

Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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