Ceska $kolni inspekce

Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Specialni Skoly Karla Herforta, Prahal, Josefska 4
Josefska 4/43, 118 00 Praha 1
Identifikator Skoly: 600 020 720

Termin konani inspekce: 3. — 7. listopadu 2003

Cj.: 01 2335/03-5103

Signatura: |kalzx509

09/2003



PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti ve zvlastni Skole a v praktické skole
vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentim.

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné cinnosti ve zvlastni Skole a
v praktické Skole vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentiim.

% prubchu a vysledkd vzdélani a vychovy ve zvlastni Skole a v praktické skole vzhledem ke
schvélenym uc¢ebnim dokumentim.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Prispévkova organizace Specialni Skoly Karla Herforta, Prahal, Josefské 4 je zfizena Hlavnim
méstem Prahou se sidlem Praha 1, Marianské namésti 2.

Dle rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni &j.: 13
412/99-21 skola sdruzuje:

1. Zvlastni skolu (kapacita 80 zaki)
2. Praktickou Skolu (kapacita 65 zak)
3. Skolni druzinu (kapacita 12 zaki)

Vzdélavani ve zvlastni Skole je realizovano podle vzdélavaciho programu zvlastni Skoly.

Vzdélavani v praktické Skole - studijni obor podle Klasifikace kmenovych obort vzdélani:
78-61-D Ttileta prakticka skola
1. 78-61-D/001 Prakticka skola triletd (JKOV: 63 —43 — 3/00) studium denni

Dle vykazu o specidlnich skolach podle stavu k 30. zaii 2003 se ve specidlni Skole vzdelavalo
64 zakl v sedmi tfidach zvlastni Skoly a 33 Zaka ve 3 tfidach praktické Skoly. Tii oddé€leni
Skolni druzinu navstévovalo 36 zakd.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Z celkovych dvaceti pedagogickych pracovnikii specidlnich Skol (v€etné feditelky Skoly)
splituje podminku odborné a pedagogické zpusobilosti (dale OPZ) deset.

Vyuka ve zvlastni Skole je zajiStovana pedagogy, ktefi ve vétSin€ piipadl splituji podminku
OPZ. Z dvanacti vyucujicich spliiovalo v dobé inspekce tuto podminku deset. Ucitelé piisobici
v praktické Skole maji ve vétSiné piipadd odborné vzdélani (stfedoskolské, popt.
vysokoskolské) v oblasti, kterou vyucuji i dostatek zkuSenosti a pedagogickych kompetenci,
chybi jim vSak pfedepsané pedagogické resp. specidlné-pedagogické vzdélani. Podminku
odborné a pedagogické zpiisobilosti, jak ji stanovuje vyhliska MSMT, nespliuje z péti
kmenovych vyucujicich zadny.

Tt vychovatelky Skolni druZiny nespliiuji podminku OPZ.




Vychovné poradenstvi je zajistovano zkusenou ucitelkou bez absolvovaného kvalifikaéniho
studia.

Organizace ¢innosti a provozu Skoly je upravena funkénimi vnitinimi pfedpisy. Vnitini fad i
navazné pracovni naplné ucelné stanovi tkoly i1 pravomoci jednotlivych pracovnikii potazmo
usekli Skoly. V oblasti didaktiky i organizace vzdélavaciho procesu jsou poradnimi organy
feditelky tfi metodicka sdruZeni. Informace jsou v ramci Skoly efektivné prenaSeny formalni
cestou i dennim neformalnim stykem feditelky a zastupkyné s vyuc€ujicimi.

Zalinajici pracovnici jsou na zdkladé funkéniho wnitiniho pfedpisu metodicky fizeni
povéfenymi zkuSenymi uciteli. Vnitini pfedpis pro oblast uvadéni zacinajicich pracovnikt
pregnantné stanovi jednotlivé oblasti metodického fizeni i ramcovy obsah této Cinnosti.
Hospita¢ni a kontrolni ¢innost metodicky tidi a z vétSi Casti realizuje na podkladu planu
kontrolni ¢innosti feditelka Skoly. Pod pfimym fizenim feditelky se na hospitacni ¢innosti podili
zastupkyné feditelky. Cetnost hospitacni Ginnosti je dostate¢nd, podava vedeni $koly kvalitni
informace potiebné k fizeni pedagogické prace Skoly. Analyza hospitované vyuky feditelkou
v pribéhu inspekce a nasledny rozhovor s pedagogem byly realizovany objektivné a odborné.
Piedlozené zdznamy svéd¢i o nadprimérmné kvalité hospitacni ¢innosti a metodického vedeni
pedagogt.

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Planovani v oblasti lidskych zdroji je soustfedéno na
zlepSovani situace v oblasti odborné a pedagogické zptsobilosti a na zvySovani a prohlubovani
kvalifikace pracovnikii. Pedagogové jsou motivovani ke studiu vradmci univerzitniho i
celozivotniho vzdélavani. V dobé inspekce se piipravovalo né€kolik ucditeld na doplnéni
pfedepsaného vzdélani, sedm pedagogli studovalo v rdmci celozivotniho vzdé€lavani. Mimo
dlouhodobé studia ucitelé vyuzivaji pravidelné¢ nabidky jednorazovych kurzii potradanych
pedagogickym centrem.

Persondlni podminky jsou vzhledem k nedostatkiom v oblasti odborné a pedagogické
zpusobilosti na priimérné urovni.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Ctyipodlazni budova $koly stoji ve vedlejsi ulici v tdsné blizkosti turisticky exponované oblasti
mezi Karlovym mostem a Malostranskym naméstim. Budova svou velikosti 1 vnitini dispozici
koresponduje s potiebami $koly.

Interiér Skoly plisobi piijemné, ttulny dojem umocnuje vyzdoba spole¢nych prostor vytvarnymi
pracemi zakl a pedagogd.

Jednotlivé ucebny i odborné pracovny jsou estetické a jsou ve vétSin€ piipadli vybaveny
nazornymi pomuickami, voln€¢ dostupnymi knihami, ¢asopisy a dal§imi zdroji informaci. Vyuku
podporuje i vybaveni audiovizudlni technikou. Pfesto, Ze je ¢ast tfid menSich nez by bylo
z hlediska souc¢asnych potieb optimdlni, je prostor ucelné vyuzit a dispozice uc¢eben umoziuje
vyuZivat riznych organiza¢nich forem vyu€ovani.

Vyuce zakladi administrativni techniky v praktické Skole i podpofe vyuky vSeobecné
vzdélavacich predméti ve zvlastni Skole slouzi mensi PC pracovna s osmi starS§imi pocitaci
vybavenymi vyjma operacniho systému standardni sestavou kancelatskych programi a n¢kolika
jednoduchymi didaktickymi programy, vyuzitelnymi v niz§ich roénicich ZvS. Predev§im pro




vyuku v ZVS je vyuZzivana dalsi specializovana pracovna nové vybavena v ramci akce Internet
do skol.

Vyuka pracovniho vyucovani v ZvS a praktickych cvideni v praktické kole je realizovana
v ucelné a kvalitné vybavenych odbornych pracovnach (dvé cviéné kuchyné, dvé Sici dilny,
univerzalni dilna pro praci s kovem a se dievem, pracovna vytvarnych ¢innosti - tzv. vazarna).
Skola disponuje blizkym hiistém s umélym povrchem. Nedostatkem z hlediska vyuky télesné
vychovy jsou malé rozméry a nizky strop télocvicny v budove skoly.

Pro vyuku jednotlivych predmétii jsou zici dostatecn€ vybaveni kvalitnimi ucebnicemi a
pracovnimi listy.

M¢éné vyhovujici z hlediska specifickych potfeb mimosSkolni vychovy a psychohygieny jsou
prostory druziny. Tfi oddéleni vyuZivaji nékolik relativné malych mistnosti a jednu Skolni
ttidu.

Materidalné- technické podminky Skoly jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy/Vyucované obory

Skola realizuje vzdélavani podle vzdélavaciho programu zvlastni $koly schvaleného MSMT CR
pod ¢&j.: 22 980/97-22 s platnosti od 1. 9. 1997 a podle vzdélavaciho programu praktické Skoly
s tiiletou piipravou 63-43-3/00 MSMT CR ¢;.: 22583/96-24.

Individudlni vzdé€lavaci programy pro zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami jsou
vypracovany a vyuzivany funkénim zpiisobem.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s udaji v rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol a
Skolskych zaiizeni. Vyucovany obor v praktické Skole je realizovin v souladu s udaji
v rozhodnuti o zarazeni do sité Skol a Skolskych zarizeni.

Ucebni dokumenty jsou platné, skola je uplatituje v plném rozsahu. Dokumentace zachycuje
prikazné priibéh vyuky.

Vyuka je v souladu s ucebnimi dokumenty vzdélavaciho programu zvlastni Skoly i
vyucovaného oboru prakticka Skola tiileta.

Ucitelé vypracovavaji a predkladaji vedeni pro jednotlivé predméty podrobné casove tématické
plany. Vedeni Skoly déale naplhovani ucebnich osnov systematicky kontroluje hospitacni
¢innosti.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinnd.

Rozvrh hodin i organizace vyuky koresponduje s psychohygienickymi pozadavky. Skolni #ad
obsahuje naleZitosti stanovené zavaznym piedpisem. Pedagoglim se na jeho zaklad¢ dari
vytvatet v ramci Skoly pfatelskou pracovni atmosféru. Pozitivem je, Ze ve Skolnim fadu je
mimo jiné zakotveno pravo na ochranu soukromi a osobnosti zdka. Provozni fady u€eben jsou
funkén€ vypracovany. Informacni systém vici zletilym Zzékim i rodi¢im nezletilych Zaka je
propracovany a plni svij ucel.



Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkéni.

Oblast vychovného poradenstvi je persondlné zajisténa zkuSenou vychovnou poradkyni bez
predepsaného kvalifika¢niho studia. Vychovna poradkyné v oblasti vzdélavani systematicky a
pravidelné spolupracuje s odbornymi pracovisti (PPP, SPC), v oblasti pfipravy na volbu
povolani s prazskymi odbornymi ucilisti. Systematickd je i spoluprace srodi¢i a dalSimi
socidlnimi partnery.

Primarni prevenci socialné-patologickych jevii Skola realizuje predevS§im vychovou k volnému
Casu. Vyraznym pozitivem je, Zze vyjma nabidky uzavienych i otevienych zajmovych utvart,
Skola systematicky nabizi pfilezitostné zajmové cCinnosti. Na tyto cCinnosti ziskava cast
prosttedkll z grantll vypsanych Magistratem hlavniho mésta Prahy.

Rezervy k dal§imu rozvoji prevence socidlné-patologickych jevil jsou v oblasti systematického
informovani pedagogti o novych trendech, ptedpisech a doporucenich v této oblasti a v oblasti
aktivniho vyhled4avani problémi v ramci Skoly.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani

Ve zvlastni Skole bylo v rdmci inspekce hospitovano v predmétech ceskych jazyk, matematika,
pracovni vyucovani, fecova vychova, ptirodovéda, vytvarnd vychova, pracovni vyucovani,
hudebni vychova, prvouka, vlastivéda, té€lesna vychova a fyzika.

V praktické Skole bylo hospitovano v pfedmétech Cesky jazyk, matematika, prakticka cviceni,
rodinnd vychova a technika administrativy.

V obou soucéstech Skoly probéhly hospitace u vSech uciteli.

Vyuka je svym obsahem v souladu s osnovami realizovaného vzdélavaciho programu i
vyucovaného studijniho oboru. Stanovené cile vyuky koresponduji s moZznostmi a potifebami
vzdélavanych zakl. Kontinuitu vyuky v jednotlivych pfedmétech zajistuji ¢asové tématické
plany, které vypracovavaji jednotlivi ucitelé. Pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
jsou zpracovavany individualni vzd&lavaci programy (dale IVP). Uroveii zpracovani IVP je
rozdilna, nedostatky a rezervy ke zlepSeni jsou v kvalité¢ vypracovani plani jednotlivych
predméti, které pro svou pftiliSnou obecnost netkuli absenci specifickych cilti nemohou slouzit
jako zdroj pro konkrétni planovéani vyuky.

Vyuka je realizovana vécné a odborné spravné, nedostatky v oblasti OPZ vyznamné
neovliviuji kvalitu vzdélavani.

Ve sledované vyuce byly efektivné uzity dostupné nazorné pomiicky i audiovizudlni technika.
Variabilni prostory tfid jsou predevsim ve zvlastni Skole vhodné vyuZivany k zménam
pracovniho mista a k realizaci vyuky prostfednictvim rliznych organiza¢nich forem.

Ve zvlastni Skole ucitelé ve vétsin€ sledovanych hodin vyuzivali frontdlni i skupinové a
kooperativni organiza¢ni formy vyuky. Jednotlivé vyucovaci hodiny byly z hlediska organizace
vhodné €lenény. Ucitelé respektovali individualni tempo a moznosti zZakl. VyuZity byly slovni,
nazorné demonstraéni i praktické metody vyuky. Zaci se aktivng zapojovali do vyuky, vyuzivali
mimo ucebnic i dal§i informacni zdroje ( encyklopedie, odborné publikace, nakopirované
materialy). V mensi Casti sledované vyuky byla organizace mén¢ efektivni, dil¢i nedostatky
z hlediska pfimé&fenosti se projevily ve sledu €innosti, v jejich vybéru i obsahu.

V praktické skole je predevsim vyuka praktickych cviceni a pfibuznych pfedméti organizovana
v souladu s potiebami zakd. Vyuka probihd dominantné praktickymi metodami (nacvik



praktickych dovednosti, pracovni ¢innosti) v odbornych pracovnach. Vyuka vSeobecné
vzdélavacich a teoretickych predméti v béznych tiidach je zpravidla realizovana tradicnim
zptisobem, tj. slovnimi monologickymi a dialogickymi metodami s podporou metod
demonstracnich.

Psychohygienické podminky vzdélavani jsou ramcové velmi dobfe zajistény. Rozvrh hodin je
vhodné sestaven, dodrZzovani pitného rezimu je zajisténo volné¢ dostupnou stolni vodou
v zasobnicich na chodbach a je zakotveno ustanovenim Skolniho fadu. V konkrétnich
sledovanych vyucovacich hodinach vSak byly psychohygienické podminky rozdilné. Ve vétSing
sledovanych hodin ucitelé organizaci vyuky, tj. pfedev§im zménami mista a ¢innosti zajistovali
z tohoto hlediska optimalni podminky. V mensi casti hodin naopak organizace vyuky
ovliviiovala tuto oblast negativné. Dil¢i nedostatky byly shledany v nizSich tfidach ve velikosti
nabytku a navazné v hygiené sezeni.

Vyucujicim se ve vétsSin€ pripadd dafi probouzet z4jem 74kl o vyuku prostfednictvim Gvodni i
pribézné motivace. VyuZzivano je motivacniho principu akceptovani, uplatiovany jsou
rozmanité formy prace, problémové vyucovani, didaktické hry a dal$i motivacni metody.
Piedevsim v praktickych pfedmeétech je vytvaren prostor pro tymovou spolupréci a vzajemnou
pomoc zak.

Komunikace mezi uciteli a Zaky i1 zdky navzdjem az na jednotlivé vyjimky podporovala vyuku.
Ucitelé vytvafely svym vzorem a prostfednictvim stanovenych pravidel vstficné ovzdusi,
prostor pro vyjadifovani vlastniho ndzoru a pro rozvoj osobnostnich a socialnich kompetenci.
Zaci byli vedeni k vzajemné toleranci a k respektovani druhych. Pouze vyjimetnd se
komunikace mezi ucitelem a zaky dafila mén€. Tato skutecnost v téchto piipadech negativné
ovlivnila atmosféru ve tfid¢ a v kontextu nékterych dalSich vySe uvedenych rezerv i cely pribéh
a vysledky vyuky.

Hodnoceni Zakl bylo objektivni a zdiivodnéné. Bylo zpravidla zaméfeno pozitivné, oceiovany
byly 1 dil¢i pokroky v rdmci moZnosti jednotlivych zakl. V jednotlivych ptipadech bylo vhodné
vyuzito sebehodnoceni a vzadjemné hodnoceni zak.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou tihrnné na velmi dobré vurovni.

IDALST ZJISTENI

Udaje uvedené v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol a predskolnich zatizeni a Skolskych
zafizeni jsou v souladu s udaji ve zfizovaci listing.

Kapacita Skolni druziny byla v dob¢ inspekce prekroc¢ena o 24 zak.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ziizovaci listina ptispévkové organizace Specidlni Skoly K. Herforta, Prahal, Josefska
4 - vydana Radou hlavniho mésta Prahy dne 3. dubna 2001

2. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sit€ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zaiizeni &.: MSMT 13 412/99-21

3. Zjisténi pii inspekeni €innosti ze dne 7.listopadu 2003
4. Ttidni knihy pro Skolni rok 2003/2004
5. Ttidni vykazy aktualné vyu€ovanych tiid k datu inspekce



6. Katalogové listy zakt Skoly k datu inspekce

7. Evidence zaku Skoly k datu inspekce

8. Skolni tad platny od 1. zd 2003

9. Skolni tad /vnitini ¥ad praktické skoly/ platny od 1.zd7 2003

10. Rozvrh hodin platny k datu inspekce

11. Zaznamy z pedagogickych rad

12. Protokol o pfijimacim tizeni pro Skolni rok 2003/2004

13. Osobni dokumentace zakt s postizenim

14. Personalni dokumentace k datu inspekce

15. Vyroc¢ni zprava za rok 2002/2003

16. Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2003/2004

17. Uvadéni pedagogi pro Skolni rok 2003/2004

18. Ramcovy plan aktivit Skoly 2003/2004

19. Rocni plan vzdélavani rok 2003/2004

20. Plan prace skoly na rok 2003/2004

21. Casové-tematické plany pedagogi

22. Zaznamy z provoznich porad

23. Organizac¢ni fad Skoly z 25. srpna 2003

24. Platné pracovni fady odbornych uc¢eben

25. Pracovni napln zastupce feditelky ze dne 6. zai 2003

26. Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2003/2004

27. Podpora volného ¢asu déti a mladeze na izemi méstské casti Praha 1, Skolni rok
2003/2004

28. Pracovni napln vychovného poradce aktualizovana v ¢ervnu 2003

29. Hospitacni zdznamy za Skolni rok 2003/2004

ZAVER

Skola disponuje stabilizovanym, vékové vyvdienym pedagogickym sborem. Pozitivem
v oblasti persondlnich podminek je systematické planovani dalSiho vzdélavani pedagogii a
nadstandardni kvalita kontrolni a metodické Cinnosti. Nedostatkem je naopak vysoky pocet
(50%) pedagogii bez odborné a pedagogické zpiisobilosti.

Materidalné technické podminky vzdélavaci ¢innosti vyhovuji potiebam vzdélavanych Zakii.
Skola disponuje dostatkem vhodnych prostor i potiebnym vybavenim. Jednotlivé uéebny a
odborné pracovny jsou vhodné a podnétné vybaveny. Vnitini prostory Skoly jsou svétlé a
estetické. Malou télocvicnou je omezena vyuka télesné vychovy v zimnim obdobi a za
nepriznivého pocasi. Pozitivem pro oblast sportovniho rozvoje je naopak venkovni hiisté
s umélym povrchem.

Vyuka je realizovana odborné sprdavné a je ve vét§iné pripadii v souladu se soucasnymi
trendy ve Skolstvi a v souladu se zajmy a specialnimi potiebami vidélavanych Zakii. Na
kvalité vzdélavani ve Skoldch se pozitivné projevuje vysSe uvedené kvalitni metodické Fizent.



Dil&i nedostatky zjisténé v této oblasti neovliviiuji vyznamné celkovou kvalitu vzdélavani ve
Skole.

Vdobé od posledni inspekce doSlo k vyraznému zkvalitnéni celého systému Fizeni
vzdélavaci ¢innosti Skoly. Pozitivni posun nastal i v oblasti planovani a priibéhu vzdélavani
Zakii. PrestoZe se naddle nedaii ziskdavat dostatek kvalifikovanych pedagogit je pozitivem i
stabilizace pedagogického sboru Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Karel Kapralek K. Kapralek v. r.
Clenové tymu PhDr. Marie Sramkova M. Sramkova v. r.
V Praze dne 19. listopadu 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 27 listopadu 2003

Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Dana Capkova D. Capkova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. CSI, Prasky inspektordt, Arabskd 683, Praha 6. PFipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry




Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky tirad — odbor Skolstvi 2003-12-15 01 2335/03-5103

Ztizovatel - -

Rada skoly - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI Text

- Ptipominky nebyly podany.

09/2003






