Ceska $kolni inspekce
Karlovarsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-75/09-05

Nazev Skoly Zakladni umélecka $kola Nova Role
Adresa: Nadrazni 89, 362 25 Nova Role
Identifikator: 600 002 616

IC: 63 555123

Misto inspekce: Nédrazni 89, 362 25 Nova Role

Termin inspekce: 16. a 17. bfezna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, v zdkladni uméleckeé skole.

Hodnoceni rovnosti pfilezitosti ke vzdélavani.

Hodnoceni vedeni Skoly.

Hodnoceni piedpokladii pro fadnou ¢innost skoly.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani zakt v hudebnim oboru a vytvarném oboru.
Hodnoceni partnerskych vztaht.

Charakteristika Skoly

Z¥izovatelem zakladni umélecké skoly (dale jen ZUS) je Karlovarsky kraj. Skola poskytuje
vzdé€lavani na adrese Nadrazni 89, 362 25 Nova Role a Karlovarska 118, 362 36 Pernink.
Dale jsou vrejstiiku Skol zapsdna tato mista: Horni Blatnd, Komenského 261, 362 35
Abertamy; Potlicky 111, 362 35 Abertamy a Vitézna 3, 362 35 Abertamy, kde ke dni inspekce
vzdélavani neprobiha. Skola vyucuje v souladu s rozhodnutim o zapisu §koly do $kolského
rejstiiku hudebni obor a vytvarny obor.

Skola piedlozila platné Rozhodnuti MSMT o zapisu do $kolského rejstiiku &j. 3297/2009-21
s u¢innosti od 16. tinora 2009. Nejvyssi povoleny pocet zaki v ZUS &ini 200. Poétu zakt ma
za posledni tfi roky mirné stoupajici tendenci. Ke dni inspekce Skola vzdélava 143 Zaky.
Kapacita skoly je naplnéna na 71,5 %.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodati s finanénimi prostfedky pridélenymi ze statniho rozpoétu a zrozpoétu
ziizovatele. NejvEétsi objem financnich prostiedkd tvofi pfimé naklady na vzdélavani, které
jsou poskytovany z finan¢nich prosttedkil statniho rozpoctu prosttednictvim Krajského tradu
Karlovarského kraje a tvoti zhruba 90 % z celkového objemu finan¢nich prostredki, kterymi
Skola zajistovala svou Cinnost. DalSim zdrojem financovani Skoly jsou finan¢ni prosttedky
z rozpoctu zfizovatele a jsou urceny k uhradé veskerych provoznich nakladt (teplo, vodné-
stocné, elektrickd energie, opravy kancelafské techniky, telefonické a internetové poplatky
apod.). Ptispévky na neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu a rozpoctu ztfizovatele v letech
2006 az 2008 byly poskytovany zhruba na stejné trovni.

V letech 2006 az 2008 skola ziskala finan¢ni prostfedky také od rodict formou Skolného
a sponzorskych dart ziskanych od Mésta Nova Role pievdzné na potizeni a opravy hudebnich
nastroji. Zfizovatel Skole poskytl finanéni prostfedky na vybudovani pocitacové ucebny
a jejiho vybaveni. Skola také usilovala o posileni, vytvofeni a zlepeni podminek k dosazeni
vys$i Ucinnosti svych aktivit, sméfujicich k rozvoji osobnosti zakli a ziskala finanéni
prostiedky na svou €innost prostfednictvim rozvojového projektu v ramci Statni informacéni
politiky ve vzdélavani (standardni ICT a projekty P I-III ve vysi K& 15 000).

Nejvétsi cast financnich prostfedkll z celkového rozpoctu Skoly je vynakladdna na osobni
naklady (mzdové prostiedky, zdkonné odvody a ostatni zdkonné socialni naklady) tyto
naklady tvoii 55 % z celkového rozpoctu skoly. Dalsi ¢ast rozpoctu Skoly je vynaklddana na
DVPP, na nakup ucebnic, ucebnich pomucek, hudebnich nastrojii a jejich oprav a déle na
ostatni opravy a udrZovani, spotfebu materidlu a ostatni provozni naklady.

Zameéstnanci Skoly jsou odménovani v souladu se zakonikem préace. Dle statistickych vykaz
Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 az 2008 se primérna vyse plati mirné zvysuje.
Osobni piiplatky a odmény pedagogickych pracovnikli jsou zhruba na stejné urovni
poslednich dvou let. Nepedagogickym pracovnikim osobni pfiplatky pfizndny nejsou,
prumérnd vyse odmén kolisa. V roce 2008 byly Skole pridéleny ze statniho rozpoctu financni
prostiedky v ramci projektu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platl a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace® ve vysi
K¢ 15 000. Cilem projektu bylo umozZnéni 1épe ocenit pedagogické pracovniky zejména
v oblasti pfipravy, nebo realizace kurikularni reformy Skoly a Skolniho vzdélavaciho
programu. Skola vyuziva finanéni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoétu v souladu
s U€elem, na ktery byly ptidéleny.

Skola md odpovidajici mno%stvi materidlnich a finanénich zdroji pro realizaci své Cinnosti.
Financni prostiedky Skola ziskdava ze statniho rozpoctu, rozpoctu ziizovatele, neinvesti¢nich
Pprispévki rodici, sponzorskych darit a projektii financovanych prostiednictvim stdtniho
rozpoctu.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

V oblasti pfijimani novych zaka Skola postupuje v souladu se Skolskym zdkonem a s dalSimi
pravnimi pfedpisy. O své vzdéldvaci nabidce informuje vefejnost v mistnim tisku, na
plakatovacich plochach a pomoci internetu. Nejvétsi reklamou Skoly je jeji aktivni Cinnost.
Piijiméni Zakd probiha na zakladé zjiStovani predpokladi k uméleckému vzdélavani
prizkumem v matetskych a zékladnich Skolach. Dal§im krokem jsou vychovné koncerty pro
zaky matefskych §kol pofadané v ZUS. Po prokazani predpokladii maji Zaci rovny pfistup



k volbé svého budouciho zamétfeni v ramci vzdélavaci nabidky Skoly. Talentové pfijimaci
zkousky do hudebniho oboru jsou zdokumentovany v protokolech.

Skola neméa zpracovana zvlastni pravidla pro vzd&lavani déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, ani v soucasné dob¢ takové zaky neregistruje. Vytvaii podminky pro rozvoj zaka
nadanych. Podporuje individudlni pfistup k zaktim. Otdzky netspéSnosti nékterych zakl se
feS$i vramci jednani pedagogické rady a nasledné¢ formou Skolniho poradenstvi osobnimi
konzultacemi pfimo s rodi¢i zaki.
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Skola vytvdii rovné podminky ke vzdéldvini.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. Obsah vzdélavani spolu s rozsahem vyuky odpovidaji dosud platnym ucebnim
dokumentiim. Vedeni Skoly na tUrovni jedndni pedagogické rady prubézné upftesiiuje
a vyhodnocuje strategie a plany v konkrétni podobé jednotlivych akci. Planovéni a strategie
Skoly vychazi ze specifickych podminek malé obce a z moZnosti Skoly. Propojenost se
strategickymi zamé&ry Karlovarského kraje zatim neni ziejma. PtihliZi k potfebam zaki, jejich
zakonnych zéastupct a zfizovatele. Vedeni Skoly postupné seznamuje ucitele se zménami
a probihajici reformou vzdélavaci soustavy uméleckého Skolstvi Ceské republiky. Pii
planovéni vychazi feditelka $koly z ,, Koncepce ZUS v Nové Roli* a z ,, Vlastniho hodnoceni
Skoly “, které je soucasti ,, Vyrocni zpravy “. Vlastni hodnoceni bylo projednano v pedagogické
radé a kromé souc¢asného stavu §koly piinasi vize zejména v oblasti materialni. Skola se hodla
v budoucnu profilovat hlavné tane¢ni a popularni hudbou a jazzem. Jiz v soucasné dobé skolu
reprezentuje orchestr (Big band — ,,Cerveni pantefi®) slozeny s zakd a uéiteld $koly. Dal3i
plany sméfuji k podpofe komorni hry, rozvoji vytvarného oboru — vyuziti pidniho prostoru
a zahrady — a renovaci salu i celé¢ budovy skoly.

Vedeni Skoly je na standardni uirovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve skole pracuje osm plné kvalifikovanych pedagogickych pracovnikl (z toho tfi vykonni
umélci) a dva nepedagogicti pracovnici. Ekonomickou stranku zajistuje smluvné sjednand
osoba. Vékovy pramér sboru je 41 let. Skola mé vytvoren konkrétni plan daliitho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (dale DVPP) v pisemné podob&. Reditelka umoziiuje viem
zaméstnancim moznost dalstho vzdélavani formou seminditt a $koleni pro ugitele ZUS
zamefené na metodiku, nové formy vyuky a na vyuZiti specializovanych softwarti (napt. Nové
formy a metody price ve vyuce ZUS, hudebni a vytvarné programy, tvorba internetovych
stranek). Jedna vyucujici dokoncila akreditovany vzdélavaci program ,, Studium pedagogiky “
v zafizeni pro DVPP. Reditelka spliiuje predpoklady pro vykon funkce, absolvovala fadu
vzdélavacich programl pro feditele a vedouci pracovniky pfedev§im v oblasti managementu,
legislativy 1 voblasti ICT. Sleduje itrendy vramci pfipravovaného RVP (Celostatni
vzdélavaci  setkani  Fidicich pracovnikii ZUS). Odborna kvalifikace zaméstnancli je
v organizaci vyuky vyuzivana. Veskeré naklady na dals$i vzdélavani hradi Skola ze svych
prostiedki.

Informacni systém vramci méné pocetného pedagogického sboru funguje pfirozené
a spolehlivé. K informovanosti vetejnosti Skola vyuZziva dostupnych prostfedkli — informace
pro rodiCe v zdkovskych knizkach, telefonicky kontakt, interni a vetejné koncerty, nasténky
na dalSich mistech, kde Skola poskytuje vzdélavani a internet.

Skola na zakladé vypracovanych a piedlozenych dokumenti a v souladu s platnymi piedpisy
podporuje zdravy vyvoj zaku, zajiStuje nalezity dozor nad Zaky ve Skole i pii akcich mimo
Skolu. Zaci v nékterych piipadech nebyli jednoznacné prokazatelné pouceni o moznych



rizicich ohroZeni zdravi. Reditelka si je védoma tohoto nedostatku, byla vyzvana k jeho
odstranéni ve stanovené lhuté. S riziky izpisobem dodrzovani zasad bezpecnosti jsou
prokazateln¢ sezndmeni pracovnici Skoly. Zamétfeni Skoly a jeji strategie umoziuje
pfedchazet vzniku patologickych jevl a Sikané. Prostedi pracovist z hlediska bezpecnosti
odpovidd pozadavkiim pro zdravy vyvoj zakli, poméha predchazet iraziim. Za posledni tii
roky nebyl registrovan jediny uraz. Skolni fad je k dispozici pro rodi¢e na vefejné p¥istupném
misté.

Skola ma dostadujici mnozstvi materialnich a finanénich zdrojii k realizaci obsahu vzdélavani
v obou svych uméleckych oborech. Sidli v budové, ktera je majetkem meésta. Soucasti je
i zahrada, ktera bude v budoucnu vyuzivdna pro aktivity Skoly. Ucebny hudebniho oboru
pusobi velmi pfijemné, nikde nechybi pianina ¢i keyboardy a je v nich dostatek prostoru pro
notovy 1 instrumentdlni archiv. UCcitelé maji k dispozici magnetofony a CD piehravace
i po¢itatovou techniku a n&kolik kopirek. Skola disponuje multifunkénim salem, ktery slouzi
jako ucebna, koncertni sal s podiem nebo jako zkuSebna orchestru ¢i sboru. Je vybaven
ozvucovaci technikou, dvéma klaviry, bicimi soupravami. Zajimava je ucebna popularniho
zpévu zafizend jako malé nahravaci studio v€etné moZznosti videozdznamu a tvorby clipi.
Vytvarny obor ma také pln¢ vybaveny atelier s hrn¢ifskym kruhem, lisem, malifskymi
stojany, keramickou peci a archivem pro vytvarné prace. K dispozici jsou téz fotoaparit,
pocitac a tiskarna.

Persondlni, materidalni a bezpecnostni zajisténi Skoly vytvaii vhodné predpoklady pro jeji
cinnost. Prostiedi Skoly je podnétné a vhodné pro vyuku obou uméleckych obori.
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Prubéh a vysledky vzdélavani Zakia v hudebnim oboru

V individuélni vyuce v pfedmétech hra na housle, klavir a trubku vedli ucitelé zaky k ziskéani
spravnych technickych navykii a dovednosti. Stavba hodin se opirala o logické usporadani
navazujicich ¢innosti, které smétovaly ke spravné interpretaci zadanych skladeb. Ucitelé
seznamovali zaky nejen s notovym zapisem, ale i s vnitini stavbou dila, vedeni melodie ¢i
zvyraznovani motivi. Méné€ zvladnutd ze strany zakl zlstavala rytmicka slozka skladeb
a jejich plynulost. Nékdy vyuka postradala dislednost ze strany vyucujiciho a vétsi kreativitu
ve volbé metod, cviceni ¢i vhodnych pomticek. Tempo vyuky odpovidalo véku, dispozicim
a znalostem zaki, vybér repertodru a obtiznost skladeb byla vhodné volena k technické trovni
a jejich vyspélosti. Hodnoceni vykonu zéki bylo zatfazovano do struktury hodiny vétSinou az
v zavéru. Ucitelé hodnotili vykony Zakl v hodiné pfevazné pozitivnim slovnim hodnocenim,
prvky sebehodnoceni nebyly vyuZivany. Pravidla pro hodnoceni z4ktl, dle zdznamt v tfidnich
knihéach, byla dodrZzovana. Né&kteti Zaci ptijimali u€ivo pasivné. Individualni vyuka hudebniho
oboru probihala v pfijemné a ptatelské atmosféte s chapanim zaka jako celkové osobnosti.
Formou zjistovani vysledkil a jejich porovndvanim jsou soutéZe, kterych se Zaci ucastni.
V soutézi ZUS vyhlaSovanych ministerstvem se Zaci Uspé$né Glastnili okresniho kola
a n¢ktefi postoupili do oblastniho. Umisténi zakl v soutézich a aktivity v oblasti popularni
hudby a zpévu (,,Chodovska karafa®, ,,Novorolskd nota“, , Karlovarsky skiivanek®, ,,Jazzové
jaro Chodov 2009) podtrhuje zaméteni a dobré vysledky Skoly. Netradicni akci pofadanou
$kolou je ,,Ples ZUS*, kde ma pilezitost k uplatnéni vétsina kapel i solisti.

Prubéh a vysledky vzdélavani Zaki ve vytvarném oboru

Vyucovani probihalo v souladu s platnym vzdélavacim programem. Vyuku zajiStuje jedna
vyucujici. Obor se zamétfuje na ploSnou, prostorovou, objektovou i akéni tvorbu. Dle
archivovanych praci i tematickych planti je patrné, Ze se snaZzi zaky seznamit s Sirokym
mnozstvim technik i pfistupl k vytvarnému uméni. Sledovana vyuka probihala ve smiSené
skupiné 1. a 2. ro¢niku. Struktura vyuky ivyukové cile byly voleny, vzhledem k aktualni
situaci ve tfidé, vhodn€ a pfiméfené. Cilem vyuky bylo rozvijeni tématu ,,JJaro®. V ramci



tematické fady zaci pracovali s keramickou hlinou, se Sablonou, s plastickym a obtiskovanym
dekorem. Zaci byli vedeni k verbalni komunikaci a k vyjadfovani vlastnich nazorti. Vyudujici
vyuzivala k navozeni atmosféry a dosazeni cilii zejména rozhovoru s Zéky, poslechu literarni
ukdzky. PfedevS§im vSak vyuzivala vlastniho ptfikladu. Davala Zakiim moZnost se kreativné
uplatnit, podporovala jejich fantazii a pfedstavivost. Nezasahovala do jejich praci, ale
v piipad¢ potieby radou vedla ke spravnému vysledku. Vyucovani probihalo v ptatelském
duchu pfi otevieném dialogu. U¢itelka vyuZzivala motivujiciho hodnoceni i zpétné vazby pii
praci s chybou. V zavérecné c¢asti vyuky ucitelka spolecné se zaky hodnotila vyucovaci
proces. V ojedinélych piipadech, spiSe spontanné, dochézelo k sebehodnoceni ze strany zaki.
Pravidelnou ¢innosti oboru je pofadani vystav Zakovskych praci v prostorach mistni knihovny
nebo v karlovarské galerii Duhova paleta. Obor se uzce podili na Zivoté¢ Skoly formou
ptipravy plakat, pozvanek na akce hudebniho oboru i na akce obce. Stard se o vyzdobu
$kolnich prostor. Uzce spolupracuje s mistni matei'skou §kolou, zakladni $kolou i Domem déti
a mladeze. V posledni dob¢ se obor za¢ind zamérovat i na nové trendy ve vytvarném umeéni —
napf. pocitacovou animaci. Prace Zakl postoupily na celostatni kolo soutéze vytvarnych oborti
ZUS v Ceském Sternberku.

Metody, formy a ndplii vyuky v celkovém vysledku podporuji rozvoj osobnosti Zakii,
umoZituji jim aktivni zapojeni do innosti Skoly. V hodindch neni pFili§ vyuZivaino moZnosti

7y vr

sebereflexe a vlastniho hodnoceni Zakii.

Partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi zejména s rodi¢i zak@ a ziizovatelem. Vzijemna komunikace
a pfistup zfizovatele ke Skole jsou podle slov feditelky na velmi dobré trovni. Ztizovatel
poskytuje Skole prostiedky na provoz a dalsi aktivity formou grantl (pfeshrani¢ni spoluprace
s méstem Rittersgrén — Némecko) nebo piispévkil na konkrétni akce (Ples ZUS). Néktefi
rodi¢e pomaéhaji s organiza¢nim zajisténim akci Skoly (doprava zakii na koncerty) nebo jako
podnikatelské subjekty je sponzoruji (Technické sluzby mésta Nové Role, Novorolsky
porcelan). Skola spolupracuje dale s okolnimi zakladnimi a matefskymi $kolami (viz
vychovné koncerty, uvoliiovani zakd pro akce ZUS apod.). Ze zahrani¢ni spoluprace lze
jmenovat vyménu zkuSenosti a spolecné koncerty s druzebnim orchestrem v Nabburgu.

Spoluprdace se zminénymi partnery je velmi dobra a vedeni Skoly hleda dalSi cesty k jejimu
prohlubovani.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavani v Zakladni umélecké Skole Nova Role je poskytovino v souladu se zdapisem
do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Pri vzdélavani Skola postupuje v souladu s pravnimi
pitedpisy a schvdlenymi ucebnimi dokumenty. Skola umoZiiuje rovny piistup ke vzdélivini.
Uroveii Fizeni a prdce vedeni §koly je na standardni tirovni. Drobné nedostatky ve vedeni
dokumentace byly odstranény v pribéhu inspekce (formdlni nedostatky v protokolech
o pFijimani Zaku, v knize urazi, tiidnich knihdch, rozvrzich hodin). Persondlni zajisténi
vyuky vyhovuje standardu a je dostacujici pro zajisténi vyuky. Zakladni umélecka Skola ma
k dispozici vhodné materidlni vybaveni, které umotiiuje realizovat obsah vzdélivini. Uéelné
vyuzivda vSechny financni zdroje a prostiedky ve prospéch vzdélavani Zakit a pro zajisténi
plynulého a bezpecéného chodu Skoly. Rozviji osobnost Zaka zejména po strance estetické
a nabizi mu model soustavné lidské cinnosti smérujici ke konkrétnimu cili s vlastnim
uméleckym vyjadienim. Zdajem o vyuku v zdkladni umélecké Skole ze strany Zdki
a veiejnosti je trvaly a pocet Zakui stabilni.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Uplné znéni zfizovaci listiny vydané Karlovarskym krajem na zakladé usneseni

¢. 210/09/05 ze dne 22. zati 2005 — dodatek ¢&. 5;

Rozhodnuti MSMT o zapisu do $kolského rejstitku &j. 3297/2009-21 s uéinnosti
od 16. tnora 2009, ze dne 16. tnora 2009 (zapis zmény bydlisté feditelky);

Jmenovani do funkce feditelky Zékladni umélecké Skoly, Nova Role, vydané Radou
Karlovarského kraje usnesenim ¢. RK 620/01 ze dne 21. prosince 2001 s t¢innosti od
1. ledna 2002;

Rozhodnuti MSMT o zapisu do 8kolského rejstitku &j. 29426/05-21 s ucinnosti
od 1. ledna 2006, ze dne 8. listopadu 2005 (zapis mist poskytované¢ho vzdélani);

Statisticky vykaz S24-01 Vykaz o zékladni umélecké Skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze
dne 16. 10. 2006;

Statisticky vykaz S24-01 Vykaz o zékladni umélecké Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze
dne 10. 10. 2007;

Statisticky vykaz S24-01 Vykaz o zékladni umélecké Skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze
dne 10. 10. 2008;

Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 9. 1. 2007,

Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 9. 1. 2008;

Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 6. 1. 2009;

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim. Cast A. Finanéni vypoiadani dotaci ze
staitniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhladsky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie a z prostiedka
finanénich mechanismu za rok 2006 ze dne 16. 1. 2007;

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim. Cast A. Finanéni vypoiadani dotaci ze
staitniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhladsky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie a z prostiedka
finanénich mechanismu za rok 2007 ze dne 15. 1. 2008;

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych krajim. Cast A. Finanéni vypoiadani dotaci ze
staitniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie a z prostiedka
finanénich mechanismu za rok 2008 ze dne 20. 1. 2009;

Mimotéadna uprava rozpisu rozpoctu piimych neinvesti¢nich vydaji pro rok 2006 vydana
Krajskym tufadem Karlovarského kraje — odbor ekonomicky, oddé¢leni financovani
vzdélavani ze dne 20. 12. 2006;

3. Uprava rozpisu rozpoctu piimych neinvesti¢nich vydaji vydand Krajskym tfadem
Karlovarského kraje — odbor ekonomicky, oddéleni financovani vzdélavani k 30. 11. 2007
ze dne 30. 11. 2007;

3. Uprava rozpisu rozpoctu piimych neinvesti¢nich vydaji vydand Krajskym tfadem
Karlovarského kraje — odbor ekonomicky, oddéleni financovani vzdélavani k 30. 11. 2008
ze dne 26. 11. 2008;

Finan¢ni vztah rozpoc€tu kraje k rozpoctu organizace pro rok 2006, bez uvedeni data;
Finan¢ni vztah rozpoctu kraje k rozpoctu organizace pro rok 2007 ze dne 20. 12. 2006;

Finan¢ni vztah rozpoctu kraje k rozpoctu organizace pro rok 2008 ze dne 17. 12. 2007;



20. Vykazy zisku a ztraty organizacnich slozek stitu, uzemnich samospravnych celkl
a prispeévkovych organizaci za obdobi 12/2006, 12/2007 a 12/2008, bez uvedeni data;

21. Smérnice finan¢ni kontroly ze dne 1. 1. 2006 aktualizovand k 3. 11. 2008;

22. Rozbory hospodateni k datu 31. 12. 2008, 31. 12. 2007 a 31. 12. 2006;

23. Hlavni knihy ucetnictvi za obdobi 12/2006, 12/2007 a 12/2008;

24. Vyro¢ni zpravy o hospodateni skoly za roky 2006, 2007 a 2008, bez uvedeni data;

25. Platové listky za obdobi mésice prosinec 2008 zaméstnancli s osobnimi Cisly 18 326,
18 322, 18 325, 6 634, 18 324, 18 321, 18 316;

26. Vypisy z bézného uctu Skoly za rok 2008;

27. Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009;

28. Ucebni a tematické plany VO a HO pro Skolni rok 2008/2009;

29. Rozvrhy hodin a vykazy vyu€ovacich hodin za Skolni rok 2008/2009;

30. Protokoly o pfijimani zakl pro skolni rok 2008/2009;

31. Protokoly o komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 2007/2008;

32. Piihlagky do ZUS Nova Role za §kolni rok 2007/2008 a 2008/2009;

33. Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikit ZUS Nova Role;
34. Doklady o absolvovanych Skolenich a seminafich pracovnikt Skoly za rok 2007 a 2008;
35. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 6. fijna 2008;

36. Koncepce ZUS Nova Role ze dne 27. srpna 2008;

37. Skolni #ad projednany pedagogickou radou dne 25. srpna 2008, s platnosti od 1. zaii 2008;
38. Organizaéni ¥4d ZUS Nova Role ze dne 31. fijna 2008 s platnosti od 1. listopadu 2008;
39. Plan DVPP na Skolni rok 2008/2009 z 27. srpna 2008;

40. Plan ICT na roky 2008 a 2009 ze dne 12. prosince 2007;

41. Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni rok 2006/2007 jako soucéast vyrocni zpravy
z 5. fijna 2007;

42. Vlastni hodnoceni Skoly za rok 2007/2008 Skolni jako soucast vyrocni zpravy
z 6. fijna 2008;

43. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2008/2009;
44. Katalogové listy zakl (Skolni matrika);
45. Kniha trazii vedena od 1. ledna 2002.

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, Arabskd 683,
160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordatu Ceské §kolni inspekce.

CSI v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb. ve Ilhiité
do 30 dnii poZaduje podani pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkit.



Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona
ve lhiité do 14 dnii poZaduje zaslini ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjiSténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Magr. Petr Pitra
Mgr. Sarka KUZelovd e,

Be. VEra WeberoVa

V Praze dne 9. dubna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Nové Roli dne 27. dubna 2008

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Kveta Teturova, DiS.

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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