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CHARAKTERISTIKA SKOLY |

Skola je ziizena jako soukroma spoleénost s ru¢enim omezenym. Sdruzuje Stiedni odborné
ucilisté a Stfedni odbornou Skolu. Ma 8 tfid. Odloucena pracoviste¢ SOU jsou umisténa
v Tébote (kpt. Jarose 2958, 2392). Vétsina ze 126 zakl skoly dojizdi, 20 74kl je ubytovano
v Domové mlddeze SOU potravinaiského Tabor a Domové mladeze SOS a SOU stavebni
Tabor. Skolné ¢&ini ve studijnim oboru 9.900.- K&, v uéebnich oborech 10.900.- K& za §kolni
rok.

Ve skole se vyucuji studijni obor 78-41-M/004, Rodinna Skola — ekonomicko-administrativni
sluzby a dva ucebni obory 65-51-H/002, Kuchat - ¢iSnik pro pohostinstvi, 69-51-H/001,
Kadeinik. Vyuéované obory jsou zafazeny v siti $kol na zakladé rozhodnuti MSMT CR
¢j. 14 629/2000-21, ze dne 6. 4. 2000.

Teoreticka vyuka probihd v pronajatych prostoradch zakladni Skoly, praktickd vyuka ve velmi
dobie vybavenych vlastnich i pronajatych provozovnach v riznych ¢astech Tébora.

Vzhledem k platnym hygienickym piedpisiim, které pozaduji pro ucebni obory Kuchai-¢isnik,
Kadeinik dobry zdravotni stav, nedochazeji do Skoly Zaci se zménénou pracovni schopnosti.
Ve skole se nevyucuji zaci se specifickymi poruchami v uceni.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Pii komplexi inspekci byly sledovany cesky jazyk, déjepis (hodnoceno jako skupina
spolecenskovédnich predmétil), chemie, zaklady pfirodnich véd (hodnoceno jako skupina
ptirodovédnych predmétit), vyziva a ptiprava pokrmil, zdravovéda (hodnoceno jako skupina
odbornych predmétll), matematika, ucetnictvi (pfedmety hodnoceny samostatng).

Stanovené vyukové cile v SOS odpovidaly standardu tiplného stfedniho vzdélani a v SOU
standardu stfedniho odborného vzdélavani.

Ucitelé se na vyuku pfipravovali peclivé. U¢ivo méli rozpracovano do tematickych plant podle
platnych ucebnich osnov jednotlivych predméti. Zejména v ucebnich oborech dochazelo
k ucelnému spojovani teoretického uciva s jeho praktickou aplikaci.

Cesky jazyk a dé&jepis
Tematické plany vyucujicich byly zpracovany tak, aby ucebni latka v jednotlivych ro¢nicich na
sebe navazovala a nedochéazelo k duplicité. Vyukové cile ve studijnich a odbornych oborech se

kvalitativné liSily. Pfistup ucitelek respektoval rtiznost ucebnich cilii studijnich a ucebnich
obort a uroven zakli. Tomu odpovidaly i zvolené metody prace.

Oba predméty jsou pojaty tak, aby si zaci rozsifovali a prohlubovali znalosti ze zdkladni $koly.
Dtiraz v ¢eském jazyce je ve studijnim oboru kladen na komunikativni funkci jazyka, rozvoj
verbalnich dovednosti a pisemného vyjadfovani, cetbu, zvySovani kulturniho rozhledu,

orientaci v literdrnim dile, vychové k celozivotnimu c¢tendistvi. Dilezitou slozkou vyuky je
interpretace konkrétnich uméleckych textt.

V ucebnich oborech je zdmérem praktické uzivani jazyka a rozvoj komunikativnich dovednosti
v pisemném 1 verbdlnim projevu pii pracovnim uplatnéni. Prostfednictvim literatury jsou
rozvijeny rozumové, tvir¢i a vyjadifovaci schopnosti zak.

Dé¢jepis je pojat jako li¢eni historickych uddlosti. Nedostatecny diraz se klade na rozvoj
schopnosti zakii ziskdvat samostatné poznatky z rliznych zdroji a jejich schopnosti hodnotit
historické udalosti, obhajovat své nazory a stanoviska.
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Persondlni obsazeni vyuky v ucebnich oborech je zajisténo ucitelkami s odbornou
a pedagogickou zpusobilosti. Jedna z ucitelek ma zkuSenosti s vyukou na zikladni Skole.
Uplatiiované metody a formy prace, vyuzivajici tyto zkuSenosti, se jevily jako efektivni.
Ucitelka ve studijnim oboru navozovala problémové ukoly, pouzivala srovnavani, vyvozovani,
ale také dlouhotrvajici vyklad, diktovani do seSitl (z n¢hoz se zaci prevazné piipravuji) apod.
V hodinach ¢eského jazyka byly pouzivany pfedevsim ucebnice a vyucujicimi nakopirované
texty. Vhodné vyuzit byl i Slovnik spisovného jazyka ¢eského. V d&jepisu bylo vyuzivano
mnoho dokumentacniho materidlu (obrazky vSak byly malé a z vétsi vzdalenosti méalo
rozeznatelné) a historické mapy.

Sledované hodiny probihaly ve vhodnych uc¢ebnach, z nichz nékteré vyjadrovaly osobitost tfid.
Hodiny byly organizovany s ohledem na troven zdkt. Vyklad byl v obou pfedmétech uceleny
a zajimavy, dokumentovany bohatym materidlem, aktualizovany pomoci zprav z tisku
a obohacovany vlastnimi zkuSenostmi ucitelek. Obsahoval v§ak mnoho informaci, jeZ neustéle
plynuly bez jakékoli zmény tempa, moznosti odpocinku pro zaky. Ucitelky mély tendenci samy
a mnoho hovoftit. Pokud nebylo pouzivano metody vykladu, dostalo se zaklim i prostoru pro
vyjadreni vlastniho nazoru a byla vytvofena moZnost, aby mohli pracovat samostatné (zejména
s namnoZenymi texty). V jedné hodiné slohu dostaly prostor pfedevsim Zakyng, aby mohly
zdokonalovat sviij mluvni projev.

Podrobné poznamky v ¢eském jazyce ve studijnim oboru byly diktovany s ohledem na jejich
pouziti jako materidlu k maturitni zkousce. Cas straveny diktovanim se jevil jako neefektivni,
nebot’ zapisované informace lze velmi snadno vyhledat v literatufe. Poznamky zapisované
v déjepise obsahovaly hlavni body uciva a bylo z nich zfejmé, které ucivo je k zapamatovani
a které jen ilustrativni.

V ucebnich oborech byly vSechny pisemné projevy zaka vedeny k praxi. Organicky bylo
spojovano mluvnické, slohové a i literarni u€ivo. Vyuka smétovala k profesi zakyn.

V hodinach vladly velmi p€kné vztahy. Obé ucitelky maji pfirozenou autoritu. Jsou pfistupny
kdykoli k diskuzi o réiznych nazorech. Casto se snazily myslenky Zaki spoleéné se tiidou
dotvotit a vychovné vyuzit. Jejich pfistup k vyuce a tfidé nezavdal podnét k nezddoucim
projevim v chovani zak. Ob¢ byly zakiim piikladem ve vystupovéani a ptikladné spisovné
mluve.

Ve vyuce Ceského jazyka a déjepisu byla zjisténa negativa a pozitiva téméy v rovnovdze.

Matematika

Vyuka predmétu probihd ve vSech oborech studia podle platnych osnov. Dotace hodin je
v souladu s ucebnim planem schvalenym feditelem Skoly. Z tematickych plant ucitelt je
zfejmé, ze vzdélavaci cile vychézeji ze standardu stiedoSkolského vzdélani 2. a 3. vzdélavaci
tirovné. Casovy plan uéiva pro jednotlivé t¥idy ucitel koriguje podle aktualnich potieb tiidy.
Predmétu vyucuje jeden ucitel, ktery ma odbornou a pedagogickou zptisobilost. Vyuka probihé
v prostornych, bézné¢ zafizenych tfidach. Pomiicky potiebné pro vyuku jsou k dispozici.
Z didaktické techniky pouziva ugitel zpétny projektor. Zaci pracovali pii vyuce se sbirkami
uloh a kalkulatory.

Hospitované hodiny byly vénovany tivodnim tématiim ucebnich osnov. U€itel volil vyucovaci
metody piimétené trovni a véku zakl. V ucebnich oborech byla prace s zaky obtizna, protoze
ucitel se musel vyrovnavat s nizkymi a rozdilnymi vstupnimi znalostmi zéki. Uplatioval proto
ve vSech fazich hodiny individudlni pfistup. Organizace vyuky umoziovala kazdému Zakovi
pracovat vlastnim tempem. PotiZe nastavaly pfi aplikaci uciva.
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V priibehu hospitovanych hodin pouzival ucitel motivacni vyzvy. Povzbuzoval Zaky pochvalou
a po kazdé spravné odpovédi pozitivnim hodnocenim. Ocetioval snahu a pokrok. S pomoci
nakopirovaného bohatého ptikladového materidlu zadaval jednotliveiim piiméiené tkoly.
Ucitel vyZzadoval piesné vyjadiovani a spravné pouZzivani matematické terminologie, ¢imz
rozvijel komunikativni schopnosti Zakl. Komunikace ucitele se Zaky byla zaloZena na vzajemné
davete.

Vzdélavani v matematice mélo velmi dobrou tiroveri.

Prirodovédné predméty

Sledovana byla chemie v 1. rocniku ucebniho oboru Kadeinice a zaklady ptirodnich véd
v 1. ro¢niku Rodinné Skoly.

Stanovené vyukové cile odpovidaly standardu vzdé€lavani, aktudlnimu slozeni tfidy,
respektovaly zdsadu soustavnosti a spojeni teorie s praxi. Uebni osnovy maji ucitelé
rozpracovany do podrobnych tematickych plant. Pfipravy ucitelt na vyucovaci jednotku byly
v souladu s u¢ebnimi osnovami byly vhodné casové rozvrzeny.

Vyuka obou pfedmétl probihala v béZznych tfidach. Laboratorni cviceni jsou provadéna
v odborné ucebné chemie a biologie. Vyucuji jim 2 ucitelé s odbornou i pedagogickou
zpusobilosti a dlouholetou pedagogickou praxi.

V tvodu hodin probéhlo opakovani formou ustniho zkouSeni jednoho az dvou zékd, do
kterého byla aktivné zapojena celd tfida. Pfi ovéfovani znalosti prokazovali Zaci dobré
védomosti.

Nejcastejsi formou vyuky byl vyklad (vzdy velmi poutavy), dokumentovany vhodnymi
motivacné navozujicimi piiklady a kombinovany s fizenym rozhovorem. Pfi vykladu méli
ucitelé¢ piehled o cCinnosti vSech Zakd, vhodné je aktivizovali. Kladli diraz na pouzivani
odborné terminologie, samostatné uvazovani a graficky i Ustni projev. Koncipovali vyuku tak,
aby Zaci mohli vyuzit nabytych znalosti a zkuSenosti. VyuZzivali ¢asto a ucelné u¢ebni pomicky.
Cas ve vyucovacich hodinach byl raciondln€ vyuzivan, ucivo bylo interpretovano odborné
a vécné spravng.

Hodnoceni védomosti zakd pii zkouSeni a opakovani bylo objektivni a zdGvodnéné.
Motivujicim zpisobem byly hodnoceny rovnéZz aktivity zakt v prubéhu vykladu vyucujicich.
Vyudovaci hodiny se vyznadovaly klidnou a piatelskou pracovni atmosférou. Zaci méli
dostatek moznosti diskutovat a obhajovat vlastni ndzory a postoje.

Vyuka prirodovédnych piedmétit méla velmi dobrou uroveii.

Odborné predméty

Sledovany byly odborné piedméty vyziva a piiprava pokrmi v 1. rocniku Rodinné Skoly
a zdravovéda v 1. ro¢niku ucebniho oboru Kadeinik. Pfedméty jsou vyucovany v tydennich
dotacich, které odpovidaji ucebnim planim schvalenym feditelem Skoly. Tematické plany
ucitelek vychazeji z platnych osnov. Obsahuji ¢asové rozvrzeni uciva, jez respektuje aktudlni
slozeni ttid. Ucitelky je upravuji, aktualizuji a dopliuji. Planované cile vyuky jsou v souladu se
zasadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi.

Predméty vyucuji 2 ucitelky bez odborné zpisobilosti. Tento fakt se na kvalit€ vyuky negativné
neprojevuje. Vyuka zdravovédy a teoretické €asti vyzivy a piipravy pokrmil probihala v dobte
vybavenych klasickych uc¢ebnach. Prakticka cast pfedmétu vyziva a ptiprava pokrmi probihala
v odborné ucebné, zatizené jako cvicna kuchyiika s jidelnou a minibarem. Vybaveni ucebny je
na velmi dobré urovni a poskytuje zakim kvalitni podminky jak pro ptipravu jidel a napojt, tak
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pro servirovani. Vyukové prostory odpovidaly psychohygienickym zdsadam, prostiedi bylo
podnétné a estetické.

Struktura hodin byla volena tak, aby odpovidala stanovenym vyukovym cilim. Nezbytné
organizani pokyny byly jasné a srozumitelné. Vybér, sled a mnozstvi informaci odpovidaly
naroc¢nosti uciva a specifickym podminkam tfidy. Ucitelky vyuZzivaly riznych vyucovacich
metod. Pribézné sledovaly, zda Zaci ucivo chapou v souvislosti s jeho praktickym vyuzitim.
Uginné vyuzivaly udebnic, udebnich pomiicek a didaktické techniky. Inovaci uciva
a zafazovanim aktudlnich poznatkl ucitelky vhodné propojovaly teorii s praxi, coZ se odrazilo
ve vysoké aktivité zakt. V praktické casti pfedmétu vyziva a piiprava pokrmu, ktera je
realizovana ve 3hodinovych blocich, byli Zaci vedeni k samostatné odpovédné praci pii
ptipravé pokrmil, prostirani a obsluze.

Provétovani znalosti a dovednosti bylo provadéno pribézné. MéElo navaznost na probirané
ucivo, odborny vycvik, praxi zakl a jiné predméty. Hodnoceni vykonu zakl bylo pozitivni,
objektivni, vyu€ujicimi zdivodnéné. Ucitelky dbaly na rozvoj komunikativnich dovednosti
zaka.

V hodinéch byl vytvafen prostor pro diskusi. Zaci uplatiiovali svllj ndzor. Ve vyucovani vladla
klidna a ptatelsk4 pracovni atmosféra. Komunikace ucitelek a zaka byla zalozena na vzéjemné
diverte.

Vyuka odbornych piredméti byla na velmi dobré uirovni.

Udetnictvi

Pifedmét je zatazen ve studijnim programu Rodinné Skoly ve 2. az 4. ro¢niku. Casova dotace
ucebniho planu je v rozvrhu hodin dodrZzena. Ucitelka ma rozepsano ucivo do jednotlivych
ro¢nikd v tematickych pldnech. U¢ivo mezi ro¢niky na sebe navazuje, vyukové cile odpovidaji
standardu stfedoskolského vzdélani.

Predmét vyucuje odborné i1 pedagogicky zpiisobila ucitelka, kterd soucasné pracuje ve Skole
jako zéstupce feditele pro ekonomiku. Toto spojeni je pro vyuku idedlni, nebot’ ucitelka musi
neustale sledovat novinky v oboru a zmény zdkonnych ustanoveni souvisejicich s vedenim
ucetnictvi.

Zaci méli k dispozici ucebnice, odpovidajici u¢ebni osnové, a ucetni osnovu. V piipade potieby
jsou jim zapijcovany zdkonné normy. Pokud to vyzaduje probirané téma, probihd vyucovani
v poc¢itacové ucebné. Soucésti softwaru PC jsou programy na vedeni jednoduchého

i podvojného ucetnictvi. S vedenim ucetnictvi na PC se seznamuji Zaci v tomto pfedmétu
a v pfedmé&tu ekonomicka cviceni.

Vyuka probihala ve vhodné vybavené a esteticky plisobivé kmenové t¥idé. V tivodu hodin
provedla ugitelka zopakovéani probrané latky formou zadavani otazek celé t¥id&. Zaci dobie
odpovidali a vyuZivali odbornou terminologii. Pfi vykladu nové latky ucitelka neustéale
motivovala zaky vhodnymi piiklady a dopliujicimi otazkami. V plné mife vyuZivala
dosavadnich znalosti, na néZ pifi vykladu navazovala a dopliovala je. Nové ucivo bylo
procvi¢ovano na piikladech z uebnice. Ucitelka vytvarela pii vyuce dostatek prostoru pro
aktivni uéeni i pro samostatnou praci. Zaci dokazali provadét kontrolu své prace. V hodinach
byl ¢as vyuzit efektivné. Uc¢ivo bylo zakiim podavano odborné spravne.

Pii vyuce zatazovala vyucujici piiklady z ostatnich ekonomickych predmétil i z praxe. Zaci byli
vhodné motivovani. Pii opakovani byly jejich odpovédi hodnoceny slovné.

Vyucujici ma ptirozenou autoritu. V hodinach vladla klidnd, ptatelska atmosféra. Komunikace
byla zalozena na vzajemné divérte.
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Vzdélavani v piedmétu probihalo na piikladné uirovni.
Hodnoceni kvality vzdélavani

Stanovené vyukové cile v SOS odpovidaji standardu tiplného stiedniho vzdélavani a v SOU
standardu stiedniho odborného vzdélavani. V dobé inspekce byly plnény ucebni osnovy
sledovanych predmeétii.

Ucitelé pouZivali rozmanité vyucovaci metody. Navazovali na znalosti Zaki 7 odborného
vycviku. Ve vétSiné hodin byly efektivné vyuZity ucebni pomiicky, v odbornych piedmétech
a matematice byly podporovdny samostatné aktivity Zdki.

Ve vSeobecné vzdélavacich piedmétech byla zjiSténa dobra uroveit vzdélavani, v odbornych
piedmétech byla zjisténa vyrazna pievaha pozitiv.

Vzdélavani ma celkové velmi dobrou uiroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce skoly (vyucované studijni a ucebni obory, pocty piijimanych zaka) vychazi z analyzy
trhu prace v regionu. Ztizovatel proto nehodla v piistich letech zvySovat ve vétsi mife pocty
zaka.

Do priorit Skoly nalezi vytvéafeni kvalitniho a stalého pedagogického sboru, dalsi odborné
vzdélavani jak vlastnich pedagogickych pracovniki, tak i osob samostatné vydélecné ¢innych
v ptislusnych oborech, ekonomicka stabilita Skoly a rozvoj u¢ebniho oboru Kadetnik.

Chod skoly se fidi planem prace pro dany Skolni rok. Plan vznika po analyze minulého $kolniho
roku ve spolupraci feditele a vedeni Skoly (s pfihlédnutim k ndmétlim ostatnich zaméstnanct).
ZaloZen je na rocnim rozvrzeni konkrétnich zakladnich ¢innosti a podrobném planu ¢innosti
v jednotlivych mésicich. Je v ném planovano dalsi vzdélavani pracovniki Skoly (terminy kurzi,
Skoleni, instruktazi), terminy piijimaciho fizeni, zavérecnych zkousek, exkurzi, sportovnich
akci a kurzl, ucebni plany jednotlivych tfid a personalni zabezpeceni vyuky. Soucasti planu je
kontrolni ¢innost vedeni Skoly. Plan neni taxativné urcen. Mize byt b&hem roku operativné
meénén, upravovan.

Studijni a ucebni obory vyucované ve Skole jsou v souladu s vySe uvedenym rozhodnutim
MSMT CR ¢&j. 14 629/2000-21. U&ebni plany, podle kterych vyuka probih4, byly pfedepsanym
zptisobem schvaleny. Rozpracovany jsou tak, aby co nejvice vyhovovaly potfebdm a z4jmim
zakl a také podminkam regionu.

Ve 4. ro¢niku studijniho oboru Rodinna Skola je zatfazen volitelny pfedmét Konverzace v cizim
jazyce (némecky jazyk). V ucebnich planech obou ucebnich oborli jsou zatazeny volitelné
pfedméty vypocetni technika (1. a 2. ro€.), zéklady podnikani (2. a 3. ro€.), némecky jazyk —
konverzace (1. a 2. ro¢nik).

Organizovani

Skolu ¥idi feditel, ktery je sou¢asné zfizovatelem $koly a jednatelem Stiedni odborné koly
a sttedniho odborného ucilist¢ HEUREKA s. r. o. Jedna jako statutdrni organ samostatné
v plném rozsahu (bez spoleénikt). Reditel jmenoval 3 zastupce (pro teoretické vyudovani,
ekonomiku, praktické vyucovani), ktefi samostatné tidi svéfené useky a maji za né osobni
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zodpovédnost. Systém umoziiuje bezproblémové a operativni fizeni a kontrolu chodu skoly,
provozoven a vychovné vzdélavaciho procesu.

Z pedagogickych rad a mésic¢nich rad jsou vedeny zapisy. Finan¢ni doklady jsou ukladany do
finan¢ni databaze skoly a ukladany v listinné podobé.

Aktudlni informace dostavaji zaméstnanci i na odlou¢enych pracovistich odborného vycviku
bezodkladné prostfednictvim vedeni Skoly. Obdobné rychle jsou informovani Zaci a rodice.
Skola respektuje dospélé zaky a komunikuje, neni-li dohodnuto jinak, jen s nimi.

Osobni data zamé&stnanct a zakl Skoly jsou chranéna pted zneuzitim.

Teoreticka vyuka probiha v prostorach zakladni Skoly, jejimz zfizovatelem je mésto Tabor.
Skola ma s méstem uzavieny fadné najemni smlouvy. Prakticka vyuka oboru Kadeinik probiha
ve 4 velmi dobfe vybavenych provozovnéach v riiznych ¢astech Tabora, v oboru Kuchai —
¢iSnik v 6 smluvnich provozovnach v Tabofte.

Utebni prostiedi v pronajatych prostorach ma bé&znou uroveii. V budové ZS jsou ziizeny
2 odborné, funkéné vybavené ucebny — stolnieni a vypocetni techniky. Vybaveni uceben je
funkéni a je pravidelné inovovano. Poéitadovou techniku vyuzivaji ZS a HEUREKA spole¢né.
Podobné obéma Skolam slouzi internetova sit’, kterou zfidily. U€itelé 1 Zaci vyuzivaji Skolni
knihovnu ZS. Odbornd knihovna $koly je rozsifovana podle pozadavki jednotlivych
vyucujicich.

Reditel pokraduje v realizaci dokonéeni a vybavovani sit¢ vlastnich pracovist pro odborny
vycvik. Vybaveni kadefnickych provozoven je nadstandardni a odpovida nejnovéjSim trendim
v oboru. Prostfedi je velmi piijemné, vysoce estetické. Smluvni pracovisté pro odborny vycvik
oboru Kuchat — ¢i$nik jsou vybirana tak, by splnila pozadavky pro dany ucebni obor. Maji
dobrou estetickou Uroven. Ve stavajicich zatizenich dochazi pribézné k inovaci vybaveni pro
vyuku.

Zaci jsou vybaveni potfebnymi udebnicemi pro odborné i vieobecné vzdélavaci predméty.
K mnoZeni textli je k dispozici kopirka. PouZivany jsou bézné didaktické pomicky —
audiovizudlni technika, mapy, formulate, tiskopisy, poc¢itacové programy na ucetnictvi.
Didaktické technika a pocitace jsou nakupovéany podle potieb z prostiedkl Skoly. Pocitace,
Internet a psaci stroje mohou Zaci vyuzivat po dohodé€ i mimo vyucovani.

Skola prezentuje vysledky své prace na vefejnosti. Mnohé akce potada i pro ni. Podporuje
nejen odbornou zdatnost zaki, ale 1 jejich kulturni rozhled. VSechny zameéry se uskutecnuji
vuzké spolupraci s méstem Téabor (napf. zabezpecCovani kadeinickych, pedikérskych
a gastronomickych sluzeb pro diichodce, zfizeni nové kadeinické a kosmetické provozovny
v G Centru — Tabor, Domov dtchodct.

Informace o ¢innosti Skoly jsou uvetejiiovany v Taborskych listech.

Skola potada pro vefejnost kazdoroéng v G-Centru piehlidku kosmetické a téesové tvorby.
Pravidelné¢ se UcCastni Vefejné prezentace stfednich Skol. Zorganizovala 2 Skolni ro¢niky
soutéze kadeinikii v ucesové tvorbé (3. ro¢nik bude jiz organizovéan tak, aby se jej mohla
zicCastnit 1 jina ucilisté). Nékolikrat ro¢né potadd pro odbornou veiejnost ve spolupraci
s firmou Schwarzkopff jednodenni odborné seminafe a skoleni.

Pro Utad prace Tébor $kola zabezpetuje rekvalifikace v oboru Kadetnik a kosmetické sluzby.
Dalsimi partnery, ktefi se podileji na zabezpeCovani materidln¢ technického vybaveni, jsou
napt. spolec¢nost Wella, Gestil, firmy Pohner, Suchy apod.

Ve Skolnim roce 1999/2000 se zakyné Rodinné Skoly zucastnily soutéze v divadelni tvorbé
a postoupily do narodniho kola.

74k ucebniho oboru Kuchat — ¢isnik ziskal v celonarodnim kole soutéze Gastro — junior 2000,
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pofadané v ramci Brnénskych veletrhti gastronomie, bronzovou plaketu.

Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
sttednich Skol a vysSich odbornych Skol, ve znéni pozdéjSich predpist, je vedena piehledné
a systematicky.

Vyroéni zprava Skoly byla zpracovana v souladu s pozadavky § 17e odst. 2 zakona
¢. 564/1990 Sb., o statni zpravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpist.
Obsahuje hodnoceni vysledkii prace Skoly a prehled veskerych aktivit souvisejicich
s naplilovanim volného Casu zakd 1 prezentaci Skoly na vefejnosti. Ma dobrou vypovidaci
hodnotu a poskytuje dostatek informaci pro sebehodnoceni skoly.

Ztizovatel respektuje pfipominky a naméty zaméstnanci k ndvrhlim na zlepSeni vybavenosti
asluzeb a v souladu s ekonomickymi moznostmi Skoly je akceptuje. Bere zietel na minéni
a podnéty zaméstnanct, 74kl i1 rodicl, aby zkvalitnil praci Skoly. Z téhoz divodu vyuZziva
1 pfipadné ptipominky orgdni samospravy a statni spravy. Respektuje sounaleZitost s ostatnimi
$kolami regionu. (Napf.: Skola se piizptsobila dohodé statnich kol se Skolskym ufadem
Tébor a respektuje okresni terminy pfijimaciho fizeni. Nepfijimd do studijnich oboril bez
pfijimacich zkousek.)

Vedeni a motivovani pracovniki

Pii vedeni a fizeni $koly pfevlada snaha o rychlé operativni feSeni viech problémil. Reditel
Skoly ma komplexni piehled o déni ve Skole. Své jedndni s pracovniky opira o dokonalou
znalost jejich osobnosti. Jedna pfevazné liberaln€, ale v ptipadé nutnosti je velmi rozhodny.
Spolupracovniky do vedeni Skoly si vybird tak, aby byli na vysi profesné i lidsky, aby m¢li
zajem zvySovat svou kvalifikaci. Podporuje u vSech zaméstnanct kreativitu a iniciativni pfistup
k praci. Vyzaduje, aby méli pochopeni pro Zéky, ale byli nesmlouvavi pfi kontrole zadanych
ukolu.

Efektivita fizeni se odviji detailni znalosti osobnosti zaméstnancii, chodu skoly i odbornych
pracovist’.

Vychovné vzd€lavaci proces zajistuje ve Skole 14 uciteld, 3 mistrové odborného vycviku
a 9 instruktorit odborného vycviku. Odborné predméty ucebnich oborit vyucuje 5 ucitelek,
vSechny jsou absolventky stfednich odbornych $kol, z nich 4 si nyni dopliuji pedagogickou
zpusobilost. Ostatni ucitelé jsou absolventi vysokych kol s pedagogickou zptisobilosti. Jedna
vyucujici odbornych ekonomickych pfedméti nespliiuje ani odbornou, ani pedagogickou
zpusobilost. Z celkového poctu tydné oducenych hodin je 1/3 vyucovana bez odborné
zpusobilosti a 1/5 bez pedagogické zplsobilosti. Mistrové odborného vycviku spliuji
odbornou i pedagogickou zptsobilost, instruktorky odborného vycviku jsou vyucené v oboru,
absolvovaly pedagogické minimum.

Vsichni vyucujici se pribézné vzdélavaji. Ucitelé odbornych predmétl, mistii a instruktofi se
pravidelné i¢asti Skoleni a ziskavaji neustale nejnovéjsi odborné poznatky (nové vyrobky, nové
trendy ucest apod.).

Hodnoceni pracovnikli vychazi z vysledkii kontrolni ¢innosti na vSech pracovistich Skoly.
Piedevsim pti osobnim pohovoru dochézi k rozebrani kladii a nedostatkli prace jednotlivych
zaméstnancul.

Hlavni motiva¢ni slozkou pracovnikli je finan¢ni ohodnoceni prace formou odmén, prémii
a zvlastnich osobnich pfiplatki. Vysi a Cetnost penézitych odmeén urcuje feditel na zakladé
doporuceni zastupct feditele a své kontrolni ¢innosti. Pracovnici jsou motivovani také pomoci
vefejné pochvaly na pedagogické radé¢ ¢i dalSich provoznich poradach. Maji mozZnost
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kariérniho rastu, s nimZ je spojeno zvySovani platu.
VSichni pracovnici jsou o pravidlech odménovéani informovani a respektuji periodické
hodnoceni své prace. Podileji se na zpracovani podkladii pro pravidelné hodnoceni skoly.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly je vicestupiiovy a periodicky. Jedenkrdt mésicné probiha porada vsech
pracovnikil jednotlivych usektll, na niZ se analyzuji poznatky z kontrolni ¢innosti. Kazdy tyden
se vedeni Skoly setkdva pii poradé€, kterda je jednou za mésic rozSifend o tiidni ucitele.
Pedagogické rady jsou organizovany 4 za rok. Vzhledem k nizkému poctu pedagogickych
pracovnikil se snadno schéazeji i operativni porady k aktudlnim zéleZitostem Skoly.

Na ekonomickém useku probihaji pravidelné kontroly statnich instituci (finanéni ufad, Ceska
sprava socialniho zabezpedeni, zdravotni pojistovny, Skolsky ufad Tabor; od posledni
komplexni inspekce probéhlo nékolik kontrol bez zjisténi zavad). Reditel a ekonomka
provadéji kazdy tyden kontrolu odvodu trzeb z provozoven a dokladii s nimi souvisejicich. Pti
internich kontrolach také nebyly zjistény nedostatky.

Odborny vycvik a provozovny jsou kazdy tyden kontrolovany feditelem Skoly a zastupcem pro
odborny vycvik. Teoretické vyucovani kontroluje feditel skoly a zéstupce pro teoretickou
vychovu formou hospitaci. Zavéry z kontrol jsou se zaméstnanci projedndvany. Zjisténé
nedostatky jsou podnétem ke zkvalitnéni fidici a kontrolni ¢innosti.

Hospita¢ni ¢innost zac¢ind obvykle v mésici fijnu. O hospitaci je veden zdznam, ktery je
projednan s vyucujicim a podepsan. Zadmérem hospitace je zjistit, zda ucitelé dodrzuji ucebni
osnovy a planované rozvrzeni uciva. Hodnoti se projev ucitele, stavba hodiny, Uroven
administrativnich praci, sleduje se kvalita ptipravy zdkd na hodinu, uroven jejich znalosti
a dovednosti, jejich chovani, aktivita a spoluprace s ucitelem. Na pracovistich odborného
vycviku je sledovano dodrzovani hygienickych norem a osobni hygieny, bezpecnostnich
ptedpistli, chovani na pracovisti, komunikace zakl se zdkazniky, noSeni pfedepsanych pomiicek
a potfebnych pracovnich nastrojii. Kontroluji se zdravotni prikazy. Dozor je prubézny a velmi
Casty (minimaln€ jednou tydné¢). Hospitacni a zejména kontrolni ¢innost na pracovistich je
ucinna.

V z4jmu zjistovani kvality prace pedagogii a hodnoceni trovné vysledkii uc¢eni zakl se Skola
dobrovolné zucastnila Sondy Maturant (zaci dosahli primérnych i nadprimérmych vysledki)
a vyuziva srovnavacich testt Scio.

Hodnoceni kvality Fizeni

Skola se rozviji na zdkladé dlouhodobych plinii rozvoje. Doslo k vyraznému zlepSeni
materidlné technického vybaveni $koly. Na vysoké technické a estetické urovni jsou
provozovny pro odborny vycvik oboru Kadeinik.

Zaméry deklarované pii posledni inspekci jsou plnény i v oblasti stabilizace persondlniho
zabezpeceni. Odbornou uroveii pedagogickych pracovnikit odbornych piedmétii zvySuje
vilastni Skolici centrum, jeZ provadi Skoleni i pro odbornou veiejnost. Prospéch prindsi Skole
také uzka spoluprdace s dodavatelskymi firmami a urady prdce.

Promyslené ¥izeni piispiva k tomu, Ze materidalni vybaveni Skoly, zejména pro obor
kadernik, je nadstandardni, co? zvySuje zdjem rodicovské, Zakovské i odborné verejnosti.
Rizeni Skoly je raciondlni a efektivni, mimoiadné a prikladné. Ma vynikajici uroveri.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Organizovani odborného vycviku provadi zastupkyné teditele pro praktické vyuCovani.
Soucasné je ve funkci mistrové odborného vycviku pro obor Kuchai - ¢isnik. K jeho
zabezpeceni spolupracuje se 6 instruktory na 6 smluvnich pracovistich. Odborny vycvik oboru
kadeinik provadi 2 mistrové odborného vycviku a 9 instruktorek odborného vycviku ve
4 pracovistich v pronajatych prostorach.

Dohody o zabezpeceni odborného vycviku pro obor Kuchat - ¢iSnik jsou uzavieny s 6 firmami.
V dohodach jsou stanoveni instruktofi a jejich povinnosti. Odborny vycvik oboru Kadetnik je
provadén nejen v odborné uéebné $koly a ve 4 pracovistich. Zéci jsou na jednotliva pracovists
rozmistovani podle prefazovaciho planu. Reditel a zastupkyné pro praktické vyuéovani
provadeé;ji pravidelnou kontrolu vSech téchto pracovist'.

Casova dotace odborného vycviku a také ¢lenéni ugiva do jednotlivych ro¢nikt odpovida
schvalenym ucebnim planim. Ucebni osnovy obou ucebnich oborl jsou rozpracovany do
tematickych planti pro jednotlivé ro¢niky, jsou schvéleny feditelem S$koly. V dobé konéni
inspekce byly plnény. VSechna pracovisté jsou vhodné a uceln¢ vybavena. Spliuji pozadavky
ucebnich osnov. Pocet zdki ve skupiné na jednoho instruktora je dodrzen. Evidence
odborného vycviku je provadéna na listech evidence odborného vycviku, které pak zastupkyné
feditele pro pracovni vychovu a mistrova odborného vycviku kazdy tyden piepisuji do deniku
evidence odborného vycviku (zlepSeni piehledu, snazSi kontrola). Odménovéani zaka za
produktivni praci je provadéno mesicné na zdklad€ névrhu ptislusné mistrové a po schvaleni
feditelem Skoly.

Zaci uGebnich obori se zapojuji do mimoskolnich aktivit v oblasti sluzeb. V oboru Kadeinik se
jedna o zabezpeceni riiznych druht Skoleni a prezentaci kadeinickych akci. V oboru Kuchar -
Cidnik ziskAvaji Zaci zkuSenosti obsluhou na rautech. Skola poradd vnitfni kolo
v gastronomické soutéZi a ucastni se 1 vysSich soutézi.

Organizace a iizeni odborného vycviku jsou prikladné.

Piijimaci Fizeni

Pfijimaci fizeni probéhlo ve Skolnim roce 1999/2000 podle platnych pravnich piredpist.
Soucasti ptijimacich zkousek byl diktat a test z literatury (pfipravila ucitelka ¢eského jazyka)
a test vSeobecnych znalosti, na jehoz tvorbé se podileli ucitelé Ceského jazyka, matematiky,

ob&anské vychovy. Zaci uéebnich oborii jsou sefazovani do pofadi podle primémych znamek
z konce 8. a 1. pololeti 9. ro¢niku.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni §koly do sité kol &j. 14 629/2000-21, ze dne 6. 4. 2000

e Povinna dokumentace Skoly podle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
Skol, stfednich skol a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpist

e Ucebni plany skoly

e Koncepce rozvoje Skoly

e Plan préace Skoly pro $kolni rok 2000-2001

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999-2000

e Zprava o hospodareni skoly v roce 1999
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e Dokumentace o kontrolni ¢innosti vedeni Skoly

e Tematické plany vyucujicich

ZAVER

Koncepéni zaméry reditele Skoly reaguji na poZadavky trhu prdace. Pii planovdni jsou
vyuzivany podnéty a pripominky pracovnikii. Vyuka probihd podle schvdlenych ucebnich
planii. Reditel ma piehled o &innosti vSech &sti Skoly. Jeho rozhodnuti jsou konkrétni,
zvySuji efektivitu Fizeni.

Od minulé inspekce doslo po piestéhovani do jedné budovy k lepSimu vyuZivani kapacity
uceben. Vyrazné se zlepSilo materidalné technické zabezpeceni S$koly. Velmi kvalitni
a moderni vybaveni odbornych pracovist’ snese mezindrodni srovndni. Vybudovanim
novych provozoven pro odborny vycvik, véetné vybaveni ucebnimi pomiickami, se vyrazné
zlepsily podminky pro odborny vycvik. Kladem je piedevsim aplikace nejnovéjsich poznatki
v oboru, reagovani na poZadavky zdikazniki.

Rediteli se da¥i napliiovat i zamér stabilizovat pedagogicky sbor.

Ve fungovini $koly byla zji§téna pieviaind pitevaha pozitiv. Cinnost $koly Ize hodnotit jako
velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Jiti Horak, prom. historik Jiti Hordk v. r.
Clenové tymu Ing. Jana Grammetbauerova Ing. Jana Grammetbauerova v. r.
Ing. Svatomir Houska Ing. Svatomir Houska v. r.
Mgr. Lidmila Schleissova Mgr. Lidmila Schleissova v. 1.
Mgr. Emanuel Vychodil Mgr. Emanuel Vychodil v. r.

V Prachaticich dne 10. listopadu 2000
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 14. 11. 2000

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Jaroslav Némec Mgr. Jaroslav Némec v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméri v rovnovdze, primérnd uroveri
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-11-28 135/00

Ztizovatel 2000-11-28 136/00

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky nepodany
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