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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola je jednotiidni pfedSkolni zatizeni, jehoZ zfizovatelem a provozovatelem je obec
Hetfmanicky. Jeji soucasti je skolni jidelna.

Ve skolnim roce 2000/2001 je k pravidelné dochdzce zapsdno celkem 25 déti. Primérna
dochéazka za obdobi od zaii 2000 do bfezna 2001 byla cca 8 déti. Reditelka skoly pracuje ve
vedouci funkci od roku 1998.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontanni ¢innosti

Zakladni koncepce matefské Skoly a vychovné vzdé€lavaci program vychazi predevsim ze
ctyfdilného cyklu ,,Kurikulum ptedskolni vychovy* doc. E. Opravilové. Soucasné ucitelky
pracuji i podle dalSich odbornych metodik k jednotlivym ¢innostem. Plan je zpracovén na cely
rok a z n¢ho dale vychazeji plany mésicni, tydenni a denni pisemné piipravy. Zvoleny program
vychazi z podminek Skoly a navazuje na vyhodnoceni minulého S$kolniho roku. V planech
vzdé€lavaci ¢innosti jsou obsazeny vsechny vychovné slozky. Vzdélavaci proces je realizovan
kontinualné a v navaznosti na stanovené hlavni cile $kolniho roku. Cinnosti jsou vét§inou
planovany v ndvaznosti na predchazejici poznatky a zkuSenosti déti. Pfevazné je sledovana
provazanost vzdélavacich slozek. V planovani chybi diferencovani tkolii podle vékovych
skupin, pfesto Ze, v praci ucitelek byly vzdélavaci €innosti realizovany v souladu s v€kovou
skladbou déti ve tfide.

Obé ucitelky maji odbornou a pedagogickou zpusobilost. Ucitelka pracuje ve skole pouze tfi
meésice (zastup za matefskou dovolenou) a v soucasné dobé dalkové studuje na Pedagogické
fakulté v Plzni, obor prvni stupeii.

Prostorové podminky Skoly jsou vyhovujici. Uspotfaddani a vybavenost pro rozmanité aktivity
déti je na hranici potfebnosti. VeSkery ndbytek je pfevazné plivodni, zna¢n€ opotiebovany.
Sortiment hracek, pomticek, literatury a pracovniho materialu je zédkladni, umoziuje vSak plnit
vzdélavaci program.

Ucitelky maji snahu vytvofit estetické prostfedi (détskymi vykresy a vkusnymi vyrobky
ucitelek). Tato snaha je sniZovana nedostatecnym uklidem a Gdrzbou (napt. poskozeny strop
v hernég, rozbité stoly, nenatfené a Spinavé zidlicky, rozbité hracky, nekvalitni koberec v herné
a siln€ opotfebovana podlahové krytiny, rozbité a nefunkcni dvitka u skiingk). Celé prostiedi
Skoly plisobi neuspotadané, neesteticky a bohuzel tim padem zanedbané.

Skolni zahrada je rozsahld, ma plisobivé a podnétné piirodni prostiedi se vzrostlou vegetaci.
Jeji vybaveni pro pohyb a hry déti je velmi dobré. V dobé konani inspekce probihalo kompletni
oploceni zahrady.

Organizace provozu arezim dne respektuji vyvojové a hygienické potfeby déti. Je jim dan
dostate¢ny Casovy prostor pro volnou hru a spontdnni ¢innosti. Pitny reZzim a casové rozpéti
mezi jednotlivymi jidly jsou dodrZovany, stejn¢ tak jako pobyt déti venku. Zatfazované
spontanni a fizené ¢innosti jsou vyvazené a je respektovana individualni potieba jidla a spanku.
Sledované spontdnni ¢innosti déti v pribéhu dne byly realizovany v celém prostoru ttidy
a herny. Namét her a volnych ¢innosti si volily déti samy, ucitelky zasahovaly pouze v ptipade
potifeby motivovat rozvoj jejich ¢innosti. VéEtsina déti upfednostiiovala skupinové hry, v jejichz
pribéhu byly uplatnovany jiz diive ziskané poznatky a praktické dovednosti. VSechny mély
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moZnost seberealizace. Déti byly aktivni, pfi hrach vytrvalé, dokazaly je samostatné rozvijet.
Casovy prostor byl vhodné diferencovan podle jejich potieby. Pfechody mezi jednotlivymi
¢innostmi byly plynulé.

Pti skupinovych hrach a spontdnnich c¢innostech se projevovaly velmi dobré vysledky ve
vytvareni vzajemnych ptatelskych vztahl. Vzajemnd komunikace probihala pfirozené, volné
a ¢asto. Vhodné zvolend motivace napoméhala k zapojeni vSech déti do spontannich ¢innosti.
Pti hodnoceni déti ocenovaly ucitelky vzédjemnou pomoc, dokonceni ¢innosti, ale nehodnotily
jejich schopnost udrzovat poradek.

Sledované vzdélavaci aktivity vychazely z tydenniho planovéani a denni pisemné ptipravy. Byly
dobte piipravené, véetné odpovidajictho mnoZzstvi pomtlicek. Dominoval velmi pekny a klidny
ptistup k détem, s plnym respektovanim vékovych a vyvojovych schopnosti. Celou dopoledni
¢innosti prolinala pfimétené zvolend motivace, kterd podporovala pfirozenou aktivitu a zajem
déti. Prevazovalo uceni prozitkem a byly vyuZivany progresivni metody a formy vychovné
vzdélavaci prace. V prubéhu cinnosti byly i vyuzivany prvky dramatické vychovy. Déti byly
zaClenovany do spolecné cinnosti nenasiln€, mohly volit mezi fizenou a jinou Cinnosti. Ze
strany ucitelek byl kladen duraz na citové uspokojeni déti. V rozvoji poznani byly upeviiovany
poznatky ndvazné na ptedchozi znalosti a dovednosti déti. Motivace k ¢innostem byla G¢inna.
Aktivita a zaujatost déti jim umoziiovala splnéni zadanych ukoli.

Pro vz4jemnou komunikaci bylo vytvofeno pfirozené klima. Vhodné volenymi otazkami bylo
podnécovano mysleni déti a jejich fantazie.

Déti se pfiméfené podilely na ptiprave stolovani, naopak nedostate¢né byly vedeny k peclivému
uklidu hrac¢ek a pomiicek. Osvojené navyky a dovednosti v oblasti sebeobsluhy byly détmi
realizovany na odpovidajici urovni.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaciho procesu je vihledem k podminkdam a velikosti mateiské Skoly
promyslené, uicelné a prevaziné funkcni. Uroveri je spiSe nadpriimérnd.

Podminky persondlni jsou nadpriimérné. Materidlné technické a psychohygienické
podminky jsou pouze vyhovujici. Citelné nedostatky byly zjistény v materialné technickém
vybaveni Skoly ajeho pribéiné udribé. Prostiedi Skoly je pro déti malo inspirativni.
Reditelka Skoly ve spoluprdci s obecnim zastupitelstvem v letoSnim roce sledovala pouze
nové oploceni zahrady. Je nezbytné, aby se ve své Fidici Cinnosti prioritné zaméiila na
postupné obnovovani a vybavovani mateiské Skoly.

Organizace, formy a metody vidélavaci Cinnosti jsou ucelné, vhodné a ucinné. V této
oblasti pFevaZuji pozitivni gjistén., Uroveri je nadprimérna.

Motivacni a hodnotici ¢innost ucitelek je citliva. Zpiisob hodnoceni déti a ucinnost uZité
motivace ve sledovanych &innostech vykazovaly pievahu pozitiv. Uroveii je nadpriiomérna.

Interakce a komunikace mezi détmi navzdjem a mezi ucitelkami a détmi je zaloZena na
partnerstvi. V této oblasti pievazuji pozitivni 7jisténi. Uroveii je nadprimérna.

Ve sledovanych spontinnich &innostech pieviddala pozitivni zjisténi. Uroveii je spise
nadpriumérnd.

Sledované Fizené Ccinnosti vykazovaly rovnéi pievahu pozitiv nad nékterymi dil¢imi
nedostatky. Uroveii je hodnocena spise nadpriimérné,

Uroveii vzdélivaci &innosti je celkové spise nadprimérnd.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola ma zpracovanou koncepci na jejimz zakladé je zpracovan roéni plan $koly, ktery rovnéz
vychéazi ze zavérh analyzy pfedchazejiciho Skolniho roku. Koncepéni zameéry jsou konkrétni
a funkéni. Ukoly stanovené v roénim planu jsou srozumitelné a realizovatelné. Podrobné jsou
rozpracovany nabidky mimoSkolnich aktivit (napf. navstévy kulturnich akei, spolecné akce
s matefskymi Skolami stejného typu, oslavy, besidky, branné vychazky). Citeln¢ chybi plan
materidlné technického zabezpec€eni Skoly na del§i obdobi. Plan byl projednan a schvélen na
prvni pedagogické rade¢.

Organizovani

Organizace provozu Skoly a vychovné vzdélavaciho procesu je zajiSténa dostateCnym poctem
vSech pracovnic. Rozvrh pfimé vychovné vzdélavaci ¢innosti ma stanovena pravidla a vySe
uvazkll umoziuje realizaci pedagogického procesu. Organizani uspofadani Skoly vcetné
Skolni jidelny, kterd je soucéasti matefské Skoly, pocet pracovnic a jejich rozvrzeni pracovni
doby umoziuje plynuly provoz. Delegovani kompetenci na jednotlivé pedagogické pracovnice
je stanoveno pisemnou formou. Rozpis pracovnich povinnosti v piipadé Skolnice neodpovida
jejimu pracovnimu zafazeni (zajiStovani dozoru - hodinu a pil u spicich déti). Vhodnéjsi
organizace odpoledniho spanku déti by umoznovala ucitelce pracovat se skupinou nespavych
déti a zaroven sledovat deti, které odpocivaji. Provozni pracovnice by této doby méla
efektivnéji vyuzit ve prospéch pribézné péce o prostiedi Skoly.

Zvetejnény vnitini fad obsahuje zasadni a vhodné informace pro rodi¢e vcetné prav rodich
a deti.

Kontrola povinné dokumentace dle zédkona ¢. 76/1978 Sb., § 45b odst. (1), o Skolskych
zafizenich ve znéni pozdé¢jsSich predpisi prokdzala, Ze je vedena v souladu s platnou
legislativou. Evidence déti je vedena na piedepsanych tiskopisech SEVT (evidenéni listy,
ptehled vychovné prace, piehled dochéazky). Dil¢i idaje jsou pribézne dopliovany. Persondlni
dokumentace je ptehledné uspofadana pro jednotlivé zaméstnance, obsahuje pracovni smlouvy,
platové vymeéry a doklady o proSkolovani. Divérné materidly jsou zabezpe€eny proti zneuZiti.
Pisemnd rozhodnuti o pfijeti déti do matei'ské Skoly jsou preddvana rodi¢im proti podpisu.
Kniha trazi je vedena, zdznamy jsou dokladovany.

Vnitini informacni systém je zabezpeCovan dennim kontaktem se zaméstnanci
a prostfednictvim provoznich porad a pedagogickych rad. O spole¢nych jednanich jsou
dokladovany z4znamy, které dokumentuji obsah projedndvané problematiky, ptfevazné
konkrétni stanoveni ukolt a jejich vyhodnocovani. Zpétna vazba pritbézné funguje.

Vnéjsi informacni systém je realizovan dennim kontaktem s rodici, zvetejiiovanim zékladnich
informaci na nasténkéch, spolecnymi akcemi srodi¢i a tfidnimi schizkami. Informace ve
vstupnich prostorach jsou aktualni. Skola vydava pro rodi¢e a déti 4x za rok interni ¢asopis
pod nazvem ,,Okénko Skolky“. Pravidelné pfispiva informacemi o déni ve Skole v mistnim
zpravodaji.

Poradenské ¢innost Skoly spociva prevazné v doporucovani odborné péce (logopedickd péce,
odklady Skolni dochdzky, poruchy chovani déti).

Vedeni a motivovani pracovniki
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Dalsi odborny rist pedagogickych pracovnic je zajiStovan ucasti na vzdélavacich akcich
poradanych Pedagogickym centrem v Praze. Akce jsou vybirany podle potieby Skoly a zajmu
pracovnic. Ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaci Cinnosti pfispiva i1samostudium odbornych
Casopist a literatury, kterd je ve Skole zastoupena v dostate¢né mife. Priibézné feditelka
poskytuje ucitelce 1metodickou aodbornou pomoc (zjisténo pii inspekéni Cinnosti a
v pohospitaénim rozhovoru) a vede ji k pInéni vymezenych vzdélavacich tkola.

Kritéria pro pfidélovani nendrokovych slozek platu jednotlivym zaméstnanclim nejsou
stanovena. Hodnoceni jejich prace probihd v ramci hodnoceni ¢innosti skoly pti pedagogickych
radéach a provoznich poradach. Dosazené vysledky se promitaji do vyse osobnich piiplatki.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka §koly povinnosti zaméstnancii kontroluje priibézné. Poznatky z kontrolni &innosti
a ptipadnd opatieni jsou prevazné adresn¢ formulovany avSak nejsou piijimana odpovidajici
opatfeni. Uinnost kontroly ve vztahu k prostiedi §koly a jejimu estetickému ptisobeni na déti
je nedostatecna.

Hospita¢ni c¢innost je systematickd. Vysledky hospitatnich zjiSténi jsou s ucitelkou
projednavany a zavéry jsou prevazné jasné formulovany. Metodicka doporuceni jsou ji
predavana. Kvalita hospitacni ¢innosti feditelky a jeji Cetnost je velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepéni zaméry Skoly jsou redlné, systém planovani je vytvoren. Celkové je oblast
koncepce a planovdni hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

Kvalita a funkcnost organizacniho uspoidadani Skoly a jejiho informacniho systému jsou
celkové hodnoceny jako priimérné.

V' arovni odborného vedeni, motivovani pracovnic byla zaznamendna rovnoviha
pozitivnich a negativnich zjisténi. Rezervy jsou v systematic¢téjsi praci sméiujici ke zlepSeni
podminek mateiské Skoly vtéch oblastech, které mohou ovlivnit sami zaméstnanci
(prostiedi Skoly a jeho estetika a upravenost).

V oblasti kontrolni ¢innosti byla zjisténa nejen pozitiva, ale i negativa v ucinnosti kontroly.
Celkova uroveii systému je priimérnd.

Uroveii kvality Fizeni je hodnocena jako priimérnd.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Pti hospodateni s financnimi prostfedky ptidélenymi Skole ze statniho rozpoctu nebyly zjistény
zjevné nedostatky.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Béhem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténo, Ze pfimo v materské Skole se stravuje 11 cizich
stravniki (stavebnich délniki). Tito se stravuji v chodbé budovy, ktera pfimo navazuje
na jidelnu (ktera slouzi zaroven jako loZnice déti). Déti nemaji patfi¢ny klid na
odpoledni odpocinek a zhygienickych divodii je toto zcela nevhodné. Vareni
a stravovani cizich stravniku probiha bez souhlasu hygienické sluzby (viz Protokol
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z bézné hygienické Kkontroly ¢. 9/2000/K4a ze dne S. dubna 2000). K tomuto protokolu
nebylo do soucasné doby zaujato ziizovatelem jakékoliv stanovisko.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

¢ vykaz o matetské Skole ke dni 30. 9. 2000

e rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zatizeni ¢j. 599/99
¢ podkladova inspekéni dokumentace ze dne 5. 4. 2001

e hospitacni zdznamy

e piehled vychovné prace

e cvidence déti (evidenéni listy, denni dochazka)

e fad skoly

e ziznamy z pedagogickych rad a provoznich porad

e personalni dokumentace (vybér)

e koncepce skoly

e pléan prace na Skolni rok 2000/2001

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000

e plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

e pléan kontrolni ¢innosti, hospitaci

e jmenovani feditelky do vedouci funkce ¢j. 51/98 ze dne 18. 1. 1998

e stanovena kapacita skoly ¢j. 7595-231/2000-Ka

e protokol z béZné hygienické kontroly ¢j. 9/2000/Ka ze dne 5. 4. 2000

ZAVER

Mateiska Skola plni stanovené ukoly vzdélavaciho procesu. Pro tuto cinnost md vSak

vytvoireny pouze vyhovujici podminky. Tyto vSak vyZaduji sledovani a postupné

zkvalitiiovani v souladu s finanénimi moZnostmi.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti je kvalita vzdélavani hodnocena jako spiSe nadpriiomérna

a uroveii iizeni hodnocena jako priimérna. Celkové je hodnoceni mateiské Skoly priimérné.

Doporuceni:

e ve spolupraci se zfizovatelem usilovat o postupnou rekonstrukci Skoly a modernizaci
vybaveni

e vyiesit ve spolupraci se zfizovatelem stravovani cizich stravnik
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

BozZena DrtinOva e

V Praze dne 9. dubna 2001

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. dubna 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Miroslava Strakatd e

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vroveri
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 18.kvétna 2001 024 121/01-1032
(samospravy):
Ztizovatel: 18. kvétna 2001 024 122/01-1032

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

pfipominky nebyly vzneseny
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