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Skolské zarizeni:

Identifikator reditelstvi:

Reditelka zafizeni:
Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Diam déti a mladeze Mikulov, Vrchlického 11

600030377

Milada KaSparkova
Skolsky tiad Bfeclav
SU Bieclav

15.a 16. tnora 1999

Ing. Leo Havlicek

Posouzeni ¢innosti zafizeni ve vybranych ¢astech dle § 18 odst.
3, 4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Rizeni zarizeni

Povinnd dokumentace podle § 45b zakona ¢&. 138/1995 Sb.,
vyhl. MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb. a vyhl. MZ ¢.185/1990, vykaz
o cinnosti stiediska pro volny cCas deti a mladeze, koncepce

rozvoje DDM, ro¢ni plan

prace,

plan  nepravidelné

a ptilezitostné ¢innosti, mésicni plany akci, vnitini fad, zapisy
z pedagogickych rad a pracovnich porad, seznamy vedoucich
zajmovych utvart, kriteria hodnoceni, vyro¢ni zprava.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Cinnost domu déti amlideze (DDM) vychazi zkoncepénich zamérii rozvoje
aroéniho planu &innosti, jehoz obsahovou stranku schvalil ziizovatel. Ukoly stanovené
celoroénim planem odpovidaji legislativnimu vymezeni. Cast ukolti postradd uréeni
odpovédnosti a Casové vymezeni. Mé&si¢ni plany ¢innosti jsou distribuovany jako informacni
a propagacni material do Skol a na vefejné dostupna mista. Na pracovnich poradach jsou
sestavovany tydenni plany c¢innosti. Planované terminy jsou vedenim sledovany, ukoly
vyhodnocovany. Nekteré dil¢i tikoly (napf. prace s problémovou mladeZzi) se nedafi plnit.

Koncepéni

zaméry a planovani
nadpriumérnou uiroveri.

2 Odborné a pedagogické rizeni
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vychovné vzdélavaci

Cinnosti maji spiSe




2.1 Organiza¢ni struktura

Od ledna 1999 ma DDM pravni subjektivitu a hospodaii jako piispévkova
organizace. Reditelka, zastupce feditelky, vychovatelka a spravni zaméstnankyné tvoii
interni ¢ast pracovnikd. Dvacet sedm zdjmovych tutvari vede celkem tficet pét
pracovniki. Jednotlivi interni pracovnici maji stanoven rozsah kompetenci
odpovidajici jejich pracovnimu zatazeni. Vnitini f4dd DDM ma jednoduchou formu.
Jednotlivé body jsou sestaveny v souladu s vyhlaskou MSMT CR &. 432/1992 Sb.
Vedenim 1 pracovniky jsou respektovany. Spolupréce s externisty je zaloZena na tfech
spolecnych poradach za rok a na osobnim kontaktu vedeni a pracovnikd. Vzhledem
k riznorodym pracovnim zafazenim je Ccast&j$i spolecny kontakt externistd
problematictéjsi.

Organizacni struktura je na spiSe nadpriimérné urovni.

2.2 Personalni struktura

Z celkového poctu tficeti péti pracovniki podilejicich se na vedeni zajmovych
Gtvart ma devét plnou kvalifikaci. Sest studuje stfedni §kolu a tfi $kolu vysokou.
Ostatni maji ukoncené stfedni vSeobecné nebo odborné vzdéldni. Mezi externisty
pusobi i pracovnici vychovani vlastni organizaci. Problémy jsou se stabilizaci externich
pracovnikil. Prostorové a hygienické podminky pro praci zdjmovych utvari jsou
zajistény.

Personalni struktura md spise podpriimérnou urovei.
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Odborné a pedagogické iizeni ma prismérnou uroveri.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrol neni zpracovan. Bod kontrola kol je pravidelné zatfazovéan jednou
tydné na pracovnich poradéch a je soucasti zapisu z porady. Tento bod obsahuje 1 hodnotici
prvky. Zépisy zporad jsou pracovniky verifikovany. Pro pracovniky jsou zpracovéna
kriteria hodnoceni, kterd jsou vedenim dodrzovana.V zavéru roku je provadéno hodnoceni
¢innosti, které je pisemné zpracovano a slouzi ke zpracovani nového ro¢niho planu ¢innosti
a k vypracovani vyro¢ni zpravy. Hospitacni ¢innost nezahrnuje ¢ast zdjmovych utvart a je
nahodild. Vyhodnocovani je provadéno u soutézi déti a mladeze. Vysledky soutézi jsou
zvefejiiovany.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni maji spise nadpriimérnou uiroveri.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Zakladem vnitinitho informac¢niho systému DDM je dostupnost zdkladnich
organizacnich a fidicich dokumentt a pravidelny systém pracovnich porad a pedagogickych
rad. Tok informaci ma jasnd pravidla. Informace jsou jasné a utfidéné. Informovanost
intrernich pracovnikll je zajiSténa na velmi dobré urovni. Problémy jsou se zajiSténim
informovanosti externich pracovniki, kteti zajmové Utvary vedou mimo prostory DDM.
Duvérné informace jsou fadné zabezpeceny pied zneuzitim.

Vngjsi informacni systém se opird o pravidelné zvefejiilovani meésicnich akci na
Skolach, vyvéskach ve mésté ana DDM a zvefejiovanim zprav v mistnim a regionalnim
tisku. Komunikace s méstskym zastupitelstvem je vedena prostfednictvim Skolské komise,
ve kter¢ je Clenkou feditelka DDM.

Celkovy informacni sytém ma spiSe nadpriimérnou urovei.
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5 Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace zajmovych utvarli je zavedena. U ¢asti se vyskytuji nedostatky
administrativni iobsahové povahy. Prilezitostnd zajmova cCinnost je piiméfené
dokumentovana. Vedeni a archivace dokumentace prazdninovych tadborl jsou provadény
dle vyhlasky ministerstva zdravotnictvi ¢. 185/1990 Sb. §5, odst. 2 e,f.

Vedeni povinné dokumentace ma spise nadpriimérnou uroveii

6 Napliiovani poslani DDM (dle §2 vyhl. MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb.)

Cinnost DDM je zaméfena na praci v zijmovych utvarech sportovniho,
ptirodovédného, technického, informacniho, historického, praktického, narodopisného,
vytvarného a hudebniho zaméfeni. Déle je realizovéna Cinnost pfileZitostna, prazdninova
a spontanni. Neprovadi se ¢innost individudlni a metodickd. DDM se zamé&fuje na vSechny
veékové skupiny. Prevazuji vSak déti do patnacti let. Nabidka cinnosti je celoro¢ni
a zahrnuje i volné dny. Skoly poskytuji prostor pro nabor i propagaci &innost DDM, ale
vzhledem k jejich nabidkdm z&jmovych ¢innosti je vztah spiSe konkurencni. Spoluprace
s m&stskym a Skolskym Ufadem je pracovni.

Napliiovani poslani DDM ma spiSe nadpriimérnou urover.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet DDM je sestaven z pifjmil od Skolského tfadu, zapisného, hospodarské
¢innosti, méstského Ufadu a sponzorskych darG. Granty a nada¢nimi prostfedky DDM
nedisponuje. Celkovy rozpocet umoziuje realizovat vychovné vzdélavaci program
a zabezpecuje provoz DDM. Prostiedky pro rozvoj materidlni zakladny DDM a zajmovych
utvarl jsou v omezeném rozsahu.

VyuZivani financnich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpocltu a zajist’ovani
prostiedkii 7 jinych zdrojii md spiSe nadpriimérnou uroveri.

ZAVERY

Vzhledem k vysSe uvedenému dil¢cimu hodnoceni bodii 1 - 7 je celkové rizeni DDM spisSe
nadprimérné.

razitko

Podpis inspektora: . Ing. Leo Havlicek v. r. .........

V Bfeclavi dne 18. tinora 1999
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Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne .................. 19.2.1999 ..ooviiiiiiieee,

razitko

Podpis feditelky Skoly ........... Milada Kasparkova v. r. .....

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: SU Bieclav 23.3.1999 081/99

Skolsky uiad: Bieclav 23.3.99 081/99

Rada skoly:

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

23.3.1999 bez piipominek
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