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Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programti matetské Skoly
a $kolni druziny Matetské $koly Hejnice, okres Usti nad Orlici (dale $koly) a jejich
souladu s pravnimi piedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni
vzdélavani (ddle RVP PV) vykondvané podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist,

e zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou vykonavané podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského
zakona, ve znéni pozdéjsich predpist,

e ziskani a analyza informaci o ¢innosti $koly v oblastech vychova ke zdravi, Dit¢ a ten
druhy a cizi jazyk podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona ve znéni pozdéjsich
predpist.

Charakteristika Skoly

Skola je piispévkovou organizaci, jejim ziizovatelem je Obec Hejnice. Vykonava ¢innost
matetské Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Matef'ska skola je jednotiidni s kapacitou
20 déti a s celodennim provozem, kapacita $kolni druziny je 15 Zakd. Skolni jidelna
zajistuje stravovani nejen pro potfeby $koly, ale i zdkladni §kole v Ceské Rybné.

K pfedSkolnimu vzdélavani bylo pro Skolni rok 2008/2009 pfijato 20 déti, v pribehu roku
se jedno odhlasilo. Z celkového poctu 4 déti navstévuji Skolu v poslednim roce
pfed zahajenim povinné skolni dochéazky, jedno dité ma odklad Skolni dochazky. Ptijato je
6 déti mladsich ti let, z nichz 2 déti maji omezenou délku dochazky. Kapacitu matei'ské
Skoly se v poslednich tfech letech dafi napliiovat, vétSina piijatych déti pochdzi z okolnich



obci. K dochazce do Skolni druziny bylo pro tento Skolni rok zapsano 7 zaki, v pribéhu
roku se Jejlch podet zvysil na 10. Zaci nav§tévuji zakladni $kolu v Ceské Rybné a do $kolni

------

Vzdélavaci proces v materské Skole i Skolni druzin€ zajist'uji dvé pedagogické pracovnice.
Od posledni inspekce doslo ke zméné v persondlnim obsazeni Skoly, ucitelku na matei'ské
dovolené v soucasné dobé¢ zastupuje kvalifikovand zacinajici kolegyné s vys$s§im odbornym
vzdélanim. VySe jejiho Givazku se pohybuje v zévislosti na poctu pfijatych déti a zakd,
od fijna 2009 byl navysen na 0,9. Reditelka $koly ma odbornou kvalifikaci a dlouholetou
pedagogickou praxi.

Predskolni vzdélavani i vzdelavani zakit Skolni druZiny je realizovano podle Skolnich
vzdélavacich programli ,,Svét kolem nds“ (dale SVP), které byly nové zpracovany
pro tento $kolni rok. Vzdé&lavaci aktivity obou SVP jsou tlizce provazany a vyuZivaji
moznosti spoleéného souziti déti a zakti. SVP mateiské §koly nabizi standardni vzdélavaci
¢innosti dané RVP PV doplnéné logopedickou prevenci a predplaveckym vycvikem.

Skola sidli v samostatné budové v centru obce, jeji Gast slouzi k bytovym uéelim.
V pfizemi je umisténa tfida vybavena pro aktivity déti i1 zakl, loznice, Satna, socidlni
zazemi a Skolni kuchyné. Rozlehld mistnost v prvnim patie je vyuzZivana k pohybovému
vyziti déti 1 zakhd. Soucésti Skoly je Skolni zahrada, jejiz vybaveni je v soucasné dobé
prioritou feditelky. Vnitini zafizeni Skoly je postupné modernizovano a vybavovano
novym ucelnym nabytkem, hrackami i didaktickymi pomickami.

Ekonomické predpoklady Skoly

Skola hospodafi s finanénimi prostfedky poskytnutymi ziizovatelem (ptispévek
na provoz), ze statnitho rozpoctu (neinvesti¢ni vydaje na piimé naklady na vzdélavani)
a s prostiedky z vlastnich pfijml (trZby za stravné, Skola nevybird uplatu za ptredskolni
vzdélavani ani Skolni druzinu).

Dotace ze statniho rozpoctu (ddle SR) se v obdobi 2006 az 2008 kazdorocné zvySovala,
coz ovlivitoval zvySujici se pocet déti a krajska metodika pro vypocet normativli na ptimé
naklady na vzdélavani na jednotku vykonu. Podil finan¢nich prostfedkit SR na celkové
dotaci byl v rozmezi 80 % az 82,5 %. Z neinvesti¢nich finan¢nich prosttedkt SR $kola
hradila mzdy, zdkonné odvody, naklady vyplyvajici z pracovné pravnich vztahii a néklady
na ndkup ucebnich pomitcek. VySe ptidélenych mzdovych prostfedkii umoziovala
feditelce Skoly vyplacet nenarokové slozky platu (v roce 2006 10 %, 2007 11 % a v roce
2008 21 %) a tim finan¢né motivovat zaméstnance.

Z piispévku zfizovatele na provoz v obdobi 2006 az 2008 byly hrazeny néklady na uc¢ebni
pomicky vcetné relaxacnich a télovychovnych pomtcek, které podporuji zdravi déti,
vytvarny materidl, vzdélavani, ndklady na renovaci nabytku, energie, sluzby a ostatni
néaklady spojené s provozem.

Ze statniho rozpoctu ziskala skola v roce 2006 ti¢elové finanéni prostiedky v rdmci rozvoje
»otatni informacni politiky ve vzdélavani®, které pouzila na nakup licenci zakladniho
kancelatského programového vybaveni.

V roce 2008 Skole byly pfidéleny finan¢ni prostfedky z rozvojového programu ,,ZvysSeni
nenarokovych slozek platéi a motiva¢nich slozek mezd pedagogickych pracovnikii RgS
s ohledem na kvalitu jejich prace®, které byly vyplaceny pedagogickym pracovnicim
formou odmeén za tvorbu a inovaci Skolniho vzdélavaciho programu.

V letech 2006 az 2008 skola ziskala kromé vécnych i1 zna¢né finanéni sponzorské dary,
které vyuzila na ndkup uc¢ebnich pomicek, détského nabytku a ¢ast téchto prostredkli bude
vyuzita na vybaveni Skolni zahrady.

Vyse financnich prostiedkl je dostatecna k zabezpeceni provozu a k vytvoreni podminek
pro realizaci SVP.



Hodnoceni $koly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Skola vytvati vhodné podminky pro rovné prilezitosti ke vzdélavani. P¥i ptijimani déti
postupuje v souladu s platnymi zdkonnymi ustanovenimi. Ve spolupraci se zfizovatelem
vyhlasuje termin zapisu v mistnim rozhlase a formou letaki. Informace jsou dostupné také
ve Skole i v okolnich obcich. V poslednich tiech letech pocet zajemcii neptesahuje kapacitu
Skoly, ¢imZ je umozZnéno ptedskolni vzdélavani vSem détem, jejichz zdkonni zastupci
podaji zadost o pfijeti. Mezi pfijatymi nebyly v poslednich ttech letech evidovany déti
se specidlnimi  vzdélavacimi potfebami, mimofddné nadané ¢ize znevyhodnéného
socialniho prostiedi.

Pfi zjiStovani individudlnich potfeb déti je v matefské Skole uplatiiovan zplsob,
ktery zachycuje dosazené dovednosti a navyky v oblastech sebeobsluhy, feci, pohybovych
a rozumovych dovednosti. Posun v oblastech psychického zrani, postoji a projevi
je prubézné sledovan a vyhodnocovan. Vysledky diagnostickych aktivit jsou vyuzivany
jako prostfedek, sjehoz pomoci lze pfizplisobovat vzdélavani rozdilnym moZnostem
a potfebam déti.

Skola poskytuje rodi¢im informace v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani. Pravo
zakonnych zastupcl na poradenskou pomoc je zakotveno ve Skolnim fadu.

Vedeni $koly

Realizované skolni vzdélavaci programy byly nové zpracovany pro Skolni rok 2008/2009
a zohlednuji vnéjsi prostfedi a moznosti Skoly. Ptesto SVP mateiské Skoly neni v souladu
s RVP PV, nedostatecné jsou zpracovany podminky vzdélavani. Vzdé€lavaci obsah
je uspofadan do tematickych celkti, které vSak netvoii ucelené integrované bloky. Jeho
dalsi rozpracovani je soucasti tfidniho vzdélavaciho programu, kde jsou sice respektovany
piirozené nametové souvislosti, avSak jiz bez propojenosti mezi vzde€lavacimi cili
a oCekavanymi vystupy, coz se odrazi v mén¢ zietelném zdmeérném sméfovani k rozvoji
vsech klicovych kompetenci. SVP skolni druziny je v ¢astecném souladu s pravnimi
predpisy, jeho rezervy jsou v nastaveni podminek vzdelavani. Skolni vzd&lavaci programy
nejsou rodicim volné k dispozici, proto maji jen omezené moznosti seznamit se s naplni
predskolniho vzdélavani a ¢innosti Skolni druziny.

Koncepce rozvoje Skoly je konkretizovdna v dlouhodobych cilech a programovém
zaméfeni vzdélavaciho obsahu. Deklarované zdméry jsou v souladu s RVP PV, hlasi se
k osobnostn¢ orientovanému modelu predskolniho vzd€lavani. Nastaveny evaluaéni
systém tvoii celek, ktery vede k systematickému vyhodnocovani prace skoly a poskytuje
dostatek informaci pro jeji dalsi strategii. Pribézné vyhodnocovani vzdélavaciho procesu
je zaméfeno na autoevaluaci prace pedagoga a plnéni kratkodobych cilli. Pozitivem
je vyuzivani nového typu t¥idni knihy, jejiz uspotradani umoziuje pribezné zaznamenavani
dil¢ich pokrokti déti a vysledkl procesu vzdélavani.

Reditelka koly splituje pozadavky pro vykon funkce. V souladu se $kolskym zakonem
plni stanovené povinnosti feditele a vede povinnou dokumentaci, jeji ¢ast (zapisy z jednani
pedagogické rady a schiizek rodi¢i, hospitaéni zaznamy) vsak byla Ceské §kolni inspekci
pfedloZena pouze za probihajici Skolni rok. Vydané vnitini dokumenty zajiSt'uji podporu
naplitovani SVP, obsah nékterych z nich byl dopInén a upiesnén v pribéhu inspekce.
Predpoklady Skoly pro naplnéni SvP

Personalni obsazeni ve Skole je v souc¢asné dobé optimalni. VySe tvazki zajistuje pokryti
provozu mateiské Skoly a Skolni druZiny. Zacinajici ucitelce je feditelkou Skoly
poskytovana metodickd podpora piiuvadéni do praxe. Profesni rlst pedagogickych
pracovnikil je podporovan zaméfenim dal§tho vzdé€lavéani, soucasti jeho planovani
je i vybér vhodné literatury k samostudiu. Reditelka §koly absolvovala seminaf k evaluaci



Skoly, coz se pozitivné projevilo pii jeji realizaci. Vybér a Cetnost dalSitho vzdélavani
zohlednuje potieby Skoly, coz pfinasi pfedpokladany efekt v procesu vzdélavani.

Realizace zamérl a zdsad smétujicich k podpotfe zdravého vyvoje déti se promita jak
v oblasti jejich fyzického, tak i1 psychosocidlniho rozvoje. Tematika vychovy ke zdravi
je soucasti tydennich programili a kazdodennich Cinnosti ve tfid€ i1 pfi pobytu venku. Déti
jsou prubézné seznamovany s pravidly ochrany zdravi a bezpecnosti. Vedeni Skoly
vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a pfijima opatieni k jejich minimalizaci, pocet
urazi je v poslednich tfech letech minimalni. Pohybovému rozvoji i psychické pohodé déti
napomaha vyuzivani télocvi¢ny. Déti maji ve tiidé trvale k dispozici napoje, upeviiovani
navyku pfijimani tekutin je podminéno stdlym vybizenim a piikladem pedagogt.
Organizace vzdélavani matetské Skoly a Skolni druziny vhodné vyuzivé piekryvani sluzeb
ucitelek v odpolednich hodinach, zohlediuje rozdilné potieby a aktudlni pocet déti a zaki.
Z hodnoticich dokumentti Skoly i rozhovoru s feditelkou Skoly vyplyvd, Ze materidlni
predpoklady pro napliiovani zaméri SVP jsou omezené, ale diky jejimu usili vedoucimu
k zaji§téni sponzorskych darti dostate¢né. Z posouzeni CSI na misté se jevi jako dobré,
vybaveni je kvalitni, pribézné je doplitovano a inovovano. Reditelka ma promyslené
priority ve zlepSovani stavu Skolni zahrady, interiéru a technického stavu budov.

Prubéh vzdélavani

Provoz Skoly v dob¢ inspekéni navstévy probihal ve ztizenych podminkach, nebot” ucitelka
onemocnéla a feditelka byla u déti sama. Pribeh vzdélavani byl sledovan v matetské skole.
Piedskolni vzdélavani je organizovano prostfednictvim dil¢ich kratkodobych projekti.
Nabidka je pestrd, vyuzivd rozmanitych vzdé€lavacich aktivit vcetné preventivnich
logopedickych a rytmizacnich rozcvi¢ek. Pro vzdélavani Skola vytvaii vhodné podminky
pfedevSim z hlediska vybavenosti. Vnitini prostiedi tfidy je vyuzito k podpote vyuky,
hragky jsou détem dostupné a maji moznost jejich samostatného vybéru. Caste¢né nabizi
1 herni zakouti pro individudlni nebo skupinové aktivity. Vyhodna poloha Skoly v klidné
pfirodni lokalité je pfinosem k vychové ke zdravi a zdravého stylu Zivota. Proces
vzdélavani ptizniveé ovlivitujete vnitini pohodové klima. Prostory skoly zdobi prace déti,
ale méné¢ pozornosti je veé€novano uUprave vnitintho interiéru, které nese znaky
neuspofadanosti.

Pedagogicky styl vedeni déti matetské Skoly byl podporujici, sympatizujici, projevoval se
vstficnou a empatickou komunikaci pedagoga s détmi. Pfi spontdnnich 1 fizenych
¢innostech bylo détem poskytnuto dostatek prilezitosti k seberealizaci a k samostatnym
feCovym projevim. Navozené situace je tvofivé vedly k feSeni problémi, k uplatnéni
logickych postupti. Déti byly samostatné, tvofive rozvijely hry a vzédjemné se domlouvaly.
Skupinové formy prace se prubézné stiidaly s frontdlnimi, coz udrzovalo pifiméfenou
dynamiku ¢innosti a vedlo k aktivni spolutcasti déti. Vzhledem k jejich niz§imu poctu
umoznil tento zplisob prace respektovat rozdilné potieby déti a efektivné vyuzivat
individudlni pfistup. V pribéhu cinnosti byly déti u¢inné motivovany a ocenovany.
Pochvala jim poskytovala konkrétni zp&tnou vazbu. Céaste¢né byly vedeny i k sebereflexi
a k hodnoceni sv¢ vlastni prace.

Partnerstvi

Skola je piirozenou soucésti obce. Obohacuje jeji Zivot kulturng spoledenskymi akcemi,
informuje o Zivoté Skoly a souCasné prezentuje svoji ¢innosti na veifejnosti. Vedeni Skoly
spolupracuje se ztizovatelem, ktery se dle svych finan¢nich moznosti podili na zajiSténi
dobrych podminek pro piedskolni vzdélavani. Skola u¢inné vyuziva kontaktti s mistnimi
organizacemi a provozovnami k obohaceni vzdélavaciho programu piedevsim formou
exkurzi.

Spoluprace srodi¢i je rozvijena naurovni partnerstvi. Jsou informovani o pribéhu
a vysledcich vzdélavani déti, aktivné pomahaji s organizaci Skolnich i mimoskolnich akci.
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Z vlastniho hodnoceni Skoly vyplyva, Ze s nékterymi rodi¢i dojizdé€jicich déti neni
kazdodenni kontakt, pfesto vedeni Skoly hodnoti celkové spolupraci s rodici jako pozitivni
a pfinosnou.

Kontakty se zakladni Skolou se soustfed’uji predevSim na bezproblémovy ptechod
do 1. tfidy. Dé&ti se seznamuji s prostfedim i s novymi kamarady prostfednictvim navstév
jeste pred zapisem do zakladni skoly.

Projevy dosahovani urovné kliovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

V pribéhu vzdélavaciho procesu v mateiské Skole se dafilo smétovat k napliiovani vSech
klicovych kompetenci. Vhodnymi prostiedky byl podporovan rozvoj komunikativnich
dovednosti, déti si navzdjem sdélovaly své zazitky a poznatky, komunikovaly bez zdbran.
Cilen¢ byly rozvijeny prosocialni vztahy na zakladé¢ dohodnutych pravidel. Déti se chovaji
k sobé ohleduplné¢ avzajemné si pomdhaji. V oblasti sebeobsluhy jsou samostatné.
Na dobré trovni jsou rozvinuty zakladni pohybové dovednosti, jemnad motorika ruky
arytmické citéni. Déti dokdZou hru tvofivé rozvijet, vyuzivat pfitom svych zkuSenosti,
fantazii a predstavivost, a tim ji obohacovat o vlastni, originalni népady.

Vysledky vzdélavani déti

Skola sleduje usp&snost déti ptfi prechodu do zékladni $koly. Zpétnou vazbu dostavéa
od feditele 1 rodict. Ziskané poznatky vyuziva k dal§imu zkvalitnéni prace. V pribéhu
poslednich tii let nedoSlo k ptfipadu vraceni ditéte zp&t do matetské skoly.

Vedené portfolio informaci o ditéti umoziuje sledovat jeho pokroky ve vyvoji. Systém
podporujici uspésnost deti prochazi postupnym vyvojem, hledd se predev§im piehledna
a vypovidajici forma zdznamu. Pfi¢iny mozného selhavani déti v dalSim vzdélavani jsou
vCas feSeny s rodici a podle situace je doporucovéna spoluprace s odborniky. V této oblasti
je poskytovana u¢inna poradenska sluzba. Skola identifikuje déti s nespravnou vyslovnosti,
sama provadi podplrna logopedickd zjiSténi a prevenci, rodi¢im nasledné¢ doporucuje
vyuziti sluzeb klinického logopeda nebo specialniho pedagoga.

Celkové hodnoceni Skoly

Mateiska Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni. Postup Skoly p¥i pFijimani déti k predSkolnimu vzdélavani je v souladu
se zakonnymi ustanovenimi a je dodrZovan princip rovnosti pristupu ke vzdélani.

Skola md odpovidajici dostatecné mnoistvi materidlnich a finanénich zdrojii
pro realizaci SVP. Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu pouZiva v souladu
s ucelem, na ktery byly pridéleny.

Skola zajist’'uje bezpecnost déti, ve vzdéldavini podporuje jejich zdravy fyzicky a psychicky
vyvoj. Vedeni Skoly vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a piijimd opatieni
k jejich minimalizaci.

SVP §kolni druZiny je v édsteéném souladu s cili a zdsadami platného §kolského zdkona.
SVP mateiské §koly je v souladu s cili a zdsadami platného $kolského zikona, neni viak
zpracovan v souladu s RVP PV. Rezervy jsou zietelné predevsim v nastaveni podminek
vzdélavani. Vzhledem k danému zjisténi stanovuje CSI Feditelce $koly Ihiitu
k dopracovini SVP - viz pouceni.

Pojmenovand rizika neméla p¥imy vliv na kvalitu vzdélavani. Skola zajist'uje vhodné
podminky pro rozvoj osobnosti ditéte a soucasné vytvari dobré piedpoklady pro uspéSné
pokracovani v jeho dal$im vzdélavani.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:
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Zrizovact listina ze dne 23. zati 2002 s G¢innosti od 1. ledna 2003

Rozhodnuti Krajského tradu Pardubického kraje o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich
zaiizeni a §kolskych zafizeni ze dne 20. kvétna 2003, &j. KrU 7795/2002 OSMS
Rozhodnuti Krajského tfadu Pardubického kraje o zméné v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni ze dne 20. tnora 2008, &j. SpKrU 7876/2008 OSMS

Jmenovani do funkce tfeditelky ze dne 9. prosince 2002 s ucinnosti od 1. ledna 2003
Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Vykaz o skolni druziné - Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007
a 2008

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za $kolni
rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Rozhodnuti o ptijeti déti do matetské Skoly pro skolni rok 2008/2009

Evidencni listy déti pro Skolni rok 2008/2009

Zapisni listky do Skolni druziny pro Skolni rok 2008/2009

Prehled dochazky zati - prosinec 2008, leden - kvéten 2009

Vlastni hodnoceni skoly za skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

Skolni vzd&lavaci programy ,, Svét kolem nds “ $kolni rok 2008/2009

Tridni kniha - Skolni rok 2008/2009 (matetska skola)

Prehled vychovne vzdeélavaci prace - Skolni rok 2008/2009 (Skolni druzina)

Zaznamy o détech - Skolni rok 2008/2009

Pracovni doba pedagogickych pracovnic pro $kolni rok 2008/2009

Co delame cely den - $kolni rok 2008/2009

Skolni 7ad mateiské skoly a Skolni druziny s platnosti od 1. za¥i 2007

Organizacni rad ze dne 1. ledna 2006

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikil

Doklady o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnic za obdobi 2006 - 2008

Plan dalsiho vzdélavani pracovnikii Skoly pro Skolni rok 2008/2009

Plan pedagogickych rad pro skolni rok 2008/2009

Zapisy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z tridnich schuzek rodicu ve Skolnim roce 2008/2009

Plan kontrolni c¢innosti - $kolni rok 2008/2009

Zapisy z hospitaci ve Skolnim roce 2008/2009

Kniha urazl vedend od 22. kvétna 2001 s poslednim zépisem ze dne 27. ledna 2009
Bezpecnostni opatieni pri praci s detmi v materské Skole - Skolni rok 2008/2009
Seznameni déti s prevenci pred moznymi riziky - $kolni rok 2008/2009

Inspekcni zprava &. CSI J2 1031/05-5202 ze dne 5. dubna 2005

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim na rok 2006, 2007 a 2008

. Rozpis dotaci k 31. 12. 2006, 2007 a 2008
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12 2006, 2007 a 2008

Hlavni knihu 01. 01. - 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Ucetni denik za obdobi se ziistatky 01. 01. 2006 az 30. 04. 2009

Cerpani rozpoctu za rok 2006, 2007 a 2008

Vytictovani vicelové dotace Skol (MSMT) VM 4 za rok 2006

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Prispevky na rozvojovy program ,,Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii RgS s ohledem na kvalitu jejich prace*
pro obecni $/SZ v roce 2008 — nové rozdéleni v ukazatelich platy, pojistné a FKSP -
- ptiloha k &j. KrU 43741/2008



SloZeni inspek¢niho tymu:

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Ivana Beckova Ivana Be¢kova v.r.
PaedDr. Jaroslava Bfizova Jaroslava Bfizova v.r.
Bc. Miluse Jasanska MilusSe Jasanska v.r.

Ve Svitavach dne 10. ¢ervna 2009

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miuZe freditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceska Skolni inspekce, Milady Hordkové 10, 568 02 Svitavy.

Inspekéni zpravu  spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd S$kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
pFipominek je verejnd a je uloiena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdkona ve lhiité
do 30ti dnit poZaduje zaslani ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ust. § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb. ve lhité
do 31. srpna 2009 poZaduje poddni pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkii.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Hejnice dne 17. ¢ervna 2009

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Bronislava MakalouSova Bronislava MakalouSova v.r.



	Česká školní inspekce
	Pardubický inspektorát



