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Inspekeni Cinnost v pravnické osob€ vykonavajici ¢innost Skoly s nazvem Zakladni Skola
a Matefska Skola Dolni Rasnice, pfispévkova organizace (dale ,,Skola*) byla zahajena
ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.
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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priubéhu a vysledkti vzdelavani poskytovaného
mateiskou Skolou (déle ,,MS*) podle piislusnych vzdélavacich programt podle § 174

odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu s pravnimi piedpisy
a s Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdelavani (dale ,,RVP ZV®)
a Ramcovym vzd¢lavacim programem pro piedskolni vzdélavani (dale ,,RVP PV®) podle §
174 odst. 2 pism. c) Skolského zédkona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech
ramcového vzdélavaciho programu.
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Charakteristika

Zakladni Skola a Matetska Skola sdruzuje zakladni Skolu (dale ,,8kola*“ nebo ,,ZS“)
s kapacitou 75 zakl, matetfskou Skolu (dale ,,matefska Skola“ nebo ,,MS“) s kapacitou
56 déti, Skolni druzinu s kapacitou 75 zakt a Skolni jidelnu s nejvy$§im povolenym poctem
125 stravovacich osob. Ke vzdélavani teditelka skoly pfijima zejména déti a zaky z Dolni
Rasnice, piipadné zajemce z okolnich obci. V letosnim $kolnim roce se ve tfech tiidach
s péti rocniky zakladni Skoly celkem vzdelava 49 zakd, tim je celkova kapacita Skoly
aktualné naplnéna na 65 %. Skola se zaméfuje na vzdélavani béznych zaku, ale i zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). V tomto skolnim roce aktudlné
vykazuje 5 individualng integrovanych zakt v ZS.

Matetska Skola je dvoutfidni. Obé tfidy jsou heterogenni a navstévuji je déti od 2,5 do
7 let. Celkova hygienicka kapacita je 56 déti. Aktualni kapacita byla navysena od 1. ledna
2013 zptvodnich 40 na 56 déti. Maximalni polet zapsanych déti vprvni t¥idé MS
na aktualni 8kolni rok je 28 déti a ve druhé tiidé 24 déti. MS eviduje 15 déti pfed nastupem
povinné $kolni dochazky z toho dvé déti s odkladem. Provoz MS je od 6:30 do 15:30
hodin. Uplatu za ptedikolni vzd&lavani feditelka $koly stanovila na 210 K& - za mésic.
Vychovné vzdélavaci CGinnost zajistuji vMS ¢&tyfi ugitelky, znichz dvé nejsou
kvalifikované. V personalnim zabezpedeni na ZS doslo v roce 2013 ke zméndm. Ke dni
31. fijna ukoncili pracovni pomér 4 pedagogicti pracovnici vCetné feditele Skoly. Na
zakladé vysledki konkurzniho fizeni byla stavajici feditelka uvedena do funkce 1. unora
2014. Ziizovatel projevuje o $kolu velky zajem. MS prosla vroce 2013 rekonstrukei,
budova je zateplend, doslo k vyméné oken a vnitini prostory byly vymalovany. Letos doslo
i1 k vyméné oken a rekonstrukci fasady zakladni Skoly.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka odpovida podminkdam, za kterych byla Skola zarazena do Skolského
rejstitku.  Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani (dale ,,SVP ZV*)
s motivaénim nazvem ,,Rasni¢ka — oaza pro déti a rodiée” je zpracovan pro 1. — 5. roénik.
Skola v ném provedla aktualiza¢ni zmény vychazejici z upraveného RVP ZV platného od
1. 9. 2013. Zajmové vzdélavani pro zaky dochazejici do Skolni druziny je uskutecnovano
podle vlastniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu (dale ,,SVP SD%), ktery svym
obsahem navazuje na SVP ZV. Kompara¢ni analyzou uskuteénénou v pribéhu inspekéni
¢innosti bylo zjisténo, ze je tento dokument zpracovan podle kritérii stanovenych § 5 odst.
2 $kolského zikona. Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani (dale ,,.SVP
PV*) se stejnym motivaénim nazvem ,Rasni¢ka — Barevna $kolka“ byl vypracovan na
obdobi 2014/2017 a je v souladu s RVP PV. Vzdélavaci programy jsou zvefejnény na
pristupném misté ve kole. Ugebni plan SVP ZV je uskute¢iiovan podle RVP ZV a ve
shod& se $kolskym zakonem. Skola zajistuje vyuku povinnych vzd&lavacich predméta,
vyuziti disponibilnich hodin slouzi k posileni povinnych vyucovacich predméti a je
v souladu s cili a profilem SVP ZV.

Reditelka $koly plni povinnosti dané §kolskym zakonem, ziidila pedagogickou radu jako
svlj poradni organ a projednava s ni zasadni pedagogické dokumenty a opateni zameéiené
na vychovné-vzdélavaci cinnost zakladni i materské Skoly. Nastavend organizacni
struktura zohlednuje typ, velikost, aktualni potieby a zaméry rozvoje subjektu.
K funk¢nosti systému fizeni pfispiva pouzivany informacni systém, delegovani
rozhodovacich pravomoci, stanoveni kompetenci vedouci ugitelky MS, zaméstnanct
a jejich odpovédnosti. Planovani a organizace provozu jsou funkCni, strategie fizeni maji
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stanoveny priority. Provazanost koncepCnich zamért s ostatnimi deklarovanymi cili
aplany tvoii uceleny systém, ktery pozitivné ovliviluje kvalitu podminek, pribéhu
a vysledkli vzd&lavani a napliiovani SVP ZV i SVP PV. Kontrolni systém zahrnuje
vSechny oblasti provozu instituce véetné vzdélavaciho procesu. Pedagogicka dokumentace
je vedena pecliveé, prehledné¢ a v predepsaném rozsahu. Prikazné zachycuje prubeh
vzdélavani. Udaje o Ginnosti uvedené ve statistickych vykazech predala §kola v uréenych
terminech. Rizeni $koly mé stanovena pravidla, je koncepéni a cilené v souladu se zaméry
rozvoje organizace.

Personalni slozeni pedagogického sboru zakladni Skoly je z hlediska odborné kvalifikace
na dobré rovni, sbor je stabilizovany, vékoveé vyvazeny. Z celkového poctu péti ucitelek
prvniho stupné jsou dvé odborné kvalifikované, treti splituje dle zadkona podminku véku
a praxe (pfrepocteny pocet 3,00 uvazku), zbyvajici dvé (celkovy ptrepocéteny pocet 1,27
uvazku) urcenou kvalifikaci pro vyuku na prvnim stupni zakladni skoly nespliuji. Jedna
z nich (pfepocteny pocet 1,00 tivazku) si v soucasné dob¢ doplituje pozadované vzdélani
studiem na vysoké Skole. Druhd (pfepocteny pocet 0,27 uvazku) vystudovala bakalaisky
obor specialni pedagogika pro vychovatele. Z celkového tydenniho poctu 85 oducenych
hodin je s odbornou kvalifikaci s pfihlédnutim k vyjimce vyucovano 57 hodin, coz €ini
67,1 %. Céstetna nekvalifikovanost pedagogickych pracovnic neméla negativni dopad na
uroven hospitovanych hodin. Na uvazek 0,40 pracuje ve skole kvalifikovana asistentka
pedagoga. V matetské Skole zajistuji vzdélavani ctyfi ucitelky, dvé jsou bez pozadované
kvalifikace. Ani zde nekvalifikovanost negativné neovlivnila trovent vychovné vzdélavaci
prace.

Reditelka svym vzdélanim spliuje predpoklady pro vykon funkce. Vysokoskolskym
studiem ziskala odbornou kvalifikaci pro vyuku na prvnim stupni zakladni skoly. Prubézné
se zucCastiuje vzdélavacich akci zejména zamétenych na organizacni fizeni Skoly a pravo.
Ziskané znalosti ucelné vyuzivd ve své Cinnosti ve Skole. Persondlni rizika sleduje
a vyhodnocuje, piijima Gcelna opatteni k jejich odstranéni.

DVPP vychézi piedeviim z potieb ZS a MS, nabidky akreditovanych akci vzdélavacich
instituci, studijniho zdjmu pedagogickych pracovnikd a finan¢nich moznosti Skoly.
Prioritou se stalo zejména studium k ziskani odborné kvalifikace, studium pro vedouci
pedagogické pracovniky a pribézné vzdélavani zaméefené problematiku malotfidnich Skol.
Profesni rust pedagogickych pracovnikli feditelka podporuje, zajistuje jim k tomu
pfiméfené podminky. Pedagogové na MS upfednostiuji formu samostudia (odborné
Casopisy, internetové portaly, knizni publikace).

Celkové materidlné—technické a prostorové podminky vytvaieji pfimeéfené predpoklady pro
zajisténi vhodné nazornosti vyuky, umoziuji realizovat pozadavky osnov vzd¢lavacich
programi i cilti vzdélavani a koncepénich zameért Skoly. Prostiedi Skoly plisobi esteticky
a upravené. Organizace disponuje dostatecnym mnozstvim ucebnic, pracovnich sesitl,
audiovizualni a vypocetni technikou, vyukovymi programy indzornymi pomickami.
Kazdy pedagogicky pracovnik ma k dispozici pracovni notebook, pro zaky ma Skola
dvanact pocitacl pfipojenych k internetu. K vyuce slouzi tfi kmenové tfidy vybavené
interaktivnimi tabulemi, dale mald ucebna (pro environmentalni vychovu, dopravni
vychovu a logopedii), knihovna a t€locvicna. Kmenové ucebny jsou vhodné vyzdobené,
funké&né zafizené a vybavené. Skolni druzina vyuziva prostory kmenovych t¥id. Reditelka
ma piedstavu prabézného dopliiovani a inovace skolnich pomicek, vnitfnich izejména
venkovnich prostor objektu Skoly, kterou s ohledem na financni moznosti ve spolupraci se
ziizovatelem postupné uskuteéiuje. Také materialni vybaveni MS je na dobré trovni. Déti
maji k dispozici kvalitni dfevéné hracky a didaktické pomicky. Prostfedi MS je piijemné.
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Vkusnd vyzdoba aktudlné koresponduje s probiranymi tématy. Organizovani vzdélavaci
¢innosti pozitivné ovliviiuje soubéh sluzeb uditelek, ¢imz je dan prostor pro skupinové
vzdelavani, individudlni pfistup a efektivnéjsi pfipravu na Skolu. Méné efektivni jsou
piechody na svac¢inu a toalety, kde dochéazi k ¢asovému prodleni. MS tizce spolupracuje se
zakladni Skolou, predevs§sim v komunikaci s elementaristkou, s mistni komunitou a se
zdkonnymi zastupci. Skola zajistuje bezpe¢nost a ochranu zdravi zaka pfi vzdélavani
i s nim pfimo souvisejicich ¢innostech.

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo provedeno na zakladé vyhodnoceni
finan¢nich rozbort hospodateni a i€etnich zavérek za rok 2011, 2012 a 2013. Hospodaisky
vysledek hlavni ¢innosti za sledované obdobi vykazuje zisk. Porovnanim celkovych zdroju
ve sledovaném obdobi a analyzovanim jejich struktury je zfejmé, ze podil financovani
ze statniho rozpoctu, tj. ptimé néklady na vzdélavani a ucelové dotace ze statniho rozpoctu
v roce 2011, byl v priméru ve vysi 77 %. Tyto financni prostredky byly nejvétsim zdrojem
$koly, z kterého byly 100 % hrazeny platy a zdkonné odvody. Skola vyuzila i finanéni
prostiedky ESF ziskané vramci projektu ,,EU penize Skolam*“. Tyto zdroje se na
financovani Skoly podilely ve sledovaném obdobi v priméru 1 %. Financni prostiedky
ziskané v ramci projektu byly pouzity na nakup vypocetni techniky (pocitace, digitalni
tabule, notebooky, iPod), na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a na finanéni
ohodnoceni pro pedagogické pracovniky za zpracovani a nasledné ovéreni DUM ve vyuce.
Ztizovatel Obec Dolni Rasnice se na financovani §koly podilel v priméru 15 %. Jednalo se
o dotace na provoz Skoly a drobné opravy.

Vzdélavaci obsah a organizace Cinnosti ve sledované vyuce vedly k plnéni pozadavkl
Skolniho vzdélavaciho programu ve shod€é sjeho stanovenymi cili. Organizovani
mimoskolni cinnosti podporuje profilaci zakd v oblasti jejich individudlnich z&jmu
a vytvaii dobré podminky pro rozvoj jejich osobnosti. Subjekt uplatituje vhodné formy
a zpusoby pii vzdélavani zakl. Zohlediiuje jejich potfeby a moznosti a vytvaii ptiznivé
socialni, emociondlni i pracovni klima.

Reditelka vytvaii podminky pro &innost $kolské rady, zucastiuje se jejiho jednani,
spolupracuje s ni, umoziuje ji pfistup k informacim a dokumentaci. Se zfizovatelem je
prubézné v kontaktu, projednava s nim provoz organizace, realizaci projektti ke zlepSeni
materidlnich podminek zafizeni, pravidelné mu predkladd vyroéni zpravu. Skola
spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki, prokazatelnym zplsobem je informuje
o vysledcich vzdélavani, poskytuje jim poradenskou pomoc. Skola spolupracuje s mistnimi
organizacemi, s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Liberci a jejim pracovistém
ve Frydlantu a specialné pedagogickym centrem v Liberci. Skola je oteviena jak rodi¢tim
zak, tak vefejnosti, mistnim organizacim i dal$im partnerim, se kterymi dle situace potieb
kooperuje.

Podminky k realizaci vzdélavacich programi jsou ve vSech oblastech na dobré

urovni, pozitivné ovlivituji funkéni chod a rozvoj Skoly, ktera je i personalné dobie
zajiSténa, pouze kvalifika¢ni predpoklady na MS vykazuji rizika.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
v MS

Pribéh predskolniho vzdélavani byl pozitivné ovlivnén nejen motivacné pfipravenym
prostiedim ve tfidach, ale i vyvazenosti spontannich a fizenych aktivit. Déti mély dostatek
Casu pro hru a organizace jednotlivych ¢innosti respektovala psychohygienické zasady
vcetné dodrzovani doby pobytu venku. Déti byly seznameny s pravidly tfidy, nekteré je jiz
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dokazi respektovat. Ucitelky v obou tfidach zatazovaly kooperativni a skupinové formy
vzdelavani. Pedagogickd prace uplatinovala pestré vzdélavaci metody. Pievazovalo
prozitkové uceni vcetné prosocialnich aktivit. V pribéhu fizenych cinnosti dbaly na
rovnocenny, podporujici vztah naplnény tctou a odpoveédnosti k ditéti, coz mélo ptiznivy
vliv na kvalitu poskytovaného ptedskolniho vzdélavani. Ucitelky diferencovaly naroky
a pozadavky na déti podle jejich schopnosti a mozZnosti. Ve tfidach bylo tempo vzdélavani
pfizptsobeno pfirozenym potiebam déti, pusobeni ucitelek bylo zaméfeno na podporu
rozvoje komunikativnich dovednosti a mezilidskych vztahti. Pro déti s nizs$i potiebou
spanku jsou nabizeny klidové aktivity zrGznych vzd€lavacich oblasti. (logohratky,
ekohratky, vytvarné hratky a hratky s predskolaky). Uroven znalosti déti odpovidala
pozadavkim a vystuptim vymezenych v RVP. Cilen¢ prostiednictvim poznavani zdravych
a nezdravych potravin, manipulaci s obrazovym materidlem a pozorovanim pfirozenych
jevu byly rozvijeny informacni a socidlni gramotnosti. DéEti jeSté zejména v jedné tiideé
nezvladaji svlj hlasovy projev, rezervy jsou v respektovani a naslouchani druhého. Starsi
déti projevily dobré znalosti v kognitivni oblasti, dokazaly souvisle sdélovat svoje
poznatky a zkuSenosti, u nékterych pretrvava nespravna vyslovnost. Této oblasti je vSak
vénovana pozornost. Cilené hodnoceni déti motivovalo k dal$im ¢innostem, poskytovalo
jim zpétnou vazbu o provedené Ccinnosti. UCcitelky pribézn¢ monitoruji sledované
kompetence, elektronicky zaznamenavaji a vyhodnocuji pokroky déti.

Sledovany vzdélavaci proces vychazel z cili a ukolii SVP PV. Rozvijel a podporoval
dovednosti a znalosti déti. Priibéh vzdélavani byl na velmi dobré tirovni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
vZS

Organizace vzdélavani a pocet zaku tfidy jsou v souladu spravnimi predpisy. Vyuka
probihala v podnétném eduka¢nim prostiedi. Zaci pracovali v klidném optimalnim tempu
ptizpisobeném jejich moznostem, byli pfirozené vedeni k respektovani ur¢enych pravidel,
coz pfiznivé ovliviiovalo pratelské Skolni klima a osobnostni rozvoj zakl, podporovalo
nekonfliktni atmosféru a posilovalo pocit sounalezitosti se Skolou. Ve sledovanych
hodinach vedly ucitelky vcetné asistentky pedagoga zaky k dodrzovani zasad sluSného
chovani, vzijemné toleranci a komunikaci, posilovaly vzdjemnou divéru zaka,
respektovaly individudlni potieby jednotlivca.

Cinnost ugitelek byla ve zhlédnutych hodindch promyslena, stfidala se samostatna prace se
skupinovou. Ucitelky byly trpélivé a vstficné, funkéné vyuzivaly pomoci asistentky
pedagoga. Pouzité vzd¢lavaci strategie zamétily na ziskavani zakladnich znalosti
propojenych s praktickymi dovednostmi uplatnitelnymi v bézném zivoté, zaky vedly
k pochopeni vztahti a souvislosti. Nastavené vzdélavaci cile odpovidaly moznostem zaku
a byly vpribéhu vyuky postupné¢ plnény. Vhodnymi c¢innostnimi metodami prace se
ucitelky snazily prohlubovat zakovu Ctenaiskou, matematickou, ptirodovédnou a socialni
gramotnost. Vytvaiely souvislosti a pracovaly s piesahy do dalSich vzdélavacich oblasti,
smétovaly predevsim k utvareni komunikativnich, obcanskych a socidlnich kompetenci.
Pribézné ovérovaly, zda zaci ucivu a zadanym Cinnostem rozuméji. Vyuzivani ucebnic,
pracovnich listl a sesitl, textl a uéebnich pomicek bylo ve vyuce ti¢elné. Hodnoceni zaka
vychéazelo ze Skolou stanovenych pravidel, bylo odivodnéné, melo motivacni funkci.
Pouze ojedinéle byli zaci vedeni k sebereflexi a sebehodnoceni.

Ucitelky s pfirozenou autoritou (dano velmi dobrou znalosti problémt zékd a jejich
zazemi) udrzovaly pribézny kontakt se vSemi zéky, hodnotily jejich vykon, pracovaly
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s pochvalou a povzbuzenim, snazily se udrzet zajem. Adekvatné a bezprostiedné
reagovaly, pracovaly s vychovnymi momenty. Zvolené formy a metody ¢innosti byly
vhodné vyuzivany, efektivitu dosahovaného cile podporoval prubézné uplatiiovany
individualni pfistup vyucujicich.

Pribéh vzdélavani je celkové na velmi dobré turovni, pozitivnhé podporuje rozvoj
osobnosti Zaku. Vyuzitim vhodnych forem a metod prace sméfuje k tucelnému
naplnéni SVP ZV a vzdélavacich cili $koly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola zvefejiiuje informace o vzdélavaci nabidce a piijimacim fizeni na svych webovych
strankach, na ufednich deskach a informacnich tabulich, pfedava informace do matetské
Skoly a vramci subjektu s ni vtomto sméru spolupracuje. Pfijimani zaka ke vzdélavani
probiha podle platnych zadkonnych ustanoveni. Je dodrzovan rovny pfistup s vytvaienim
podminek pro uspéSnou integraci zakti se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
,»SVP*) a respektovani potieb jednotlivet pfi zméné€ vzdélavaciho programu.

Skola spravné identifikuje a eviduje zaky se SVP, aktudlné jich vykazuje pét. U t&chto
zakli vzdélavani uskutecniuje podle individudlnich vzdélavacich plant (dale ,,IVP*)
spliiujicich stanovené naleZitosti. Skola neeviduje Zzadného zéka s mimofadnym nadénim.
Subjekt ma vytvofenu ucinnou strategii na podporu uspésSnosti zakt se SVP a zaku
talentovanych.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaku, sleduje
socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika véetné ptipadné Sikany. Podminky pro zajisténi
bezpe¢nosti, zdravi a ochrany zakl pred socialn€¢ patologickymi jevy a projevy
diskriminace, nepfratelstvi nebo nasili jsou obsazeny ve Skolnim fadu. Konkrétné jsou
nastavena i pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaki. Se Skolnim fadem byli zaci
prokazateln¢ seznameni. Ptiznivé klima subjektu a vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj
zakl a napliovani preventivni strategie Skoly. Nastavené preventivni systémy podporuji
vytvareni bezpe¢ného prostredi pro vzdélavani zaku.

Poradenské sluzby zabezpecuje zejména feditelka Skoly, kterd operativné reaguje na
aktualni problémy a spolupracuje s ostatnimi pedagogy a dalSimi odborniky. Poskytuje
zaktim a dle pozadavkl i jejich zadkonnym zastupciim poradenskou pomoc zamétenou
zejména na vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami, na pomoc pfi
integraci, v patém ro¢niku na oblast kariérového poradenstvi a na primarni prevenci
socialné patologickych jevi. Celkové je oblast poskytovani poradenskych sluzeb na dobré
urovni a pozitivne prispiva k realizaci hlavnich vychovné vzdélavacich ukolt skoly.

Skola priibézné monitoruje a vyhodnocuje dosahované individualni i skupinové zakovské
vysledky a se zjisténymi skute¢nostmi dale pracuje. Reditelka pfi planované kontrolni
a hospitaéni &innosti sleduje napliiovani vystupti SVP a zajistuje kontinualni zp&tnou
vazbu pfi jednanich pedagogické rady. V ramci zjistovani trovné uspéSnosti zaka skola
vyuzila externi hodnoceni CSI, s vlastnimi internimi testy systematicky nepracuje.

Zaci pravidelng vystupuji v fadé kulturnich akci pro vefejnost i rodi¢e, pofadanych v obci
(divadelni predstaveni, vytvarné dilny). Skola prezentuje vefejné vysledky své &innosti
(mistni ¢asopis, vyro¢ni zprava, prodejni vystavy, kulturni akce v ramci obce aj.), webové
stranky informuji o cinnosti vSech soucasti subjektu a poskytuji prehledné tdaje
o vzdélavani pro rodice a zéky, pro vefejnost i pro zdjemce o vzdélavani.
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Problematice bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ‘) subjekt vénuje odpovidajici
pozornost, zaky prokazateln¢ seznamuje s bezpec¢nostnimi riziky, vede zdznamy o trazech
zakl. Pocet evidovanych tirazi je nizky.

Matetska skola informuje vefejnost o vzdélavaci nabidce a postupu pfi piijimani déti
k predskolnimu vzdélavani. Kritéria piijeti jsou zvefejnéna. Rezim Skoly dava prostor pro
spontdnni a fizené Cinnosti. Vzhledem k heterogennimu slozeni tfidy soubéh sluzeb
ucitelek umoznuje déleni deti dle veéku a cilenou pfipravu starSich déti na Skolu.
Dtslednym dohledem a vedenim déti k zodpovédnosti a funkénim organizovanim ¢innosti
ucitelky zajistuji bezpecnost déti. Zdravy vyvoj déti je podporovan zejména dostateCnym
pobytem venku prostfednictvim Skolni jidelny pravidelnym zatazovanim ovoce a zeleniny.

Skola v celém vzdélavacim cyklu hodnoti vysledky vzdélavani v realizovaném
vzdélavacim programu. Vhodnym pristupem i k Zikiim se SVP jim napomaha
dosahnout odpovidajiciho priznivého hodnoceni. Znalosti a dovednosti Zaku jsou na
pozadované urovni.

Zavéry
Cinnost 3koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol
a Skolskych zarizeni. Skola zabezpecuje rovnost pristupu ke vzdélani.

Silnou strankou Skoly je aktivni, stabilizujici se pedagogicky sbor se zajmem se
sebevzdélavat, rozsifovat odbornou kvalifikaci a pracovat v malotiidni Skole.

Kladné lze hodnotit i organizaci vzdélavani i formy a metody prace podporujici
naplitovani SVP ZV i SVP PV, individualni p¥istup k Zikim se SVP i zabezpefeni
pestré nabidky mimoskolnich aktivit pro zZaky. Subjekt vytvari priznivé emocionalni,
socialni a pracovni klima. Vede Zaky k povédomi sounaleZitosti se Skolou a podpoie
jejiho dobrého jména. Materialni a prostorové podminky Skoly ucelné prispivaji
k realizaci jejich vzdélavacich zaméri.

Na zvazZeni inspekéni tym dava organizovani dopoledni svaciny v MS (€asové prodleni
pri piechodech), vétsi podpora sebereflexe a sebehodnoceni déti a Zaki. ReSeni
nekvalifikovanosti dvou ucitelek v MS.

Zhodnoceni vyvoje Skoly:

Skola ma po rekonstrukci MS i ZS velmi dobré materialné-technické zazemi.
Personalni podmlnky, materidlni a financni predpoklady podporuji realizaci
a napliiovani SVP. Skola vytvafi dobré podmlnky pro uspésny piechod déti z MS na
prvni stupen ZS a ta na druhé stupné jinych Z8. Nastaveny zpiuisob Fizeni umoziiuje

bezproblémovy chod obou §kol. Piikladna je spolupriace se ziizovatelem.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opira

1. Rozhodnuti Krajského tfadu libereckého kraje &: OSMTS-075/2012-RZS ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne
5.11.2012, sucinnosti od 1. 1. 2013

2. Ziizovaci listina schvalend Zastupitelstvem obce Dolni Rasnice na jednani dne
13.3.2006 a 10. 4. 2006 a u€inna od 1. 5. 2006

3. Vypis spravniho fizeni ¢j. MSMT — 6918/2014 ze dne 27. 2. 2014, sucinnosti
od 1.2.2014
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Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Zakladni Skola a Matetska skola Dolni
Rasnice, piispévkova organizace, &j. 4/14 — 451 ze dne 2. 2. 2014, s uéinnosti od
1.2.2014

Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zafizeni — zakladni Skola ze dne 31. 10. 2014

Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zafizeni — Skolni druzina ze dne 31. 10. 2014
Koncepce rozvoje skoly, prosinec 2013

Program prevence socialné patologickych jevi na Skolni rok 2014/2015 ze dne
1.9.2014

Organizac¢ni 1ad Skoly ze dne 16. 4. 2014

Kontrolni ¢innost, nedatovano

Vzdélavani pedagogti — Skolni rok 2014/2015, nedatovano

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti zakladni Skoly — doklady
o nejvyssim dosazeném vzdélani a osvédéeni o DVPP

Vyrocni zprava o ¢innosti skoly za skolni rok 2013/2014 ze dne 6. 10. 2014

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2014/2015

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Rasnicka — odza pro déti
a rodice* platny od 1. 9. 2007

Ucebni plan pro 1. — 5. Ro¢nik, platny ve skolnim roce 2014/2015

Program environmentalni vychovy a vzdélavani — skolni rok 2014/2015

Individualni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2014/2015 — 5x

Kniha tirazt Zaci ZS vedend od roku 2014

Skolni #ad ze dne 27. 8. 2014

Pravidla pro hodnoceni zaku a klasifikacni fad ze dne 27. 8. 2014

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015

Ttidni vykazy a katalogové listy zakli vedené ve skolnim roce 2014/2015

Skolni vzd&lavaci program kolni druziny ,,Rodinna pohoda doma i ve $kole“ ze dne
3.9.2007

Piehled vychovné vzdélavaci prace v SD ve $kolnim roce 2014/2015

Zapisni listek do skolni druziny pro skolni rok 2014/2015

Vykaz o zékladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014

Vykaz o skolni druziné Z 2-01podle stavu k 30. 10. 2014

Zapisy z jednani skolské rady v roce 2014

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2011, k 31. 12. 2012 a 31. 12. 2011

Hlavni kniha G¢etnictvi rok 2011, 2012, 2013

Uttovy rozvrh rok 2011, 2012, 2013

Skolni #ad matetské $koly pro $kolni rok 2014 — 2015 ze dne 27. 6. 2014, s uéinnosti
od 1. 9. 2014 (seznameni rodi¢t na tiidnich schtizkach 9. 9. 2014.)

Skolni vzdélavaci program pro piedSkolni vzdélavani ,,Rasni¢ka — Barevna $kolka“,
projednany na pedagogické rad¢ dne 25. 8. 2014, kde byly sezndmeny pedagogické
pracovnice. Platny na obdobi 2014 - 2017

Plan prace pro Skolni rok 2014 — 2014

Vzdélavani ucitelt ve skolnim roce 2014 — 2015

Ttidni kniha 2013 — 2014 vcetné seznameni déti s pravidly chovani a bezpecnosti
v MS i mimo ni — 2 kusy

Ttidni kniha MS 2014 — 2015 2 kusy

Kniha trazi MS zaloZena 22. 4. 1976

Vykaz o matetské skole S1-01 podle stavu k 30. 9. 2014

Piehled dochazky déti za skolni rok 2013 — 2014 ke dni inspekce

Zapisy z pedagogickych rad s poslednim zapisem ze dne 10. 11. 2014

8



_Inspekcni zprava
Cj.. CSIL-932/14-L

Ceskd Skolni inspekce
Liberecky inspektorat

44. Provozni porada s poslednim zapisem ze dne 10. 11. 2014
45. Eviden¢ni list pro dit¢ v matetské skole 52 kusy

46. Hospita¢ni ¢innost s poslednim zapisem ze dne 3. 11. 2014
47. Ttidni vzdélavaci program — 2 kusy

48. Rozhodnuti o piijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani

49. Rozpis ptimé pracovni doby pedagogickych pracovnikt
50. Plan akci na skolni rok 2014 — 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoritu Ceské ¥kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Bc. Nadézda Cervova, §kolni inspektorka Nadézda Cervova v. r.
PaedDr. Dana Rozkovcova, skolni inspektorka Dana Rozkovcova v. r.
Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor Jan Vrabec v. r.

Bec. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice Irina Kopcanova v. r.

V Liberci dne 8. 12. 2014
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Vaclava Melicharova, feditelka Skoly Vaclava Melicharova v. r.

V Dolni Rasnici 12. 12. 2014
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Piipominky Feditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany



