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Nazev pravnické osoby Sti‘edni §kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s.r.o.
vykonavajici ¢innost Skoly
a Skolského zarizeni:

Sidlo: nam. Bohuslava Martini 95, 572 01 Policka

1CO: 47 469 145

Identifikator: 600 012 808

Pravni forma: spole¢nost s ruenim omezenym

Zastoupena: Mgr. Vladislavem Splichalem, Feditelem

Ziizovatel: Svaz €eskych a moravskych spotiebnich druZstev,
U Rajské zahrady 3/1912, 130 00 Praha 3

Misto inspek¢éni ¢innosti: nam. Bohuslava Martinu 95, 572 01 Policka

Zakrejsova 142, 572 01 Policka
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 31. 10. az 2. 11. 2012

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich piredpist, se zaméfenim na pozadovanou urovenn potiebnych dovednosti,
kompetenci a gramotnosti zakil a na ziskavani finan¢nich prostiedkii k podpofe inovaci
ve vzdélavani.

Posuzované obdobi — skolni roky 2011/2012 az 2012/2013 do data inspek¢ni ¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Stredni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s.r.o. (dale jen §kola) vykonava ¢innost
sttedni Skoly, domova mladeZze a Skolni jidelny. Stravovani a ubytovani zaka
je zabezpeceno v domove mladeze, Zakrejsova 142, 572 01 Policka.

Ve skolnim roce 2012/2013 probiha vyuka zakd podle Skolnich vzdélavacich programi
(dale jen SVP), které vychazeji z ramcovych vzdélavacich programii pro piisluiné obory
vzdélani (dale jen RVP), a to v denni formé vzdélavani, u oboru vzdélani Kosmetické
sluzby a Podnikani téz v dalkové form¢ vzdelavani. Déle jsou ve Skole realizovany podle
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dokumentt schvalenych Ministerstvem 3kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dile jen MSMT)
posledni ro¢niky dobihajicich nastavbovych oborti vzdelani (tfeti ro¢nik dalkové formy
oboru vzdélani 64-41-L/524 Podnikédni a druhy roc¢nik denni formy oboru vzdélani
69-41-L/502 Vlasova kosmetika).

Z oboru zapsanych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni jsou ve Skolnim roce 2012/2013
podle SVP realizovany obory vzdélani:

=  69-41-L/01 Kosmetické sluzby,
= 66-41-L/01 Obchodnik,

v nichz se dosahuje stfedniho vzdelani s maturitni zkouskou (délka vzdelavani 4 roky
pro denni formu vzdélavani ¢i1 5 let pro dalkovou formu vzd€lavani, kterd neni
v soucasnosti uskute¢iiovana pro obor vzdélani Obchodnik),

= 64-41-L/51 Podnikani,

v némz se dosahuje stiedniho vzdélavani s maturitni zkouSkou (délka vzdélavani 2 roky
pro denni formu a 3 roky pro dalkovou formu nastavbového vzdélavani),

=  69-51-H/01 Kadetnik,
= 69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér

v nichz se dosahuje stfedniho vzdélani s vyuénim listem (délka vzdélavani 3 roky pouze
v denni formé vzdelavani).

Skola uskute¢iiuje od 1. 9. 2012 podle RVP Podnikani kolni vzdélavaci program
se zamé&fenim na Vlasovou kosmetiku.

Ve skole se v rdmci vyuky cizich jazykl vyu€uje anglicky a némecky jazyk. Prohloubeni
jazykovych dovednosti a komunikacnich kompetenci je podpofeno odbornymi stdZemi
v Italii.

K 31. 10. 2012 skola vykazovala celkové 16 tiid s 317 zaky. Nejvyssi povoleny pocet zakt
(kapacita) uvadény v rejstiiku skol a skolskych zatizeni je 450. V dob¢ inspekéni Cinnosti
pocet zakl Skoly ¢inil 70,4 % maximalniho povoleného poctu zakt. Ve Skole pracovalo
50 zaméstnancti, z toho 8 nepedagogickych pracovnik.

Pro vyuku odborného vycviku (déle jen OV) slouzi nejen Skolni pracovisté, ale i pracovisteé
u smluvnich partnerd, kterych je pro tento Skolni rok celkem 22 (9 pro obor vzdélavani
Kadeinik, 9 pro obor Obchodnik a pro obor Kosmetické sluzby 4) a je zajiStovana
25 instruktory. Skolni pracovi§té pro tento $kolni rok jsou kadeinicky a kosmeticky salon
v budové U Rize, kosmeticky salon a pedikira v budové Polikliniky a pro nové vznikly
obor Rekondi¢ni a sportovni masér byla prozatim ziizena odborna ucebna v budoveé
domova mladeZe. Materidlni podminky pro zajiSténi vyuky odborného vycviku jsou plné
vyhovujici.

Financni prostiedky Skola ziskava od ztizovatele Skoly, ze statniho ptispévku a z ptispévkil
zakl (Skolného), zapojenim do projektt podpotenych Evropskou unii (projekt ,,EU penize
sttednim Skoldm®, projekt ,,UNIV 2 Kraje*), vlastni dopliikovou <¢innosti (napf.:
kosmetické sluzby, poskytovani stravy i cizim stravnikiim atd.).

Dalsi  informace Ize  ziskat rovnéz na  webovych  strankdch  Skoly
http://www.souobchpolicka.cz.
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Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Ve sledovanych hodinach ¢eského jazyka a literatury byla ziejma efektivni frontalni forma
prace kombinovand samostatnou praci zaki ¢i parovymi aktivitami. Metody vyuky byly
vhodné stiiddny od prace s textem k vysvétleni podstaty a nasledného vyvozeni
charakteristickych prvkil u¢iva a vhodné doplnény prezentaci gramatiky probirané latky
prostfednictvim interaktivni tabule. Velmi pfinosné byly vlastni zpracované pracovnimi
listy (projekt ,,EU penize sttednim Skoldm®), které vedly k procvi€eni probiran¢ho uciva
nebo k jeho zopakovéni, upevnéni a prohloubeni. Z rozhovord s vyu€ujicimi vyplynula
snaha o inovaci vyuky pomoci dal§ich informaénich zdroji (internetové stranky, filmy,
Casopisy) a vybérem doprovodnych aktivit, napf. zhlédnuti divadelniho piedstaveni
¢i filmu, spoluprace s meéstskou knihovou. Formy a metody prace vedly k naplnéni
¢tenaiské gramotnosti a kultivaci vyjadifovani vlastniho ndzoru. Hodiny ciziho jazyka mély
rozdilné urovné. Od dynamickych a aktivnich hodin se stfiddnim témét vSech forem
ametod prace vedoucich k podpofeni zdjmu zdkd o predmét, a tim k rozvoji
komunika¢nich dovednosti, az po klasické hodiny sice vedouci k naplnéni pozadovanych
kompetenci, ale bez vyraznych motivacnich prvkia. Nektefi ucitelé ciziho jazyka vyuzili
v hodinach své vlastni zpracované materidly smétujici zaky k pfipravé k nové formé
maturitni zkousky a rovnéz pracovni listy (gramatické, procviCovaci a testové).
Pro zpestteni vyuky vyuZivaji 1 rtizné zdroje informaci (internet, literaturu, Casopisy,
prezentace, on-line cvi€eni, obrazky), na podporu rozvoje kooperativni a tymové kreativni
prace zaci zpracovavaji mini projekty na dané téma. Mezipfedmétova provazanost
anaplnéni jazykovych a odbornych kompetenci podporuji zahrani¢ni staze v italském
letovisku Gateo Mare za finan¢ni podpory Narodni agentury pro evropské vzdélavaci
programy (NAEP) v programu Leonardo da Vinci zaméfeném na odborné vzdélavani.

Navstivené hodiny matematiky a pfedmétii predevSim s pifirodovédnou tématikou mély
také riiznorodou uroven. Velice vyraznou roli méla volba metod vyucujicimi, efektivita
vyuziti vyuéovaciho asu byla velmi rozdilna. Zaci mnohdy piijimali pasivné predkladané
védomosti, vyucujici je v n€kterych hodinach dostatecné nemotivovali a spokojili se nékdy
az s jejich velmi sporadickym zapojenim. Absence datového projektoru v jedné z uceben
vyrazné negativné ovlivnila nédzornost vyuky. V hospitovanych hodinach matematiky
v oborech vzdélani s maturitni zkouSkou Zaci mnohdy nepotvrdili potfebnou uroven
matematické gramotnosti. Nedostatky byly u nékterych z nich zjiStény v dovednostech
1 védomostech, a to 1 ze zdkladni Skoly. V poslednim ro¢niku vzdélavani oboru vzdélani
s maturitni zkouSkou Kosmetické sluzby, resp. Vlasovd kosmetika byla troven

A4

matematické gramotnosti vyrazné na niZ§i trovni.

Oblast odborného vzdélavani byla sledovéna jak v teoretickych hodindch vyuky, tak
v praktické ¢asti u oborti vzdélani Kadeinik, Kosmetické sluzby, Obchodnik, Vlasova
kosmetika a Podnikani. Sledovany pribéh vyuky v odbornych ptredmétech vykazoval
nekolik spole¢nych aspektli: pfevazné frontdlni forma vyuky s vykladem dopliovanym
kladenim otazek zakim, vhodné vyuziti pocitacové techniky k prezentaci uciva a nazorné
demonstraci obrazového materidlu, mezipfedmétové propojovani uciva béhem vykladu,
velmi dobré uvadeéni piikladl zredlného Zivota a praxe. V nékterych hodindch bylo
zaznamenano Ustni ovéfovani ziskanych védomosti Zakil, ktefi prokazovali velmi dobré
znalosti. Zaci byli podporovani ke vzijemnému hodnoceni vykonu a objektivng
klasifikovani. V nékterych sledovanych hodinach bylo vyuzito skupinové metody vyuky
bez diferenciace zadanych ukold, ale s poskytnutim okamzité zpétné vazby o spravnosti
splnéni tkolu. U€ebnice, které Zaci méli k dispozici, byly efektivné pouzity k vyhleddni
informaci a jejich prezentaci hlasitym ¢tenim. Atmosféra ve vyuce byla vétSinou pratelska,
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kazen vynikajici, Zaci se vétSinou plné soustiedili a se zdjmem sledovali vyklad ucitele.
ucitelil, casto chybél zavér a zhodnoceni stanoveného cile. Vyuka OV byla hospitovana
ve Skolnich salonech u 74kt 3. ro¢nikli oborii vzdélani Kadeifnik a Kosmetické sluzby.
Byla zaznamenana prace individudlni a ve dvojicich. Sledovéna byla také prace a jednani
7akt se zakazniky, komunikace 4kt s nimi byla na pozadované trovni. Zéci jsou cilend
vedeni ke kultivovanému verbdlnimu projevu a korektnimu chovani a odpovédnosti
za odvedenou praci. Zajem a mnozstvi zakazniki potvrzuje vysokou uroven a kvalitu
ziskanych odbornych dovednosti zaki.

V pribéhu vzdélavani pti inspekéni ¢innosti nebylo zjiSténo poruseni principu rovnych
prilezitosti a byla zajiSténa ochrana a bezpecnost zdravi zakl. Evidence urazl je vedena,
z evidovanych urazili nejsou ziejmé 74dné negativni trendy. Prokazatelné¢ (podpisem
v zépisniku bezpecnosti zdka) jsou Zaci seznamovani s pravidly pro zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi na jednotlivych pracovistich, kde jsou vyvéSeny piislusné provozni fady.
Pro zajiSténi jednotnosti proskolovani Zzaku na vSech pracovistich slouzi vedenim Skoly
urcend osnova Skoleni pro BOZP.

Vychovna poradkyné, vykonavajici svoji Cinnost jiz del§i dobu, fesi bézné zaleZzitosti
vyplyvajici z jeji funkce. U zak se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ma shromazdény
odpovidajici podklady, informace ze zprav pedagogicko-psychologickych poraden predava
ucitelim. PiedloZzeny byly rovnéZz zapisy z jedndni se zadky, resp. v piipad¢ potieby
isjejich zakonnymi zastupci. V oblasti prevence metodicka prevence socidlné
patologickych jevi, kterd zajiStuje rovnéz i1 kariérové poradenstvi, zafazuje do Cinnosti
Skoly ptredevsim prednasky a besedy. Adaptacni kurzy 1. rocnikll nejsou podle jejich
informaci realizovany piedevsim z divodua financni zatéze zak.

Nadané Zaky Skola zapojuje do riiznych vSeobecné dovednostnich soutézi v ramci
Pardubického kraje, kde Zaci ziskavaji predni umisténi. Vysledky v odbornych soutéZich,
a to 1 na mezindrodnich trovnich, vypovidaji o kvalit¢ odborného vzdélavani ve skole.

Skola po wispé$ném ukonéeni vzdélavani vydava zakim tzv. Europass, ktery je prvnim
jednotnym celoevropskym souborem dokladi o vzdélani, osobnich kompetencich,
jazykovych dovednostech, odborné kvalifikaci a pracovnich zkusenostech jejich drzitele.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Realizované SVP odpovidaji zapisu obortl vzdélani do rejstiiku §kol a §kolskych zafizeni,
avSak svym obsahem a zpracovanim nebyly v souladu s RVP pftislusnych oborti vzdélani,
ato zejména v nepresnostech rozpracovani uciva a ocekavanych vystupti do jednotlivych
piedmétd. Z téidnich knih za $kolni rok 2011/2012 napiiklad vyplynulo, Ze SVP nejsou
plnény v poctu pozadovanych oducenych hodin.

V tomto Skolnim roce je vyuka zajiStovana celkem 39 uciteli z toho. 27 uciteli (vCetné
externistll) pro teoretickou vyuku a 12 uciteli odborného vycviku. Na domové mladeze
pracuji 3 vychovatelky. Ptiblizné 83% vyucujicich splituje pozadavky odborné kvalifikace,
néktefi z nich vyucuji pfedméty mimo svou ,, aprobaci®. Zapojeni do projektu ,,UNIV 2
Kraje* pfineslo skole podpofeni centra celozivotniho vzdélavani, kdy v ramci tohoto
projektu byli proskoleni ucitelé — Skolitelé, kteti ziskali osvédCeni pro vzdélavani
dospélych a mohou vést kurzy pro zvySovani odbornych kvalifikaci a kompetenci. V ramci
tohoto projektu si Skola vytvofila ptiznivé podminky pro dalsi aktivity vzdélavaciho centra
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napliiujiciho koncept celozivotniho uceni. Vystupem jsou Ctyfi autorizované obory
profesnich kvalifikaci, a to Pokladni (66-001-H), Skladnik (66-002-H), Prodavac
(66-003-H) a Manazer prodeje (66-004-H), které jsou schvalené Ministerstvem primyslu
a obchodu (v soucasné dob¢ jsou aktivné realizovany kurzy Skladnik a Manazer prodeje).

Od posledni inspekce doslo k vyrazné modernizaci Skoly a domova mladeze predevsim
v materialn€ technickém vybaveni kmenovych tfid a odbornych uceben, zakoupeny byly
moderni pfistroje a vybaveni do salonli, a neustdle se pracuje na Udrzbé obou budov
(vymeéna oken za plastova vcetné vstupnich dveti, rekonstrukce Saten a podlah v u¢ebnach
a v télocvicné, oprava fasady skoly a omitek na domoveé mladeze). Z vlastnich finan¢nich
zdroji bylo vybaveno nové wellness studio dvéma kusy masaznich lehatek, pro Zaky oboru
Obchodnik byly potfizeny notebooky k zaptijceni, 2 interaktivni tabule (pro Skolu a domov
mlédeze), pocitace témeét do vSech uceben, 8 datovych projektorti (7 pro Skolu a 1 pro
domov mladeze), kopirovaci stroj, dal§i masazni lehatka, pfistroje pro regeneraci pokozky
a kosmetické ucely. Z realizace projektu ,,EU penize stfednim Skoldm* Skola zakoupila
9 notebookll pro Zéky a 11 notebookt pro ucitele, inovovala pocitacovou uc¢ebnu, hodinové
posilila vyuku cizich jazykd a metodicky podpofila ucitele jazyki formou jazykovych
kurzt. Jak jiz je uvedeno vyse, vyucujici si tvoii svoje vlastni vyukové materidly
(tzv. pracovni listy zpracované podle jednotlivych oborl vzdélavani v odborné
terminologii) dale digitalni a obrazové materidly. Komunikace mezi uciteli a Zaky probiha
prostfednictvim elektronické sité ptes vnitini portal Skoly, avSak uciteli je vyuZivana
s riznou frekvenci. Pomicky pro vyuku chemie nejsou témét zadné, pro vyuku fyziky
zadné. Vyucujici téchto predméti, resp. témat v zakladech ptirodnich véd, mohou vyuzivat
DVD s piislusnou predmétovou naplni.

Skola racionalné vyuziva Sirokou $kalu socialnich partnerti podporujicich praktickou
vyuku zakl, reaguje na potieby trhu prace ve spoluprici s né€kolika ufady préace
Pardubického kraje, potada rtizné exkurze do organizaci a bank v rdmci prohloubeni
Ctenafské, finanéni a socidlni gramotnosti, podporuje povédomi Zzadki o globalnich
problémech svéta a potieby ochrany zivotniho prostredi.

Zavéry

Cinnost $koly odpovida zapisu v rejstiiku §kol a §kolskych zafizeni. V rozsahu moznych
zjisSténi v ramci inspekéni Cinnosti lze konstatovat, ze byl zajiSt€én rovny pfistup
ke vzdélavani, bezpecnost a ochrana zdravi zakl. Persondlni zabezpefeni i materidlné
technické podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programii.

Hospitované hodiny ceského jazyka a cizich jazykd vétSinou rozvijely ctendiskou
gramotnost a komunika¢ni dovednosti zdkli na pozadované urovni oboru vzdélani.
Ve sledovanych hodindch matematiky a pfedmétii predevSim s pfirodovédnou tématikou
zaci vzdy neprokazali potfebnou troven dovednosti a gramotnosti, efektivita zapojeni zaka
1 vyuziti vyucovaciho €asu byla rozdilna. Sledovana vyuka odborného vycviku spliiovala
pozadované naleZitosti, Zaci prokazovali velmi dobré odborné dovednosti a védomosti.

Mezi negativni zjiSténi, pro kterd je niZe stanovena lhita k pfijeti opatieni k odstranéni,
patii nesoulad SVP s RVP pfislusnych oborti vzdélani zejména v rozpracovani
o¢ekavanych vystupt a uciva.

Ucast gkoly v projektech financovanych Evropskou unii a spoluprace se socialnimi
partnery Skoly Setfi naklady spojené s dalS$im vzd€lavanim pedagogickych pracovnikd,
¢astecné kryje naklady na zlepSeni materialné technického vybaveni $koly nebo vyukovych
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salonti, ndkup vybranych pomitcek ¢i pottebnych pftistrojii pro vyuku odbornych piredméti.
Skola vydava zakim Europassy stvrzujici dosazené odborné kvalifikace a jazykové
kompetence.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona, ve znéni pozdéjsich
predpisii, poZzaduje ve lhiaté do 31. 3. 2013 zaslani ozndmeni o prijeti opatieni
k odstranéni zjiSténych nedostatkii.

Oznameni zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, RoZkova 2432,
530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpist, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zarizeni celkové
hodnocena jako primérna.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

. Usneseni o zmén¢ nazvu Skoly ze dne 14. 8.2008

. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 30. 10. 2012
. Platné Skolni vzdélavaci programy

. Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 2010/2011

. Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2011/2012

. Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2012/2013

. Tfidni knihy platné pro Skolni rok 2011/2012 (ndhodny vybér)
. Tfidni knihy platné pro Skolni rok 2012/2013 (ndhodny vybér)
. Skolni #ad s platnosti od 1. 2. 2008

. Vnitini fad s platnosti od 31. 8. 2005

. Vychovné poradenstvi — dokumentace a evidence (doklady bez bliz§iho urceni)
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. Podklady Skolniho metodika prevence (doklady bez bliz§iho urceni)

[y
W

. Deniky evidence odborného vycviku tfid 3. B a 3. C ve $kolnim roce 2012/2013

[y
N

. Zapisnik bezpecnosti zdka vedeny od zafi 2010/2011 do terminu inspekce

[y
9]

. Osnova pro Skoleni Zakl skoly o BOZP

. Provozni fad Skolniho kadetnického salonu (Na Poliklinice, U Riize) ze dne 13. 2. 2007
. Provozni fad Skolniho kosmetického salonu (U Rize) ze dne 14. 5. 2007

. Knihy trazt za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013

. Smlouvy se smluvnim pracovistém pro Skolni rok 2012/2013 ze dne 27.8.2012
(ndhodny vybeér)
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20. Ptiloha ke smlouvé — rozpis ptifazeni zaki instruktorim 2012/2013 ze dne 10. 9. 2012

21. Personalni dokumentace vyucujicich, podilejicich se na vzdélavani a vychové
pro Skolni rok 2012/2013

22. Rozhodnuti ¢. 16/2011, ¢j. 7517/11/03700/205 o kvalifikaci Skladnik (66-002-H)
ze dne 8. 3. 2011

23. Rozhodnuti ¢. 17/2011, ¢j. 7520/11/03700/207 o kvalifikaci Pokladni (66-001-H)
ze dne &. 3. 2011
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24. Rozhodnuti ¢. 18/2011, ¢&j. 7519/11/03700/206 o kvalifikaci Prodava¢ (66-003-H)
ze dne 8. 3. 22011

25. Rozhodnuti ¢. 19/2011, ¢&j. 7522/11/03700/208 o kvalifikaci Manazer prodeje
66-004-H) ze dne 8. 3. 2011
Pouceni
Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpist, muZe reditel
podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnu

po jejim prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k
rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka,
a v Pardubickém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 29. 11. 2012

(razitko)

Ing. Michaela Vachunov4, skolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.
RNDr. Antonin Miiller, Skolni inspektor RNDr. Antonin Miiller v. r.

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka ~ Mgr. Hana Rozsypalova v. r.

Datum a podpis Feditele potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 6. 12. 2012

(razitko)

Mgr. Vladislav Splichal, feditel Mgr. Vladislav Splichal v. r.
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Piipominky Feditele

Ptipominky nebyly podany.





