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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni priimyslova Skola technicka a Stfedni odborné ucilisté technické Ttebi¢ je samostatnou
piispévkovou organizaci. Patii k nejveétsim Skoldm Jihlavského kraje, ve které se pfipravuje
celkem 1062 zakd ve 43 tfidach, prevazné v technickych oborech studijnich, ucebnich a
v Technickém lyceu. Vyuku zajistuje celkem 99 internich i1 externich pedagogickych
pracovnikii. Skola vznikla sloudenim t¥i subjektli ve dvou etapach v ramci optimalizaéniho
procesu sité stfednich skol. Ke dni 1. Cervence 1998 byly pravoplatné slouceny tyto skoly:

Integrovana stiedni Skola Ttrebic, Manzelti Curieovych 734, (nastupnicka organizace)

Stiedni priimyslova Skola strojni Tiebi¢, Otmarova 24,

Integrovana stfedni Skola podnikani a femesel, Ttebi¢, Manzelt Curieovych 1093.
Skutec¢nosti je, ze k fyzickému slouceni do jediného spoleéného rozsdhlého Skolského aredlu
doslo teprve ke dni 1. zaii 2000.

Piehled celkového poctu zaku v rocnicich uéebnich a studijnich oboru

Studijni/ucebni obor K(;K(zl)o:)]ru lLr. | 2. | 3ur. | 4. Ce\l}kglr:)r:)fjkﬁ
Zamecnik 23-51-H/003 15| 0 0 - 15
Elektrikar - silnoproud 26-51-H/003 1116 0 - 27
Mechanik elektronickych zatizeni |26-53-H/001 5112933 - 113
Mechanik opravar - stroje a zat. |23-51-H/007 0 o 11| - 11
Mechanik pro mét. ptistroje 26-55-H/007 0 0 20| - 20
Mechanik pro siln. el. zafizeni 26-42-L/001 O [13 25| - 38
Mechanik elektronik 26-43-L/001 30 | 39 | 33 | 47 149
Elektronické pocit. systémy 26-47-M/002 | 61 | 61 | 46 | 49 217
Slaboprouda elektrotechnika 26-43-M/004 | 30 | 24 | 23 | 28 105
Primyslova ekologie 16-02-M/001 [ 26 [ 26 | 15| O 67
Strojirenstvi 23-41-M/001 | 29 | 11 | 27 | 18 85
Management strojirenstvi 64-42-M/001 0 0 | 32 | 88 120
Strojirenska tech. administrativy [ 64-42-M/003 0 0 0 | 16 16
Provozni technika 23-43-L/506 O [I11] 9 - 20 nast.
Elektrotechnika 26-41-L/501 O (13| 13| - 26 nast.
Technické lyceum 78-42-M/001 | 33 | O 0 0 33
Celkem z4kt v ro¢nicich: 286 1243 | 287 | 246 | Celk. zaku: 1062

Skola sdruzuje 4 soudasti (stiedni primyslovou $kolu s kapacitou 700 zaki, stfedni odborné
ucilisté¢ s kapacitou 400 zakt, domov mladeze s kapacitou 180 lizek a Skolni jidelnu
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pro oblast elektrotechniky. Elektrotechnické obory studuje 67 % zakul, strojirenské obory
23 % zakl, zbyvajicich 10 % jsou Zaci studujici obor Primyslova ekologie a Technické
lyceum. Obecny trend nezdjmu o ucebni obory potvrzuje zjisténi, ze pouze 22 % zakl se
pfipravuje v uc¢ebnich oborech, z toho pouze 3,5 % v u€ebnich oborech strojirenskych.

V Technickém lyceu je hlavnim cilem pfedev§im pfiprava ke studiu na vysoké nebo vyssi
odborné Skole, pficemz vzdelavaci ¢innost je koncipovana s ohledem na uplatnitelnost v praxi i
v ptipadé, Ze absolventi nepokracuji v dal§im studiu.

Orientacni inspekce byla zaméfena ve studijnich i u¢ebnich oborech na hodnoceni podminek a
pribéhu vzdelavani ve vybraném vzorku odbornych a vSeobecné vzdélavacich predméti a na
oblast fizeni Skoly. V oblasti ekonomické byla kontrola zaméfena na cerpani ucelové
pfidélenych investi¢nich a neinvesti¢nich finan¢nich prostiedk.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Pfedmétu je vénovéana hodinova dotace, kterd vychéazi z ucebnich plani Skolou vyucovanych
ucebnich a studijnich obort. Vedeni Skoly v rdmci povolenych tprav velmi vhodné posililo
celkovou hodinovou dotaci pfedmétu u maturitnich oborl, jejichz ucebni plany takovou
moznost piipoustéji. Citlivé tak bylo reagovano na pozadavky novych uc¢ebnich osnov platnych
od 1. zafi 1999. Tematické plany jsou jednotné zpracovany, maji pé¢knou grafickou podobu a
v naprosté vetsing piipada jsou funkénimi dokumenty (nefunkéni a pouze formalné zpracované
bylo planovani literarni ¢asti vyuky ve druhém ro€niku u ucebnich oborti). Dil¢im nedostatkem
je neuvadéni predpokladaného poctu hodin u jednotlivych tematickych okruhti. Jen v nékterych
piipadech predlozené plany disledné¢ nerespektovaly strukturu predepsanych tematickych
celkl a byly spiSe rdimcovym a malo konkrétnim vypisem z ucebnich osnov pfedmétu. Vsechny
vyucyjici se na sledovanou vyuku pfipravily peclivé a svédomité po strance obsahové.
V piipravé organiza¢niho a metodického vedeni hodin byly mezi jednotlivymi vyucujicimi
rozdily, které se nasledné projevily v rozmanitosti navstivenych hodin. Planovéani a ptiprava
vyuky mély celkové velmi dobrou troven.

Vyuku predmétu zabezpeCuje celkem Sest vyucujicich, znichz pouze jedna nespliuje
pozadavek odborné zpusobilosti ve smyslu vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb.,
o podminkdch ~ odborné  a pedagogické  zptlisobilosti  pedagogickych  pracovnika
a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct. Celkové jsou persondlni podminky vyuky
zajiStény velmi dobfe a uplné kvalifikovanych ucitelek se pozitivné promitly v kvalité
sledované vyuky.

V oblasti materidlniho zabezpeceni vyuky byly shledany jisté rezervy. Nejvétsi prekazkou pro
realizaci modernich vyucovacich metod a forem prace je skutecnost, Ze pro vyuku predmétu
neni specializovana ani jedna ucebna. Vyuka probihajici v kmenovych tfidach, v naprosté
vétsin€ bez jakékoli didaktické techniky, neumoziiuje plné¢ vyuzit invence a kreativity vétSiny
vyucujicich. Znacnad velikost Skoly a pétiminutové piestavky mezi jednotlivymi hodinami
prakticky znemoziyji ucitelkam U€inn€ vyuzivat vSech pomucek, které maji k dispozici ve
svych kabinetech (magnetofon, zpétny projektor, projektor diapozitivl, videokazety, nasténné
obrazy apod.). Pozitivnim krokem je v tomto sméru navrh velmi dobfe pracujici predmétoveé
komise na zfizeni jedné specializované ucebny s didaktickou technikou a dal§imi pomickami.
Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym z4sadam stejné jako tempo a Clenéni vétSiny
navstivenych hodin. Materialni podminky pro vyuku jsou pramérné, psychohygienické
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podminky vyuky velmi dobré.

Vyuziti efektivnich metod a forem prace narazelo ¢astecné€ na vyse popsané materidlni zazemi.
Presto se v polovin¢ sledovanych hodin podafilo vyucujicim tento nedostatek eliminovat
promyslenou strukturou hodin a pfinesenymi materialy (okopirované texty a ukoly pro Zaky,
rizné publikace, nasténné obrazy). Tempo vyuky bylo pifiméfené a jednotlivé cinnosti
smétovaly k naplnéni cili hodin. VSechny vyucujici interpretovaly udivo vécné spravneé,
sledovany vyklad byl promysleny, dobfe strukturovany a v mnoha piipadech doplnény fadou
zajimavosti (zejména v literarnich hodinach). V €asti hodin dominoval klasicky model vyuky -
vyklad doplnény frontdln¢ kladenymi otdzkami s naslednym zapisem do seSitl. Pfevazujici
verbalismus ze strany vyucujicich neumozioval v téchto fazich tvlr¢i ucast zakd na vyuce.
Netradi¢ni formy prace (skupinové vyucovani s prvky problémové vyuky) byly velmi vhodné
zafazeny jen v jedné hodiné. Obecnym rysem byla mald mira vyuZivani ucebnic, ato jak
v priibéhu hodin, tak pro zadavani samostatné doméci piipravy. Casovy prostor nékterych
hodin byl neefektivné vyuzivan k diktovani a zapisovani faktografickych udaji bézné
dostupnych v fad¢ schvalenych ucebnic. V zavéru téchto hodin potom schézel Cas na
zaveéreCnou rekapitulaci, procviceni a utfidéni novych poznatkll. Praci s konkrétnim textem,
jeho interpretaci v roving€ jazykové, stylistické a literarni nebyl v nékterych hodinach vyclenén
dostatecny prostor. Zakladni cil pfedmétu, kterym je vychova ke kultivovanému jazykovému
projevu, tak ustupoval v ¢asti hodin do pozadi. Celkové maji organizace, formy a metody
vyuky primérnou uroven.

Motivaénim metoddm nebyla pii pfipravé hodin vénovana dostatecnd pozornost, coz
poznamenalo vétSinu sledovanych hodin. VSechny vyucujici sdélovaly v uvodu témata hodin,
cil hodiny orientovany na konkrétni vykon zaka byl deklarovan jen ojedinéle. Pozitivnim rysem
byla snaha vyucujicich uc¢ivo aktualizovat, vyuZzivat mezipfedmétovych vztahii i ptikladt
z praxe. Kontrolou vybranych studijnich pritkazi a klasifikacnich archi byla zjiSténa dostate¢na
cetnost a v naprosté vétSing inalezitd evidence klasifikace. V zavéru i v prib¢hu hodin ¢asto
schazelo hodnoceni vykonil zakli. Motivace a hodnoceni maji primérnou troven.

V navstivenych hodinach Zaci respektovali vesmés pfirozenou autoritu ucitelek, dil¢i problémy
s kézni, které vyplynuly z ne zcela zvladnuté organizace vyucovaci jednotky, byly zaznamenany
pouze Vv jednom piipadé. Svym kultivovanym vyjadfovanim a vstficnym vztahem k zakiim
navodily vSechny vyucujici klidnou pracovni atmosféru. Vzijemna komunikace byla oteviena
zejména ve Ctvrtych rocnicich, kde Zaci projevovali o vyuku zivy zajem. Vyucujici ptipoustély
riznost nazorl a s n€kterymi myslenkami z Zdkovskych odpovédi déle pracovaly. Prostor pro
diskusi byl cilené¢ vytvofen jen v ¢asti hodin, absentoval zejména organizovany nacvik
kultivované¢ komunikace polemického charakteru. Dil¢imi nedostatky byly v ptipadech
ucebnich oborl nizka Groven psaného textu a u ¢asti zakl studijnich obort 1 malé vyjadfovaci
schopnosti a nevyrazny projev. Komunika¢ni dovednosti vSech vyucujicich byly na velmi dobré
urovni. Oblast interakce a komunikace je hodnocena jako velmi dobra.

Celkové je kvalita vyuky Ceského jazyka a literatury ve sledovanych hodindach hodnocena
jako velmi dobra.

Matematika a fyzika

Tydenni ¢asové dotace ve sledovanych hodindch odpovidaly schvalenym ucebnim plantim
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ptislusnych obord, z hlediska obsahu a clenéni do jednotlivych rocniki je ucivo v souladu
s osnovami. Prostfednictvim ¢asovych tematickych planti, koordinované zpracovanych v ramci
pfedmétové komise, je zajisténa kontinuita ucebni latky mezi ro¢niky; jeji duplicita nebyla pfi
kontrole zjisténa. Aktudlné probirana latka se vesmés shodovala s plany, v piipad¢ jediné
vyjimky mensiho ¢asového zpozdéni v matematice je predpoklad k jeho vyrovnani jesté pred
koncem Skolniho roku. Dlouhodoba ibezprostfedni piiprava na vyuku respektuje potieby
praxe a v prevazné vétsing izvlastnosti vyucovanych skupin. Urovei planovani a piipravy
vyuky je celkové hodnocena jako velmi dobra.

VSichni vyucujici matematiky a fyziky splituji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti ve
smyslu vyhlasky MSMT ¢&. 139/1997 Sb. Sledovana vyuka probihala v kmenovych uéebnach
vybavenych vétSinou dobfe udrzovanym (ev. i novym) zadkovskym nébytkem. Jejich podnétnost
a estetickd uprava vSak mély jen primérnou Uroven, didaktickd technika byla pouZzivana jen
vyjimecné€. Tabulové rysovaci potieby a ostatni pomicky, v ptipadé potieby i kalkulatory pro
zaky, si jednotlivi vyucujici na vyuku pfinaseji, nejsou soucasti vybaveni u¢eben. Ucebnice zaci
nemaji, néktefi ucitelé vSak dilezité¢ studijni materidly zakiim kopiruji. Vzhledem k nutnému
prechazeni vyucujicich do uceben v tak rozlehlém arealu Skoly jsou z hlediska psychohygieny
petiminutové prestdvky mezi vyucovacimi hodinami nedostatecné, negativné v tomto smyslu
pusobil i jednotvarny pribc¢h nékterych hodin. Persondlni podminky vyuky jsou hodnoceny
jako vynikajici, materidlni a psychohygienické maji tirovent primérnou.

Struktura vétSiny vyucovacich hodin odpovidala vyukovym cilim, v nékterych ptipadech je
vSak ucitelé zfetelné nestanovili. V €asti sledovanych hodin pfevazoval konzervativni piistup,
spocivajici zejména v dominantni roli vyucujiciho a ve stereotypnim pribéhu hodin s ptevahou
frontalnich forem prace bez pomicek, s minimem aktivniho zapojeni Zakt. Problémové situace
podporujici empirickou slozku poznavani navozeny nebyly, zaci méli jen vyjime¢né moZnost
projevit a uplatnit vlastni znalosti a uvahy. Jen v n€kolika hodindch prevladaly Gi¢elné ¢innosti
sméfujici k osvojovani védomosti a dovednosti a naslednému rozvijeni schopnosti jejich
aplikace pii feSeni praktickych redlnych situaci. Tyto hodiny byly charakteristické celkové
systematickou praci, u¢innou zpétnou vazbou a vysokou mirou pfirozené autority vyucujicich.
Strucny zavér, obsahujici shrnuti u¢iva, zhodnoceni prace a nékdy i zadani dobrovolného resp.
diferencovaného domaciho ukolu nebo sezndmeni s cilem piisti vyuky, byl proveden ve vsech
sledovanych hodinach. Organizace, formy a metody vyuky jsou i pfes nadprimérné vyjimky
hodnoceny jako primérné.

Uvodni motivaci zakii vénuji ugitelé vieobecn& mensi pozornost. Jen v malém poétu hodin byla
v pribc¢hu vyuky zaznamendna motivace pochvalou, pozitivnim hodnocenim, ve fyzice
i souvislostmi probiraného uciva se zkuSenostmi a praxi zaka. Ucitelé Casto provéfovali
védomosti a dovednosti zakl, jejich hodnoceni bylo vefejné a aZz na jednu vyjimku
(,,nedostatecnd* za neznalost vzorce) i objektivni; neobsahovalo vSak analyzu pfic¢in nedostatkl
ani posouzeni kvalitativniho posunu vykonu zaki. Jen vyjimecné bylo v hodinadch zaznamenano
vedeni zakl k sebekontrole a sebehodnoceni. Oblast ma priimérnou uroven.

Ve sledované vyuce prevladalo klidné pracovni klima zalozené na pozitivnich mezilidskych
vztazich, verbalni i neverbdlni projev prevazné vétsiny uciteli byl velmi dobry. Nedostatkem je
nizka troven rozvijeni komunikativnich dovednosti z4kli ve studijnich a zejména ucebnich
oborech (s vyjimkou tiid technického lycea). Rada zakt ocetiuje zavedeni konzultaénich hodin.
Interakce a komunikace je hodnocena jako velmi dobra.

Kvalita vzdélavani je v uvedenych predmétech hodnocena celkové jako priimérnd.
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Odborné predméty (vypocetni technika, zaklady elektrotechniky, cislicova technika,
mikroprocesorova technika, elektronika, elektricka méfeni a odborny vycvik)

Hospitace probehly ve tiech studijnich oborech (26-43-L/001 Mechanik elektronik,
26-42-L/001 Mechanik silnoproudych zatfizeni a 26-47-M/002 Elektronické pocitacové
systémy) azejména v ucebnim oboru 26-53-H/001 Mechanik elektronickych zafizeni.
Hospitovano bylo celkem v 10 tfidach u 9 uciteli odbornych pfedmétti a 3 mistri odborné
vychovy (MOV).

Planovani a piipravé vyuky neni v danych pfedmétech vénovana vzdy odpovidajici pozornost.
Tematické plany jsou vypracovany vétSinou povrchné a neumoziiuji ucitelim a pracovnikim
vedeni Skoly uc¢innou kontrolu jejich plnéni. RovnéZz zapisy v tfidnich knihdch nejsou v fadé
ptipadii konkrétni a nevypovidaji dostate¢n& o probraném ucivu. Casové dotace sledovanych
pfedmétli odpovidaji ucebnim planim jednotlivych obort. Porovnanim ucebnich osnov
s tematickymi plany a se zapisy v tfidnich knihdch a seSitech Zakl byly zjistény nedostatky
v jejich plnéni. V prfedmétu elektrickd méteni ve tfidé MEZ3 ucebniho oboru 26-53-H/001
Mechanik elektronickych zatfizeni nebyly v dobé inspekce probrany tematické celky ,,Méfici
generatory” a ,,Rezonan¢ni elektronické méfici piistroje” s celkovou dotaci 15 vyucovacich
hodin, coz je téméf polovina u¢ebnimi osnovami stanoveného uciva (teoretickd ¢ast - rocni
casova dotace 33 hodin). V téze tfid€ v predmétu cislicova technika byly v predlozeném
tematickém planu vynechéany celky ,,Pamétové obvody* a ,,Mikroprocesory* s celkovou dotaci
12 hodin. To je pfi jednohodinové tydenni dotaci opét vyrazna €ast ucebnimi osnovami
stanoveného uciva. V predmétu zaklady elektrotechniky ve tfidé MZB1 téhoZ uc¢ebniho oboru
nebyla do ucitelem predloZzeného tematického planu zafazena témata ,,Zaklady elektrochemie®,
,Fyzikalni zaklady elektroniky* a ,,Specifické ucivo vyplyvajici z pojeti a potieb oboru*
v souhrnné ¢asové dotaci 50 hodin. Vzhledem k rozsahu neoducenych témat neni jizZ mozno do
konce Skolniho roku uvedené nedostatky odstranit. Tim je poruSen § 39 odst. 1 zdkona
¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vyssich odbornych Skol, ve znéni
pozdéjSich ptedpisi. Zpozdéni vyuky proti tematickym planim bylo zaznamenano
v predmétech zédklady elektrotechniky ve tfidé MZA1 a vypocetni technika ve tiidé¢ EPAI.
V téchto piipadech je vSak jest€¢ mozno do konce Skolniho roku neprobrané ucivo oducit. Pro
odmenovani zaka za produktivni praci provadénou v rdmci odborného vycviku je pouzivan
Mzdovy ptedpis pro odmeéinovani zaki vydany feditelem dne 1. ledna 1997 (jeSt€ pred
spojenim puavodnich Skol), ktery nezahrnuje pozdé€jsi novely vyhlasky ¢. 315/1991 Sb.,
o finanénim a hmotném zabezpeceni zakl stfednich odbornych ucilist, specidlnich stiednich
odbornych ucilist, odbornych ucilist a uciliSt. Planovéni a pifiprava vyuky jsou pouze
vyhovujici.

Sest z deviti ugiteld odbornych piedméti (u kterych bylo hospitovano) spliiuje podminky
odborné i1 pedagogické zplsobilosti ve smyslu vyhlasky ¢. 139/1997 Sb., dva spliuji podminky
pouze odborné zplsobilosti a jeden splituje pouze podminky pedagogické zpusobilosti (studuje
vSak v patém ro¢niku dalkového studia). Z 18 MOV splituje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti 14, podminky pouze odborné zpusobilosti spliuji 4. Z uvedenych pedagogickych
pracovnikll studovali tfi v zahrani¢i (dva ucitelé odbornych pfedméti a jeden MOV) a dosud
neprokazali znalost Ceského jazyka zkouSkou dle § 3 odst. 1 vyhlasky ¢. 139/1997 Sb. Vedeni
Skoly nedolozilo u MOV, ktery vyucuje odborny vycvik ve tfidach MSE2, MEZ3 a MEBA4,
platné osvédceni o prezkouSeni dle § 6 vyhlasky ¢. 50/1978 Sb., o odborné zplsobilosti
v elektrotechnice. VétSina pedagogickych pracovnikli absolvovala pted ptichodem do skolstvi
del$i odbornou praxi a ncktefi pisobi ve Skolstvi jiz delsi dobu. Tomu odpovidaji zejména
jejich velmi dobré odborné zkuSenosti a dobry vztah k zadktim. V rozporu s velmi dobrymi
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personalnimi podminkami jsou dosahované vysledky vétSinou pouze primérné.

Sledované odborné predméty jsou vyudovany v uéebnach, které vyhovuji danému tGéelu. Skolni
nabytek je rizného stafi a miry opotiebeni. Podnétnost prostedi je vzhledem k vyu¢ovanym
odbornym pfedmétim vétSinou mald. Naopak velmi dobra je na pracovistich odborného
vycviku, v laboratofich elektrotechnickych méfeni a v ucebné vypocetni techniky. Témef
v zadné ucebné nebyla zaznamenana didakticka technika. Zpétné projektory sice v kabinetech
jsou, v hospitovanych hodinach vsak vyuzity nebyly. Jednim z diivodu je jejich nepraktické
prenaseni do uceben vzhledem k vétSinou pétiminutovym prestavkdm. Obdobnd situace je
s uebnimi pomtickami, které byly v dobé inspekce pouzivany jen minimalné. Nejcastéji jsou
pouzivany tabule a kiidy (n€kdy barevné). Ucebnice Zaci vétSinou nemaji a jsou tak pfi studiu
odkézani pouze na pozndmky v seSitech. V ojedinélych ptipadech dostavaji Zaci kopie
dilezitych obrazkl (v jednom piipadé byly poskytnuty informace na disket€), vlastni ucebni
texty Skola nevydava. Materidlni a psychohygienické podminky vyuky jsou celkové primérné,
v prakticky zaméfenych hodindch velmi dobré (elektrickd méfeni, vypocetni technika a
odborny vycvik).

Ve vétsin€ sledovanych hodin byly vyukové cile jasné stanoveny. Vyuka byla pievdzné vécna,
jeji tempo piimétené a odbornd uroven velmi dobra. Metody pouZivané pii vyuce teoretickych
pfedmétd byly prevazné jednotvarné, pro zaky Casto unavné a ucitelé nedokazali aktivovat
zaky, zejména v ucebnich oborech. Nejcastéji byl pouzit vyklad s neproduktivnim kreslenim
obrazkl na tabuli a diktovani pozndmek do seSitl. Didaktickd technika a ucebni pomtcky
nebyly ve sledovanych hodinach prakticky pouzity. Zaci nebyli vétSinou vedeni k préaci
s ucebnici a dalS$imi zdroji informaci a vystacili pouze s informacemi ve svych poznamkovych
seSitech, jejichz Groven byla ¢asto velmi nizka. Samostatnd prace zakl byla zaznamendna jen
ojedinéle. Doméci tkoly jsou zadavany jen zifidka. Dominantni roli v hodinich sehravaji
ucitelé, ktefi se sice poctivé snazi predavat zakim potfebné informace, své piistupy vSak
nedokazi ptizpiisobit potiebdm a schopnostem zaki, kteti jsou pak spiSe pasivni a do vyuky se
pfili§ nezapojuji nebo pouze pasivné odpovidaji na poloZené otdzky. Mnozstvi preddvanych
informaci bylo vétSinou umeérné schopnostem zdkd a s vyjimkou vySe uvedenych piipadii
odpovidalo u¢ebnim osnovam. ProcviCovani a upeviiovani znalosti vénovala vétSina ucitelil jen
maly prostor (vyjimkou byl pfedmét zaklady elektrotechniky ve tfidé MZA1, kde byla vyuka
rozmanitd, jeji kvalita velmi dobrd, Zaci byli aktivni a méli dostatek prostoru na procviceni a
upevnéni novych védomosti). V fad€ hodin zaskocilo na konci hodiny ucitele zvonéni a nezbyl
tak prostor na ucinnou zpétnou vazbu, rekapitulaci a zhodnoceni dosazenych vysledku.
Vyrazny rozdil byl inspekci pozorovan v predmétech prakticky orientovanych, kde byla zfejma
veétsi spoluprace 74kt s ucitelem, jejich samostatné ¢innosti, individudlni pfistup ucitele a Siroké
uplatiiovani mezipfedmétovych vztaht. Organizace, formy a metody vyuky jsou na zakladé
provedenych hospitaci hodnoceny jako primérné.

Velmi dobra motivace zakl byla pozorovana pii odborném vycviku. DileZitou motivaéni roli
sehrava realizace projektl, které jsou zakiim zaddvéany. Pochvala a pozitivni hodnoceni byly
rovnéz uciteli motivaéné vyuZzivany. Motivace v teoretickych hodindch neni tak vyrazna.
Ucitelé vyuzivaji piedchozi znalosti a zivotni zkuSenosti zakl. V nékolika ptipadech ucitelé
vyuku vhodné aktualizovali a uvadeli nazorné piiklady z praxe. Ovétovani znalosti zakh
probihd Gstnim zkouSenim a pisemnymi testy. Otazky kladené Zakiim nejsou zaméfeny pouze
faktograficky, oveétfovany jsou i Sirsi souvislosti. Mnozstvi ziskanych znamek je dostatec¢né. Pri
ustnim zkouSeni n¢kolika zakd, které prob¢hlo v ramci hospitovanych hodin, byla klasifikace
jejich znalosti objektivni. Ne vzdy vSak ucitelé vefejn¢€ zhodnotili védomosti zkouseného Zaka a
zdlvodnili znadmku. Vyraznéj$§i vedeni Zzakd k sebekontrole a sebehodnoceni nebylo
pozorovano. Motivace a hodnoceni jsou velmi dobré.
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Zaci byli vpribéhu vyuCovani i o prestavkich ukdznéni a jejich chovani bylo slu$né.
V hodinach pievladala klidnd atmosféra, kterd vSak v nékterych teoretickych hodinach
prechdzela v nezdjem z4ak. Komunikace spocivala v nahodile poloZenych otazkach ucitele
a struénych odpovédich zakt. V prakticky zamétenych predmétech, odborném vycviku a
pfedmétu zaklady elektrotechniky ve tfidé MZAI1 dokéazali ucitelé se zaky pfirozené
komunikovat a poskytnout jim dostate¢ny prostor pro vyjadiovani jejich ndzorli a postoji.
Verbalni i neverbalni projev vétSiny ucitelii je velmi dobry. Komunikace v danych pfedmétech
je celkové hodnocena jako primérna.

Z vysledkit hospitacni Cinnosti v odbornych piedmétech vyplyvd, Ze kvalita vyuky je lepsi
v prakticky orientovanych piedmétech (vypoletni technika, elektricka méieni a odborny
vyevik). Celkové je kvalita vzdélavani ve vSech posuzovanych odbornych piedmétech
hodnocena jako primérna.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ve sledovanych piedmétech byly zaznamendny nékteré spolecné znaky charakterizujici
vyuku. Piiznivé jsou persondlni podminky vyuky ve smyslu odborné a pedagogické
zpusobilosti a vnitini atmosféra prdce se Zaky. Pozitivni jsou rovnéi pristupy ucitelit
k $dkim. Casto chybi poutiti didaktické techniky, vyukové prostiedi s vyjimkou prakticky
zaméienych predmétii je mdlo podnétné. Vyrazné nedostatky jsou v rocnim planovani
vyuky odbornych piedmétii.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech ma celkové prismérnou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel piedlozil pisemny planovaci material s ndzvem Poslani a cile $koly, ktery byl zpracovan
jako podklad ke konkurznimu fizeni na funkci teditele vroce 1998. Tento material neni
prubézné aktualizovan a nereaguje na zménu podminek uvniti Skoly. Hlavni diraz je dle
feditele kladen na oblast vzd€lavani, na univerzalnost absolventi a jejich snazsi uplatnitelnost.
Cilem je dosazeni vysoké urovné vyuky, zaméfeni na celozivotni vzdelavani, rozsifovani
vyuZitelnosti vypocetni techniky do vyuky v oblasti strojirenstvi (CNC technika, programy
AutoCad) a vyraznd modernizace vybaveni Skoly. V popfedi zajmu je také udrzba a stavebni
upravy Skoly, které jsou vSak limitované pfid€élovanymi finan¢nimi prostiedky ze statniho
rozpo€tu. V uplynulém obdobi byl realizovdn narocny projekt moderni télocvicny a
spojovaciho mostu mezi objekty Skoly. Tento tzv. koridor znacné ptispél k bezpecnosti zaka a
uciteldi 1 k urychleni jejich pfechodu v priitbéhu prestavek. Novym zdmérem neni rozsifovani
vzdélavaciho programu o dalsi obory, ale ,,0Ziveni* stavajicich studijnich a ucebnich obort
Sezndmeni zaméstnancii Skoly a vefejnosti s koncepci tak, jak byla inspekci prezentovéna,
nebylo prokazatelné dolozeno.

Ve skole je vyucovéana skladba obortd v souladu s Rozhodnutim o zatazeni do sité¢ Skol
vydanym MSMT CR dne 28. ledna 2000 pod &j. 11 999/2000 - 21. Kontrolou uéebnich plant
a hospitacni Cinnosti byly zjiStény nedostatky v oblasti planovani vlastni vyuky. Obsahové
strance tematickych plani neni Casto vénovana potfebna pozornost. Napi. v planech pro
nekteré predméty neni uvedeno casové clenéni uciva, chybi udaje o dotaci hodin pro jednotlivé
tematické celky a n€které jsou natolik strohé, Ze nemohou plnit svoji funkci. V jednom ptipadé
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chybi v predlozeném planu dolozka o schvéleni feditelem Skoly a o projednani v predmétoveé
komisi. Pfi Gpravach u€ebnich planti na Skolni rok 2000/2001 jsou v nékterych rocnicich a
pfedmétech provedeny nepiipustné zmény (ve dvou piipadech vypusténi pfedmétu daného
ro¢niku, v péti ptipadech snizeni celkové dotace hodin studijniho nebo uc¢ebniho oboru). Tim
doslo k poruseni § 3 odst. 1 a 3 zadkona 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpist. Do tematickych planit odbornych predméti ttid MEZ3
a MZBI1 nebylo zatazeno celkem 5 tematickych celkii pfedepsanych platnymi ucebnimi
osnovami.

Kazdoroéni planovani vychazejici z Casového planu na 1. a 2. pololeti $kolniho roku je
systematické, jeho soucasti je harmonogram jednotlivych akci. Plnéni kol a planované
terminy jsou vedenim Skoly sledovany, tkoly pribézné¢ vyhodnocovany a jsou pfijiméana
konkrétni opatfeni. Na planovéani se podili téz pfedmétové komise a dalSi poradni organy
vedeni Skoly. Ve Skole jsou od zacatku 2. pololeti Skolniho roku uvadéni dva zacinajici
pedagogové. Plan, ani jiny material souvisejici s jejich uvadénim, nebyl zpracovan. Rozmanita
nabidka nepovinnych predméti (matematicky semindf, fyzikdlni seminaf, seminaf
spole¢enskovédni, konverzace z némeckého jazyka a konverzace z anglického jazyka) je
vyuzivana.

Planovani ma v nékterych oblastech slaba mista, jako celek je priimérné.

Organizovani

Zéakladnimi organiza¢nimi nastroji jsou provozni porady vedeni, jednani pedagogické rady a
pfedmétovych komisi. Porady vedeni jsou organizovany pravidelné kazdy tyden a jsou
dlouhodobé planovany. Z porad vedeni jsou vedeny piehledné zapisy s konkretizaci tkoli,
uvedenim termind a osobni odpovédnosti za jejich splnéni. Dle potieby jsou svolavany kratké
porady s piisluSnymi zaméstnanci k operativnimu feSeni aktualnich ukold a problému. Z téchto
jednédni jsou rovné€z pofizovany pisemné zdznamy. Pfedmétové komise jsou déleny pro
pfedméty vSeobecné vzdélavaci, elektrotechnické a strojirenské. Pozitivni skutecnosti je, ze
v komisi pro praktické vyucovani jsou pro zajisténi koordinace vyuky zastoupeni kromé mistra
odborné vychovy i1 vyucujici teoretickych odbornych predméti.

Integrované stiedni $koly Tiebi¢ ke dni 1. zati 1997 neodpovida jiz souéasnému stavu. Reditel
predlozil nékteré dil¢i aktualizované dokumenty jako soucast pfipravovaného novelizovaného
organizatniho fadu (napf. organizaéni schéma $koly, Skolni ¥ad aj.). Absence uceleného
zakladniho dokumentu (kompetence, obéh ucetnich dokladd, fizeni hmotnych prostredka
apod.) je podstatnym nedostatkem v oblasti fizeni §koly. Skolni ¥ad obsahuje vy&et povinnosti
a zédkazl a s vyjimkou prava zaki na feSeni studijnich problémi Zadna dalsi prava neuvadi. Pro
zaméstnance je zadvazny obecné platny Pracovni fad pracovnikli $kol a Skolskych organizaci.
V dil¢ich ¢innostech jsou uplatiovany Rad domova mladeze, Laboratorni ¥ad a Dilensky fad.

Vnitini organiza¢ni normy, pifestoze jsou neucelené, postihuji rozhodujici oblasti a obsahuji
vSechny vyznamné pokyny potifebné k bézné pedagogické i nepedagogické cinnosti. Ke
kontrole byly ¢asto predkladany vytisky dokumentl postradajici data vydani, jména a podpisy
zpracovatell a podpis schvalujici osoby.

Kontrolované pracovni smlouvy vybranych pracovnikli Skoly neobsahuji implicitné ani
v ptilohach vSechny udaje o pradvech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru
stanovené § 32 odst. 3 a 6 zdkona 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist (zdkonik prace).
Organizacni struktura je vzhledem k velikosti Skoly stanovena optimalné¢ a umoziuje jeji
efektivni fizeni. Reditel je pracovnik s dlouholetou pedagogickou praxi (28 let) a do funkce byl
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ustaven jmenovacim dekretem ze dne 23. ¢ervna 1998 ke dni 1. Cervence 1998.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v rozsahu stanoveném § 38a zdkona 29/1984 Sb.
Nékteré zapisy v tiidnich knihach jsou obecné a jen obtizné¢ dokladaji plnéni ucebnich osnov.
Ttidni vykazy a katalogové listy zaka jsou z¢asti vedeny s vyuzitim pocitatového programu
Bakalaf a z¢asti na predepsanych tiskopisech SEVT, ¢imz se tato dokumentace jako celek
stava malo prehlednou. Rozhodnuti feditele Skoly jsou vydavéana v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 je zpracovana piehledné a
pfesné v intencich zdkona ¢. 564/1990 Sb. Rozvrzeni vyucovacich hodin a ptestavek dle
rozvrhu hodin odpovida obecné zadvaznym pravnim ptredpisim platnym ve Skolstvi. S ohledem
na rozlehlost objektll je vSak rezim pétiminutovych prestavek po strance psychohygieny pro
ucitele 1 Zaky problematicky, pfinasi jim chvat, a tim 1 minimalni moZnost relaxace. Rada Skoly
ve smyslu zdkona zfizena neni.

Piistup k potfebnym informacim uvnitt Skoly a jejich tok jsou zabezpeceny hlavné
prostiednictvim lokalni pocitacové sité Intranet, kterd ptimo pokryva asi 70 % pedagogickych
pracovniki, ale do které maji ptistup i vSichni ostatni zamé&stnanci. Dopliyjici informace jsou
k dispozici na vyvéskach v budovach skoly a na néasténkach ve sborovnach. Vnégjsi informacni
systém je podpofen vlastnimi www strankami a elektronickou postou, dale ¢lanky v mistnim
tisku (Horacké noviny, Puls Ttebic¢ska) a prezentaci Skoly pii ndborovych akcich, Gcasti na
vystaveé Didakta v Tiebici, okresnimi prehlidkami $kol a dvakrat do roka pti Dnech otevienych
dveti. Zakonnym zéastupcim zakli jsou pravidelné poskytovany informace na tfidnich
schiizkach, individudlnimi konzultacemi a prostfednictvim studijnich prikazi, jejichz i¢elnost a
zdafilé grafické zpracovani vychézeji z vlastniho navrhu Skoly. Ucitelé maji vytvofen funkéni
informaéni systém o prospéchu a chovani dospélych Zzakl s ohledem na ustanoveni zékona
101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji a zméné nékterych zdkonl. Divérné informace
o zaméstnancich a Zacich jsou rovnéz dobie zajistény pred zneuzitim. Zaci maji pfistup
k Internetu i v dobé mimo vyucovani, avSak zekonomickych divodi je pfipojeni k siti
limitovano pfenosovou kapacitou do 3 GB. DilezZitou soucasti informacniho systému Skoly
jsou 1 tfi knihovny (ucitelskd, dilensk4 a knihovna Domova mlddeze) s celkovym poctem asi 6
700 svazkd.

Skola ma zastoupeni v Hospodaiské komoie Tiebi¢, zaci koly se ulastni vyménnych
pobytovych akci v rdmci projektu Leonardo da Vinci (program Mobility) se Skolou
v némeckém mésté Angermiinde. Ve spolupraci se vzdélavacim stfediskem Fach und
Berufsbildung GmbH v Chemnitz se $kola podili na projektu ITC (Informace - Technologie -
Komunikace), jehoz cilem je standardizace odborné vyuky v ucebnich oborech. Vyznamna je
spoluprace s deviti $kolami podobného zaméfeni v CR, kterou garantuje sekce $kolstvi
v CSZE (Cesky svaz zaméstnanc v elektrotechnice). Pfedmétem ¢&innosti sekce je tvorba
ucebnic a odbornych publikaci, sjednocovani Grovné zaveérecnych zkousSek, standardizace
odborného uciva a organizovani Soutéze odbornych dovednosti (SOD), v niz ve Skolnim roce
2000/2001 obsadili Z4ci Skoly 3. a 11. misto.

Systém sebehodnoceni Skoly v soucasné dobé spocivd v rozborech klasifikace zakli a
hodnoceni vychovné vzdélavaciho procesu v pedagogické radé a ve vyhodnocovani uspésnosti
zakl pfi zavérecnych a maturitnich zkouSkéach. Ke sledovani urovné vzdélavani slouzi také
vysledky Zakt v profesnich soutéZich. Vlastni testovani vysledkii uceni a kvality prace
pedagogickych pracovniki Skola v soucasné dobé neprovadi.

V' organizovani jsou pozitiva a negativa v rovnovdze, tato oblast je hodnocena jako
priimérnad.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Velka cast fidicich a kontrolnich kompetenci je vzhledem k velikosti Skoly delegovana
feditelem na zastupce feditele (dva zastupci pro teoretické vyucovani, zastupce pro praktické
vyucovani, zéastupce pro mimoskolni vychovu a zastupce pro ekonomiku). Mira predani
kompetenci odpovida velikosti a aktualnimu stavu Skoly. Reditel ve své fidici praci
v riznorodém kolektivu pedagogickych pracovnikl vzniklém po slouceni tii subjektii preferuje
konzultativni styl se snahou o vytvafeni dobrych mezilidskych vztaht. Slabsi strankou vedeni
pracovnikii je absence modernizacnich tendenci fidici prace, systemati¢nosti vedeni a
analytického pfistupu (napf. aktivniho nalézani nedostatkl, jejich formulace, vymezeni
kli¢ovych prvkil feseni, konkretizace metod, forem a prostiedk k jejich odstraniovani). Plnéni
ukoli a planované terminy jsou vSak vedenim sledovany a vyhodnocovany. Vedeni Skoly ma
zajem na dal$im vzdélavani a dal$im odborném ristu pracovnikli. Dikazem je relativné vysoky
podil poctu pedagogickych pracovnikii skoly s odbornou a pedagogickou zptsobilosti. Této
jejich kvalifikace je maximalné vyuZzivano.

Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy méa na smluvnim zaklad¢ ve Skole zfizené detaSované
vzdélavaci pracovisté, ve kterém ucitelé odbornych predméth rtznych Skol ziskéavaji
pedagogickou zpulsobilost prostiednictvim doplikového pedagogického studia (DPS).
Nabidky vzdélavacich akci Pedagogického centra jsou vyuzivany s ohledem na finan¢ni
moznosti Skoly. Vzhledem k diirazu, ktery Skola klade na profesni odbornost, jsou
upiednostiiovany spise piednasky odborniki z technické praxe a vysokych skol.

Reditel skoly predlozil kritéria pro piiznani osobnich p¥iplatkii a mimotadnych odmén ve formé
vytisku z PC bez uvedeni data vydani a podpisu. Jsou €lenéna pro pét kategorii zaméstnancti
(pedagogicti zaméstnanci, zamé&stnanci useku praktické vyuky, provozniho useku, mimoskolni
vychovy a ostatni zaméstnanci). Kategorizace pro Gcely hodnoceni nelogicky oddéluje mistry
odborné vychovy (MOV) od pedagogickych pracovnikli. Obsahové je napt. kritérium tzv.
loajality stanoveno pouze pro MOV. Stanovena kritéria obecné vSak pokryvaji Siroké spektrum
hodnocenych ¢innosti a aktivit a jsou pouzitelnd pro diverzifikované rozdélovani nadtarifnich
slozek mezd (jednordzové osobni odmeény, aktualizace osobniho piiplatku na dobu jednoho
roku).

Vedeni a motivovdni pracovnikii je prismérné.

Kontrolni mechanizmy

Obecné cile, vymezeni oblasti, ptipadné dil¢i kontrolni kroky v kontrolni ¢innosti v rdmei celé
Skoly nejsou feditelem zpracovany. Kontrola ve sledovanych oblastech Skoly je vSak obsaZzena
v pracovni ndplni pfislusnych zastupct feditele a dalSich odpovédnych pracovnikil. Predmétem
operativnich kontrol je pfedev§sim pedagogickd ¢innost, vedeni zékladni povinné i nepovinné
dokumentace Skoly, hospodateni s finanénimi a hmotnymi prostfedky a dodrZzovéani pracovni
doby. Poznatky z kontrol jsou projednavany v pedagogickych radach a konkrétni hodnoceni je
s pedagogy a ostatnimi pracovniky projednavéano individudlné. Poradni organy vedeni Skoly se
podileji 1 na kontrole a podle své kompetence operativné fesi vzniklé problémy.

Vlastni hospitacni Cinnost feditele je vzhledem k velikosti Skoly a jeho ¢asovému
zaneprazdnéni organizaCnim problémem. Proto je planovana a provadéna vétSinou zastupci
feditele. Pfedlozené plany hospitaci na Skolni rok stanovuji jejich pocet, rozlozeni do tfid,
pfedméti a mésicti ve $kolnim roce. Reditel dle ziznamii ve $kolnim roce 2000/2001
uskutecnil 4 hospitace, zastupci celkem 49 hospitaci. Pfi hospitacni ¢innosti je pouZzivan
pomérné struény formulai zaméteny na hodnoceni nékolika ukazateli. Z inspekénich zjiSténi
vyplyva v fadé piipadi formalni pfistup a mala UCinnost zpétné vazby, ktera by vedla k
systematickému odstrafiovani zjiSténych zavad. Mnohdy nebyly rozpoznany z4sadni nedostatky
v planovani uciva (nerespektovani osnov, casové skluzy), v prikaznosti oducené latky
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(nekonkrétni zapisy v tiidnich knihach), v nepouZivani pomiicek a didaktické techniky. Pfi
pohospitacnich rozborech nebyla vzdy vystiZzena zdsadni pozitiva a negativa hodnocené vyuky.
Zapisy z hospitaci provedenych zastupcem feditele v odborném vycviku ukazuji, Ze hospitacni
¢innost je zde zameéfena vice na organizacni zdleZitosti neZ na pedagogickou cinnost.
S vysledky hospita¢ni Cinnosti jsou pracovnici sice seznamovani, ale vzhledem k netiplnym
kontrolnim zji§t€énim nemuize byt zpétna vazba G¢inna.

Zjisténé skuteCnosti dokladaji prFevahu negativ, kontrolni systém postrada uplnost a
ucinnost. Oblast kontroly a kontrolnich mechanizmii je pouze vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Do kvality Fizeni se promitaji objektivni vlivy souvisejici hlavné s hledanim optimdlniho
manazerského stylu ¥idici prdace v pribéhu pomérné krdatké doby, ktera uplynula od
fyzického slouceni ti'i subjektii. V Fizeni Skoly jsou dosud mdlo patrné prvky systematicnosti
a objektivni sebereflexe. Jednotlivé sloZky ¥izeni jsou mdlo provazané, vnitroorganizacni
normy nejsou ucelené. Vyznamnym pozitivem je snaha o vytvdaieni dobrych mezilidskych
vztahii v rozsahlém a riznorodém kolektivu pedagogickych pracovnikii, ucinné delegovini
sloZek Fizeni a pravomoci na zkuSené pracovniky.

Rizeni skoly je hodnoceno jako priimérné.

DALSI ZJISTENI

1. Dotaznikovéd akce: V pribéhu konani inspekéniho vykonu byla provedena dotaznikova akce
v nahodné vybranych tfidach mezi Zaky, ktefi dosahli véku 18 let. Byl pouzit dotaznik
z vnitinich materialis CSI uréeny pro zakonné zastupce zaki, modifikovany pro zéky 18ti leté a
star§i. Vzhledem k omezenému rozsahu dotaznikové akce se jednalo o zjiSténi, které mélo
charakter sondy, uréené pouze k doplnéni informaci.

Pouzita hodnotici skala:

Zcela spokojen/a | Spise spokojen/a | Ani spokojen/a, ani |SpiSe nespokojen/a | Nespokojen/a Nemohu
nespokojen/a posoudit

1 2 3 4 5 6

Hlavni poznatky z dotaznikové akce (pro strucnost déleno dle vyznamného posunu
k pozitivnimu nebo negativnimu hodnoceni):

Zcela spokojen a spise spokojen

Hodnoceny bod dotazniku v % dotazanych

Informacni sluzby pro rodice 73,6
Hodnoceni uceni - kvalita profesni pfipravy 63,0
Psychohygienické podminky 57,9
Hodnoceni trovné vzd€lavani - obsah, rozsah 474
Hodnoceni socidlnich vztahli mezi zaky 63,2
Hodnoceni socidlnich vztahli mezi Zaky a uciteli 63,2

Spise nespokojen a nespokojen
v % dotdzanych
Materidln¢ technické podminky 26,3

Hodnoceny bod dotazniku
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| Dalsi nabidky vzdélavaciho programu | 36,8 |

V dalSich hodnocenych ukazatelich a jevech, kterymi jsou vzdélavaci program Skoly, kvalita
vychovného poradenstvi, dalsi aktivity ovliviiujici vyznamné ¢innost a celkové hodnoceni
Skoly, ptevazuje vyrok spise spokojen.

2. K priibéhu inspekéni €innosti: Pedagogickym pracovnikiim Skoly byla nabidnuta moZnost
kdykoli beéhem inspekce sd¢€lit ndzory, ndméty, problémy apod. ¢lenim inspekéniho tymu.
Nikdo ze zaméstnanct této moznosti nevyuzil.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Na rok 2000 byly Skole ucelové pfidéleny investicni a neinvesti¢ni prostfedky na stavbu
télocvicny v aredlu Skoly. Ke kontrole byly pfedloZzeny dokumenty ke stavbé (stavebni zamér,
protokol o obchodni vefejné soutézi, smlouvy na inZenyrskou cinnost, doklad o schvaleni
projektové dokumentace, zapis z jednani ve véci stavby télocvicny, smlouva se zhotovitelem
stavby a formuldaf Rozhodnuti) pfedepsané Pokynem pro uplatiovani pozadavkii na
poskytovani a pro Cerpani prostfedkil statniho rozpoctu na potizovani, technicka zhodnoceni,
opravy audrzovani investitniho majetku ¢. 30 997/99-40 ze dne 23. listopadu 1999.
Dodatecné po inspekci byl dolozen zapis z jednani ve véci stavby télocvicny, ktery fesil objekt
spojovaciho koridoru. Stavba byla provedena v souladu s pravnimi predpisy.

Neinvesticni prostiedky Skola pouzila na vybaveni télocvicny a na opravu oploceni arealu
télocvicny. Tim byla dodrZzena ucelovost pfidélenych finan¢nich prosttedkl. Dle faktury
a pfiloZzeného soupisu vnitinitho vybaveni byl dodan komplex skiinék do Saten, ktery byl
v inventurnim seznamu zafazen pod jednim inventarnim c¢islem. Fyzickou kontrolou v aredlu
télocvicny bylo zjisténo, ze se jednd o jednotlivé Satni stény, které byly rozdéleny do Sesti
Saten. Tim, ze Skola neprovedla rozpis poctu Satnich stén a jejich umisténi do Saten pod
samostatnymi inventarnimi ¢isly, doslo k poruSeni § 7 zdkona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve
znéni pozdéjSich predpisli, a soucasné nebylo postupovéano v souladu s § 6 odst. d vyhlasky
FMF ¢. 119/1988 Sb., o hospodateni s narodnim majetkem, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Dale skola ucelové obdrzela neinvesticni prostfedky na vyménu topnych téles a opravu
rozvodu teplé uzitkové vody v budové ,.B“. Na tuto akci bylo provedeno vybérové fizeni
v souladu se zdkonem ¢. 199/1994 Sb., o zadavani vetejnych zakazek, ve znéni pozdé&jsich
ptedpisii. Z Gcetnich doklad, které Skola pfedlozila ke kontrole (faktura, smlouva o dilo), bylo
zjisténo, Ze Skola poskytla dodavateli dvé zalohy. Prvni zaloha byla vyplacena ve vysi 10 %
dohodnuté castky v souladu s platebnimi podminkami vymezenymi ve smlouvé o dilo
a vsouladu s ¢lankem 13 odst. 1 Zasad pro financovani programi z prostfedkil statniho
rozpo€tu fondd Evropské unie, fondit NATO a Gvért se statni zarukou, ¢j. 113/5 095/2000
zvetfejnénych ve Financnim zpravodaji €. 3 z 31. biezna 2000. Druhou zalohou ve vysi 52 %
této Castky byl porusen smluvni vztah s dodavatelskou firmou (platebni podminky smlouvy o
dilo) a nebyly dodrZeny vysSe uvedené Zasady.

Dalsi ucelové pridélené neinvesti¢ni prostiedky byly vyCerpany na opravu stiechy dilen budovy

v

»A“. Vsouladu se zakonem ¢. 199/1994 Sb., o zadavani vefejnych zakdzek, ve znéni
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pozdéjsich predpist, byla ucinéna vyzva jednomu zdjemci. Kontrolou ucetnich dokladt
vztahujicich se k uvedené akci bylo zjisténo, ze na zdklad¢ faktury, jejiz ptilohu tvofil soupis
provedenych praci, bylo proplaceno vypracovani revizni zpravy k hromosvodu, kterou skola
v dobé konani kontroly nedolozila. Pti fyzické kontrole bylo zjisténo, Ze nebyly provedeny
natéry obvodovych plecht sttechy, vyuctované ve vyse uvedené faktuie, ¢imz doslo k poruseni
platebnich podminek smlouvy o dilo. Z uvedeného vyplyvé, ze Skola pfi Cerpani téchto
ucelovych prostredkli nepostupovala v souladu s § 30 odst. 2 vyhlaSky MF ¢. 205/1991 Sb.,
o hospodateni s rozpo&tovymi prostiedky statniho rozpoétu Ceské republiky a o finan¢nim
hospodateni rozpoctovych a ptispévkovych organizaci, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Skola tiétuje v soustavé podvojného tdetnictvi. Zavérku tvoii rozvaha a vykaz zisku a ztrat za
rok 2000. Je zajiSténa bilancni kontinuita, tj. ndvaznost konecnych a pocatecnich stavl
rozvahovych U¢th mezi UGc¢etnimi obdobimi roku 1999 a roku 2000. V roce 2000 Skola
vykézala ztratu v hlavni Cinnosti, jelikoz v dotaci na provoz Skoly nebyly v plné vysi zahrnuty
naklady na odpisy HIM. Skola provozuje hospodaiskou ¢innost, ktera je vedena oddélené od
hlavni ¢innosti. Pro hospodatskou ¢innost neni vypracovana vnitini smérnice dle Metodického
pokynu MSMT ¢&. 18 713/97-40-1. Zisk z hospodaiské ¢innosti $kola vyuzila na kryti ztraty
z hlavni ¢innosti.

Na rok 2001 byla vypracovédna ,,Financni rozvaha“ jako bilance vSech skute¢nych vydaji
hrazenych ze statniho rozpoctu a z vlastnich zdroji za rok 2000. Pro rok 2001 pouzila
kvalifikovaného odhadu potieb ze statniho rozpoctu a odhadu kryti dalSich zdroji (vlastnich
a cizich zdroji). Castky dle jednotlivych namétkové vybranych polozek za rok 2000

(5111 - platy zaméstnancii, 5111 - OPPP, 5342 - FKSP, 5131 - potraviny, 5136 - knihy, u¢ebni
pomiicky, 5171 - opravy a udrzovani, 5173 - cestovné, cestovni ndhrady) jsou shodné s udaji
v hlavni knize za rok 2000. Uvedeny dokument je v pribéhu roku vyuzivan k regulaci
finan¢nich prostfedkl ve vztahu k ptfidélenému rozpoctu na rok 2001.

Mzdové naklady, odvody a veskery nakup sluzeb za rok 2000 jsou plné kryty z ptispévku ze
statnitho rozpoctu. Z vlastnich zdroji jsou casteCné financovany opravy a udrZzba, vybaveni,
cestovné, ostatni spotfeba materialu. Potraviny jsou z vlastnich zdrojl kryty pIné.

Vykaz Skol P1-04 ma vazbu na mzdové udaje vychazejici z programu zpracovavajiciho mzdy.
Kontrolou udaji za rok 2000 bylo zjisténo, ze mzdové prostfedky jsou shodné s ucetnim
stavem dle ,,Vykazu zisku a ztrat* za rok 2000. Z toho vyplyva i skute€nost, Ze limit poctu
pracovniki, prostiedkl na platy a prostfedkl na ostatni platby za provedenou praci, ktery byl
Skole stanoven jako zavazny ukazatel rozpoctu na rok 2000, nebyl ptekrocen.

Pti kontrole zakladniho pfidélu do FKSP bylo zjisténo, Ze Skola tvoii fond z veskerych
mzdovych nékladl, véetné OPPP (ostatni platby za provedenou praci), coz je v rozporu s § 3
vyhlasky €. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpist.
Ptidél do fondu, ktery Skola tvoii ze mzdovych ndkladi hospodaiské ¢innosti, nebyl Cerpan
z prostfedkt  hospodarské cCinnosti, ale =z prostfedkli stadtnitho rozpoctu. Tim doslo
k neopravnénému Cerpani financnich prostiedkil ze statniho rozpoctu dle § 30 odst. 2 vyhlasky
&. 205/1991 Sb., o hospodateni s rozpoétovymi prostiedky statniho rozpoétu Ceské republiky
a o finanénim hospodafeni rozpoctovych a prispévkovych organizaci, ve znéni pozdé&jsich
ptredpist. Pti kontrole finan¢niho kryti FKSP byl zjistén rozdil mezi ucetnim stavem a vypisem
z uctu FKSP. Tento rozdil Skola dolozila rozpisem neuhrazenych faktur k 31. prosinci 2000.
Pfi namatkové kontrole téchto faktur bylo zjisténo, ze z prosttedkit FKSP byly hrazeny vydaje
na obcerstveni na akci ,,Ukonceni roku®, které nebyly v rozsahu pfimeéfeném charakteru akce
podle § 4 vyhlasky €. 310/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
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Namadtkovou kontrolou ucetnich dokladit ve sledovanych oblastech a v rozsahu uvedeném
ve zpravé, bylo zjisténo neoprdavnéné Cerpani financénich prostiedkii pridélenych ze stdatniho
rozpoctu v oblasti FKSP. V ostatnich sledovanych oblastech nehospoddarné Ccerpani
prostiedkii statniho rogpoctu zjisténo nebylo.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina MSMT CR ze dne 27. kvétna 1998 &j. 19 796/98-21

e Ptiloha ke zfizovaci listin€ ze dne 14. prosince 2000

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sit& kol &. 11 999/2000-21, ze dne 28. ledna 2000
e hospitaéni zaznamy pracovnikil CSI

e hospitacni zdznamy feditele a zastupct feditele

o Casovy plan skoly na 1. pololeti §kolniho roku 2000/2001

o Casovy plan skoly na 2. pololeti §kolniho roku 2000/2001

e Piehled rozvrhi tfid platny od 4. tnora 2001 (lichy a sudy tyden)

e Piehled rozvrhi uitelt platny od 4. inora 2001 (lichy tyden)

e Seznam tifd na SPST a SOUT 2000/2001

e Ucebni dokumenty ucebniho oboru 26-86-2 Mechanik elektronickych zafizeni, schvalené
MSMT CR dne 4. bfezna 1997 pod ¢j.: 14 856/97-72 s platnosti od 1. zaii 1997 pocinaje
prvnim ro¢nikem (nové oznaceni oboru: 26-53-H/001)

e Ugebni plan oboru: 26-53-H/001 Mechanik elektronickych zafizeni upraveny pro SPST a
SOUT Tiebic, schvéleny feditelem Skoly dne 30. srpna 1999

e Ugebni plan oboru: 26-53-H/001 Mechanik elektronickych zafizeni upraveny pro SPST a
SOUT Ttebic, schvaleny feditelem Skoly dne 1. zati 2000

e Utebni dokumenty studijniho oboru SOU 26-72-4 Mechanik elektronik, schvalené MSMT
CR dne 25. €ervna 1996 pod ¢j.: 22 337/96-23 s platnosti od 1. zati 1996 pocinaje prvnim
ro¢nikem (nové oznaceni oboru 26-43-L/001)

e Ugebni plan oboru 26-43-L/001 Mechanik elektronik upraveny pro SPST a SOUT Tiebic,
schvaleny teditelem Skoly dne 30. srpna 1999

e Ugebni plan oboru 26-43-L/001 Mechanik elektronik upraveny pro SPST a SOUT Tiebic,
schvéleny feditelem Skoly dne 1. zari 2000

e Ucebni dokumenty studijniho oboru 26-47-M/002 Elektronické pocitacové systémy,
schvalené MSMT CR dne 20. listopadu 1990 pod ¢j.: 24 393/90-21 s platnosti od 1. zari
1990 pocinaje prvnim rocnikem

e Ugebni plan oboru 26-47-M/002 Elektronické poéitatové systémy, upraveny pro SPST a
SOUT Tiebic, schvaleny feditelem Skoly dne 30. srpna 1999

e Ugebni plan oboru 26-47-M/002 Elektronické poéitatové systémy, upraveny pro SPST a
SOUT Ttebic, schvaleny feditelem Skoly dne 1. zati 2000

e personalni dokumentace

e tematické plany hospitovanych predméti
e tfidni knihy za Skolni rok 2000/2001

o Skolni ¥ad ze dne 25. srpna 2000

e Organiza¢ni schéma Skoly
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Poslani a cile skoly - dokument ke koncepci skoly

Organiza¢ni ad s platnosti od 1. zafi 1997

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000

Rad Domova mladeze

Jmenovani feditele Skoly do funkce ze dne 23. ¢ervna 1998 ke dni 1. ¢ervence 1998
zapisy z porad vedeni

zapisy z jednani pfedmétovych komisi

popisy pracovni ¢innosti vybranych pracovnikli

pracovni smlouvy vybranych pracovnika

studijni prikazy zaka

Status fakultni Skoly PF UK ze dne 4. listopadu 1996

Smlouva o zajisténi vyuky podle Obcanského zakoniku ze dne 8. fijna 1999
Mzdovy piedpis pro odménovani zakt vydany 1. ledna 1997

Skolni &asopis

Kriteria pro pfiznani osobnich piiplatkl s platnosti od 1. kvétna 2001
Kriteria pro pfiznani mimotadnych odmén zaméstnanciim

Rozvaha za rok 2000

Vykaz ziskt a ztrat za rok 2000

Vyrocni zprava o hospodateni Skoly za rok 2000

Finan¢ni rozvaha na rok 2001

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k 1. listopadu 2000
Cerpani vydaji stitniho rozpoétu uréenych na financovéani programi v roce 2000
Vykaz ziskt a ztrat za rok 2000

Vykaz vynosi a nakladi - detailni sestava za rok 2000

Rozpis uctu 243 ze dne 19. ledna 2001

Zasady cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb ze 16. inora 2000
Plan tvorby a Cerpani FKSP na rok 2000 ze dne 19. ¢ervna 2000

Faktury (Cerpani FKSP) ¢. 7598 (v. s. 208190), 7587 (v. s. 2000386), vydajové pokladni
doklady (Cerpani FKSP) ¢. 7915, 7899, 7904, 7850

Prid¢l do FKSP za I. - IV. ¢tvrtleti 2000

Stavebni zamér ev. ¢. 3330201924274 schvaleny MSMT dne 20. kvétna 1999, vé. piiloh
(registr investic MF RI 80/99, vypis z katastru nemovitosti, studie novostavby télocvi¢ny,
casovy rozvrh a vyuziti télocvicny)

Schvaleni stavebniho zaméru SPSPT a SOUT Tiebié, télocviéna ze dne 20. kvétna 1999

Protokol o schvaleni projektové dokumentace investicni akce ¢j. 1145/99 ze dne
27. srpna 1999

Zapis z jednani ve véci stavby télocvicny ze dne 24. zari 1999

Smlouva o dilo ¢. 0070/99 ze dne 18. srpna 1999, vcetné dodatku ¢. 1 ze dne
20. zati 1999, dodatku €. 2 ze dne 29. fijna 1999 a dodatku €. 3 ze dne 21. srpna 2000
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e Faktura ¢. 200810 (v. s. 0020001114) ze dne 7. prosince 2000 na vnitini vybaveni
télocvicny a oprava oploceni aredlu (vEetn€ rozpisu vnitiniho vybaveni)

e ZjiStovaci protokol o provedenych stavebnich pracich za obdobi listopad 2000 ze dne
29. listopadu 2000, v¢etné rozpisu provedenych praci

e Faktura €. 346 (v. s. 0020001079) na vnitini vybaveni t€locvicny ze dne 4. fijna 2000
e ZjiStovaci protokol o provedenych stavebnich pracich za zati 2000

e Rozpis rozpoctu prostredkli uréenych na pofizovani a zhodnoceni investicniho majetku
¢j. 18 889/2000-16 ze dne 7. ¢ervna 2000

e Schvaleni investiéniho zdméru na stavbu SPST a SOUT Tiebi¢, oprava stiechy dilen,
budova A ¢j. 1137/2000 ze dne 19. ¢ervence 2000

e Cenova nabidka na budovu A - stfecha nad dilnami ze dnel2. ¢ervna 2000
e Smlouva o dilo ¢. 038/2000 ze dne 28. ¢ervence 2000

e Protokol o z&véretném vyhodnoceni stavby financovaného ze statniho rozpoctu ze dne
16. dubna 2001 na opravu stfechy dilen, budova A

e Faktura ¢. 200654 (v. s. 00312) ze dne 2. listopadu 2000

e Vydajovy pokladni doklad €. 00-07759 ze dne 3. listopadu 2000
e Smlouva o dilo ¢. 6/00/S ze dne 26. ¢ervna 2000

e Smlouva o dilo ¢. 07/2000 ze dne 5. ¢ervna 2000

e Faktura ¢. 200418 (v. s. 18/2000) ze dne 10. ¢ervence 2000

e Protokol o zavérecném vyhodnoceni stavby financovaného ze statniho rozpoc¢tu na vyménu
topnych téles, opravu rozvodi TUV, budova B ze dne 16. dubna 2001

e Faktura ¢. 900104 ze dne 18. zati 2000
e Faktura ¢. 200391 (v. s. 900005) ze dne 29. ¢ervna 2000
e Faktura ¢. 200447 (v. s. 900012) ze dne 20. ¢ervence 2000

ZAVER

Planovani vyuky:

V kvalité ucebnich a tematickych planit ve sledovanych odbornych piedmétech ma Skola
citelné slaba mista. V hodnocenych v§eobecné vzdélavacich piredmétech je planovani velmi
dobré. Celkové je planovani priimérné.

Podminky vyuky:

Persondlni podminky ve smyslu odborné a pedagogické zpuisobilosti jsou v souhrnu velmi
dobré. V materidalnich podminkdch jsou pozitiva a negativa v rovnovaze. S piihlédnutim
k priiomérnym psychohygienickym podminkdam pro ucitele a Zdaky jsou celkové podminky
vyuky priimérné.

Kvalita vzdélavani:

Uroveii vyuky vybranych odbornych piedmétii, matematiky a fyziky je priomérnd. Vyuka
sledovanych hodin Ceského jazyka a literatury je velmi dobrd. Celkové je kvalita vzdélavani
ve sledovanych piedmétech priiomérna.
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Rizeni Skoly:
Rizeni ve sledovaném rozsahu je hodnoceno jako priimérné.

Celkové hodnoceni:

Cinnost 5koly je v hodnocenych oblastech priimérnd.

Cerpani finanénich prostiedkii ze statniho rozpodtu:

V oblastech FKSP a ucelové piidélenych financnich prostiedkit bylo zjiSténo neoprdavnéné
pouZiti a neefektivni Cerpdni financnich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu.
V ostatnich sledovanych oblastech nehospoddrné Cerpdani prostiedkii statniho rozpoctu
zjisténo nebylo.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Ing. Vilém Dostal Ing. Dostal v.r.

Clenové tymu Ing. Leon Kolman Ing. Kolman v.r.
Mgr. Richard Spiegl Mgr. Spiegl v.r.
Mgr. Jan Zapach Mgr. Zapach v.r.
Marta Kosutova M. KoSutova v.r.
Vladislava Horackova V1. Horackova v.r.
Rudolf Jahoda R. Jahoda v.r.

V Pardubicich dne 8. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 21. ¢erven 2001

Razitko
Reditel §koly Podpis
Ing. Miroslav Votinsky Votinsky v.r.
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 01-07-11 102-290/01-5027
(samospravy):

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

01-07-09

102 292/01-5027 Ptipominky byly podany
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