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ZAKLADNI UDAJE

Zékladni Skola StraZovice je neuplnd Skola se ¢tyfmi ro¢niky. Vzhledem k nizkému
poctu zakl probihd vyuka v oddé€lenich ve dvou tfidach. V prvni tfid€ je umistén ro¢nik prvni a
druhy, ve druhé tfidé ro¢nik tieti a Ctvrty. Stejné jako v loniském Skolnim roce byla Skole
udélena Ministerstvem §kolstvi, mladeZe a télovychovy CR (MSMT CR) vyjimka z poétu zakil,
pfi kterém lze Skolu zfizovat a zafazovat do sité $kol a Skolskych zafizeni. Tato vyjimka byla
MSMT CR schvalena i na piisti $kolni rok. V sou¢asné dob& navitévuje zakladni skolu 22
zaki, do mateiské Skoly je zapsano 16 déti, pracuji zde celkem Ctyfi pedagogické pracovnice
véetné externi ucitelky anglictiny, ktera dojizdi z nedalekych Nenkovic.

Sou¢asti zakladni §koly (ZS) je mateiska $kola (MS) a $kolni jidelna (SJ). Integrace,
ktera probéhla pred nékolika lety, je ucelnd, blizSi zhodnoceni jeji funkEnosti a efektivity je
provedeno souhrnné za celé¢ zafizeni v Casti fizeni a v zavéru inspekéni zpravy. Diléi
zhodnoceni kvality vyuky, kterd byla sledovana v zékladni i mateiské Skole je provedeno
zvlast’ u zékladni a matetské Skoly. Predmétem hodnoceni kvality vzdélavani byla efektivita
planovani a pfipravy vyuky, vhodnost personalnich a materidlnich podminek vyuky, ucelnost
organizace, forem a metod vyuky, motivace a hodnoceni a také uroven spoluprace
a komunikace vyucujicich s zZaky a mezi Zdky navzdjem. Na zikladni Skole byla sledovéana
kvalita vyuky v ¢eském jazyce (jazykova vychova a slohovy vycvik), na mateiské Skole kvalita
spontannich a fizenych ¢innosti ve stejnych jevech.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani v ¢eském jazyce

Ve vSech ro¢nicich obou tfid je tento pifedmét vyucovan v souladu s piijatym
vzdélavacim programem Zakladni kola &j. 16 847/96-2. Clenéni uciva po jednotlivych
ro¢nicich je promyslené, ucivo na sebe navazuje. Ucitelky maji zpracované kvalitni tematické
plany. Stanovené vyukové cile odpovidaly standardu vzdélavani. V prvnim rocniku se Zaci
ucili naptiklad spravné vyjadfovat z hlediska slovni zdsoby podle vlastnich moznosti,
rozliSovali véty, slova, slabiky a hlasky, ve druhém rocniku délili hlasky, cvicili si psani i/y po
meékkych a tvrdych souhlaskdch a vyslovnost dlouhych a kratkych samohlasek. Ve tfetim
a ¢tvrtém ro¢niku pii hodin€ slohového vycviku odpovidal stanoveny cil aktudlnimu sloZeni
tiidy a vypravovani, na kterém zaci pracovali, Uceln€é navazovalo na piedchazejici exkurzi
a vystavu ilustraci. Vyucovaci hodiny byly velmi dobie pfipravené, uclitelky respektovaly
individualni zvlastnosti kazdého Zéka.

Vyuka ceského jazyka, stejné¢ 1 ostatnich predmét, je zajiSténa zkuSenymi
pedagogickymi pracovnicemi. Reditelka $koly mé sice odbornou zpusobilost pro vyuku na
druhém stupni (obor Pt, Z), ale chyb&jici odbornost nijak nesnizila kvalitu vyuky. Ostatni
pracovnice splituji podminky jak odborné, tak i pedagogické zptisobilosti. Skola ma velmi
dobré az vynikajici prostorové podminky pro vyuku. Nizky pocet zaku, kvalitné vybavené
ucebny novym Skolnim nabytkem, relaxacni kouty i ostatni dalsi prostory umoziuji maximalné
az ptikladné respektovat psychohygienické pozadavky. Veskeré prostiedi Skoly je pro psychiku
malého poctu 74kt i uciteli velmi pohodové. Také Skolni fad je tomuto prostiedi prizptisoben,
umoznuje zakiim volné se po Skole pohybovat, vyuzivat pitného rezimu, relaxovat kazdou
prestavku. Ucebnich pomicek pro ndzornost je malo, jsou zastaralé, ucitelky si je vyrab&ji
vétsinou samy. Ty, které byly v ¢eském jazyce pouzity byly vhodné a Gidelné. Skola vlastni také
jeden pocita¢. Ten je zatim vyuZivan spiSe spontanné.

Struktura vyucovacich hodin i pokyny vyucujicich odpovidaly véku zaka. Uzité metody
a formy vyuky se vhodné stidaly a byly G¢inné.
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Vzhledem k préci v oddélenich a jiz n€kolikrat uvedenému nizkému poctu zaka, méli
vSichni Zaci ve vyucovani moznost mnohokrat vyjadfit svilj ndzor, G€astnit se promyslené
a velmi dobfe motivované diskuse. Za préci je ucitelky hodnotili citlivé a spravedlivé. Skrze
pozitivni hodnoceni a pomoc ze strany ucitelek k zakiim bylo ptikladné zaméteno na hodnoty a
postoje. Pti hodnoceni bylo vyuzito prvkl sebehodnoceni zaki.

Vyuka probihala v prostfedi vzdjemné tolerance, ditvéry a spolupréce.

Vyuku Ceského jazyka hodnoti CSI vzhledem k vySe popsanym skuteinostem jako
velmi dobrou.

Rizené a spontinni ¢innosti

Utitelka MS zpracovéava duplicitné plan prace. Pracuje podle vlastniho roéniho plénu,
ve kterém si stanovila dlouhodoby cil: ,pfipravu déti pro zivot, ktera bude vychazet
z individudlniho pfistupu ke kazdému ditéti.* Tento cil ma déle rozpracovan do dil¢ich tkolt
na tydenni témata. Praci obohacuje spoustou podnétl, cerpanych z novych publikaci
z nakladatelstvi Portal. Nabizené c¢innosti obohacuje o mimoraciondlni slozky poznavani.
Vsechny jsou zastoupeny rovnomeérng, jak vyplyva ze zapist v piehledu vychovné prace.
Stanovené ukoly vychazi z poznatkt déti a odpovidaji jejich vékovym zvlastnostem.

Matetska Skola vyuZivd prostornou pfistavbu v prvnim poschodi. Prostornd ttida
a herna je vybavena ucelnym ndbytkem a dostatecnym mnozstvim hracek a pomticek, které se
stale inovuji. Soucasti tfidy je loZznice (vyhrazeny kout), socidlni zafizeni a tloZzné prostory
v Casti stfesni vestavby. DéEti maji na dosah détskou literaturu a détské casopisy. V nabidce pro
n¢ byly ve tfidé mice a dostatek prostoru pro pohybové aktivity. Soucésti budovy je rozlehly
dvorek, ktery mohou déti vyuzivat i po desti a velkd zahrada vybavena zahradnimi domky a
standardnimi prtlezkami. Uspotfddani dne odpovida zdsadam psychohygieny a je proménlivé.
Pitny rezim je zaveden a realizovan na bazi naprosté samostatnosti déti.

Zvolené¢ metody a formy prace odpovidaly podminkdm a slozeni tiidy. Prioritou
v ¢innostech MS byla hra, ktera rozvijela tvofivost. Byla zafazovana smyslova vychova.
Efektivné bylo vyuZito pomuicek. Nabidka podnécovala déti k aktivitdm a vedla je k piirozené
kazni. Spontanni ¢innosti byly uskute¢tiovany ve skupinach a individudlng. DéEti si samostatné
vybiraly nabizené aktivity a zafazovaly se do skupinek. Rizené &innosti probihaly také ve
skupinach. Déti se v nich v priibéhu dopoledne nenésilné stiidaly a vzdy mély dostatek ¢asu na
dokonceni zapocatych ¢innosti. Maly pocet déti vytvofil naprosto idedlni podminky pro plnéni
danych ukola.

Zékladni hygienické navyky zvladaly déti zcela samostatné a pfirozené. Samostatné
také vyuzivaly dobu k podavani svaciny. Stolovaly esteticky a kulturné. Spolecenské a kulturni
navyky maji moZnost déti rozvijet pii vSech samostatnych i spolecnych akcich. Také pfii
sebeobsluznych ¢innostech byly déti samostatné, dokazaly pomoci kamaradim.

Motivace pred vSemi ¢innostmi byla podnétnd uclitelka déti okamzité aktivizovala.
Hodnotila a povzbuzovala je, dodavala jim jistotu v jejich pocinani a sebedivéru. Méné bylo
vyuzito sebehodnoceni.

Ve tiidé MS jsou znama pravidla jednani a jsou vSemi akceptovana. Bylo vytvoreno
komunikac¢ni prostfedi. Verbalni projev ucitelky 1 déti byl vyvéazeny a pftispival k rozvoji slovni
zasoby. Déti projevovaly k ucitelce velkou dlivéru. Pozitivni vztahy mezi pracovnicemi 1 mezi
nimi a détmi vytvaii prostiedi bezpeci a spoluprace.

Pldnovdni a piiprava vzdélivaci &innosti je v ramci MS na velmi dobré irovni,
vzhledem k integraci MS a ZS je samostatné plinovini na cely rok zbyteéné. Persondlni,
materidlni a psychohygienické podminky jsou ve tiidé MS na velmi dobré iirovni.
Organizace, formy a metody vidélavaci Cinnosti jsou na velmi dobré urovni. Motivace
a hodnoceni bylo na dobré urovni. Interakce a komunikace na Skole je velmi dobra.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalitu vzdélavani Ize na celém integrovaném zarizeni zhodnotit jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka $koly provadi kazdoro¢né analyzu vysledkil vychovné vzd&lavaci prace.
Zavéry z analyzy zvetejiiuje ve vyrocni zprave. Jeji vypovidajici hodnota je snizena chybéjicimi
udaji, které predepisuje § 17e, odst. 2 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve
Skolstvi, v pozdéjsim znéni. Hlavni zajem feditelky je zachovat Skolu v obci, a otevirat ji co
nejvice Siroké vetejnosti. Prioritou zpracované koncepce je skrze pozitivni pisobeni na Zéky,
respektovani prav ditéte a dobrd pifiprava na vstup zakdi na Uplnou Skolu. Rozvoj Skoly
v oblasti vychovné vzdé€lavaci Cinnosti je na dals$i dva roky motivovan snahou o maximalni
vyuZiti nove ziizené obecni knihovny v aredlu Skoly, programy zdravé vychovy, ekologickymi
akcemi, spolupraci se ZS v Nenkovicich a uctou k tradicim obce. Pfedstavy feditelky jsou
podporovany zastupitelstvem 1 vSemi pracovniky ve Skole. Pfi realizaci spolecnych tkolt
(vefejna vystoupeni) i v kazdodennim rezimu se chova zdkladni a matetska Skola jako jeden
celek, ale z hlediska integrace dochédzi k nezddoucimu duplicitnimu plénovani a hodnoceni
vychovné vzdélavaci prace zvIast u obou soudasti skoly. Vedouci uéitelka na MS zpracovava
stejné dokumenty jako feditelka ZS. Tim je princip a vyznam integrace, po formélni strance
nepiimo popiran, coz je spiSe na Skodu a kvalita planovani je touto skute¢nosti snizena.

Vyuka probihé podle schvaleného uc¢ebniho planu, ktery vyhovuje mistnim podminkam,
respektuje zdjem dochazejicich Zaku a jejich zdkonnych zastupctl.

Planovani neni pojato jako jeden uceleny systém. Jsou v ném rovnomérné
zastoupena pozitiva i negativa. Uroveii pldnovdni je celkové dobrd.

Organizovani

Vzhledem k velikosti Skoly a jeji integraci je organizovani pomérn¢ snadné. Jednotlivé
ukoly jsou v kazdodennim zivoté Skoly vedenim koordinovany. Organizovani se rovnéz
usnadnilo stavebnimi Upravami, kdy doslo k vzdjemnému propojeni prostor zakladni
a mateiské $koly. Zaci ZS a déti MS maji k dispozici spoleéné prostory, které slouzi
k integra¢nimu sblizovéni, respektovani se navzdjem a pomoci.

Povinna dokumentace je vedena feditelkou ZS a vedouci ugitelkou MS piedepsanym
zpiisobem, ale opét oddélené. Je zpracovan napiiklad zvlast’ vnitini ¥ad MS a vnitini fad ZS,
pedagogické rady probihaji bez Glasti vedouci ugitelky MS, coz odporuje deklarované
integraci. Drobné nedostatky v povinné dokumentaci byly béhem inspekce prodiskutovany
a Castecné odstranény. Diilezité Giedni listiny a pisemnosti opatiuje feditelka kulatym razitkem,
vnémz je uveden nazev $koly, ktery neodpovida § 2 odst. 3, 4 vyhlasky MSMT CR &.
291/1991 Sb., o zékladni Skole. Nazev Skoly v razitku neni totozny s ndzvem, pod kterym byla
Skola zafazena do sit€ Skol a Skolskych zafizeni - rozhodnuti o zafazeni do sité Skol
a Skolskych zafizeni. Na rozhodnutich, ktera vyplyvaji ze spravniho fizeni, se misto kulatého
razitka pouziva ,,otevien¢ho* razitka. V bézné korespondenci se uzivaji razitka obou skol, coz
je zbytecné a z hlediska integrace rovnéz nezadouci.

Ucitelé 1 Zaci maji piistup k potfebnym informacim. Dlveérna data jsou zajiSténa pied
zneuzitim. Informace smérem krodi€lm a zdkonnym zastupcim jsou predavany
prostiednictvim zékovskych kniZzek a denicki, na rodicovskych schiizek a také netradi¢nim
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zptisobem pfi organizovani mimoskolnich aktivit. Na pfipominky rodi¢l i vetejnosti Skola
reaguje velmi empatickym zpiisobem. Velmi dobie spolupracuje feditelka Skoly s obecnim
ufadem, dilezité ukoly tykajici se naptiklad existence Skoly a vyjimek z poctu zaka fesi ptimo
se starostou a $kolskych Gradem.

Kvalita organizovani je po strance praktické dobra, po strance administrativni jesté
vyhovujici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly vytvati dobré podminky pro rozvoj iniciativy jak pedagogickych tak
i provoznich zaméstnancu. Jeji snahou je vytvofit prostfedi vzdjemné duveéry, klidné pracovni
atmosféry a pfirozené volnosti. Vyuzivd vhodnym zplsobem invence a dobrych néapada
zkuSenych ucitelek i ostatnich.

Vsechny zaméstnance pravidelné hodnoti podle kritérii, kterd pracovnici znaji, podle
kvality jejich prace stanovuje vyse nenarokovych slozek platu.

Dle moznosti se ucitelky ucastni dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které
zabezpecuje zejména Pedagogické stiedisko v Hodoning.

Pracovnici jsou vedeni a motivovani na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Prace Skoly je kontrolovana vzhledem k jeji velikosti kazdy den, ale hospitacni ¢innost
feditelky je znacné ztizena tim, Ze sama vyucuje. Kontrolni ¢innost pfimé prace s zaky je proto
provadéna Castéji a to v kratSich ¢asovych celcich. Tento zplisob kontroly je vzhledem k typu a
velikosti Skoly t€inny. Vysledky kontrol jsou s pracovniky bezprostiedné projednadvany a jsou
pfijimana opatfeni k zjednani napravy. Vysledky vychovné vzdélavaci cinnosti a jejich
hodnoceni provadi tfeditelka Skoly dle moznosti. Systematické evaluacni néstroje vSak nejsou
zatim vytvoreny.

Systém a kvalita kontrolni ¢innosti je dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové je kvalita Fizeni na dobré urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zatfazeni do sité $kol a Skolskych zatizeni ¢.j. S-58/98-02 ze dne 28. 12. 1998

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
a stfednich Skol, v pozdé€jsim znéni

e povinnd dokumentace ve smyslu zakona ¢. 138/1995 Sb., kterym se meni a doplituje zakon
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjSich predpist

e tematické plany
¢ koncepce rozvoje a plan prace skoly
e inspekéni zprava €.j. O-15-01/9697-06Br

ZAVER

Na zdkladé inspekéniho zjisténi Skola poskytuje Zakim v obci vzdélani ve velmi
dobrych, téméi vynikajicich podminkdach a prostiedi. Vyuka je peclivé organizovand,
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ucitelky maji zdjem o jeji Cinnostni pojeti. Jejich snahou je vést Zaky k zodpovédnosti,
toleranci a vychovavat je ke sluSnosti, a pritom maximdlné respektovat jejich prava.
Prioritou Fidici ¢innosti Feditelky Skoly a zajmem ziizovatele je udrZet Skolu v dané lokalité,
aby Zaci nemuseli dojizdét do Skol v okoli. Béhem inspekce bylo zaznamendno velmi dobré
a pracovni klima pro praci Zaki, pedagogi.

Integrace ZS a MS je uicelnd a prakticky je napliiovina, pomdhd $kolu udret. Neni
v§ak dotaZena po strance Fizeni. Jeji efektivita je sniZovina oddélenym planovanim
a organizovdnim.

Skola vyfivd finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpocétu vzhledem k ticelu
jejich poskytnuti a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim efektivné.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Petr Zdbransky ... Petr Zabransky v. r. .....
Clenové tymu Mgr. Jana Vyhlidova ... Jana Vyhlidova v. 1. .....
V Hodonin¢ dne 20. dubna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ........... 25.4.2000 ..cccoveiriiiiiieieeee
Razitko

Mgr. Karla Bravencova Mgr. Bravencova Karla v. r.

Podpis teditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni &innosti integrovaného zaiizeni ZS a MS dle §
18 odst. 3, 4 zakona CNR & 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
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Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pifijemce nebo ¢;.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky tad Hodonin 9.5.2000 203/2000
Ztizovatel Obec Stidzovice 9.5.2000 196/2000
Rada skoly - -
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
nepodala
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