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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni umelecka skola v Ofechové ma padesatiletou tradici. Je ptispévkovou organizaci.
Jejim zfizovatelem je Jihomoravsky kraj. V souladu s rozhodnutim o zatfazeni do sité Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni poskytuje zéklady uméleckého vzdélani ve vSech
Ctyfech oborech. Celkem ji navstévuje v pfipravném a zakladnim studiu 1. a II. stupné 341
zaka, z toho 227 v hudebnim, 70 v tane¢nim, 30 ve vytvarném a 14 v literdrné dramatickém
oboru. Planovana kapacita Skoly je respektovana. Vyuka probihd v kmenové skole v Ofechové
a na odlouceném pracovisti v Modficich.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni pribéhu a urovné vzdélavani vychdzi z hospitacni cCinnosti, z vyhodnoceni
podkladovych materiald k realizovanym ucebnim planim a osnovam, zrozhovorl
s pedagogickymi pracovniky, ze studia povinné a vnitini dokumentace Skoly. Kvalita
vzdélavani v oblastech planovani, ptipravy a podminek vyuky, organizace, pouzivanych metod
a forem préce, zplisobu motivace a hodnoceni zéki, vzajemné interakce a komunikace byla
sledovana v hudebnim a vytvarném oboru.

Hudebni obor

V hudebnim oboru byla sledovana kvalita vyuky v individudlni vyuce hry na klavir, zobcovou
flétnu a Kklarinet. V kolektivni vyuce prob¢hly hospitace v hudebni nauce.

Vyuka hry na dechové nastroje

Ucitelé maji rozpracovanou ucebni latku pro individudlni vyuku ve tfidnich knihach. Népli
hospitovanych hodin byla v souladu sucebnimi osnovami. Odpovidala jak veéku zaka
v jednotlivych roénicich, tak i stanovenym vyukovym cilim pro dané néstroje. Casova dotace
vyuky korespondovala s uc¢ebnimi plany.

Personalni zabezpeceni vyuky je velmi dobré. Ucitelé splituji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti, maji vesmés ne¢kolikaletou pedagogickou praxi a vlastni zkuSenosti ansamblovych
a komornich hract profesiondlnich hudebnich téles, coz dovedou vhodné aplikovat do
vzdelavaciho procesu. Ucebny na kmenové Skole i na jejim odlou¢eném pracovisti jsou funkéné
vybaveny a pékné upraveny. Ponckud rusivé pisobi akustickd prostupnost mezi nékterymi
ttidami.

Organizace vyuky a zvolené metody a formy prace byly u pedagogl rozdilné. Nékteti ucitelé
v hospitovanych hodinach vice pojali vyuku z hlediska teoretického pohledu. Celkové vsak
vzdy odpovidala struktura hodin véku zaki a vyukovym cilim. Ve vSech hodindch byl patrny
individuélni pfistup vyucujicich k détem podle jejich schopnosti a naroc¢nosti ucebni latky.
Ucitelé preferovali uvolnénost hry ve shod€ s pfirozenou povahou néstroje a navozovali
spravné navyky cviceni. Pro lep$i vysvétleni a pochopeni rytmickych uskali skladeb
predzpivavali nebo ptredvadéli hru na néstroj.

Zaci byvaji prib&zné hodnoceni zndmkou a &tvrtletnd slovné do tiidni knihy a Zakovskych
knizek. Déti jsou vedeny k tomu, aby si zapisovaly do zdkovskych knizek Cas straveny dennim
cvicenim. Jako motivacni prvek plisobi moznost ucinkovani v dechovém orchestru Skoly a v
komornich souborech, které ucinkuji na vetejnych vystoupenich Skoly. Né&kteti zaci plsobi 1
v mistnim dechovém orchestru, sloZzeném z fad amatérskych muzikanti obce a jejiho okoli.
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Komunikace mezi vyu€ujicimi a zaky byla vyborna. Ucitelé pfistupovali k Zakim vstiicnym a
partnerskym zplisobem. Byla patrnd vzajemna tolerance a respektovani.

Vyuka v dechovém oddéleni je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Vyuka hry na klavir

Pedagogicka dokumentace ve sledované vyuce byla fadné¢ vedena. Vyucujici méli v tfidnich
knihach rozpracované tématické plany uciva, které odpovidaly schvalenym ucebnim osnovam a
plantim pro ZUS.

Persondlni podminky vyuky jsou velmi dobré. PfestoZe jedna z vyucujicich nespliuje podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti, tato skute¢nost se na kvalité vyuky negativné neprojevila.
Vyuka ve vSech hospitovanych hodinach méla velmi dobrou tUroven. Vyukové prostory jsou
vybaveny star§im nabytkem a pianinem. Jedna z u¢eben je prichozi. I kdyZz jsou mezi u¢ebnami
dvojité dvere, vzdjemné zvukové ruseni je znacné.

Hospitované hodiny mély standardni priibéh. Na zacatku lekce se Zaci rozehravali na stupnicich
a akordech. Dale nasledovaly etudy a technicka cviceni, které byly vysttidany prfednesovou
skladbou. V pribéhu vyuky byly upevitovany spravné technické navyky s dirazem na kvalitu
uhozu a precizni rytmus. Néazorné ukézky hry umoznovaly détem snaz$i pochopeni
technického problému a zplsobu jeho feSeni. Pro vytvofeni hudebni pfedstavivosti daného
motivu a lepsi pochopeni melodické linie si n€ktefi Zaci v hodinéach zpivali.

Pro moznost posouzeni vlastniho vykonu zakt nékteti pedagogové jejich hru nahravali. Tato
metoda vedla k nazorné ukéazce piipadnych chyb a jejich naslednému odstrafiovani. Zaci
hodnotili sviij vykon a jako domaci ukol podle nahravky nacvicovali lepsi vyrazové a tempové
pojeti skladby. S velkym ohlasem zakii a také rodicl je pfijiména iniciativa jedné vyucujici,
ktera potada tiidni besidky spojené s poutavym vykladem o hudbé v névaznosti na dalsi
umeélecké obory.

Vyuka probihala v pratelské a tvir¢i atmosféfe. Vyucujici projevovali vi¢i svym zakiim
vstiicnost, povzbuzovali je slovem i ptikladem. Komunikace mezi uditeli a zdky byla zalozena
na vzajemném respektovani.

Kvalita vyuky hry na klavir byla velmi dobra.

Hudebni nauka

Vyucyjici ma vypracované casové tématické plany, které odpovidaji schvalenym ucebnim
dokumentim pro dany pfedmét a jsou téz v souladu se zadsadou soustavnosti a spojeni teorie
s praxi. Zaci, ktefi jsou z vaznych diivodi na zakladé povoleni feditelky z pravidelné dochazky
omluveni, jsou pololetné piezkouseni. Celkove se jednd o malou ¢ast zakl — asi 15%. Zkouska
se sklada z pisemného testu a Ustni ¢asti.

Hudebni nauku vyucuje na kmenové $kole i1 na jejim odlouc¢eném pracovisti v Modficich jedna
ucitelka, kterd splituje odbornou zpusobilost a v soucasné dobé si dokoncuje pedagogické
vzdélani. Pfedmét je vyucovan v ucebné, ktera ma kapacitu lavic pro Sestnact zaka. Ttida je
vybavena star§Sim funkénim nabytkem a pianinem. Ucebna odpovidd psychohygienickym
pozadavkim, je svétla, upravend a vzhledem k poctu vyu€ovanych Zzaka dostatecné prostorna.

Ve sledovanych hodinach probihalo opakovani pololetni latky. Zaci pracovali s oxeroxovanymi
prehledy probraného uciva. Vyucujici pii zjisténi neznalosti uciva operativné a srozumitelnou
formou vysvétlila Zakiim opakovanou latku prvniho pololeti Skolniho roku. V zévéru hodin si
zaci s chuti za doprovodu ucitelky zazpivali pisnicku.

Vyucujici se snazila détem pftiblizit hudebni teorii a motivovat je pro lepsi vysledky. Kazdy
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jejich tspéch, byt i jen Castecny, byl bezprostiedné¢ ohodnocen. To mélo pozitivni dopad na
motivaci zejména u slabsich zaku.

Vyucyjici byla k zakim pratelskd a Zaci na tento partnersky pfistup reagovali sluSnym
chovanim. Pokyny ucitelky a jeji osobnost respektovali.

Vyuka hudebni nauky méla velmi dobrou uroveri.

Vytvarny obor

Vyuka vytvarného oboru probiha ve ¢tyfech skupinéach, z nichz dvé jsou vyucovany v kmenové
Skole a dalsi dvé na jeji pobocce v Modficich .Navstévuji ji Zaci pfipravného ro¢niku a I.
stupn¢ zakladniho studia. Jednotlivé skupiny jsou veékové nehomonogeni. Pocty zapsanych
74kt jsou nizké, nerespektuji pozadavky platného uéebniho planu pro vytvarny obor ZUS.
Casové tydenni dotace vyuky je stanovena pouze na dvé vyucovaci hodiny tydné, coz sice
platné ucebni plany ve vyjimecnych ptipadech umoziuji, ale toto feSeni neni pro praci
optimalni. Vyucujici méd zpracovany ramcovy tématicky plan uciva, ale ten je spiSe vyctem
naméetl bez bliz§iho stanoveni vzde€lavacich cili a prostiedkl k jejich naplnéni. Planovani
vyuky chybi systém, je z tohoto pohledu spisSe formalni.

Personélné je vyuka zabezpecena jednim ucitelem (aktivnim vytvarnikem). Pro tuto praci ma
ptislusnou odbornou kvalifikaci, chybi mu ale pedagogické vzdélani, coz se ve spojeni
s nedostatkem zkuSenosti s vedenim a organizovanim vyuky na jeji celkové urovni projevilo.
Materialni zdzemi je vzhledem k potfebam vytvarného oboru malo ptiznivé. Vyuka v kmenové
Skole 1 na jeji pobocce probiha ve tiidach, které soucasné slouZzi jako ucebny hudebni nauky.
Nejsou dostate¢né uzplsobeny a vybaveny pro praci vytvarného oboru. Zabezpeceni
vytvarnym materidlem a pomtckami neni rovnéz optimalni.

Kvalita sledované vyuky byla celkové nizs$i. Pies snahu ucitele se negativné projevovala
absence jeho pedagogického vzdélani, nedostatek zkuSenosti a jistd bezradnost s vedenim
vychovné vzdélavaciho procesu. Tato skutec¢nost, ve spojeni s opozdénymi piichody zakl do
vyuky a naopak v nékterych ptipadech piredcasnymi odchody, méla negativni dopad na zplisob
organizace vyuky a ucelné vyuziti ¢asového prostoru. Organizace prace postradala jasnou
strukturu a systém, zvla§té v ptipadé mladsich 74kt mnohdy puisobila chaoticky. Ukol nebyl
détem jasn¢ a srozumitelné¢ vysvétlen. Odbornému vedeni déti pti praktickych vytvarnych
¢innostech, radé€ a ukazce postupu byla vénovana mensi pozornost.

Utinna vstupni a prib&Znd motivace zakdi k vytvarnym ¢&innostem v podstaté chybéla.
Pribézné hodnoceni vykonu a vysledki prace déti bylo realizovano. Zaméfovalo se vsak
pfevazné na korekci nedostatkl, mén€ jiz na ocenéni snahy a pokrokii vzhledem
k individudlnim dispozicim zakl. Zavérecné hodnoceni nebylo provadéno. Pozitivnim rysem
sledované vyuky se jevil pékny vztah a pristup ulitele k détem, které vSak nckdy
nerespektovaly dostateéné¢ jeho pokyny.

Kvalita sledované vyuky byla celkové pouze vyhovujici.
Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava vyuky v hudebnim oboru byly ve sledovanych hodindch na velmi
dobré urovni. Pro vychovné vzdélavaci praci ma Skola vytvoreny celkové velmi dobré
podminky. Ve vlastnim vyucovacim procesu byly pievainé vyuZivany vhodné a efektivni
formy a metody prdace. Motivace a hodnoceni Zdakit byly vymkajlcl a vzdjemnd interakce a
komunikace ucitelii se %iky méla velmi dobrou tiroveii. CSI hodnoti celkové kvalitu vyuky
v hudebnim oboru jako velmi dobrou.
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Podminky vzdélavani ve vytvarném oboru, planovdni a organizace vyuky, pouZivané
metody a formy prdce, stejné jako motivace a hodnoceni déti byly ve vitahu k napliiovani
cilii vzdélavaciho programu vytvarného oboru ZUS pouze vyhovujici. Interakce a
komunikace méla pramérnou tiroveii. CSI hodnoti celkové kvalitu vyuky ve vytvarném
oboru jako pouze vyhovujici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka ZUS ma jasnou piedstavu o poslani $koly, jeji orientaci a rozvoji. Zakladnim
podkladem pro vnitini reformu Skoly z hlediska jejiho dlouhodobého rozvoje se stala analyticka
zprava o stavu ZUS v Ofechové a poboéce v Modficich. Koncepéni zaméry §koly na obdobi
roku 2001/2005 vymezuji prioritni Ukoly v oblasti vychovné vzdélavaci, personalni a
materidlni. Hlavni ukoly Skoly byly s pracovniky projednéany, na jejich stanoveni maji moZnost
participovat. Celoro¢ni plan na rok 2001/2002 je vypracovan v navaznosti na koncepcni
zaméry. Jeho soucasti je podrobny vycet konkrétnich vzdélavacich a uméleckych aktivit Skoly.
Stanovené ukoly jsou jasné a redlné. K jejich dosazeni feditelka vyuziva odbornych kvalit a
aktivity pedagogického sboru. Stanoveni cest a prostfedkd k napliiovani pland, stejné jako
vyhodnocovani tspésnosti jejich plnéni, jsou obsahem jednani pedagogickych rad a pracovnich
porad.

Skola se ¥idi schvalenymi udebnimi pliny ZUS ¢&j.18 418/95-25 a naslednymi wipravami
ucebnich plantt vytvarného oboru. Na zdkladé hospita¢ni ¢innosti, kontroly pfislusnych
studijnich a tematickych plant 1 pedagogické dokumentace bylo zjiSténo napliiovani téchto
ucebnich dokumentd, s vyjimkou nedodrzeni minimalniho stanoveného poctu zaka
vyucovanych v jednotlivych skupinach vytvarného oboru.

Planovani je ucelené, vymezuje zdkladni cile v jednotlivych oblastech prdace a vytvaii
podminky pro plynulou a uspéSnou praci Skoly. Celkové ma rozsah a ucelnost planovani
velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Vychovné vzdélavaci proces a celkovy provoz Skoly je dobfe zajistén. Organizacni struktura
Skoly je jednoduché a jasné€ stanovena. Vzhledem k podminkam $koly je jeji fizeni zaloZeno na
funkci jednoho vedouciho pracovnika, jehoZ poradnimi orgény jsou pedagogicka rada a
predmétové komise. Uzka soucinnost poradnich organti s vedenim $koly je zajisténa. Svoji
funkci plni dobfe. Zakladnimi organiza¢nimi dokumenty Skoly jsou organizacni a vnitini fad
ZUS, které obsahuji zékladni organizaéni pokyny k provozu a &innosti $koly a vymezuji
kompetence, povinnosti a odpovédnost pracovniki. Rozhodnuti a pokyny feditelky vydavané
v souvislosti s organiza¢nim zabezpecenim chodu $koly jsou konkrétni, jednozna¢né a adresna.
Skolni tad stanovuje pravidla studia ve $kole a povinnosti zakil. Je vypracovan s ohledem na
plynuly chod Skoly. Organizace vyucovani je v souladu se zdvaznymi ucebnimi dokumenty
(s vyjimkou nedodrzeni minimalniho poctu zadk ve vyucovaci skupiné vytvarného oboru).
Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Obsah a zplisob
jejiho zpracovavani ma celkové dobrou tiroven.

Ke vSem potfebnym informacim maji pracovnici izaci Skoly pfistup. Forma pienosu se fidi
aktudlnosti, rozsahem a obsahem informace (plany prace, pedagogické rady, predmétové
komise, pracovni porady, nasténka). Pravidelna a dostate¢na informovanost rodicii je dobie
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zajisténa prostiednictvim zdkovskych knizek, do ktery je zapisovano slovni hodnoceni vykonu
déti. Komplexnéjsi informace jsou podavany na tiidnich schiizkach spojenych s predehravkami
a na zakovskych veéerech. Skola prezentuje vysledky svoji prace v fadé vefejnych koncertii a
vystoupeni. Poskytuje tim Zadkiim motivaci a ptilezitost k dal§imu rozvijeni svych schopnosti a
dovednosti pfi vystupovani na vefejnosti. Svymi pestrymi a bohatymi aktivitami si ZUS
vybudovala nezastupitelné misto v kulturnim Zivoté svého plsobisté.

Vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly a jeji celkovy chod jsou po strdance organizacni efektivné
zabezpecleny. Organizovani md celkové velmi dobrou uroveii.

Vedeni a motivovani pracovniki

Personalnimu zabezpeceni vyuky a neformalnimu vedeni a motivovani pracovnikli vénuje
feditelka potiebnou pozornost. Pfi jejim nastupu do funkce bylo v kolektivu ucitelti vyrazné
zastoupeni pedagogi v diichodovém veku. Tento stav se ji podafilo zvratit. Pedagogicky sbor
byl postupné obménén, omlazen a stabilizovan, coZ byla jedna ze zdkladnich podminek vnitini
reformy 3koly. Reditelka usiluje o demokraticky styl fizeni s participaci viech zagastnénych na
¢innosti Skoly. Vytvati dobré podminky pro praci ucitelti, vyuziva jejich odbornosti, aktivity a
tvofivosti. Metodicka pomoc zacinajicim ucitelim je zajisténa. Velky duraz je kladen na dalsi
vzdélavani ucitelll, které feditelka iniciuje a podporuje. Aktivni pfistup k sebevzdélavani a
odbornému riistu je jednim z kritérii hodnoceni. Rada pedagogti se ucastni vzdélavacich akci
pofadanych akreditovanymi vzdélavacimi institucemi. Ziskané poznatky jsou v ramci Skoly déle
predavany. Uspésné se rovnéz daii realizovat vyména zkuSenosti s dalsimi zakladnimi
uméleckymi Skolami. Kvalitni praci feditelka Skoly ocenuje. Vedle moralniho ocenéni vyuziva i
finan¢ni stimulaci formou nendrokovych slozek platu, pro jejichZ stanoveni méa vypracovana
konkrétni kritéria hodnoceni, se kterymi jsou pracovnici seznameni.

Zpusob vedeni a motivovani pracovnikit je vzhledem k persondlnim podminkam Skoly
ucinny. Ma velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost vedeni $koly je planovand. Vedle kontroly plnéni zékladnich pracovnich
povinnosti zaméstnancli danych vnitinim fadem a plnéni stanovenych ukoli se dostate¢né
zamétuje na kvalitu vyuky a jeji vysledky. Vedle klasické hospitacni ¢innosti jsou dilezitym
zdrojem informaci o praci uciteld a zaklt jejich vykony na postupovych a zavéreCnych
zkouskach, soutézich a Cetnych vefejnych vystoupenich. Vysledky kontrol jsou s pracovniky
projedndvany, v ptipad€ potfeby jsou piijimana napravna opatieni. Mensi ucinnost kontrolnich
mechanismill ve vztahu ke zkvalitnéni prace byla zjisténa pouze u vytvarného oboru. Zavéry
z kontrol jsou vyuzivany ke sledovani, jak jsou napliiovany konkrétni tikoly a cile ZUS a
k analyze kvality jeji vychovné vzdélavaci prace. Jsou vyhodnocovany na pedagogickych
radach a pracovnich poradéach.

Kontrolni &innost vedeni $koly pokryvd vSechny oblasti innosti ZUS. Pies zjisténi mensSi
efektivity kontroly prdace vytvarného oboru hodnoti CSI oblast vnitini kontroly celkové jako
velmi dobrou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pro realizaci vychovné vzdélavaci price a napliiovini poslini ZUS md $kola vytvoieny
celkové velmi dobré podminky.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zakladni umélecké skole byl ze statniho rozpoctu v roce 2000 poskytnut prispévek v celkové
vysi K& 2 272 000,- ureny na neinvesticni vydaje. Zavazné ukazatele NIV stanovené
Skolskym ufadem Brno — venkov (respektive jeho posledni tipravou k 1.11.2000) byly
dodrZeny, ptidélené finan¢ni prostifedky byly cerpany na 100 %.

V obdobi od 1.1. do 31.12.2000 skola hospodafila s kladnym hospodaiskym vysledkem, zisk
byl vytvoren tsporou z vybraného $kolného od Zakl. Po vyporadani se statnim rozpoctem ze
dne 29.1.2001 byl na zakladé souhlasu zfizovatele KU Jm kraje zn.0S/1985/2001 ze dne

18.9.2001 zlep$eny hospodaisky vysledek ZUS rozdélen do fondu rezervniho a fondu odmén.

Porovnanim rozpisu rozpotu NIV na rok 2000 svykazem kol (MSMT) P1-04 o
pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim Skolstvi za obdobi 1.-4. ¢tvrtleti 2000

ze dne 24.01.2001, vykazem zisku a ztraty za rok 2000 bylo zjisténo, Ze z celkovych
finan¢nich prostfedkt ¢erpanych ze SR na NIV skola vydala 80,46 % na mzdové prostiedky a

19,54 % na zadkonné odvody.

Na celkovych neinvesti¢nich nékladech v roce 2000 se financni ptispévek ze statniho rozpoctu
podilel 78,52 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace — limit prostfedki na platy a souvisejici odvody byly
dodrZeny, u limitu pfepoctené¢ho poctu pracovniki bylo vykdzdno mirné piekroceni o 0,01
pracovnika.

Kontrolou spravnosti zatazeni zaméstnanct do platovych tfid a stupiii u vybranych pracovnik
nebylo zjisténo poruseni obecné platnych predpist.

Skola piedlozila Vnitini platovy predpis a Vnitini mzdovy predpis, ktery obsahuje kritéria pro
pfiznéni osobnich pfiplatki a odmén.

Nenarokové slozky platu — osobni piiplatky a odmény — byly v obdobi od 1.1. do 31.12.2000
vyplaceny zaméstnanclim ZUS v poméru 54,63 % : 45,37 %.

Ptidél do FKSP je tvofen mési¢né z objemu vyplacenych mezd v souladu s platnou vyhlaskou.
Pro kontrolované obdobi Skola pfedlozila rozpocet a zisady Cerpani FKSP. Namatkovou
kontrolou souvisejicich dokladii pro ¢erpani fondu nebylo zjiSténo poruseni platné legislativy.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentiim

Vzhledem ke kontrolou zjiSténym skutecnostem Ize konstatovat, (e ZUS v oblasti
hospodareni s finanénimi prostiedky statniho rozpoctu postupovala v roce 2000 podle
zavaznych pravnich predpisii. Ve sledovaném obdobi nedoslo u kontrolovanych oblasti
k neopravnénému pouZiti pridélené statni dotace a poskytnuté financni prostiedky byly
Fadné zuctovdany se statnim rozpoctem.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skola se svoji bohatou vefejnou ¢innosti stava v misté svého piisobisté piirozenym kulturnim
centrem. Otevira se vefejnosti a prezentuje vysledky prace svych ucitelt a zakl v pestré fadé
vefejnych vystoupeni a koncertt, a to nejen v Ofechové a Modricich, kde je Skola umisténa, ale
1 v 8irSim okoli. Na mnoha dalSich kulturnich aktivitdich se ve spolupraci s dalSimi subjekty
podili.

Ve své c¢innosti klade Skola velky diraz na spolupréaci z jinymi Skolami a institucemi. Tyto
aktivity jsou smefovany k poznani prace jinych skol, umoziiuji srovnani, vyménu zkuSenosti a
motivuji k lep§im vykontim.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a S8kolskych zafizeni

e Ttidni knihy pro individudlni i skupinovou vyuku v hospitovanych oborech a vyuce,
katalogy o priibéhu studia v hospitovanych oborech a vyuce hospitovanych zakl, rozvrh
hodin hospitovanych ucitelli, vykazy Zakli a vyucovanych hodin hospitovanych uciteld,
protokoly o komisionalnich zkouskach

e Skolni a organizaéni fad skoly

e Zéiznamy o jednani pedagogické rady

e Koncepce Skoly a plan prace skoly

e Seznam planovanych akci Skoly

e Kiriteria pro hodnoceni pracovnikti

e Hospitacni zdznamy vedeni Skoly

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti skoly

e Rozpocet na rok 2000

o Vykaz zisku a ztraty k 31.12.2000 U¢ ROPO 4 - 02

e Vystupni protokol o zéapisu vstupnich udaji zvykazu o pracovnicich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim $kolstvi za obdobi 1.-4. &tvrtleti 2000 Skol (MSMT) P 1 —0 4
ze dne 24.01.2001

e Osobni spisy zaméstnanct skoly os.¢islo: 55, 043, 052, 032, 026, 016, 044, 015 a 042

e Vnitini platovy pfedpis ze dne 1.1.1996 vcetné¢ dodatki ze dne 1.9.1999, 31.5.2000 a
30.6.2000

e Vnitini mzdovy piedpis ze dne 15.1.1996
o Uttovy rozvrh platny v kontrolovaném obdobi

e Vypisy z ucti: 521 31, 521 32, 524 31, 524 32, 524 33, 527 31,912 11, 912 13, 912 37,
912 48
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ZAVER

Hospitované hodiny hudebniho oboru v individudlni vyuce hry na klavir a dievéné dechové
ndstroje, stejné jako v kolektivni vyuce hudebni nauky, mély velmi dobrou uroveri.
Vyraznéjsi nedostatky byly zjistény v efektivité vzdélavani vytvarného oboru. Kladem
vichovné vzdélivaci price ZUS je diiraz na uplatnéni %ikii p¥i bohaté veiejné Cinnosti a
prezentaci dosahovanych vysledkii.

Skola md pro vychovné vzdélivaci prdci vytvoieny s vyjimkou vytvarného oboru potiebné
podminky, které umoziiuji realizaci ciliv a poslini ZUS. Pozitivni vliv na zabezpeceni
vychovné vzdélavaciho procesu a plynuly provoz Skoly ma velmi dobra uroveri planovani,
organizovdni, vedeni a motivovdni pracovnikit a kontrolnich mechanizmi, cof vytvaii
dobré piedpoklady pro dalsi rozvoj Skoly. Podminky vzdélavani 7 tohoto pohledu hodnoti
CS1 jako velmi dobré.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jiti Kachlik PaedDr. Jiti Kachlik, v.r.
Clenové tymu Mgr. Jifi Brauner Mgr. Jifi Brauner, v.r.
Dal§i zaméstnanci CSI
Helena Smerkova
Dana Haldkova
Ve Vyskové dne 11. unora 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 12.2. 2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Barbora Kifemenakova Barbora Kiemenakova, v.r.
podpis
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Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti zakladni umélecké Skoly dle
§ 18 odst. 3, 4 zikona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miZe reditelka zakladni umélecké Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 22.3.2002 23/2002

Z¥izovatel 22.3.2002 23/2002

Piipominky Feditelky zakladni umélecké Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

______________________ Nebyly vzneseny
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