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Signatura: af4bs101

Inspektorat ¢. 06
Okresni pracovisté Most

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / skolské zarizeni:

1Z0:

Reditel §koly / zaFizeni:
Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Zakladni Skola 1. - 4. ro¢nik

Husova/163 435 33 Louka u Litvinova
116 701 668

Ludmila Osmikova

Obec Louka u Litvinova

SU Most

10. - 11. listopadu 1998

Mgr. Erika Bednéarova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, celoroc¢ni plan pro $kolni rok
1998/99, zaznamy z pedagogickych rad, vyro¢ni zprava Skoly,
povinnd dokumentace $koly a Skolni druziny, organizac¢ni fad Skoly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Celkové

Skola s uplnym prvnim stupném ZS poskytuje v letosnim $kolnim roce vzdélani
celkem 46 zaktim ve 3 tfidach, kdy 1. tfidu tvofi Zaci 1. a 2. ro¢niku, 2. tfida je tvofena
pouze zaky 4. ro¢niku a 3. tfida je slozena ze zdkd 3. a 5. ro¢niku. Pracuji zde 4

pedagogové.

1. Koncep¢ni zaméry Skoly, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Celkova, pisemné zpracovand koncepce Skoly vychdzi zmistnich podminek,
predevsim socialniho sloZeni obyvatelstva, nebot’ vétSina zakli pochazi z malo podnétného
prostfedi. Proto v oblasti pedagogické je dlouhodoby rozvoj zamétfen na osvojovani
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zakladnich socialnich, kulturnich a hygienickych potfeb. Niz§i pocty zakl ve ttidach
umoznuji vytvaiet Siroky prostor pro rozvijeni zejména samostatnosti, iniciativy a tvofivosti
zaka.

Celoroc¢ni plan, ktery se odviji z dlouhodobé koncepce je clenén na oblast vychovy,
vzdélavani a materidlné technické zabezpeCeni chodu Skoly. Planovani je zaloZeno na
formalnich cilech, nejsou z ného zifejmé dlouhodobé ani kratkodobé cile. Celoroc¢ni plan
neobsahuje planované akce, nejsou v ném dany Zadné ukoly ani terminy plnéni. Planovani
neni ujasnéno, chybi v ném systém.

Pedagogické rady se konaji 4x do roka. Ze zapist z téchto jednani je patrné, Ze se zde
fesi zasadni pedagogické problémy. Zapisy vSak neobsahuji Zadnad usneseni a kontroly
plnéni ukold, které vyplyvaji z téchto porad.

Koncepcni zaméry Skoly jsou viceméné jasné, planovdni je ramcové, formdlni.
Nejsou stanoveny dlouhodobé ani stiednédobé cile. Planovani neni ujasnéno, chybi
v ném systém. V této Casti Ize Skolu hodnotit jako spise priemérnou.

. Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

V cele trojtiidni Skoly stoji odborné a pedagogicky zptlsobila feditelka, kterd byla do
funkce jmenovana na zakladé¢ konkurzniho fizeni v roce 1993. O fidici kompetence se
s nikym ned¢li, jejim poradnim orgdnem je pedagogicka rada. Vzhledem k velikosti Skoly
zde nejsou ziizeny metodické a jiné poradni organy. Reditelka deleguje kompetence na své
spolupracovniky ptedevsim tim, ze kazdy pedagog zodpovidd bud’ za kabinet, sklad
ucebnic nebo je povéfen plnénim jinych ukold. Organizacni ad, ze kterého vyplyvaji
povinnosti zamé&stnanciim Skoly, je vSemi akceptovan a v praxi dodrZzovan.

2.2 Personalni struktura

V leto$nim Skolnim roce zde pracuji 4 pedagogové, tj. 3 ucitelky a vychovatelka
Skolni druziny, ktera zarovenn vykonava funkei ucitelky (ma dalsi pracovni smlouvu). Dvé
ucitelky jsou odborné a pedagogicky zptlisobilé, 3. vyucujici nema potfebné vzdélani.
Vychovatelka je pedagogicky zplsobila. Primérny vék stabilizovaného sboru je .47,2 let.
Ve skole dale pracuji 3 spravni zaméstnanci (Skolnik, uklizecka a kuchatka). Spole¢né
s pedagogy vytvéaieji ptijemné klima, proto se zde nefesi zadné negativni mezilidské vztahy,
naopak zde vladne atmosféra vzdjemné tolerance.

2.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Reditelka $koly podporuje odborny rist ugitelt, na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii méa vyclenéno 10.000 K¢. Ucitelky se zucastiiuji prednasek a seminait
v akreditovaném vzdélavacim stredisku v Mosté a v PPP v Mosté.

Skola odebira odborné asopisy (Komensky, UN a Rodina a $kola) a dle finanénich

moznosti obohacuje sbirku ucitelské knihovny o nové, moderni tituly pedagogiky
predevs§im z nakladatelstvi Portal.

Organizacni struktura Skoly je stanovena, vzhledem k velikosti Skoly nejsou kromé
pedagogické rady ziizeny jiné poradni ani metodické organy. Pedagogicky sbor je
stabilizovan, ve Skole neni tieba resit konfliktni situace, nebot’ zde vlddne piijemna
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atmosféra, na které se podileji viichni zaméstnanci Skoly. Reditelka podporuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki.. Ti se zucastiiuji vzdélavacich akci a zdroveri
vyuzivaji Skolni ucitelskou knihovnu a odborné Casopisy, které Skola odebira .V této
casti Ize Skolu hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Kontrolni systém $koly, kontrola a hodnoceni

Piedlozeny celoro¢ni plan kontrolni a hospitacni ¢innosti je sestaven v obecné roving.
V leto$nim Skolnim roce se feditelka zaméfila na kontrolu povinné dokumentace a
hospitacni ¢innost. Od zacatku Skolniho roku jiz provedla 6 hospitaci, ze kterych je veden
pisemny zdznam. U kazdé hospitace je stanoven zaveér, ale chybi podpisy hospitovanych
ucitell. Kontrola pedagogické Cinnosti (hospitace) nemé stanoveny konkrétni cile, ale je
spiSe vSeobecnd. Pro hodnoceni ucitelll nebyla (aZ do doby inspekce) v pisemné formée
stanovena kritéria, presto lze konstatovat, Ze pedagogové je znaji a feditelka je dodrzuje.
Hodnoceni pedagogli probihd pribézné a diferencovane. Soucasnd financni situace
neumoznuje dostatecné ocenit narocnou a kvalitni praci uciteld, kteti vyu€uji ve ttidach
s n€kolika ro¢niky. Vyse osobniho ohodnoceni v této Skole u pedagogl je stanoveno
v rozpéti od 1000 K¢ do 1950 K.

Hodnoceni zakli se fidi platnymi pravnimi ptedpisy, pravidla jsou zakim i jejich
zakonnym zéstupcim znama. Prospéch je hodnocen klasickym zplsobem, tj. klasifikaci
znamkou. Neni zde vyuzito tzv. $ir§iho slovniho hodnoceni. Skola nevyuziva ke zpétné
vazbé dostupnych evaluacnich nastrojli, napt. srovnavacich testu.

Reditelka ma vytvoien systém kontroly &innosti ucitelii. V hospitacni innosti viak
nejsou stanoveny konkrétni cile. Hodnoceni ucitelii je pribéiné a diferencované.
Kriteria hodnoceni jsou vyuZivana pro stanoveni nadtarifnich sloZek platu. Hodnoceni
Zakii probiha znamkovanim. Tuto Cdst inspekce Ize hodnotit jako priomérnou.

Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Tok informaci od feditelky smérem k zaméstnanciim je v tak malé Skole zajistén
dennim kontaktem, kdy se vSichni pedagogové schazi v feditelné a zde se jim dostava ustni
formou vSech pottebnych informaci. Dalsi informace jsou pfedavany prostfednictvim
nasténky ve sborovné skoly.

Ucitelé predavaji informace zakim ptedevsim ustni formou, zépisem do zakovskych
knizek a dale nakopirovanymi letacky pro rodice. Informace jsou v€asné, tplné a utiidéné.

Skola pravidelné podava informace rodi¢tim na tiidnich schiizkach (4 - 5x do roka).
Rodi¢e se mohou informovat také kazdy den pied a po vyucovéni, nebo dle dohody
s vyucujicimi - kdykoli.

Pracovnici Skoly maji pfistup ke vSem potiebnym informacim, dileZité osobni udaje
jsou zabezpeceny pred zneuzitim a ma k nim pfistup pouze teditelka.

Pro potieby odbornych vysetient, socialniho odboru nebo Policie CR je §kola schopna
podavat informace o vyvoji zékd. Potfebné informace jsou pfedavany i spadové ZS
v Litvinové, kam Zaci z 5. ro¢niku pfechdzi. Mezi obéma Skolami je velmi dobra
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spoluprace, zdejsi skola zpétnou vazbou ziskava informace o svych byvalych zacich. Tém
necini prechod do jiné skoly vazné&jsi problémy.
Pti Skole nevznikla rada Skoly.

Informacni systém Skoly md jasna pravidla, ucitelé maji prFistup ke vSem
potiebnym informacim. Skola bere rodice jako svého partnera, poskytuje jim informace
jasné a prokazatelné. Velmi dobra spoluprdce je se spadovou Skolou, kam odchazi Zaci
po ukonceni 5. ro¢niku. Informacni systém skoly Ize hodnotit jako nadpriimérny.

. Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena fadné, funkéné na tiskopisech SEVT. Je v souladu
s platnou legislativou. Pti kontrole dokumentace nebyly zjistény zadné nedostatky.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze Skola vzdélava zaky az do 5. rocniku a v zafazeni do sité
$kol je vedena jako ZS 1. - 4. ro¢nik, bylo feditelce v lofiském $kolnim roce CSI
doporuceno, aby zazédala o nové zarazeni do sité. Prostfednictvim ziizovatele tak bylo
ucinéno koncem kalendéainiho roku 1997, ale do dne$niho dne nebyla provedena zména.
Reditelka jiz nechala vyrobit nové tfedni razitka, z nichZ je patrné, Ze §kola vzdélava zaky
az do 5. ro¢niku.

Dokumentace Skoly je vedena funkcné, iadné a uplné. V zarazeni do sité Skol
zatim nedoslo ke zméné. Vedeni povinné dokumentace lze hodnotit jako nadpriimérné.

. PInéni uc¢ebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentu

V letoSnim Skolnim roce realizuje $kola vyuku podle vzdélavaciho programu Zakladni
Skola, ¢j. 16 847/96-2. Ucebni plan a ucebni osnovy jsou prubézné plnény, coz je patrné i
ze zapisu v tfidnich knihach. VSechny ucitelky pro vlastni potifebu a prehled vypracovaly
Casové plany. Plany odpovidaji zvolenému vzdéladvacimu programu. I kdyz tato
dokumentace neni ze zédkona povinnd, je ziejmé, Ze vSechny ucitelky planuji vzdélavaci
¢innost dle sloZeni a moZnosti Zakl ve tfidach a snaZi se o efektivni vzdélavani.

Skola nevypracovava individudlni vzdélavaci plany, nebot’ v letosnim roce zde neni
zadny zak se zdravotnim nebo jinym druhem oslabeni ¢i postiZeni.

Skola pracuje podle schvileného vidélivaciho programu, uéebni plin je postupné
realizovdn. V leto§nim Skolnim roce se zde nevzdélava Zadny integrovany Zdak. Tuto Cdst
inspekce Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

. Efektivnost vyuZzivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Rozpocet $koly piidéleny SU v Mosté po 3. Gpravé &ni v oblasti mzdovych
prosttedkt 594.000 K¢, na ucebnice 12.000 K¢, ucebni pomicky 8.000 K¢ a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli 9.000 K¢&. Takto stanoveny rozpocet umoziuje
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realizovat vzdélavaci program Skoly. Financni prostfedky jsou efektivné vyuzivany ve
prospéch zakt. Skola investovala predevsim do nakupu audiovizudlni techniky.

Rozpocet skoly ptidéleny zfizovatelem nebyl feditelce Skoly az do konani inspekce
znam. Po iniciovani schiizky CSI s feditelkou §koly a zfizovatelem byl predloZen rozpodet
Skoly, ¢ini 1.106.000 K& a zabezpecuje provoz Skoly bez problémi. Ziizovatel v letosnim
roce vénoval Skole znacnou pozornost, Skola byla vymalovana, natfena okna a dostala
novou fasadu. Zfizovatel ma zdjem na udrzeni Skoly v obci. Finan¢ni prostfedky zfizovatele
jsou efektivné vyuzivany.

Oba rozpocty piidélené Skole umoZiuji realizovat vzdélavaci program a zabezpecuji
plynuly chod Skoly. Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou efektivné
vyuzivdany. V této Casti Ize Skolu hodnotit jako nadpriimérnou.

8. Vyroc¢ni zprava

Vyroéni zprava je zpracovdna v souladu s § 17e odst. 2, 3 a 4 zakona ¢. 139/1995
Sb., postihuje vSechny oblasti dle tohoto zdkona a jeji obsah je v souladu se zjiSténymi
skute¢nostmi.

Ve zpravé se objevuji konkrétni jména a tidaje o zaméstnancich. Reditelka $koly byla
na toto upozornéna, nebot’ doslo k poruseni zédkona ¢. 256/1992 Sb., o ochrané osobnich
udaju v informacnich systémech.

Vyroéni zprava byla pteddna dal$im subjektiim ve stanoveném terminu.

Vyroéni zpravu Ize hodnotit jako priimérnou.

ZAVERY

Koncepcni zaméry Skoly jsou jasné. Planovani je ramcové, nejsou stanoveny
dlouhodobé a stiednédobé cile. V oblasti odborného a pedagogického Fizeni se
nevyskytuji zavainé nedostatky, rad Skoly je vSemi zaméstnanci akceptovdn. Systém
kontrol je zpracovin jen obecné, pro hodnoceni pracovnikit jsou stanovena kritéria,
kterd slouzi ¥editelce k p¥izndvdni nadtarifnich slofek platu. Skola v ramci nabidky
instituci nevyuZiva pro hodnoceni Zaki Zadny 7 evaluacnich ndstrojii (srovndvaci testy
apod.). Informacni systém Skoly md dobrou uroven, taktéZ spoluprdace s dalSimi
institucemi je dobrd. Financni prostiedky jsou vyuZivdany efektivné ve prospéch Zdakii.

Rizeni skoly Ize celkové hodnotit jako spise nadpriimérné.

V Mosté dne 12. listopadu 1998

razitko
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Podpisy inspektorti: vedouci tymu  Mgr. Erika Bednérova -

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 13. listopadu 1998

razitko
Podpis feditelky Skoly Ludmila Osmikova - v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 27.11.1998 064 124/98-5022

Skolsky tifad: 27.11.1998 Neumannova
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