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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola, Dobruska, Opocenska 115 (dale jen Skola) poskytuje vzdélani Zakiim
s takovymi rozumovymi nedostatky, pro které se nemohou s Gspéchem vzdélavat v zakladni
Skole.

Skola je umisténa v dvoupatrovém objektu, v piilehlém k¥idle budovy se nachazi sklenafstvi
s vlastnim vchodem.

Provozu skoly je k dispozici celkem 6 uceben jednotlivych tfid a 4 uc¢ebny odborné vcéetné
télocvicny a dilny.

Podle Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni Skola
sdruzuje zvlastni skolu s kapacitou 50 zakid a Skolni druZinu s kapacitou 20 zakd. V dobé

inspekce byli Zaci rozdéleni do péti tiid:

Trida Roc¢nik Celkem zaku | Celkem Zaki

ve tridé v ro¢niku

I A 1.+2. 6 4+2

I.B 2.+ 3. 8 6+2

II. 3.+4.+5. 8 44+1+3

I11. 6.+7.+8. 12 4+7+1

IV. 8.+0. 9 6+3

Celkem 43 43

Skolu ztidil Skolsky ufad Rychnov nad Kné&znou jako piispévkovou organizaci.

Inspekéni zprava je diléim zhodnocenim kvality vzdélavani ve zvlastni Skole.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Plianovani a pFiprava vyuky

V prubehu inspekce bylo provedeno celkem osm hospitaci, a to v pfedmétech cCesky jazyk,
matematika, obCanska vychova, prvouka, zemépis a pracovni vyucovani.

Vyuka ve vSech ro¢nicich probiha podle Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly, ktery schvalilo
MSMT CR dne 20. ¢ervna 1997 pod ¢j. 22 980/97-22.

Casova dotace ve sledovanych piedmétech odpovida schvalenému u¢ebnimu planu. Clenéni
uciva do jednotlivych ro¢nikii koresponduje s ucebnimi osnovami aplikovaného vzdélavaciho
programu. Nebyla zjiSténa obsahova duplicita pfi planovani vyuky v pfedmétech naukového
charakteru. Tematické plany uciva jsou vypracovany.

V tematickych planech pracovniho vyucovani pro jednotlivé rocniky nejsou stanoveny
konkrétni vyukové cile. Jedna se spiSe o obecny vycet ¢innosti dle u¢ebnich osnov (napft. leden
- prace s papirem, prace v domécnosti atd.). Tim neni zajiStén postupny rozvoj dovednosti a
schopnosti zakd. Podle zapist v tfidnich knihdch neni vyuka ve tfidach s vice ro¢niky
diferencovana, ve sledované hodin¢ vSak ucitelka vhodnym zplsobem odliSovala ¢innosti
zadané zakiim podle jejich piislusnosti k rocniku. Nedostatky v tematickém rozvrzeni uciva
uzce souviseji s nedostate¢nym vyuzivanim potencialu metodickych organt.

Ve Skole je zavedena vyuka nepovinného predmétu zaklady némeckého jazyka.
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Ve sledovanych hodindch odpovidaly vétSinou stanovené vyukové cile potiebam zakd, jejich
schopnostem a zajmim. Planované cile byly v souladu se zdsadou soustavnosti a spojeni teorie
s praxi. K dosaZeni téchto cili slouZila népli a struktura hodin i zvolené ucebni ¢innosti, které
byly zpravidla vhodné k udrZeni zajmu a motivace zakd.

V ramci bezprostfedni piipravy na hodinu si ucitelé¢ zapisovali vSechny potfebné informace,
véetné vysledki prikladl ¢i poznamky o dalsi praci pro ptipad volného Casu

na konci hodiny. Na hodinu pracovniho vyucovani byli Zaci pfedem piipraveni, byli upozornéni
na to, co si budou muset ptinést z domova.

V oblasti planovani a piipravy vyuky vzhledem ke vzdélavacimu programu a podminkdam,
ve kterych vyuky probihd, vyrazné pievaZuji pozitivni Zjisténi. Byly zjistény urcité nedostatky
ve zpracovdni tematickych planii pracovniho vyucovdni. Oblast je hodnocena jako velmi
dobra.

Podminky vyuky

Pouze 25 % sledovanych hodin vedli pedagogicti pracovnici, ktefi v plném rozsahu splitovali
podminky odborné a pedagogické zplisobilosti stanovené pfisluSnymi pravnimi predpisy.
Uvedené podminky nespliovali vyucujici prvouky ve tfidé¢ 1. B, ¢eského jazyka a obcanské
vychovy ve tfidé¢ III., pracovniho vyuCovani ve tfidé I. A, Ceského jazyka ve tiide II.,
matematiky ve tfidé I. A a zemépisu ve tfidé IV. Tim dochézi k poruseni § 51 odst. 1 zdkona
€. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych $kol (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, dale § 3 odst. 1 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprave
a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdé&jSich predpist, a dale § 1 a § 2 odst. 1 a 4 vyhlaSky
¢. 139/1997 Sb., o podminkiach odborné a pedagogické zpisobilosti pedagogickych
pracovnikil a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct.

Ptima souvislost mezi dosazenym vzdélanim pedagogti a kvalitou vyuky nebyla zjisténa.
Vyucovaci hodiny probihaly v kmenovych ucebnach, které byly esteticky upravené, vhodné
vyzdobené vytvarnymi pracemi zakl a doplnéné ndvodnymi materialy a piehledy uciva. Mapy a
atlasy pouzit¢ v hodin€ zemépisu neodpovidaly souasnému politickému rozdéleni Evropy,
pfestoze Skola disponuje novymi zemépisnymi materidly. Didaktickd technika nebyla ve
sledovanych hodinach vyuzita. Pomucky a ucebnice byly v hodinach uceln€ vyuZzivany.

V zavislosti na vysi pfidélenych financnich prosttedkl ze statniho rozpoctu Skola postupné
efektivnim zplisobem poftizuje a modernizuje fond ucebnic, ucebnich text a dalSich pomticek
pro vyuku.

Vedeni Skoly vytvati ptedpoklady pro dodrzovani psychohygienickych zasad (délka prestavek,
rozvrzeni vyuky v pribéhu tydne a dne). Teplota v u¢ebnéach byla optimalni,

ve vSech mistnostech bylo Cisto. Ucitelé dbali na pravidelné a pfimétené vétrani. Vyucujici
vétSinou zohlediiovali pfirozenou unavu zakul, které pfizpisobovali ¢lenéni hodin a tempo
vyuky. Rovnéz byly v nékterych hodindch zatazeny funkéni odpocinkové cinnosti. Pouze
ojedinéle byly zaznamenany hodiny, v nichZ ucitelé¢ nepamatovali na vyuZziti prvki relaxace

a v nichZ ¢innosti naro¢né na soustfedéni byly malo prokladany nezbytnym uvolnénim.

Ucitelé nedbali o vhodné sezeni zakil pii praci. DrZzeni psaciho pera nékterych zaki bylo
nespravné, uciteli vSak nebylo v pritbéhu hodin korigovéno.

Ve Skole chybi ucitelé s odbornou a pedagogickou zpusobilosti k vyuce ve zvldstni Skole.
Persondlni podminky jsou hodnoceny jako priimérné. Prostorové a materidalni zdazemi
v zdsadé umoZiuje realizaci vidélavaciho programu, materidalni podminky jsou hodnoceny
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jako velmi dobré. Skola vytviii podminky pro dodriovdni psychohygienickych zdsad, urcité
nedostatky byly shleddny v péci o spravné sezeni Zakui p¥Fi prdci. Oblast je hodnocena jako
velmi dobra.

Organizace, formy a metody vyuky

Organizacni pokyny vydavané vyucujicimi v pribéhu hodin byly pfevazné jasné, srozumitelné a
pfiméfené veku zakl. Struktura hodin méla vétSinou jasnou stavbu, nechybély Uvodni
motivadni a zavéreéné shrnujici pasaze. Cas vénovany jednotlivym ¢innostem byl zpravidla
dobfe rozvrzen, spad a tempo vyuky v pribéhu hodin ptizpisobovali vyucujici aktualnimu
stavu zaki.

V nékterych hodinach vSak nedokézali ucitelé organizacné zvladnout vyuku ve tiid¢ s vice
oddélenimi tak, aby efektivnim zptisobem zaméstnali vSechny Zdky. Samostatna prace, ktera
byla zakilim zadavan4, nebyla v n€kolika ptipadech pfimétena. O tom svédCily seSity nékterych
zakl s velkym vyskytem chyb. Pfevazovaly metody frontalni vyuky, pouze

v nékterych hodinach vyucujici pro oziveni zatadili hry, soutéze apod. Vnitini diferenciace

v ramci ro¢niku nebyla vzdy tceln€ vyuzita.

V priubéhu vétSiny hodin byla napliiovana didakticka zdsada nazornosti, zaci pfedevsim

v nizSich ro¢nicich méli moznost manipulovat s pfedméty za ucelem rozvijeni jemné i hrubé
motoriky.

Vyklad a vysvétleni podavali ucitelé zpravidla jasné a formou odpovidajici potfebam a trovni
zakl. Nekteré hodiny vedly k dostateénému procvi¢ovani uciva, byla uZivana prace s chybou a
zaci byli vedeni k sebekontrole a odpovédnosti. Organizace vyuky umoziiovala zakiim
pracovat individualnim tempem. VétSina hodin byla ti¢elné vyuzita.

Byly zaznamenany urcité metodické a odborné chyby ze strany vyucujicich, které byly

v prub¢hu inspekce projednany.

Ucelnost a vhodnost organizace vyuky, pouZitich forem a metod price jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Motivace a hodnoceni

Vyuku vedli ucitelé ve smyslu pozitivniho posilovani a priabézné motivace. Hodnoceni

a klasifikace jsou provadény pribézné, ucitelé si vedou zdznamy o prospéchu. Ty jsou vétSinou
zalozeny na Siroké Skéle hodnoticich ¢innosti a na rozdilnych aspektech podavanych vykont.
Jejich forma odpovidd ucelu, pro ktery jsou pofizovany. V zakovskych knizkach
zaznamenavaji vyucujici zndmky zakll s pfiméfenou intenzitou pouze v nékterych tfidach.
Informace o chovani zakii nejsou orientovdny pouze na negativni projevy, velmi ¢asto jsou
zapisovany zaznamy pozitivniho charakteru (pochvaly).

Ucitelé ocenovali u zakl snahu, snazili se o poskytovani konstruktivni a uZitecné zpétné vazby
o jejich pokroku v uceni. Sledované hodnoceni a klasifikace respektovaly individudlni dispozice
zaka.

Sesity zaki dosahovaly urovné zavislé na mife diislednosti ucitele. VéEtSina sesitd, do kterych
bylo pfi inspekci nahliZzeno, je pravidelné kontrolovana. Ne vSechny vykazuji vhodnou tpravu,
ktera je nezbytnd pro rozvijeni navyki a volnich vlastnosti mentalné postizenych zakd.

Ucinnost motivace a zpusob hodnoceni Zdakit ve vyucovacim procesu jsou hodnoceny jako
velmi dobré.
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Interakce a komunikace

Ucitelé respektovali osobnost zakt, uplatiiované formy komunikace vedly k vytvofeni

a upevnéni kladného klimatu tiidy. Ucitelé méli pfiméfenou autoritu, kterou zaci uznavali

a pfijimali. Vztahy mezi vyucujicimi a Zdky byly do znacné miry zaloZeny na vzijemné Ucté.
Zaci byli vedeni ke spolupraci a k dodrzovani pravidel spole¢enského styku.

Ucitelé v nckterych hodinach nedbali vhodnym zplsobem na rozvoj komunikativnich
dovednosti zak®, vyrazné prevazoval slovni projev ucitele. Casto byly vyzadovany pouze
jednoslovné odpovédi. V nékolika sledovanych hodinach vSak vytvéfeli vyucujici prostor pro
vyjadfovani vlastniho nadzoru zakl a vénovali dostate¢nou pozornost jejich mluvnim aktivitadm.

V priibéhu vyucovacich hodin nebyly zaznamenany projevy nezadouciho chovani zakd.
Byly shledany urcité rezervy v pouZzivani spisovného jazyka ze strany nékterych vyucujicich,
mluvni projev fady ucitelti vSak byl na vysoké profesionalni tirovni.

Uroveii spoluprice a komunikace mezi %dky navidjem a mezi %iky a pedagogy je
hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zakladé vySe uvedenych skutecnosti je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry Skoly nebyly pfedmétem inspekéniho hodnoceni, nebot’ feditelka Skoly
odchézi koncem letosniho Skolniho roku do starobniho diichodu.

Plan prace Zvlastni skoly v Dobrusce, Opocenska 115, skolni rok 2000 - 2001 (dale jen ro¢ni
plan) vychazi z dobrych znalosti konkrétnich mistnich a regiondlnich podminek, vhodné
reaguje na potieby specialniho Skolstvi. Ro¢ni plan obsahuje obecné stanovené cile platné pro
cely skolni rok i konkrétni tikoly pro jednotlivé mésice. Nejsou stanoveni pracovnici odpoveédni
za splnéni jednotlivych ukold. Stanovené cile jsou redlné, vedeni Skoly sleduje jejich plnéni.
Kratkodobé planovani neni realizovéno.

Vyuka probihd podle schvaleného ucebniho planu, urcité nedostatky byly zaznamendny pouze
v ptiprave tematickych planii predmétu pracovni vyucovani (viz vyse).

Soucasti planovaciho systému Skoly je pro svou vypovidaci a evaluacni hodnotu Vyrocni
zprava o cinnosti Zvlastni skoly v Dobrusce ve skolnim roce 1999/2000 (dale jen Vyro¢ni
zprava). Vyro¢ni zprava obsahuje tdaje poZzadované § 17e odst. 2 zdkona ¢. 564/1990 Sb.,

o statni spravé a samospraveé ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisi, jeji obsah je v souladu
se zjisténimi zaznamenanymi pii inspekéni €innosti. Ve Vyro€ni zpraveé jsou zverejnény osobni
udaje zaméstnanci, aniz by feditelka dolozila pisemny souhlas dotcenych osob s timto ikonem.
Dochézi tak k rozporu s § 5 odst. 4 a 5 a dale s § 15 odst. 1 zédkona ¢. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich udajii a 0 zméné nékterych zakont.

Kvalita, ucelnost a rozsah planovani vzhledem k velikosti a podminkam S$koly dosahuje
velmi dobré urovné.

Organizovani
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Kompetence pracovnikl a pravidla provozu Skoly jsou stanovena ve Vnitinim organizacnim
radu, ktery ve spojitosti s dokumentem Organizace skoly 2000/2001 deleguje ptislusné
pravomoci pracovnikii a umoziiuje u¢inné ¥izeni skoly. Uelna organizaéni struktura vychazi z
provoznich podminek organizace.

Metodické organy nejsou ustanoveny.

V pribéhu inspekce byla namatkovym zplsobem kontrolovana nékterd povinnd a dalsi
dokumentace $koly vedend ve Skolnim roce 2000/2001:

Zapisy z jednani pedagogické rady jsou vedeny na volnych listech, jsou podepsany
pracovniky, ze zapisi vyplyvd, ze jednani pedagogické rady se vénuje pfiméfenym
zptisobem otdzkdm chovani a prospéchu zakl, dale organizatnim zéleZitostem apod.,
plnéni zadanych tkoli je vedenim Skoly sledovano,

tridni knihy, tridni vykazy a katalogové listy jsou vedeny na predepsanych tiskopisech,

na drobné formalni chyby byla feditelka Skoly upozornéna a v pribéhy inspekce bylo
zapocato s jejich odstrailovanim (chybéjici zapisy apod.),

Skolni 7d neni koncipovan v souladu se znénim § 15 vyhlasky ¢. 291/1991 Sb.,

o zédkladni Skole, ve znéni pozdgjSich predpisti (chybi ustanoveni o povinnostech
pracovnikil Skoly); tento nedostatek je eliminovan v dalSich oficialnich dokumentech Skoly
(napf. Vnitfni organizaéni ¥ad, Organizace Skoly 2000/2001); Skolni #ad doplituje
dokument Rezim Skoly,

Jednaci protokol je veden jako kniha doslé a odeslané posty, interni dokumenty zasadni
dilezitosti nejsou oznaceny Cislem jednacim, coz ztéZuje jejich identifikaci a nevytvari
pfedpoklady pro jejich nezaménitelnost a odbornou spravu pisemnosti vzeslych z ¢innosti
Skoly (viz § 6 odst. 1 zakona ¢. 97/1974 Sb., o archivnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisi),

Kniha urazii je vedena,

personalni dokumentace - obsahuje vSechny potfebné ndlezitosti, (napt. kopie dokladt

o vzdélani, pracovni smlouvy, platové vymeéry, doklady o zdravotni prohlidce),

dokumentace Zakii s postizenim vykazuje fadu nedostatk:

— u tif zaka (tida I1., ¢islo v tfidnim vykaze 2, dale tfida IV., ¢islo v tfidnim vykaze
3 a dale tfida III., ¢islo v tfidnim vykaze 2) rozhodla feditelka o zatazeni zaka
do Skoly, aniz by byl podadn navrh pedagogicko-psychologické poradny ¢i specidlné
pedagogického centra k zatrazeni zaka do specialni skoly; tim doslo k poruseni
§ 7 odst. 4 vyhlasky €. 127/1997 Sb., o specidlnich Skolach a specidlnich matetskych
Skolach,

— u Ctyf zaku (tfida 1. A, cislo v tfidnim vykaze 4, déle tiida LA, ¢islo v tiidnim vykaze 6,
dale tiida 1.A, ¢islo v tfidnim vykaze 1 a dale tfida III., ¢islo v tfidnim
vykaze 8) pfedchazel rozhodnuti o zatazeni do Skoly diagnosticky pobyt, aniz by byl
podan navrh pedagogicko-psychologické poradny ¢i specidln€ pedagogického centra
k zatazeni Zdka do specialni Skoly; tim doslo k poruseni § 7 odst. 4 vyhlasky
¢. 127/1997 Sb., o specialnich skolach a specialnich matefskych skolach,

— dva zéci (tfida 1. A, ¢islo v tfidnim vykaze 6 a tfida III., ¢islo v tfidnim vykaze 8) byli
zatazeni do Skoly, aniZ by feditelka vystavila rozhodnuti o zafazeni do zv1astni Skoly ve
smyslu § 3 odst. 2 pism. d) zdkona €. 564/1990 Sb., o statni sprave
a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdé¢jsich predpisii, a v souladu s § 46 a s § 47
odst. 1 az 5 zakona €. 71/1967 Sb., o spravnim fizeni (spravni fad), ve znéni pozdé&jsich
predpist,
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— jedna zakyné (tfida 1.A, cislo v tfidnim vykaze 1) byla do Skoly zafazena na
diagnosticky pobyt, pfestoze feditelka Skoly rozhodla o odkladu Skolni dochazky (oba
vyroky jsou uvedeny v Rozhodnuti feditelky Skoly ¢j. 136/00 ze dne 23. ¢ervna 2000);
jak vyplyva z tfidni knihy a tfidniho vykazu tfidy I. A, divka do Skoly nenastoupila,
presto byla v evidenci vykazovana, v uvedeném tfidnim vykaze je uvedeno u jména
zakyné ,,1. 2. 2001 odlozeny odklad Skolni dochdzky,,); timto postupem doslo
k poruseni § 3 odst. 1 zdkona €. 564/1990 Sb., tim, Ze feditelka Skoly poskytla
nespravné udaje pro ucely statistického zjiStovani - v evidenci Skoly byla vedena
zakyné, ktera skolu nenavstévovala z divodu odkladu povinné Skolni dochéazky.

Informace uvnitt Skoly jsou ptedavany rychle a upln€. K tomu slouzi jednani pedagogické rady,
nasténka ve sborovné Skoly a pravidelny denni styk feditelky se vSemi pracovniky. Informace
zasadni dilezitosti jsou pfedavany zaméstnanclim oproti podpisu.

Spoluprace s rodici preferuje formu osobniho styku v piipadé problémi a pisemného sdéleni na
pocatku Skolniho roku i v jeho pribéhu, o ¢emz svédci doklady v osobni dokumentaci zak.
Pro maly zajem rodici jsou tiidni schlizky poradany pouze jedenkrat ro¢né.

V souladu s u¢ebnim planem realizuje Skola vyuku nepovinného predmétu zaklady némeckého
jazyka. Jak vyplyva z rozvrhu hodin, zapist v tfidnich knihach a osobni dokumentaci zaki,
jsou do vyuky zafazeni pouze tfi Zaci, coz je v rozporu s ustanovenim

§ 3 odst. 1 vyhlasky ¢. 127/1997 Sb., o specidlnich Skolach a specidlnich matetskych Skolach.
Dle uvedeného pravniho piedpisu ma tfida minimalné ctyfti Zaky.

V organizaci vyucovani zakil byl zjistén nedostatek v 1. ro¢niku, ve kterém je v jednom dni
vyucovano pét hodin v jednom celku, aniZ by tato skutecnost byla ptedem projednana

se zfizovatelem. Tim dochazi k poruseni § 9 odst. 1 vyhlasky ¢. 127/1997 Sb., ktery omezuje
pocet hodin v jednom celku v 1. ro¢niku na ¢tyfi vyu€ovaci hodiny.

Zijmové krouzky ¢i jiné aktivity zaméfujici se na vyplnéni volného Casu zaki nejsou
realizovany, coz vedeni Skoly zdlivodiuje vysokym poctem dojizdgjicich zakd a nizkou
dopravni obsluznosti.

Skola se piiméfenym zptisobem prezentuje na veiejnosti. Poiada jednou za t¥i roky sportovni
hry pro Zéky specialnich Skol regionu, na konci Skolniho roku vystavuje prace zaka v jedné
z obchodnich vyloh ve mésté. Reditelka prispiva ¢lanky ze Zivota §koly do mistniho periodika
,Dobrussky zpravodaj,,.

Vedeni skoly vénuje pozornost péci o bezpecnost zakil a zaméstnanct. S dokumenty zasadni
dilezitosti jsou pracovnici i1 Zaci seznamovani prokazatelnym zplsobem, pravidelné jsou
seznamovani se zdsadami bezpecnosti. K dispozici jsou 1ékarni¢ky prvni pomoci, provozni fady
jednotlivych pracovist’ jsou zvetejnény.

V organizaci Skoly ptevlada pozitivni piistup k zaklim, coZ bylo zjisténo pii hospitacich

a dokladovédno v osobni dokumentaci zakli (diraz na pochvaly, informace pro rodice
zaznamenavajici kladné stranky chovani jejich ditéte) i zaznamech z jednéni pedagogické rady.
Ochrana osobnich dat Zakt i pracovnikil je zajiSténa (vyjma udaji uvedenych ve Vyro¢ni
Zprave - viz vyse).

Néazev skoly uvedeny v Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a skolskych
zarizeni neni v souladu se znénim § 2 odst. 3 vyhlaSky €. 291/1991 Sb., o zakladni kole,

ve znéni pozdéjsich predpisti. V nazvu skoly chybi ndzev okresu v prvnim padé.
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V kvalité a funkcnosti organizacéniho uspoidaddni Skoly a jejich informacnich systémii byla
zaznamenand pogitivni i negativni zjisténi zhruba v rovnovaze (funkcéni informacni
systémy, péce o bezpecnost Zdikii a zaméstnancu, pozitivni pristup k Zakim, naopak
shledané nedostatky v povinné dokumentaci - predevSim v systému zaiazovdni Zdaki do
Skoly, ddle absence metodickych orgdnit a porusovani nékterych prdavnich predpisii v ramci
¢innosti Skoly). Oblast dosahuje priimérné tirovné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni $koly pouziva uéelné nastroje operativniho vedeni. Reditelka uplatiiuje demokraticky
styl fizeni pracovnikll, vytvaii podminky pro uplatnéni jejich tvofivosti a iniciativy. VyuZiva
jedine¢nych schopnosti pracovnikii ¢i dobrych napadl pro pozitivni vyvoj skoly. Iniciativa

a dal$i vzdélavani pracovniki jsou vedenim Skoly podporovany v ramci finan¢nich

a organizac¢nich moZnosti.

Vedeni Skoly pomaha vytvaret ve Skole ovzdusi vzajemné podpory, které usnadnuje otevieny
rozhovor o problémech a jejich feSeni.

Nekvalifikovani pracovnici projevuji zdjem o studium specidlni pedagogiky, nizké pocty
nabizenych studijnich mist vSak tento zajem nepokryvaji.

Jedinym poradnim orgénem je pedagogicka rada. Jak vyplyva ze zapist pofizenych z jednani,
je pii nich dan dostatecny prostor pro diskusi a vyjadfeni nazorti pedagogt.

Skola méa vytvofen systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikii. Reditelka $koly
uplatiiuje pozitivni stimulaci, vyraznym motivacnim cinitelem je finanéni ohodnoceni. Kritéria
pfiznavani nadtarifnich sloZek platu jsou zaméstnanciim zndma. PfestoZe vedeni Skoly prozatim
nevypracovalo vlastni vnitini platovy ptedpis (pravni subjektivitu Skola nabyla v ¢ervenci roku
2000), je uplathovan Vnitini platovy predpis vypracovany Skolskym ufadem Rychnov nad
Knéznou.

Konkrétni vySe nendrokovych slozek platu je podepsédna pracovnikem, neni vSak archivovan
diivod jejiho piiznani.

Zacinajicim a nekvalifikovanym pedagogiim je pomoc poskytovana prostiednictvim uvadéjici
ucitelky a zvySené hospitacni ¢innosti ze strany feditelky Skoly.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikit dosahuje velmi dobré tirovné.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti se orientuje na kontrolu pedagogické dokumentace. V casti tykajici se
hospitaci se uvadi, ze v loniském Skolnim roce byly hospitace provedeny u vsech vyucujicich,
nebyly zjistény zavady, proto dale budou provadény hospitace dle potieby (napf. ve smyslu
jejich frekvence apod.). V letoSnim Skolnim roce provedla feditelka Skoly celkem devét
kontrolnich tkont (hospitaci a kontrol pedagogické dokumentace), z nichZ jsou provedeny
zapisy s uvedenymi zavéry. Zapisy jsou podepsany kontrolovanym pedagogem. Zavery jsou

v obecné roviné shodné se zjiSténimi zaznamenanymi pii hospitacich v ramci orientacni
inspekce.

Kontrolu provoznich pracovnikii provadi feditelka priibézné, avSak neprokazatelné - tedy bez
zapisu.

Analyza vysledki kontrol a hospitaci je provadéna pfi jednanich pedagogické rady, jsou
pfijiméana opatieni k jejich naprave.
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Vyro¢ni zprava ma sebeevaluacni hodnotu (viz vyse).

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka $koly je kvalifikovanou a vnitiné motivovanou osobnosti. Pi'es urcité nedostatky
shledané v oblasti organizovani vyrazné pirevaZuji pozitivni zjisténi. Kvalita iizeni je celkové
hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vzdélavani cizinca

Dle dostupnych materidli nejsou ve skole cizinci vzdélavani.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ze dne
14. ¢ervence 2000, ¢j. 22 947/2000-21,

e Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 1. 9. 2000, bez ¢j.,

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Zvlastni Skoly v Dobrusce ve Skolnim roce 1999/2000
¢j. 145/00 ze dne 27. cervna 2000,

e Plan prace Zvlastni Skoly v DobruSce, Opocenska 115, skolni rok 2000 - 2001 ze dne
1. zati 2000, bez ¢j.,

e Plan kontrolni ¢innosti ze dne 1. zati 2000, bez ¢;j.,

e Vnitini organizaéni fad ze dne 15. zati 2000, bez ¢j.,

e Organizace Skoly 2000/2001 nedatovéno, bez ¢j.,

e Rezim skoly, nedatovano, bez ¢j.,

e Skolni fad, ze dne 1. za¥i 2000, bez .,

e osobni dokumentace 74kt s postizenim ve Skolnim roce 2000/2001,
e Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2000/2001,

e tfidni knihy ve Skolnim roce 2000/2001,

e tfidni vykazy ve Skolnim roce 2000/2001,

e katalogové listy ve Skolnim roce 2000/2001,

e tematické plany ve Skolnim roce 2000/2001,

e zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2000/2001,
e Jednaci protokol,

e Kniha urazu,

e Rozhodnuti feditelky Skoly ¢j. 136/00 ze dne 23. ¢ervna 2000,
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Vnitini platovy predpis Skolského titadu Rychnov nad Knéznou,

sesity zakl ve skolnim roce 2000/2001,

zaznamy vyucujicich o hodnoceni prospéchu zaki ve skolnim roce 2000/200,
zakovské knizky ve Skolnim roce 2000/2001,

personalni dokumentace,

zaznamy z hospitaci feditelky Skoly,

Sdéleni o vysledcich inspekéni Cinnosti ¢j. O-10-02/9596-37 ze dne 8. inora 1996,
Protokol o kontrole ¢j. P-10-02/9596-64 ze dne 23. inora 1996,

Stanovisko feditele §koly k priibéhu jednani, zjisténym skuteénostem a zavadam CSI
¢j. 80/60 ze dne 11. biezna 1996,

Sdéleni o vysledcich inspekéni Cinnosti ¢j. O-10-02/9697-318 ze dne 12. zati 1996,
dotaznik pro feditele pfed inspekci vyplnény feditelkou Skoly,

podkladova inspekéni dokumentace vyplnéna feditelkou Skoly.

ZAVER

Vyrazna pozitiva

V pribéhu hodin byla napliiovana didakticka zasada nazornosti, Zaci predevs§im v nizsich
ro¢nicich méli moZnost manipulovat s predméty za ucelem rozvijeni jemné i hrubé
motoriky.

Ucitelé vedli vyuku ve smyslu pozitivniho posilovani a pribézné motivace. V organizaci
Skoly ptevlada pozitivni ptistup k zaktim.

Vyro¢ni zprava ma vypoveédni a sebeevaluacni hodnotu.

Spoluprace s rodici je prokazatelna a efektivni.

Vedeni skoly vénuje velkou pozornost péci o bezpecnost pti praci zak i uciteld.

Reditelka §koly pomaha vytvatet ve skole ovzdusi vzajemné podpory.

Mezi vyucujicimi panovala v dob¢ inspekce piizniva interpersonalni atmosféra.

Ucitelé 1 vedeni Skoly projevovali vstiicnost pii diskusich o zjisténych nedostatcich, aktivné
zjednavali napravu v piipadech, kdy to charakter problému umoznoval.

Vyrazna negativa

Tematické plany pracovniho vyucovani nejsou vytvoreny se stanovenim konkrétnich tkold,
¢imz neni zarucena absence duplicity, postupny rozvoj dovednosti a schopnosti zakd.

Nejsou zfizeny metodické organy.
Ucitelé nedbali vhodnym zpisobem o spravné sezeni zaku pfi praci.

Ve Skole chybi ucitelé¢ s odbornou a pedagogickou zpusobilosti k vyuce ve zvlastni Skole.
Pouze 25 % sledovanych hodin vedli pedagogicti pracovnici, ktefi v plném rozsahu
splitovali podminky odborné a pedagogické zpusobilosti stanovené piislusSnymi pravnimi
predpisy.
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e Dokumentace zakil s postizenim vykazuje fadu nedostatk.

e Kontrola ¢innosti skoly ze strany feditelky neni systematicka.

Doporuceni

e Ziidit a zajistit ¢innost metodickych orgédni, ve spolupréci s nimi vytvofit tematické plany
pracovniho vyuc€ovani tak, aby byl zajistén postupny rozvoj dovednosti a schopnosti Zaka.

e Kontrolni ¢innost systematizovat, v ramci hospitaci vést ucitele mimo jiné k vytvareni
spravnych navyka zaka pii praci.

e Zatazovani zaki do Skoly realizovat v souladu s pravnimi ptedpisy.

e Sjednotit a zpiehlednit dokumenty zasadni diileZitosti (Rad $koly s Rezimem $koly
a Vnitinim organizacnim fadem) tak, aby vyhovovaly pravnim pfedpisim a ve své jednoté
vytvafely predpoklady pro ucinné fizeni Skoly.

e Odstranit dal$i nedostatky uvedené v inspekéni zprave.

Od posledni inspekce provedené v roce 1996 doslo k wurlitému pozitivnimu posunu
piedev§im v oblasti informacnich systémii Skoly a vedeni povinné dokumentace (pozitivni

a stimulaéni vyznéni Radu $koly, zavedeni Knihy tirazii apod.). Opétovné viak bylo zjisténo
zarazovani Zakii do Skoly bez respektovani platnych prdavnich piedpisii.

Ve Skole chybi ucitelé s odbornou a pedagogickou zpusobilosti k vyuce ve zvldstni Skole.
Persondlni podminky jsou proto hodnoceny jako priimérné. Prostorové a materidalni zazemi
v zdsadé umoZiuje realizaci vidélavaciho programu, materidalni podminky jsou hodnoceny

rvr

jako velmi dobré. Skola vytvdii podminky pro dodriovini psychohygienickych zdsad, byly
gjistény pouze drobné nedostatky, které byly s vedenim Skoly projedndny. Psychohygienické
podminky dosahuji velmi dobré vuirovné.

Kvalita vzdélavani je hodnocena jako velmi dobra, Fizeni Skoly dosahuje priimérné nirovné.
V priubéhu inspekce nebylo zjisténo neefektivni erpdni financnich prostiredkii pridélenych
ze stdatniho rozpoctu.

Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi je éinnost Skoly celkové hodnocena jako velmi dobrd.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Olga Talaskova Olga Talaskova, v. r.
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V Nachodé dne 12. biezna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. biezna 2001

Razitko

Reditelka Skoly Podpis

Mgr. Viera Filova Viera Filova, v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 6. dubna 2001 093 149/01-5060
(samospravy):

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany.
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