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Nazev pravnické osoby Obchodni akademie Neveklov

vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Skolni 303, 257 56 Neveklov

1CO: 68 422 709

Identifikator: 600 006 778

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Soniou Veisovou, feditelkou Skoly

Ziizovatel: Meésto Neveklov, nam. J. Hefmana 80, 257 56 Neveklov
Misto inspeké&ni Einnosti: Skolni 303, 257 56 Neveklov

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 18. —20. tmor 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, sttednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsSich piedpist, zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich
vzdelavacich programi; zjisStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl
ajejich souladu spravnimi pfedpisy a ramcovymi vzd€ldvacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona. Sledovanym obdobim byly Skolni roky 2010/2011
az 2012/2013 ke dni inspekéni ¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Obchodni akademie Neveklov sdruzuje stfedni Skolu a domov mladeze.
Inspekéni hodnoceni je zaméteno na stfedni Skolu (dale Skola).

Skola v denni formé vzdélavani poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oborech
vzdélani Ekonomika a podnikéni, Obchodni akademie a Ekonomické lyceum. Vyuka
probihd podle Sesti $kolnich vzd&lavacich programti (dile SVP — Podnikani
ve stavebnictvi, Sportovni management; Obchodni akademie — zaméfeni cizi jazyky,
Obchodni akademie — zaméteni informatika, Obchodni akademie; Ekonomické lyceum
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Neveklov). Nejvyssi povoleny pocet zakt ve skole je 300. K datu inspekéni ¢innosti Skola
vzdélava v 7 tfidach 125 zaka, z toho je 10 zakid se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a 2 7aci jsou cizinci bez jazykové bariéry. Kapacita skoly je naplnéna na 42 %. Ve Skole
vyu€uje 19 pedagogickych pracovnikii, ztoho 17 vyucujicich (90 %) ma odbornou
kvalifikaci.

Skola ma v regionu dvacetiletou tradici, od r. 1999 $kola sidli v Neveklové v novém
Skolském aredlu s bezbariérovym piistupem. Od posledni inspekéni ¢innosti se vyznamné
snizil pocet zaki $koly (od r. 2008 o cca 50 %). Skola na pokles podtu zakd reagovala
fadou opatfeni, zejména rozsifenim vzdélavaci nabidky a zintenzivnénim prezentace Skoly
na vefejnosti. Vyrazny posun nastal v zatraktivnéni vzd€lavani s diirazem na kvalitni
vyuku cizich jazyki. Skola poskytuje Zakiim nadstandardni sluzby piipravou na slozeni
mezinarodné¢ uznavanych jazykovych zkouSek, ve vétsi mife se zapojuje do projektl
Evropské unie a rozSifuje partnerské kontakty se zahrani¢nimi Skolami. V materidlni
oblasti se zlepSily podminky pro vyuku piedev§im vybavenim Skoly novou vypocetni
technikou.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola uplatituje principy rovného piistupu ke vzd&lavani. Pii piijimani zdkd vytvaii pro
vSechny uchazece rovné podminky. Kritériem pro pfijeti je prospéch zakt v 8. a 9. ro¢niku
zakladni Skoly. Individudlné€ jsou posuzovani Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
O pfijimani ke vzdé€lavani a vzd€ldvaci nabidce Skola informuje béznymi zpisoby
(internetové stranky, regionalni tisk, schlizky s vychovnymi poradci a rodi¢i zakt 9. tfid
zéakladnich Skol, dny otevienych dvefi aj.).

V dobé inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo deset zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, ztoho dva podle individudlnich vzdélavacich plant. Z jinych zavaznych
divodii se podle individudlnich vzdélavacich plant vzdélavaji tii Zaci. Podpora Zdkim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami je poskytovana na bézné urovni. Metody vyuky
vétSinou odpovidaly individudlnim potfebam zakl. Ptfinosem je i poradenska cinnost
externi psycholozky zaméfend na vSechny Ucastniky vzdélavani. VcEasna diagnostika tiid
napomaha ptedejit vzniku moznych problémt v kolektivech. Vysledky vzdélavani zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami dokladaji, ze strategie prace s nimi je vétSinou ucinna.
Prilezitost ke zlepSeni mé Skola v oblasti dal$i spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, zejména pii vyhodnocovani individualnich vzdélavacich pland.

Skola rozviji nadani 7akti zejména vyraznou podporou jejich Gsp&iné seberealizace
v projektech, soutézich a olympiadéach a ptipravou na slozeni jazykovych zkousek.

Skola efektivné zajidtuje bezpednost zaki, rostouci polet trazii v tomto $kolnim roce
vyhodnocuje a piijimé adekvatni opatfeni. Formalni nedostatek v evidenci urazi Skola
v pritbéhu inspekéni Einnosti operativné odstranila. Zaci a pedagogiéti pracovnici jsou
prokazateln€ poucovani o dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi.

Skola pravidelné vyhodnocuje, planuje a pomérné Usp&iné realizuje systém opatieni
zaméfeny na prevenci a omezovani rizikovych jevl. Systém je zalozeny na bohaté nabidce
mimoSkolnich aktivit, které vzdy smétuji k realizaci vychovnych a vzdélavacich cilt skoly.
Utinnost systému dokladaji udé&lovana vychovna opateni, kultivované chovani zaka
a prikladné prostfedi Skoly, o néZ spole¢né pecuji zaméstnanci a zaci. Ve sledovaném
obdobi skola fesila prostiednictvim vychovnych komisi spiSe méné zavazné jevy.

Skole se prevazné daif napliiovat spole¢né vzdélavaci strategie stanovené v jednotlivych
SVP. Pozitivem vétsiny navstivenych hodin byl vysoky podil zaki na tvorbé vyuky,
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vyuzivani prezentacni techniky (dataprojektory, interaktivni tabule), aktivni prace
s informacemi, motivacni propojeni teorie s praxi, aktualizace uciva a vhodné vyuZivané
mezipfedmétové vztahy. VSechny zhlédnuté hodiny byly dobife piipravené, vhodné
strukturované, vécné spravné abyla v nich pfiznivd atmosféra. Ucitel¢ Casto zastavali
pozici koordinatora Zakovskych cinnosti. K efektivit¢ vyuky napomadhaly i rozhovory
vedouci k rozvoji kritického a logického mysleni zakt. Klasifikované 1 pritbéZzné motivacni
hodnoceni zéki bylo ¢asté, vétSinou ucitelem odivodnéné. Cilené vyuzivani vzajemného
hodnoceni a sebehodnoceni Zaki v hodindch bylo opomijeno, ackoli je deklarovéano
ve viech SVP.

V navstivenych hodindch byly zaznamendny vhodné aktivity napomadhajici k rozvoji
socialni gramotnosti. Castd byla tymova prace, kooperace, prezentace zaka pied tfidou
s vyuzitim dataprojektoru, obhajoba vlastniho ndzoru a respektovani nazoru druhého.
K rozvoji socialni gramotnosti jsou efektivné vyuZzivany také spolecné akce zakt Skoly,
adaptacni a sportovni kurzy, exkurze, navstévy soudnich jednani, zahrani¢ni vyjezdy, ucast
na charitativnich akcich, ro¢nikové prace, Skolni projekty sregiondlni tématikou
(vystéhovani obanti Neveklovska za II. svétové valky) aj.

Rozvijeni ctenafské gramotnosti zakl je systematicky realizovano zejména v Ceském
jazyce a komunikaci a literarni vychové. Zaci jsou cilené vedeni k praci s informacemi pii
bézné denni vyuce 1 v rdmci projektovych tydnii. Nekteti Zaci si voli i literarni témata pro
své rocnikové prace. Ve Skole funguje pravidelné dopliiovand zakovska knihovna, ktera
tematicky i zanrové dostaduje potiebam zaki. Ctenaiska aktivita zakil je patrna z poétu
vypujcek. Piinosem je i ucCast zakii ve Skolnich 1 vySSich kolech olympiady v Ceském
jazyce. K rozvoji sledované oblasti vhodné& pfispivaji exkurze zak do knihovny, navstévy
divadelnich ptedstaveni, kulturni instituci a tematicky zaméfené besedy. Ve vyuce je
podporovano tvirci psani zaki, Zaci zasilaji své ptispévky do novin a Gcastni se literarnich
sout&zi.

Uspé&sné rozvijeni schopnosti cizojazyéné komunikace je vyraznou prednosti $koly.
Ve vSech oborech se vyucuji dva povinné cizi jazyky, nyni anglictina, némc¢ina nebo
rustina, v nabidce je i1 SpanélStina a francouzstina. Do povinng€ volitelnych predmétii je
zafazena konverzace v cizim jazyce. V navStivené vyuce vedené v cizim jazyce byly
efektivné vyuzity formy a metody aktivniho uceni. Uc¢itelé vhodné vyuzivali didaktickou
techniku, moderni mezinarodni ucebnice a dal$i pomicky. Zvukové nahravky vSak byly
pouze vyjimkou. Diraz byl kladen na systematické rozvijeni slovni zasoby, ¢emuz
napomaha i vyuZivani cizojazy&né beletrie nebo ¢asopisii. Zaci vét§inou vykazovali dobré
jazykové znalosti a dovednosti. Zaci se uspd$né zapojuji do  $kolnich
a mezinarodnich projekti a cizojazy¢nych soutézi, ucastni se Skolnich a okresnich kol
s velmi dobrymi vysledky. Obhajoby ro¢nikovych praci a maturitnich projektti vedou
néktefi Zaci v cizich jazycich, cizojazy¢né také komunikuji pii obchodovani na veletrhu
fiktivnich firem. Vhodnym doplnénim vyuky cizich jazykd jsou zejména zahrani¢ni
vyménné pobyty, odborné praxe, poznavaci zdjezdy. Nékteré predméty jsou vyucovany
v cizim jazyce na zakladé povoleni MSMT. Piikladna je podpora poskytovana zakém pii
pripravé na sloZeni mezindrodn€ uznavanych jazykovych zkousek.

Matematickd gramotnost je rozvijena na pozadované urovni ve vyuce matematiky
1 odbornych ekonomickych predméti. Do vyuky je vhodn€ a motivacné zaclenéna
problematika finan¢ni gramotnosti. Prace zaka s aktualitami z tisku v hodinadch ekonomiky
pfedstavuje efektivni formu aplikace prifezového tématu Obcan v demokratické
spole¢nosti. Vyuka probihala frontalné, s vyuzitim kvalitniho vykladu a ¢aste¢né ucinnou
aktivizaci zdki pomoci problémovych otazek. Vyuziti informac¢nich a komunikac¢nich
technologii bylo tcelné, vétSinou formou prosté prezentace uciva. Klasifikované zkouseni
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1 zavérecné shrnuti uciva pomoci kontrolnich otdzek poskytovalo zdkiim potiebnou
zpétnou vazbu.

Informacni gramotnost Zakl je na dobré urovni rozvijena v predmétu informatika i v fadé
navazujicich predméta. Vyuziti pocitacli je pfirozenou soucasti vyuky, diraz je kladen
na aktivni praci zakl sriznymi aplika¢nimi a specializovanymi programy. Rozvijeni
pocitaCové gramotnosti je dobie podporovano i vyuzivanim Skolniho intranetu ve vyuce.
Informaéni technologie jsou bézné vyuZzivany v rdmci informaéniho systému Skoly, Zaci
pomoci webové aplikace ziskavaji aktualni informace zejména o priibézné klasifikaci.
Individualni vysledky vzdélavani zaki Skola sleduje béznymi metodami a vyhodnocuje je
na pravidelnych ctvrtletnich a pololetnich jedndnich pedagogické rady. K ovéfovani
urovné dosazenych znalosti a dovednosti zadkl Skola vyuzivd zejména b&zné zpiisoby
ustniho a pisemného zkouSeni, funkéni jsou 1 dal$i zpisoby hodnoceni zaméfené
na aktivitu zakt a kvalitu odevzdavanych vystupli. Na identifikaci Zakli ohroZenych
studijnim neuspéchem se systematicky podileji vSichni ulitelé. K informovani rodica
o prospéchu zakii slouzi rodi¢ovské schiizky 1 webova aplikace. Studentské prikazy jsou
vyuzivany vétSinou pouze jako omluvné listy. Vedeni Skoly sleduje pribéznou klasifikaci,
na nahlé zhorSeni prospéchu Zzaka Skola pruzné reaguje a situaci fesi jedndnim se zZakem
1 jeho rodicCi. Pfijimana opatfeni jsou projednavana v pedagogické rad¢ 1 v predmétovych
komisich. Adaptace Zakl prvniho ro¢niku probihd vétSinou bez vaznéjSich problémi.
Z dlouhodobého hlediska vykazuji v priméru lepsi vysledky vzdélavani Zaci oboru
Ekonomické lyceum pied Zaky ostatnich obort.

Skola vyuziva rizné prileZitosti k porovnani celkovych vysledki vzdélavani s ostatnimi
Skolami. Sleduji se a hodnoti vysledky zakiti dosahované ve spole¢né Casti maturitni
zkousky, vysledky ve sportovnich 1 védomostnich soutézich i uspéSnost zaku pii skladani
jazykovych zkousek. Cenné informace vyuzitelné pro evaluaci ziskava Skola i diky ¢lenstvi
v Asociaci obchodnich akademii. Vysledky vzdélavani Skoly jsou zvefejilovany
ve vyroénich zpravach. Skole se dlouhodobé daii udrzet vysledky vzdélavani na dobré
urovni. Primérny prospéch zaki ve I1. pololeti se pohybuje za posledni dva roky v rozmezi
2,2 — 2,3, podil neprospivajicich zaki ¢ini 2 — 4 %, podil zakli s vyznamenanim mirné
poklesl (z 10 % v roce 2010/11 na 5,6 % v roce 2011/12). Meziro¢né za posledni dva roky
vzrostl pocet zakl konajicich opravné zkousky, které vSak vétSina zakl slozila uspésné.
Vyznamnym pozitivem je snizeni primeérné absence na zdka (54 h vroce 2011/12
ve srovnani s 62 h vroce 2010/11) i zna¢né snizeni poctu zaki s chovanim hodnocenym
sniZenym stupném.

Ve spolecné ¢asti maturitni zkousky drtiva vétSina zaka voli zkousky v zékladni Grovni
obtiznosti, v souladu s orientaci Skoly Zaci uptednostiuji cizi jazyk pired matematikou.
V jarnim terminu roku 2012 nebylo k maturitnim zkouSkam ptipusténo 11 % zaka ctvrtych
rocnikli, zzakd konajicich zkouSku vtomto terminu neprospélo 17 % zékl
(3 % v profilové &asti; 14 % ve spoleéné &asti). Uspésnost ve spoleéné &asti maturitni
zkousky je ve vztahu k celostatnim vysledkiim pro dany typ Skoly mirné nadpramérna.
Celkovy prumérny prospéch u maturitni zkousky po podzimnim terminu a konéni
opravnych zkousSek se vyraznéji neméni a pohybuje se ve sledovaném obdobi kolem
2,50 — 2,55. Podil neprospivajicich zakti se v delsim Casovém obdobi spiSe snizuje
(2009/10 — 5 %, 2011/12 - 3 %), coz doklada, Ze na zavedeni nového modelu maturity byli
zaci Skoly dobie ptipraveni.

Skola velmi bedlivé sleduje uplatnéni absolventii $koly na trhu prace, vyuziva pii tom
zejména osobniho kontaktu s absolventy i kontaktu se socialnimi partnery skoly.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Skola vykonavéa &innost v souladu se zapisem do rejstiiku kol a $kolskych zafizeni.
Formalni nedostatek v nazvu ptispévkové organizace ve zfizovaci listiné byl ve spolupraci
se ziizovatelem Skoly opraven v prabé&hu inspekcni ¢innosti.

SVP oboru Obchodni akademie (3 kusy) i SVP oboru Ekonomické lyceum (1 ks) jsou
vsouladu s piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy (dale RVP). SVP oboru
Ekonomika a podnikani (2 kusy) byly uvedeny do souladu s RVP v pribéhu inspekéni
¢innosti; odstranény byly dil¢i nedostatky v prehledu rozpracovani obsahu vzdélavani
v RVP do SVP. Disponibilni hodiny jsou v jednotlivych SVP vyuzity zejména k posileni
vyuky druh¢ho ciziho jazyka, odbornych a volitelnych pfedméti.

Rizeni i organizace Skoly je na poZzadovan¢ Grovni. Reditelka $koly spliiuje podminky
pro vykon funkce. Uroven fizeni $koly odpovida skole daného typu, velikosti i skladbé
vyucovanych oborii. Planovani je funk¢ni, opird se o velmi kvalitni koncepci Skoly
na 5 let, roni a mési¢ni plany. Pedagogicti pracovnici se na fizeni Skoly u¢inné podileji
prostfednictvim predmétovych komisi. Komise nejcastéji projednavaji zejména materidlni
a organizaéni podminky realizace SVP, vyuZivani projektd a rozpracovavaji obsah
maturitni zkousky. Hospitacni ¢innost vykonéva vedeni skoly; pozitivem je funkéni systém
vzajemnych hospitaci, poznatky znich jsou rovnéz projednavany na schizkach
predmétovych komisi. Cetnost i program jednotlivych jednani pedagogické rady je
standardni. Provozni porady pedagogického sboru se konaji dle potfeby a fesi predevSim
aktualni organizacni zalezitosti. Porady vedoucich pracovnikli Skoly se konaji pravidelné
jednou tydné, fesi ekonomické a provozni zaleZitosti a zabyvaji se 1 koncepcnimi otazkami
realizace SVP a strategickymi zdméry dal§iho rozvoje $koly. K efektivnimu pienosu
informaci od managementu k pedagogtim Skoly je velmi dobie vyuzivan Skolni intranet.
Funkéni organizaéni struktura je zakotvena v organizacnim fadu, kde jsou dobie popsany
povinnosti vybranych skupin zaméstnanct. Prava a povinnosti G¢astniki vzdélavani jsou
dale zakotveny ve Skolnim fadu, ktery v dobé inspekéni Cinnosti obsahoval nedostatky
v pravidlech hodnoceni vysledkil vzd&lavani zaki. Reditelka $koly nedostatky v pribéhu
inspek¢ni ¢innosti odstranila. Opraveny Skolni fad bude u¢inny po jeho schvaleni skolskou
radou. Pocty vyucovacich hodin béhem dne, délka piestavek i pocet zakd ve tfidach
odpovida platnym pravnim piedpisim. Projektové tydny slouzi ke komplexnimu rozvijeni
vybranych klicovych kompetenci zakii. Ucebni praxe je u vétSiny oborl realizovana
zaClenénim do vybranych pfedméti (napft. fiktivni firma), odbornad (provozni) praxe je
realizovana ve smluvnich podnicich.

Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Evidence
zakl je vedena v papirové i elektronické podobé¢, tfidni knihy jsou vedeny elektronicky.
Vyroc¢ni zpravy maji dobrou vypovidaci schopnost a piedstavuji hodnotny zdroj informaci
pro vefejnost.

Stabilizovany pedagogicky sbor je tvofen 17 internimi uciteli, z nichZ jsou pouze dva bez
odborné kvalifikace, a 2 externisty, z nichZ jeden je rodilym mluvéim v anglickém jazyce.
Vékova struktura uciteld je ptizniva, rovnéz i zastoupeni muzli, ktefi tvofi témet jednu
tretinu sboru. Uvadéni nastupujicich pedagogii je dobie zajiSténo zejména zkuSenymi
uciteli. Kvalitni je obsazeni pozic specialistl; ve Skole pisobi sedm vedoucich
predmétovych komisi, koordinator tvorby SVP, metodik prevence socialng patologickych
jevl, metodik environmentalni vychovy, koordinator informacnich a komunikac¢nich
technologii, vychovné poradenstvi zajistuji dvé pracovnice. Z pedagogli vykondvajicich
¢innosti, pro jejichZz vykon je pozadovano ziskdni dalSich kvalifikacnich piedpokladd,
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absolvovali  studium k vykonu specializovanych ¢innosti pouze koordinatofi
environmentalni vychovy a informacnich a komunikacénich technologii. Dalsi vzd€lavani
pedagogickych pracovniki je kvalitné planovédno a realizovano. Pedagogicti pracovnici si
ve sledovaném obdobi dopliiovali a prohlubovali odbornou kvalifikaci zejména v oblasti
realizace SVP, reformy maturitni zkousky, cizich jazykd, grantdl a projektd, informatiky,
kariérového poradenstvi.

Materidlni podminky pro vyuku jsou nadstandardni zejména v oblasti vybaveni vypocetni
a prezentacni technikou (dataprojektory, nékolik interaktivnich tabuli). Pe€livé udrZzovana
moderni Skolni budova se nachézi v jednom komplexu s domovem mladeze, télocvi€nou
(ve spravé Zakladni Skoly Neveklov) a jidelnou (samostatny pravni subjekt). Odborné
ucebny jsou prubézné¢ vybavovany novymi pocitaci. Ucebny slouzi 1 k vyuce
nepocitacovych predméth a k dispozici jsou zdktim 1 mimo vyuku. K vyuce cizich jazykt
slouzi dvé dobfe vybavené specializované ucebny. Kvalitni zdzemi pro vyuku predmétu
fiktivni firma pfedstavuji dvé ucebny na domoveé mladeze zafizené jako firemni kancelar
véetné odpovidajiciho vybaveni. V budové Skoly jsou vyclenény prostory pro relaxaci
zaki, trdveni volného Casu 1 pfipravu na vyuku. Velmi dobré podminky pro praci
s vypocetni technikou jsou vytvoieny i pro pedagogicky sbor, coz zvySuje efektivitu
vyuZzivani informacnich a komunikacnich technologii v hodinach.

Skola s rodi¢i zakt efektivné spolupracuje prostiednictvim sdruZeni rodi¢i a $kolské rady,
pro jejiz Cinnost vytvari kvalitni podminky. SdruZeni rodi¢ pomdha Skole napf.
finan¢nimi pfispévky na reprezentaci Skoly. Fungovani zakovské samospravy je Skolou
podporovano, zaci vyuzivaji moZznosti podilet se na spravé Skoly. Spoluprace Skoly
se zfizovatelem je obéma stranami hodnocena velmi pozitivné. Vedeni Skoly aktivné
vyhledéava dalsi firmy a instituce, v nichZ zaci vykonavaji odbornou praxi a ptipadné v nich
nachazeji své prvni uplatnéni po absolvovani Skoly. Kvalitni spolupraci Skola realizuje
se zastupci hospodaiské komory, méstskymi a obecnimi ufady regionu a ufadem préace.
Tematické exkurze do partnerskych vyrobnich podnikii jsou vyznamnou pfileZitosti
pro ziskavani nejnovéjSich poznatk. VSestrannému rozvoji zadki ucinné napomahaji
1 vyménné pobyty a odbornd praxe v zahrani¢i pro nékteré Zzaky, zapojeni Skoly
v mezinarodnich studentskych projektech (napt. One World v ramci Projekti partnerstvi
Leonardo da Vinci aj.) a piikladnd spoluprdce s partnerskymi Skolami v zahranici.
V oblasti kariérniho poradenstvi je pfinosem spoluprice s vysokymi Skolami zejména
ekonomického zaméteni. Vyznamna je spoluprace s jazykovou Skolou pfi piipravé zaka
na mezindrodni certifikované zkousSky. Podnéty pro praktické vzdélavani zaka Skola
ziskava také diky zapojeni do vzdélavani dospélych vramci regionu Neveklovska
a BeneSovska.

Nejvyssi podil na financovani Skoly mély dotace poskytnuté ze statniho rozpoctu
a zrozpoltu zfizovatele. Z MSMT ziskala finanéni prostfedky uréené na financovéni
rozvojovych aovéfovacich programi (napf. ZvySeni nendrokovych slozek platd,
motivacnich slozek — kvalita prace, Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych
pracovnikli, Podpora feSeni specifik v krajich s pfihlédnutim k hustoté, Posileni platové
urovné pedagogickych pracovniki s vysokoskolskym vzdélanim, kteti spliiuji odbornou
kvalifikaci, Caste¢na kompenzace vydajii vzniklych pii realizaci spolené &asti maturitni
zkousky vroce 2011, Soutéze a piehlidky, Hodnoceni zak Skol podle vysledka
v soutézich vroce 2012 — Excelence stfednich Skol 2012). Dalsi finan¢ni prostfedky
z kapitoly 05 StfedoCeského kraje ziskdva Skola na sportovni akce.

Vynosy z doplitkové ¢innosti - ubytovani v domoveé mladezZe, prondjem uceben - ¢asteCné
pokryvaji naklady z hlavni ¢innosti v ramci zachovani vyrovnaného rozpoc¢tu. Drobnymi
finan¢nimi dary pfispéli v uplynulych letech i sponzofi. Dotace na investice Skola v obdobi
let 2010 — 2012 neobdrzela. V roce 2010 se Skola zapojila do evropského projektu UNIV 2
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KRAIJE, ktery je zaméfeny na celoZivotni vzdélavani nejen mladych lidi, ale i1 star$i
generace.

S cilem ziskat mimorozpoctové financni prostfedky ke zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky se
Skola zapojuje do projekth financovanych z prostiedki Evropského socialniho fondu v ramci
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (projekt One World, Bez Tebe to
nepujde, BliZe svétu, O krok napted).

Aktivni pfistup k ziskdvani mimorozpoctovych zdrojii a vstiicny pfistup zfizovatele Skole
umoznuje udrZet Urovenl vybaveni na velmi dobré trovni, a to 1 pfes pokles finanénich
prosttedkll pridélovanych v poslednich tfech letech na ostatni neinvesti¢ni vydaje. Finanéni
prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu vyuziva skola ucelné a v souladu s koncep&nimi
zaméry pro kvalitni realizaci SVP.

Zavéry
Skola poskytuje vzdélavani v souladu se Skolskym zdkonem a souvisejicimi providécimi
pravnimi piedpisy. Vyuka probihd podle SVP, které jsou v souladu s RVP.
Rovny piistup ke vzdélavani a podpora rozvoje osobnosti Zdkii je na poZadované urovni.
Podpora rozvoje funkcénich gramotnosti Zakii, zejména v oblasti vyuky cizich jazyki, je
prikladem dobré praxe.
Organizaéni struktura je funkcéni, uroven ¥izeni odpovida typu a velikosti Skoly
a napomdahd jejimu rozvoji.
Persondlni podminky jsou na poZadované urovni.
Materialni piedpoklady pro vyuku jsou nadstandardni a vhodné podporuji realizaci cilu
stanovenych ve SVP.
Oblast partnerstvi je prikladem dobré praxe, spoluprdace se socidalnimi partnery
napomdhd realizaci cilii stanovenych ve SVP. Dobrd spoluprice se ziizovatelem
zajist'uje Skole potiebnou stabilitu i pFi niZ§im celkovém poctu Zaku ve Skole.
Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu Skola vyuZiva v souladu s ucelem,
na ktery byly piidéleny. Spolu s dalSimi prostiedky je efektivné a hospoddarné vyuZiva
pro realizaci vzdélavacich programii.
Celkové vysledky vzdélavani Skoly mérené uspéSnosti u spolecné cCdsti maturitnich
zkousek jsou mirné nadpriimérné.

Seznam doklada a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Ztizovaci listina OA Neveklov ze dne 25. 9. 2009 ucinnd od 1. 10. 2009

. Jmenovaci listina feditelky Skoly na obdobi 1. 8. 2012 — 31. 7. 2018 ze dne 26. 3. 2012

3. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 12234/06-21 o zapisu zmény nazvu Skoly s uéinnosti
od 1. 9. 2006

4. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 27 423/06-21 o stanoveni nejvyssiho poétu zakd ve $kole
s u€innosti od 1. 9. 2007

5. Rozhodnuti Krajského uradu Stfedoceského kraje ¢j. 129264/2006/KUSK o stanoveni
poctu zakt v jednotlivych oborech vzdélani a forméach vzd€lavani s ucinnosti
od 1. 9. 2007

6. Rozhodnuti Krajského ufadu Stfedoceského kraje ¢&j. 141400/2007/KUSK/01
o stanoveni poctu zakli v jednotlivych oborech vzdélani a forméch vzdélavani
s u€innosti od 1. 9. 2008

7. Povoleni vyuky nékterych pfedméth v cizim jazyce pro OA Neveklov — RVP

Ekonomické lyceum — rozhodnuti MSMT ¢&j. 9 766/2010-23 ze dne 6. 5. 2010

N —
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11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
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Rozhodnuti MSMT ¢&j. 15 529/2010-21 o zapisu obort s vyukou vybranych piedméti
v cizim jazyce s ucinnosti od 1. 9. 2010

Organizacni fad platny od 1. 9. 2006

Protokol o kontrole - Krajskd hygienické stanice Stfedoceského kraje
¢j. KHSSC 58714/2012 ze dne 28. 11. 2012, Protokol o kontrole provedené¢ OSSZ
BeneSov ¢. 372/12/220 dne 17. 5. 2012, Protokol z19. 3. 2012 o vysledku
vetejnospravni kontroly ¢. 2/2012 provedené zfizovatelem Skoly, Protokol
¢j. 717/11/BN o vysledku kontroly dodrzovani zakona o statni socidlni podpote
provedené Utadem prace v BeneSové, Protokol &. 927/10/BN o vysledku kontroly
dodrzovéni zakona o statni socialni podpoie provedené Utadem prace v Benesové
Protokol o statni kontrole provedené CSI dne 14. gervna 2010 - ¢&j. CSI-1311/10-S
Inspekéni zprava &j. CSI1-1262/07-02 ze dne 5. 6. 2007

Rozhodnuti fteditelky Skoly o povoleni ptestupu zdka (¢j. OAN/012/2012
a OAN/281/2012) a o povoleni opakovani ro¢niku (¢j. OAN/092/2012)

Sezndmeni zaméstnancii se Skolnim fadem a pravidly pro hodnoceni vysledkil
vzdélavani zakl — Skolni rok 2012/13 (bez data a ¢j.)

Protokoly o komisionalnich zkouskach (opravnych a rozdilovych) za Skolni roky
2011/12 a2010/11 (svazek dokumenti)

Zapisy zjednani pedagogické rady a z provoznich porad za Skolni roky 2012/13,
2011/12 a2010/11

Protokol z 9. 5. 2012 o pfijimacim fizeni ke vzd€lavani v OA Neveklov ve skolnim
roce 2011/12

Evidence tiskopist vysvédceni o maturitni zkousce (rok 2011/12)

Evidence zaku - Skolni matrika vedend elektronicky (stav k 30. 9. 2012 a stav k datu
inspekéni ¢innosti)

Ttidni knihy tiid vedené v roce 2012/13 elektronicky (stav k datu inspekéni Cinnosti)
Ttidni knihy tfid vyucovanych v roce 2011/12 a 2010/11

Skolni vzdé&lavaci program oboru 78-42-M/02 Ekonomické lyceum (Ekonomické
lyceum Neveklov) platny od 1. 9. 2009, SVP oboru 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikani (SVP Podnikani ve stavebnictvi platny od 1. 9. 2009, SVP Sportovni
management platny od 1. 9. 2012), SVP oboru 63-41-M/02 Obchodni akademie (SVP
Obchodni akademie, SVP Obchodni akademie — zaméfeni cizi jazyky, SVP Obchodni
akademie — zaméfeni informatika, vSechny platné od 1. 9. 2009)

Koncepce rozvoje OA Neveklov v letech 2011-2015 z 30. 12. 2010

Rocni plan prace na rok 2012/13 a mési¢ni plan prace na unor 2013

Pracovni napli Cinnosti predsedy pfedmétové komise z 31. 8. 2010

Zapisy z jednani ptredmétovych komisi, Skolni roky 2012/2013, 2011/2012

Vykaz o sttedni Skole podle stavu k 30. 9. 2012, 30. 9. 2011 a 30. 9. 2010

Vykaz o teditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2012, 30. 9. 2011 a 30. 9. 2010

Skolni strategie prevence na obdobi let 2010 — 2013

Minimalni preventivni programy, Skolni roky 2012/2013, 2011/2012

Hodnoceni MPP za Skolni rok 2011/2012

Zpravy ze specidlné pedagogického vysetieni zakt se SVP — Skolni rok 2012/2013
Individualni vzdé€lavaci plany zakt platné ve Skolnim roce 2012/13 (5 ks)

Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2012/2013, 2011/2012

Vychovné poradenstvi — zprava o ¢innosti za Skolni rok 2011/2012

Svazek dokumentii — kariérové poradenstvi (Profesni orientace zakd 3. a 4. ro¢niku,
Skolni rok 2012/2013; Umisténi absolventli ve Skolnim roce 2011/2012)

Zaznamy z vychovné komise k feSeni vychovnych problémii zdka — Skolni roky
2011/2012, 2012/2013
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38. Zpravy ze schiizek vychovné komise, $kolni rok 2012/2013

39. Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2012/2013 — svazek dokumentti

40. Kniha trazi — Skolni roky 2010/2011 az 2012/2013

41. Zaznamy o urazech — Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

42. Skolni tad vé&etné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki, s platnosti
od 1.9. 2011

43. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti skoly za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

44. Dokumentace BOZP — svazek dokumentil

45. Dokumentace o nejvy$$im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok
2012/2013

46. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2011/2012 (svazek
dokumentti)

47. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve skolnim roce 2012/2013

48. Studentské prikazy - vybér

49. Rozvrh hodin platny od 21. 1. 2013

50. Piehled dohledl nad Zaky vcéetné suplovaci pohotovosti, Skolni rok 2012/2013

51. www stranky Skoly (stav k datu inspekéni ¢innosti)

52. Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2010 ze dne 6. 1. 2011, v roce
2011 ze dne 6. 1. 2012 a v roce 2012 ze dne 17. 1. 2012

53. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV na rok 2010, 2011 a 2012 vcetné vSech Uprav

54. Utetni zavérka za rok 2010, 2011 a 2012

55. Pohyb na uctech od 01. 01. do 31. 12. - rok 2010, 2011 a 2012

56. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. az 4. &tvrtleti 2010, 2011 a 2012

57. Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 4991/34/7.1.5/2012 z Opera¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost, ¢j. MSMT-742/2012-469 ze dne 28. 2. 2012

58. Smlouva o realizaci grantového projektu v ramci globalniho grantu CZ.1.07/1.1.06
ZvySovani kvality ve vzdélavani ve StfedoCeském kraji Operaéniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost s nepfimymi ndklady spolufinancovaného
ze statniho rozpotu CR a Evropského socilniho fondu, &islo smlouvy CES
3049/REG/2011 ze dne 4. 11. 2011 (Blize svétu)

59. Avizo o ptevodu prosttedkil na zéklad¢ uzaviené smlouvy ¢. 3049/REG/2011 ze dne
12.11. 2012, ¢j. 162480/2012/KUSK

60. Darovaci smlouvy uzaviené v letech 2010 — 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei (dale CSI), a to do 14 dni po jejim
prevzeti. PFipadné pripominky zaslete na adresu Stiedocesky inspektorat, pracovisté
Piibram, 28. Fijna 24, 261 02 Pribram VII., pripadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu nebo na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CSI K jejich obsahu zasila
CSI ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava vcetné pripominek je verejna a je
uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiZ se tyka, a v Stfedo¢eském inspektoratu CSI.
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SloZeni inspekcéni komise a datum vyhotoveni inspekcni zpravy

V Pfibrami dne 12. bfezna 2013

(razitko)

Ing. Pavel Camsky, $kolni inspektor P. Camsky, v. r.
Mgr. Marie Richterova, Skolni inspektorka M. Richterova, v. r.
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice J. Jungerova, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Neveklové dne 13. 3. 2013

(razitko)

Mgr. Sona Veisova, feditelka Skoly S. Veisova, v. 1.

Piipominky Feditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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