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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich ptedpistt (dale Skolsky zékon), pro tucely ziskani a analyzy informaci
o vzdélavani déti, zaki a studentl, o Cinnosti Domu déti a mladeze, Smifice, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného domem déti
amladeze podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkli vzdelavani podle ptislusnych vzdélavacich programt
Skolského zatizeni.

Ziskani a analyzovani informaci o vyuzivani finan¢nich prostfedkd statniho rozpoctu
poskytnutych Skolskému zatizeni podle ustanoveni § 163 Skolského zakona na realizaci
pokusnych ovéfovani a rozvojovych programil.



Charakteristika Skolského zarizeni

Dim déti a mladdeze, Smitice (dale jen DDM) ziidilo Mésto Smifice 1. dubna 1996.
Je sttediskem pro z4jmové vzdélavani déti, mladeZe a dospélych. Do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni byl zapsan dne 1. ledna 2005. Svou ¢innost zahdjil jako samostatna
piispévkova organizace 19. cervna 1996.

Od posledni inspekce v roce 2005 prosel DDM podstatnymi zménami, které pfispély
k celkovému zlepSeni jak prostorového zazemi, tak piedpokladil pro kvalitni mimoskolni
vzdé¢lavaci ¢innost. Organizace byla v roce 2007 piestchovana do novych prostor. Hlavni
budova Domu déti a mladeze, kterd je ve vlastnictvi mésta Smifice, se nachéazi v ulici
Palackého 205, Smifice. Soucasné prostory svym umisténim a rozméry plné vyhovuji
potiebam provozu DDM. Jejich technicky stav vyzaduje rekonstrukci a modernizaci.
V soucasné dobé se rekonstruuji socialni zafizeni. Realizaci stavebnich Uprav zajist'uje
zfizovatel podle svych finan¢nich mozZnosti.

Sou¢asti aredlu DDM je byvalé détské hiité s malym altinkem. Reditel $kolského zafizeni
(déle jen teditel) zajistil vypracovani studie projektu na rekonstrukci ptilehlého oplocené¢ho
pozemku. Ten bude piebudovan na vicetcelovy park s détskymi koutky, altdnkem
a pfirodnim divadlem. V souCasné dob¢ je tento jeSt€¢ neopraveny prostor vyuZzivan
ucastniky zdjmového vzdélavani, pedagogy i nadvstévniky jako relaxacni zona. V dobé
inspekce vyuzival DDM ke své &innosti hlavni budovu. Cinnosti, které si vyzaduji vétsi
prostory ¢i specializované zdzemi organizuje v aredlu mistni zakladni skoly, ekologickém
centru mesta, rekreacnich objektech apod. Odloucend pracovisté nejsou zfizena.

Nabidka vSech forem ¢innosti DDM 1 pocty ucastnikll jsou za uplynulé tfi roky pomérné
stabilni. Dle vykazu o Cinnosti bylo k terminu inspekce pfihlaSeno k pravidelné zajmoveé
¢innosti celkem 426 ucastnikd, ktefi navstévuji celkem sedmactyficet zajmovych utvari.
V roce 2008 pracovalo v DDM jedenapadesat zajmovych utvart s celkovym poctem 493
ucastniki a vroce 2007 sedmacltyficet zdjmovych utvard s celkovym poctem 452
ucastniki.

Hodnoceni Skolskych sluzeb

Ekonomické a materidlni predpoklady pro ¢innost DDM

Hodnoceni ekonomickych podminek DDM bylo provedeno za obdobi let 2007 az 2009.
K zabezpeceni celkového chodu organizace vyuzival feditel finan¢ni prostiedky statniho
rozpoctu, ziizovatele, z Uplaty za zajmoveé vzdélavani a provozovanim doplitkové ¢innosti.
Dalsi prostfedky ziskal management DDM z rozvojovych programi a projektli. Finan¢ni
prostfedky statniho rozpoctu pokryvaly v priméru 70 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
vydaji. Jejich objem béhem sledovaného obdobi mirné narastal.

Finan¢éni prostiedky statniho rozpoctu byly vyuZzity predevSim na platy a souvisejici
zdkonné odvody. Ze zbyvajici ¢asti neinvesti¢nich vydaji byl uhrazen ndkup ucebnic,
ucebnich pomtcek a naklady spojené s dals§im vzdélavanim pedagogickych pracovniki.

V roce 2008 DDM obdrzel ze statniho rozpoctu dotaci v ramci rozvojového programu
»Zvyseni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikil regionalniho $kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace”. Reditel ji pouzil
ke zlepSeni platového ohodnoceni pedagogickych pracovniki, kteti se podileli na tvorbé
vzdélavaciho programu a na uplatiovani modernich a efektivnich metod. Finanéni
prostiedky poskytnuté na rozvojovy program byly pouzity v souladu s jeho pravidly a s cili



organizace. RovnéZz vroce 2009 obdrzel DDM dotaci na nenarokové slozky platu
pedagogickych pracovnikii a déale na posileni Grovné odménovani nepedagogickych
pracovnikd.

V letech 2007 a 2008 obdrzel DDM v ramci projekt ,,Détsky letni tdbor v Lanové*
a ,,Prazdninové akce pro déti a mladez* finan¢ni prosttedky od Kralovéhradeckého kraje.

DDM dlouhodobé spolupracuje s Centrem pro silnicni dopravu Praha, které financné
zabezpecuje kazdoro¢né realizované akce. V hodnocenych letech DDM v rdmci programu
BESIP uspotadal okresni kola dopravni soutéze a jarni a podzimni kola vyuky zaka na
dopravnim hfisti.

Vzhledem k charakteru ¢innosti jsou pro organizaci dal§im podstatnym zdrojem finan¢ni
prostiedky ziskané od rodich déti a zakt jako tplata za zajmové vzdélavani.

Za uCelem lepsiho vyuziti hospodafskych moznosti zfizovatel povolil vykondvat
doplitkovou ¢innost, kterou Skolské zatizeni v soucasné dobé realizuje v oblasti prondjmu
nebytovych prostor a nakupu a prodeje zbozi (obcerstveni). Finan¢ni prostiedky ziskané
doplitkovou ¢innosti byly pouzity ke zkvalitnéni hlavni ¢innosti.

V oblasti financovani je spoluprace DDM a zfizovatele na vynikajici Girovni.

Rovnost prilezitosti k zajmovému vzdélavani prijimani zaka

Propagaci ¢innosti a nabidce zajmového vzdélavani vénuji vSichni pracovnici DDM
mimotadnou péci. Vedle medializace informacemi v mistnim i oblastnim tisku, na www
strankach organizace a informacnich tabulich upfednostiiuje DDM piedevSim prezentaci
dalSich zdméri organizace. K tomu vyuziva piedevSim osobnich kontaktli s pedagogy
matefské Skoly, zakladni Skoly a s predstaviteli spoleCenskych organizaci. Nejucinngjsi je
prezentace DDM pfi vlastnich pfilezitostnych akcich, které potadaji ve mésté nebo
v prilehlém okoli, a neustaly kontakt s byvalymi ucastniky zadjmovych krouzkd. Hlavnim
krédem k motivaci z4jmu déti, zaki, studentli a dospélych pro efektivni vyuzivani volného
¢asu je zpfistupnéni vSech ¢innosti DDM a vytvofeni nediskriminujicich podminek. Pfi
stanoveni podilu finan¢ni zainteresovanosti klientli zdjmového vzdélavani piihlizi vedeni
organizace nejen k ekonomické naro€nosti programu, ale predevsSim k socidlnimu zazemi
zajemcl. Ve spolupréci se zfizovatelem vytvari feditel velmi dobré podminky 1 mladezi
ze socidlné¢ znevyhodnéného prostfedi. Financni podpora ziizovatele a zejména aktivity
vedeni DDM v této oblasti tak vytvafeji nenasilné mechanizmy k omezovani vyskytu
spolecensky nevhodnych projevii. Nalezitd pozornost je veénovana 1 piipravé péce
pracovnikl o zdravotné znevyhodnéné nebo postizené zaky. Ve Skolnim roce vSak zadny
zdravotné€ nebo socialn¢ znevyhodnény zak zajmové krouzky nenavstévuje.

Pravidelna c¢innost DDM je promySlené dopliiovana velmi Sirokou nabidkou
ptilezitostnych ¢innosti zajmového vzdélavani a ¢innostmi spontannimi. Pfi téchto formach
prace zabezpecuje DDM odpovidajici podminky i z4djemciim se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami. Pfi jednotlivych ¢innostech jsou respektovany jejich pozadavky a je vytvateno
takové zazemi, které jim umoZiiuje realizovat zvolenou zajmovou &innost. Rada
prilezitostnych akci a tdborovych ¢innosti je prioritné zaméfena na prevenci socialné-
patologickych jevii i spolecensky negativnich vlivi.

Ze vsech akci je pofizovana fotodokumentace, kterou si mohou zdjemci prohlédnout na
www strankach organizace.

Pestra a témét periodicky organizovand celoroéni nabidka aktivit DDM umoZiuje
spolecensky vhodné a efektivni vyuziti volného ¢asu zajemctm vSech vékovych kategorii.
Celkova uroveri zajisténi rovnosti prileZitosti k zajmovému vzdélavani je velmi dobra.



Vedeni skolského zarizeni

Reditel DDM, Smifice ptedlozil Koncepci rozvoje DDM na obdobi let 2008 — 2012, Svym
obsahem koresponduje s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci soustavy CR, a to jak
se stanovenymi prioritami v oblasti zdjmového vzdé€lavani, tak i v oblasti prevence
socidlné-patologickych jevi. Deklarované koncepéni zdméry plisobeni Skolského zatizeni
na déti, zaky 1 jejich zdkonné zastupce jsou cilené¢ planovany a uplatihovany v kazdodenni
praci zdjmovych utvarii. Koncepce je roz€lenéna do nékolika kapitol, jejichz zaméteni
zohledniuje mistni podminky, demograficky vyvoj regionu a zaméry zfizovatele. V tvodni
¢asti pfipominad nejvyznamnéj$i mezniky v historit DDM — jeho zaloZeni v roce 1987
a prest€éhovani do novych prostor v roce 2007. Statisticky vykaz o pravidelné zdjmové
¢innosti za obdobi let 2003 az 2008 ma popisny charakter a zviditeliiuje postupny narist
ucastniki, a to od 263 v roce 2003 po 493 v roce 2008.

Nejpodrobnéji je zpracovana Cast pedagogicka, ve které jsou stanoveny tyto priority:
stabilizace tymu internich i externich pedagogli, moderni prostiedky vzdélavani, zvySovani
kvalifikace pedagogli (DVPP), moderni informacni technologie a prostiedky, rozvoj cesko-
polského pratelstvi mezi détmi mést Smifice a Boguszoéw-Gorce, koordinace
volnocasovych aktivit v aredlu skateparku a otevieni technického krouzku.

Rozsah 1 obsah vSech realizovanych ¢innosti DDM je v souladu s ustanovenim platné
vyhlasky MSMT o zajmovém vzdélavani. Skolni vzdélavaci program (dale SVP) obsahuje
pozadované udaje. Nabidka zdjmovych ¢innosti zahrnuje oblasti hudebniho, vytvarného
a tanecniho projevu, podpory ziskdvani jazykovych dovednosti, rozvoji rukodélnych
¢innosti, zvladani domacich praci, sportu, vyuzivani PC techniky a v neposledni fadé¢
1uplatnéni své osobnosti pii spoleCenskych hrach. Obsahova napln je piiméfené
diferencovana pro rizné veékové skupiny. Do nabidky cinnosti nékterych krouzka jsou
zafazovany 1 programy zaméfené na spolecné Cinnosti rodicl s détmi a na integraci
handicapovanych jedinci do kolektivu. VE&kové rozmezi ucastnikii osmactyficeti
z4jmovych utvara se pohybuje mezi 6 az 18 lety véku.

Roc¢ni plan prace ma standardni ¢lenéni. Zakladem je pravidelnd zajmova Cinnost, dale
nasleduji ¢innosti ptileZitostné, ¢innosti spontanni a prazdninové akce.

Pravidelné ¢innosti jsou realizovany podle stabilniho rozvrhu hodin v rozmezi mésicti fijen
az zacatek Cervna.

Prilezitostné a prazdninové cinnosti probihaji podle ro¢niho planu, ktery je pribézné
aktualizovan plany mési¢nimi. Kazda akce je dokumentovana, a to jak jeji pfipravna cast,
tak 1 vlastni pribéh. Po ukonceni akce provadi feditel vyhodnoceni jejiho zabezpeceni,
pribéhu a spokojenosti ucastnikii. Spolecné s pracovniky DDM peclivé vyhodnocuji i miru
spolecenského dopadu a celkovou odezvu u vetejnosti. Nedilnou soucasti vyhodnoceni
je ekonomicka efektivita akce. Nejpodrobnéji je v celém hodnoceni analyzovana G¢innost
akce na rozvoj osobnosti ditéte, Zaka ¢i na posileni vzdjemnych vazeb rodica a déti.
Pouzivané kontrolni mechanizmy jsou ucelové zamétené. Jejich aplikace v praci
organizace je ucinna. Kontrolni prace tfeditele je zaloZzena piredev§im na osobnim jednani
s vedoucimi krouzkli, znalosti jejich osobnosti a etickém jednani. V pfipadé vyskytu
problému jsou okamzité piijimdna opatieni k jeho odstranéni a vytvofeni mechanizmi
k paralyzaci moZznosti vzniku konfliktnich situaci.

Autoevaluacni systém je vytvofen a vSichni pracovnici jsou snim seznameni. Jeho
zakladem je predevsim systematicky sbér informaci o celkové trovni vSech ¢innosti DDM
a oteviend komunikace mezi internimi 1 externimi zameéstnanci.

Veskera rozhodnuti feditele jsou v souladu s pfisluSnymi pravnimi piedpisy. Piipravu
celoro¢ni ¢innosti organizace, vyhodnocovani vysledkl prace i zaméry DDM projednava



feditel se svym poradnim organem, pedagogickou radou. Ta je nejen €innym rddcem pfii
feSeni problémi, ale 1 funkénim ndstrojem, sjehoz pomoci se dafi fediteli realizovat
vytycené ukoly a zadméry.

Dokumentace Skolského zafizeni je vSemi pedagogy vedena piehledné a velmi peclive.
Poskytuje potfebné mnozstvi podstatnych informaci o priibéhu i podminkéach zajmového
vzdélavani. Zaznamy jsou koncipovany tak, aby bylo mozno prukazné dolozit jejich
kompatibilitu s platnou vyhlaSkou. Pouzivany informaéni systém je funk¢ni a zabezpecuje
flexibilni pfenos informaci. Zakonni zastupci nezletilych tcastnikii pravidelného
zdjmového vzdélavani jsou informovani o vSech provozovanych cinnostech, chovani
1 vystupovani svych déti. V piipadé potieby jsou informace rodicim predavany
prostfednictvim mobilniho telefonu, SMS ¢i e-mailu.

Organizac¢ni struktura je vzhledem k poctu pracovnikli funkéni. Volno€asové vzdélavani
zabezpecuje feditel, dva interni a 28 externich pedagogickych pracovnikl. Prevazna
vétSina externistl méa pro svou Cinnost pozadované odborné i1 pedagogické vzdélani.
studia.

Bezpecnost zakl je zajisténa v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. V prostoraich DDM
neni nainstalovan kamerovy systém.

Vedeni DDM Smivice je zajiSténo na dobré urovni.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost DDM

Cinnost zajmovych ttvart je rozvrzena do celého pracovniho tydne a to tak, aby jednotlivé
krouzky mohli navstévovat jak mistni, tak 1 dojizd&jici Zaci. S rozsahem pracovnich
ginnosti jsou v§ichni zaméstnanci seznameni prikaznym zptsobem. Cinnost viech aktivit
je finan¢né zabezpecena ze statniho rozpoctu, z prostiedkil ziizovatele a zdroju z ¢innosti
organizace.

Soucasné prostory svym umisténim a rozméry vyhovuji potfebam provozu DDM. Zajmové
¢innosti jsou uskuteCnovany v ucebnéch, které jsou vybaveny vhodnym Zzakovskym
nabytkem a potfebnymi pomuickami. V ucebné vypocetni techniky je umisténo Sest
pocitacovych stanic s pfipojenim k internetu. DalSimi u¢ebnami jsou hudebna, tancirna,
ucebna jazyki a kuchynka spole¢né s keramickou dilnou. Pro dalsi vybavovani u¢ebnicemi
a ucebnimi pomickami ma zatfizeni dostatek financ¢nich prostredkl. V dobé inspekce bylo
rekonstruovano socidlni zafizeni.

Zakladni podminky a pravidla pro bezpecné a zdravé prostiedi Skolského zatfizeni jsou
dostateCnym zptsobem specifikovany ve vnitinim fadu a provoznich fadech jednotlivych
pracovist. VSichni Ucastnici jsou s nimi vcas, pravidelné a prokazatelné¢ seznamovani.
Zaznamy o jejich proSkoleni v oblasti BOZ provadi vedouci zdjmového krouzku do deniku
skupiny. V odpovidajicim rozsahu jsou informovani i jejich zakonni zastupci. Reditel,
ve spolupraci s odborné zptisobilou osobou pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi,
dostate¢n¢ vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika. V ptipadé zjiSténi nedostatkil
neodkladné pfijimd vhodnéd opatieni k jejich minimalizaci. Prostory budovy vyuzivané
vSemi ucastniky se jevily v dob¢ inspekce jako bezpecné. Celkovy pocet urazi je velmi
nizky. Drobné formalni nedostatky v kontrolované dokumentaci byly odstranény jiz
v prubéhu inspekce

Piedpoklady pro ¢innost DDM jsou dobreé.



Pribéh zajmového vzdélavani

V pribéhu inspekéni Cinnosti byla sledovana ptfedevSim pravidelnd zdjmova cinnost.
Pracovni klima navstivenych krouzkl (vytvarny, pfirodovédny, pohybovy, rukodé€lny,
domadcich praci - vafeni) se vyznaovalo pohodovou atmosférou, porozuménim, vstiicnosti
a tvotivosti. Jednotlivé vzdélavaci celky byly vSemi navstivenymi pedagogy roz¢lenény
tak, aby byl Cas vyuzit s maximalni uCelnosti. Vedouci krouzkli jednoznacné prokézali
vysokou miru profesionality a pedagogického taktu. Dbali na zapojeni vSech ucastnikli
do realizovanych ¢innosti a sméfovali je k postupnému napliiovani stanovenych
vzdéelavacich cili. Jednotlivé lekce byly roz€lenény tak, aby se Zak mohl plné projevit jak
pii kolektivni praci, tak i1 jako jednotlivec. Velmi pozitivnim jevem prace vSech pedagogti
byla skutecnost, Ze kazda ¢innost zakl byla velmi diisledné pojata jako prace zdjmova, pfi
niz byla prioritni fixace ndvykl a novych poznatki. Vhodné volenym zplsobem vykladu
a vysvétlenim zadaného ukolu vyucujici aktivizovali zaky k potfebnému soustiedéni
a Cinorodosti. Vhodné volené relaxaéni prvky umocnovaly nejen zvidavost zaka, ale
1 celkové pozitivné ladéné pracovni klima. Nedilnou souc¢ésti pribéhu vzdélavani bylo dil¢i
a celkové hodnoceni dosaZeného vysledku prace. V zavéru lekce vyucujici motivovali Zaky
k vlastnimu hodnoceni, a to jak v rovin€ vyhodnoceni kvality vysledku své prace, tak
1 posouzeni celkového klimatu pii realizovanych ¢innostech.

Obsahova napli Cinnosti zajmovych utvarti zohlediiovala vyspé€lost, miru manudlnich
dovednosti a dfive ziskanych védomosti jednotlivych G€astnikl. Realizované aktivity byly
organizovany v souladu se zdsadami pedagogiky volného €asu. Cilen¢ byla podporovana
vlastni tvofivost zdkl arozvijeny specifické dovednosti v dané zajmové oblasti. Svym
zamé&fenim rozvijely realizované zajmové Cinnosti u zakl nejen motorické schopnosti,
scénicky projev, jazykové dovednosti, fyzickou zdatnost, ale 1 vnimavost k okolnimu
svétu, vztahu k pfirod¢ a Zivotu. Cinnost zijmovych utvarl, zaméfenych na praci
s multimedialnimi prostfedky je koncipovana tak, aby byla dodrzena navaznost
a vzdélavaci kontinuita. Jejich vzdélavaci obsah je rozvrzen do nékolika let s cilem fixovat
potiebné dovednosti a postupné zvySovat celkovou pocitaovou gramotnost
a multimedialni dovednosti vzdélavanych klientd. Poslanim vyucujicich je naucit
zéky zvladnout jednoduché¢ programovani ¢i vyuzivani pocitaCové grafiky.

Vysledky zdjmové Cinnosti jsou prezentovany na akcich konanych pro vetejnost i v ramci
ucasti na prisluSnych soutézich a vystavach.

Cinnosti DDM navazuji na mistni tradici zajmového vzdélavani. Zatazovani novych
zdjmovych tutvari je podpofeno snahou ziskat co nejvétsi pocet déti, zakti a mladeze.
Hlavnim cilem je vSak vést nové zdjemce k poznani, ze smysluplnym vyuzivanim volného
casu si nenasilné posiluji sebevédomi, obohacuji dusevni Zivot a rozvijeji schopnost
rozpoznat spolecensky nevhodné projevy okoli. Tento fakt potvrzuje, Ze Skolska zatizeni
tohoto typu jsou v soucasné spolecnosti nezastupitelna a velmi diilezita.

Sledovany pribéh zajmového vzdélavani mél velmi dobrou uiroveri.

Partnerstvi

Reditel hodnoti spolupraci se ziizovatelem jako velmi dobrou. Jedna se o piikladné
finan¢ni, materidlni a organiza¢ni zabezpeceni Cinnosti 1 provozu DDM. Oboustranna
kvalitni spoluprace probiha predevsim se ZS Smifice. Dal§imi partnery jsou Méstské
kulturni stfedisko Smifice, UAMK BESIP, okolni DDM a polské druzebni mésto
Boguszov-Gorce. Do spoluprace s DDM lze zahrnout i mistni matetskou skolu a zakladni
uméleckou Skolu. DDM se také dati ziskdvat drobné finan¢ni dary od mistnich sponzort.



Diim déti a mladeze svou celoroéni ¢innost a bohatou nabidku prezentuje Siroké vetrejnosti
kvalitnimi webovymi strankami-www.ddm.smirice.cz. Vlastni pfiihlaSky jsou dale
efektivné distribuovany formou velkého mnoZzstvi letakii ke vSem domécnostem ve mésté
1 okoli. Zakonni zastupci déti a zakd mohou, v pfipadé potieby, vyuzit pravidelnych
ufednich hodin ¢i si domluvit osobni konzultace. Velkou vyhodou pro né je moznost
kontroly absenci svych déti ptes webové stranky. Aktualni informace o DDM jsou také
vyvéseny na nasténkach v ZS Smifice a na namésti.

U¢innost a volené formy spoluprdce DDM Smiiice jsou standardni.

Celkové hodnoceni DDM Smirice

Dum déti a mladeZe Smirice organizuje v§echny formy zdajmového vzdélavani v souladu
s podminkami uvedenymi v zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Zdajmové vzdélavani probihd podle pisemné vypracovaného Skolniho vzdélavaciho
programu, ktery splituje poZadavky stanovené pravnimi piedpisy.

Financni prostiedky piidélené Skolskému zafizeni ze statniho rozpoltu jsou vyuZivany
v souladu s ucely, na které byly poskytnuty.

Strategie dalSiho rozvoje koresponduje s celospoleCenskym zamérem, redlnymi
potiebami DDM, zohlediiuje dlouhodoby zamér rozvoje Skolstvi Kralovéhradeckého
kraje a cile zFizovatele v oblasti volnocasovych aktivit mladeZe.

Spoluprdce se ziizovatelem je efektivni a je smérovana piedevsim do oblasti materialniho
zabezpeceni chodu organizace. Pozitivem je ddle oboustrannd soucinnost s mistni ZS
a kvalitni distribuce své nabidky Siroké verejnosti v celém okoli.

Organizovani Cinnosti DDM je zaloZeno na propracovaném plianu vSech forem
volnocasového vzdélavani. Interni i externi pracovnici pracuji koncepcéné a preferuji
tvirci prdci jak pii planovdani vlastni Cinnosti, tak i pii realizaci aktivit jednotlivych
zajmovych utvari.

Tym profesiondlnich pracovnikii je maly — Feditel a dva pedagogové. Kolektiv
neprofesiondlnich pracovnikii je stabilni a je sloZen v prevainé vétsiné z kvalifikovanych
pedagogii. Jejich ztotoinéni se zaméry organizace, jejiho ziizovatele a provozovanymi
cinnostmi velmi pozitivné ovliviiuji spolecenské postaveni DDM ve mésté i blizkém okoli.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probiha dle potieb a zamérit organizace.
VSem ucastnikum zdajmového vzdélavani jsou dostatecné zajistény bezpecné a zdravé
podminky pro jejich &innost. Reditel cilené vyhleddvd p¥ipadnd rizika a okam¥ité piijimd
vhodna opatieni k jejich minimalizaci.

Ve spolupraci se ziizovatelem vytvaii DDM vhodné zazemi i pro jedince, kteii jsou
gpravidla obtizné ziskatelni pro zapojeni do spolecensky vhodnych volnocasovych aktivit.
Ve vSech nabizenych programech a akcich plni DDM i své poslani v oblasti prevence
socidlné patologickych jevii.

Pravidelna zajmova cinnost byla ve vSech utvarech navstivenych inspekci vedena
profesiondlné, s vysokou mirou osobniho zaujeti a taktem. Vedouci vytvdieli klima
partnerstvi a svym jednanim posilovali zdravé sebevédomi kaZdého ucastnika.

Hlavnim zamérem vSech realizovanych cinnosti DDM je uspéSné plnéni vytvoieného
Skolniho vzdélavaciho programu a systematické upeviiovani povédomi o smysluplnosti
efektivniho, spolecensky prospéSného vyuZivani volného casu déti, mladeie a obcanii
mésta Smiric.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

. Ziizovaci listina Domu déti a mladeZe, Smifice vydana Me¢estem Smifice dne

29. 9. 2009 nahrazujici zfizovaci listinu ze dne 15. 9. 2006

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje o zméné v tdajich Domu déti
a mladeze, Smifice vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 11. 10. 2007
s ucinnosti od 11. 10. 2007, ¢.j. 16047/SM/2007-4

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Domu déti a mladeZe, Smifice platného ke
dni 26. ledna 2007

Jmenovani do funkce feditele Domu déti a mladeze, Smifice, vydané Méstem Smifice,
ze dne 29. 8. 2001

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeZe, Smitice platny od 1. 9. 2009
Organizacni fad DDM, Smifice ze dne 1. 10. 2009

Plan kontrolni ¢innosti feditele DDM Smifice ze dne 1. 1. 2003

Plan DVPP ucitelat DDM, Smifice

Vnitini fad Domu déti a mladeze, Smifice ze dne 1. 1. 2008

. Provozni tad u¢ebny PC ze dne 1. 9. 2009
. Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad, Skolni rok 2009/2010, 2008/2009;

2007

Vyrocni zprava o ¢innosti DDM, Smifice za Skolni rok 2008/2009

Pokyn feditele DDM, Smifice pro pifihlasovani ¢lentt do zajmovych utvart pro skolni
rok 2009/2010

Piikaz feditele — stanoveni vySe uplaty za z4djmové vzdélavani a dalsi ¢innosti pro
Skolni rok 2009/2010 s ti¢innosti od 1. 9. 2009

Ro¢ni plan prace DDM, Smifice pro $kolni rok 2009/2010

Nabidka zajmovych ¢innosti DDM, Smifice na Skolni rok 2009/2010

Piehled z4jmovych utvari na jednotlivych oddélenich zajmovych ¢innosti DDM,
Smifice, ve Skolnim roce 2009/2010

Rozvrh pravidelné zdjmové €innosti pro Skolni rok 2009/2010

Ptihlasky do zajmovych krouzkd, skolni rok 2009/2010

Deniky pravidelnych z4jmovych ¢innosti DDM, Smifice, vedené ve Skolnim roce
2009/2010

Dokumentace prtilezitostné zajmové Cinnosti realizované DDM, Smifice, ve Skolnim
roce 2008 - 2009 a 2009 - 2010

Koncepce rozvoje DDM, Smitice 2008 az 2012 ze dne 1. 1. 2008

Navstévni (Skolni) fad DDM, Smifice ze dne 1. 9. 2008

Kniha urazt, vedena od 22. 4. 2006

Provérka bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pro rok 2009, ze dne 11. 6. 2009
Zaznamy o Urazech zaki za Skolni roky 2008/09, 2009/10

Evakuacni plan pro piipad zdolavani mimotadné situace ze dne 1. 9. 2009

Pouceni pro ¢leny zajmovych krouzkt DDM Smifice s podpisovymi archy (soucast
deniku zajmového utvaru)

Personalni dokumentace — doklady o vzdélani vSech internich pedagogickych
pracovniki Domu déti a mladeze, k terminu inspekce

Doklady o dal$im vzdélavani zaméstnancti DDM, Smifice od roku 20047

Dokumentace pfipravovanych a uskute¢nénych akci DDM Smifice ve Skolnim roce
2009/2010



32. Vykazy Z 15-01 o cinnosti stfediska volného casu podle stavu k31. 10. 2007,
k 31.10.2008 ak 31. 10. 2009

33. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007 a 2008

34. Uprava rozpoétu ptimych vydaji na vzdélavani za roky 2007, 2008 a 2009

35. Uprava rozpoétu dotace poskytnuté zrozvojového programu MSMT na zvyseni
nenarokovych slozek pedagogti v roce 2008 ze dne 20. 10. 2008

36. Vykazy zisku a ztraty za obdobi 12/2007 a 12/2008

37. Uétové rozvrhy let 2007 a 2008

38. Hlavni ucetni knihy (knihy ucetnictvi) za obdobi 12/2007 a 12/2008

39. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2007, 2008 a 2009

40. Mzdov¢ listy zaméstnanct s osobnimi ¢isly 03, 08 a 16 za rok 2008

41. Podklady pro odmény zaméstnancti s osobnimi Cisly 03, 08 a 16 za mésic prosinec
2008

42. Vypis z bézného uctu ze dne 31. 8. 2008

43. Vnitini finanéni kontrola (smérnice) ze dne 1. 1. 2008

44. Protokol CSI, &.j. i2-1014/05-5072, ze dne 31. 3. 2005

45. Inspekéni zprava CSI, &.j. i2-1013/05-5072, ze dne 31. 3. 2005

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
Skoly podat p¥Fipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Krdlove.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
piripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském zaiizeni, jehoZ se tykd,
a v piislu§ném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko CSI)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PhDr. Richard Safatik PhDr. Richard Safatik v.r.
Mgr. Martin Fiala Mgr. Martin Fiala v.r.

Bc. Véra Petrasova Bc. Véra Petrasova v.r.

V Hradci Kralové dne 13. ¢ervence 2010

Podpis rFeditele DDM stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Smificich dne 13. ¢ervence 2010

(razitko DDM)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Ales Sob, feditel DDM Mgr. Ales Sob v.r.
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Piipominky reditele DDM

Datum Text

--- Ptipominky nebyly podany
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