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Sidlo
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E-mail pravnické osoby mailbox@shs.cz
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Identifikator 600004741

Pravni forma

Piispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Petrem Vomelou, Feditelem Skoly

Z¥izovatel

Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1

Misto inspek¢ni innosti

Vrsovicka 43, Praha 10, 101 00

Termin inspekéni ¢innosti

9. az 12. éerven 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.

¥ 7 wWe

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona. Zjistovani a hodnoceni podminek, prubehu
a vysledki vzdélavani podle pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani zakid stiednich Skol
v odbornych pfedmétech a v praktickém vyucovéani, a to podle piislusného Skolniho

vzdélavaciho programu.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Hotelova skola, Praha 10, VrSovicka 43 (dale ,,Skola“) vykonava ¢innost
sttedni $koly, poskytuje vzdélavani zakon¢ené maturitni zkouskou podle Skolniho
vzdélavaciho programu ,,Hotel (dale ,,SVP*). Jedna se o $kolu s dlouhou tradici, ktera se
cilen¢ zamétuje na jeden obor vzdélani (Hotelnictvi). Charakteristickym prvkem Skoly je
vyznamna podpora vyuky cizich jazykl (anglicky, némecky, francouzsky, Spanélsky,
italsky a rusky)

K 30. 9. 2014 navstévovalo Skolu ve 20 tfidach 545 zakt. Celkovy nejvyssi povoleny pocet
zakl neni piekrocen, kapacita skoly je naplnéna na 85 %.

I ptes soucasny nepiiznivy demograficky vyvoj ma Skola dostatek uchazect o vzdélavani,
ktery ji umoznuje stabilné pfijimat zaky do péti tfid prvniho ro¢niku.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rizeni skoly

Reditel koly (dale ,feditel) ve své funkci vyuziva dlouholeté ¥idici zkusenosti, které se
projevuji v pratelském Skolnim klimatu. Dafi se mu uskutecniovat realn¢ stanovenou
koncepci, jez vychazi z pozadavki ziizovatele, potfeb trhu prace a modernich trendu
v gastronomickych oborech. Vytvofil funkéni systém fizeni, ktery odpovida velikosti a
typu $koly. Ulelné delegoval &ast svych kompetenci na zastupkyni feditele, vedouci
ucitelku praktického vyucovani a dal$i pracovniky, coz vytvaii dobré podminky pro
plynuly chod skoly. Systém vnitini kontroly je dobfe nastaven, jeho funk¢nost vSak neni
plné¢ vyuzita (nedokazal odhalit formalni chyby ve vedeni povinné dokumentace a
nedodrzovani predepsaného u¢iva v predmétu d&jepis v prvnim roéniku dle platného SVP -
viz Dalsi zjisténi). Nedostatky v dokumentaci nemély vliv na kvalitu poskytovaného
vzdelavani a byly odstranény v pribéhu inspekeni ¢innosti. Pravidelnd a ¢etna hospitacni
¢innost poskytuje vedeni Skoly informace o kvalit¢ vychovné vzdelavaciho procesu.
Systém fizeni je vzhledem k profilu absolventa dopliovan uzkou spolupraci s predsedy
pfedmétovych komisi a s garanty jednotlivych pfedmétt. Standartni zapojeni pedagogiti do
chodu Skoly umoznuje pedagogicka rada. Vedeni Skoly zajistuje funkéni vnitini a vnéjsi
informacni systém.

Persondlni podminky

Vysledkem systematické prace vedeni Skoly je stabilizovany pedagogicky sbor tvoieny 58
uciteli. Z analyzy vékové struktury plyne nutnost budouci genera¢ni obmény, nebot
pedagogové nad 50 let tvoii dvé tretiny sboru a 17 % ucitell je star$i nez 60 let. Dlouholeta
pedagogicka praxe uditelli je vhodné vyuZzivana pro odbornou podporu mladsich kolegi
a také se promita do tvorby odborné literatury, kterd je pouzivana jako studijni material.
Podminky odborné kvalifikace k terminu inspekce nespliiovalo 14 % pedagogickych
pracovnikd. Necelou polovinu tvoii praveé zkuseni ucitelé s odbornou praxi, ktefi vSak jsou
velkym pfinosem pro praktické vyucovani. Ostatni pedagogové si chybéjici predpoklady
odborné kvalifikace dopliiuji. Zacinajicim ¢i novym ucitelim je poskytovana metodicka
i organizac¢ni pomoc uvadéjicim pedagogem. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dale ,,.DVPP®) vychazi z potfeb Skoly a je zamétfeno predevS§im na prohlubovani
odbornosti a na rozSifovani informa¢né komunikac¢nich dovednosti. V mensi mife je
zastoupeno DVPP v oblasti modernich metod a forem vyuky, coz se projevilo v n¢kterych
zhlédnutych vyu€ovacich hodinach. V rdmci mezinarodnich projekti je podporovana
mobilita ucitelt.
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Financni a materialni podminky

V souladu s profilaci Skoly a udrzenim modernich trendd ve vyuCovani se dafi pribézné
zkvalithovat materialn¢ technické zazemi. Vicezdrojové financni podminky umoziuji
zajiStovat nadstandartni vybaveni odbornych uceben a specializovanych pracovist' pro
praktickou vyuku. Ve sledovaném obdobi byly nové vybudovany prostory v podkrovi
Skoly, které jsou vyuzivany predevs§im pro vyuku odbornych piedmétti a praktického
vyucovani. Slouzi také jako Skolni jidelna a rovnéz jako misto spoleCenského setkavani.
Dochazi k priib&Zné obnové vybaveni cviénych laboratofi (kuchyni). Skola disponuje i
daldimi odbornymi uéebnami (vypocetni technika, jazykové udebny, vinotéka). Zaci
vyuzivaji knihovnu se studovnou. Vybaveni pro sportovni aktivity je na odpovidajici
trovni. Skola splituje pozadavky na bezbariérovost.

Podminky k realizaci Skolniho vzdélavaciho programu jsou na poZadované urovni,
Materialni podminky pro praktické vyucovdni jsou nadstandartni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Hospitovana vyuka probihala pifevazné v piijemné pratelské atmosfére. Vzajemné vztahy
pedagogt a zakd byly zaloZeny na pfirozeném respektu a ucté. Pedagogové vétSinou volili
efektivni formy a metody prace, kter¢ vedly k uspéSnému naplnéni planovanych cild
vzdélavani a rozvijeni kompetenci zakd. V zavéru vétSiny ucebnich jednotek bylo
provedeno shrnuti probiraného uciva. Vzajemné hodnoceni ¢i sebehodnoceni zaka, které
by podpoftilo jejich schopnost uvédomit si uroven ziskanych znalosti a dovednosti,
zafazeno nebylo.

Pritbéh vyuky vseobecné vzdélavacich predméti

Vyuka ceského jazyka a literatury se vyznaCovala kvalitni pfipravou vyucujicich a
projevila se v promyslené struktufe hodin. Na zaklad¢ interpretace uméleckého textu byla
vhodnym zpiisobem rozvijena ¢tenaiskd gramotnost. Pro tuto ¢innost vyucujici vytvari
velmi kvalitni pracovni listy. Zaci prokazovali vysokou miru osvojenych
znalosti literarnévédné terminologie i literarn¢historického kontextu. Efektivnim zptisobem
byly vyuzivany také mezipfedmétové vztahy. Ve vyuce déjepisu bylo vhodné podporovano
osvojovani kulturniho povédomi, predevSim ve vztahu ke studovanému oboru (kulturné
historicky kontext).

V souladu s profilem absolventa $koly (povinné zkouska profilové ¢asti maturitni zkousky
z druhého ciziho jazyka) dochazi k vyznamné podpoie vyuky cizich jazyki. Zhlédnuté
vyucovani anglického, némeckého, Spanélského a italského jazyka se vyznacovalo
pedagogickou zkusenosti ucitell. Hodiny mély pevnou strukturu a odpovidajici pracovni
charakter. Vyuka byla pfipravena a vécné spravna. VétSinou se vyznacuje konzervativnim
pojetim a metodickymi stereotypy, presto je efektivni, intenzivni a sméfuje k rozvoji
jazykovych kompetenci zakt. Vyucujici zafazovali formy a metody prace s ohledem na
stanoveny cil a schopnosti zakt. Ucitelé Casto volili frontalni vyuku zaloZenou na fizeném
rozhovoru, vyuzili také kooperaci zakdi a samostatnou praci. V nékterych piipadech byla
patrnd dominance ucitele a mensi pfilezitost pro rozvoj jazykovych dovednosti zaku.
Cilené je rozvijena slovni zasoba i gramatika. Zakiim byl poskytovan dostate¢ny prostor
pro aplikaci ziskanych védomosti. Vyucujici pfistupuji velmi zodpovédné€ k zohlediovani
studijnich ptredpokladii zaka, ktefi byli vétSinou aktivni a projevovali o ucivo zédjem.
Prestoze v jednom pfipadé byla vyucovaci hodina metodicky zdafila, jeji ucinnost
snizovala nepfijemna pracovni atmosféra. Ojedinéle se také vyskytla hodina, kterd nebyla
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metodicky zvladnuta, ¢innosti ve vyuce nesmétovaly k ur¢enému cili, zaci neprokazovali
odpovidajici iroven znalosti a dovednosti.

Pritbéh vyuky odbornych predmeétii a praktického vyucovani

Odborné¢ kompetence zaka jsou v prabéhu vzdélavani ucinné rozvijeny propojenim
teoretického a praktického vyucovani v odbornych ucebndch simulujicich skute¢ny
gastronomicky provoz, realizaci vyuky v ramci Skolnich projektl, prezentaci
gastronomickych ¢innosti pted odbornou a rodicovskou vetejnosti (Festivalu odbornych
dovednosti) a vyznamnym navySenim souvislé odborné praxe na realnych pracovistich
socidlnich partnerti v 1. az 3. ro¢niku. Velmi efektivni z hlediska rozvoje multikulturnich,
jazykovych a odbornych kompetenci je ucast zletilych zakti na odborné praxi konané
v zahrani¢i. Odborné kompetence z4kii jsou nad ramec SVP rozsifovany nabidkou
specializac¢nich kurzi (barmansky, baristicky, sommeliersky, cukrarsky a dalsi) a také
podporou zakovské mobility.

V ramci béznych vyucovacich hodin se kvalita vyuky odviji od pedagogické zkuSenosti
a ucitelt. Prevazuje frontalni vyuka spojena s vhodné volenymi aktivizujicimi metodami.
Pedagogové vedou Zaky fizenym rozhovorem k odvozeni novych souvislosti, ucinné
pracuji s mezipfedmétovymi vztahy a rozviji kritické mysleni zakti. Nové probirané ucivo
ptiblizuji na ptikladech z praxe a odbornou latku disledné aktualizuji. Pro pfiblizeni uciva
vyuzivaji zdsady ndzornosti u¢elnym zapojenim moderni didaktické techniky i klasickym
obrazovym materidlem. Zaci se do vyuky aktivné zapojuji. Odborné teoretické a praktické
kompetence prokazuji na velmi dobré urovni. V kultivovaném projevu spravné pouzivaji
odbornou terminologii a pii praktickém vyucovani prokazuji zazité pracovni navyky
vcetné dodrzovani bezpecnostnich i hygienickych norem.

Prithéh vzdélavani je na poZadované urovni, podpora odbornych kompetenci Zdkit je
nadstandardni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim
Vysledky vzdelavani

Individualni a skupinové vysledky vzdélavani zakti jsou standardné sledovéany
a analyzovany v ramci jednani pedagogické rady a pfedmétovych komisi, jejich rozbory se
promitaji v upravach ucebnich osnov a ¢astecné ve zvolenych metodach a formach vyuky.
hodnoceni dosazené urovné znalosti zakli spo¢iva v priibézné klasifikaci. Skola ma fadu
evaluacnich nastroji pro zjiStovani vysledkG vzdélavani v cizich jazycich (napf.
komparativni testy, externi testovani v rtiznych roc¢nicich), jejichz vysledky koresponduji
s prubéznymi vysledky. V ramci prevence neuspéchu u maturitni zkousky zaci vyuzivaji
nabidku nepovinnych konverzaci v cizich jazycich.

Ve sledovaném obdobi tii Skolnich let mély celkové vysledky mirné klesajici tendenci.
Pocty vyznamenanych se pohybovaly v rozpéti od 8 % (Skolni rok 2011/2012) do 5, 4 %
(Skolni rok 2013/2014), poCty neprospivajicich se pohybovaly kolem 3 %. NejhorSich
vysledkti dosahuji Zaci v prvnim ro¢niku, coz se projevuje Castéjsimi problémy vedoucimi
k odchodu ze skoly (15 — 20 zaki béhem skolniho roku). Zde je nejvice zaka, ktefi
neprospéli vice nez ze dvou predmétd. Jedna se o piimy dusledek nekonani pfijimaci
zkousky, pfijeti zaka s prokazatelné niz§imi studijnimi piedpoklady a snahu Skoly udrzet
kvalitu vzdélavani. V disledku nerespektovani Skolniho rezimu je zdkim prvniho a
druhého ro¢niku ulozeno nejvice kazenskych opatieni. Systematicka prace vyucujicich a
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predmétovych komisi pfispiva k postupné stabilizaci vysledkti zaka ve vysSich ro¢nicich.
Pocet 74kl s uzavienou klasifikaci do 30. 6. se pohybuje kolem 98 %. Dokladem vysoké
miry osvojenych védomosti a znalosti jsou jejich vynikajici vysledky u maturitni zkousky.
Analyza celkovych vysledki maturitni zkousky za sledované obdobi ukazuje
nadstandardni vysledky. Profilova ¢ast maturitni zkouSky konand formou obhajoby
maturitni prace pred zkuSebni komisi neumoziuje zakiim pIné¢ vyuzit potencial odbornych
kompetenci ziskany v prabéhu studia. Je pfiili§ teoreticky zamétend a v nékterych
ptipadech nekoresponduje s profilem absolventa.

Poradensky a preventivni system

Cinnost celého poradenského tymu (vychovny poradce, metodik prevence, $kolni
psycholog) ve spolupraci s odbornymi zafizenimi a ostatnimi pedagogy Skoly vytvari
ucinny podpirny systém vychovné vzdélavaciho procesu a také duvéryhodné a bezpecné
prostiedi, které napomaha rozvoji osobnosti zaka. ZvySena pozornost je vénovana adaptaci
zakli prvniho ro¢niku a problémim s pfechodem na stfedni Skolu. K odstranéni bariér
vnove vznikajicich tfidnich kolektivech, k vytvotfeni kladnych vztahi a k monitoringu
ptipadnych rizik slouzi adaptacni kurz, na néjz navazuji besedy se Skolni psycholozkou
na téma Jak se ucit a testy studijni pfipravenosti. V pifipadé zaku s riziky studijni
neuspésnosti je spoleéné hledana dalsi forma jejich vzdélavani (ptestup na jinou skolu).
Vzdélavaci potieby zakii jsou zohlediiovany ucelnym vyuzivanim individualnich
vzdélavacich pland. Standardni c¢innost vychovné poradkyné (metodicka cinnost,
individualni pomoc pii feseni vyukovych a vychovnych potizi, feseni konfliktnich situaci,
kariérni poradenstvi apod.) dopliiuji osvédcené aktivity zohlednujici potfeby jednotlivych
ro¢nikll (napf. bezpeCnost a trestni odpoveédnost, problematika mladych fidict, pravni
problémy zaméstnani v zahrani¢i). V ramci prevence rizikového chovani zaka se Skola
zaméfuje na vylucnou problematiku protidrogové prevence. Zatim se nedaii uplatnit
strategie, které by reagovaly na redlné potieby Skoly (eliminace vzrastajici absence a
pozdnich pfichodii na vyuku). Zakladni pilit systému hodnot (spolecenské a slusné
chovani) tvofi integralni soucast odbornych gastronomickych predméti.

Bezpecné prostiedi

Skola vénuje vyznamnou pozornost zajistovani bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani zakda.
Zaci dodrzuji spravné nastavena pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi. O respektovani
vhodné€ nastavenych pravidel svéd¢i nizka mira Grazovosti ve sledovaném obdobi.

Partnerstvi

Spoluprace se zakonnymi zastupci, Skolskou radou a ziizovatelem je odpovidajici, rodice
jsou vcasn¢ a dostate¢n¢ informovani o prospéchu svych déti i ¢innosti Skoly béznymi
zpisoby. Maji moznost se ucastnit fady akci, na kterych zaci rodi¢im a partnertm Skoly
prezentuji své pokroky v gastronomickych oborech. K vyznamnym strategickym
partnerim patii predevs§im renomované prazské hotely, které umoznuji kvalitni realizaci
praxe, ¢imz vytvaieji vhodné podminky pro posilovani odbornych kompetenci. Prestizni je
spoluprace s Kancelafi prezidenta republiky, kde se Zaci a pedagogové Skoly dlouhodobé
podileji na zajiStovani gastronomickych sluzeb. Aktivni Clenstvi Skoly vcelé tadé
odbornych asociaci (Asociace hotelll a restauraci, Asociace hotelovych Skol, Asociace
evropskych hotelovych $kol) piispiva k posileni kvalitni realizace SVP. K propagaci $koly
ptispiva 1 velmi zdafila prezentace na vystavé Praga Scholensis a reklamni kampané
v oblastnim tisku a rozhlase. Probihd pravidelna spoluprace se zékladnimi Skolami
z méstské Casti.



Inspekéni zprava

Ceskd $kolni inspekce R/
Cj.. CSIA-1042/15-A

PraZsky inspektordt

Vysledky vzdélavani, poradenské a preventivni systémy jsou na poZadované urovni.
Vysledky Zakit ve spoleéné Casti maturitni zkouSky, stejné jako vitahy se socidlnimi
partnery jsou nadstandartni.

Dalsi zjiSténi
o Reditel Skoly bodové zvyhodnil v kritériich pFijimaciho Fizeni uchazele z
viceletého gymnazia a ze zdakladni Skoly s rozSirenou vyukou ciziho jazyka nebo
matematiky.

o Kontrolou tiidnich knih prvniho rocniku ze Skolniho roku 2013/2014 a jejich
srovndnim s platnym SVP bylo zjisténo nenaplitovdni uciva v piredmétu déjepis.

Zavéry
a) Silné stranky a zdsadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech:
o materidlni podminky pro vyuku odbornych piedméti,
o podpora odbornych kompetenci Zdkii,
o vyuka praktickych piredméti a uzké propojeni vyuky s praxi,
o vysledky spolecné Cdasti maturitni zkousky,

o vztahy se strategickymi partnery.

b) Zasadni na misté neodstranitelné nedostatky:

e poruSeni zdasady rovného pristupu bodovym zvyhodnénim v prijimacim ¥izeni
uchazeci z viceletého gymnazia a ze zdkladni Skoly s rozSifenou vyukou ciziho
jazyka nebo matematiky,

o nenapliiovani SVP v predmétu déjepis v prvnim roéniku vzdélavani.

c¢) Slabé stranky:

o méné funkcéni kontrolni systém.

d) Ndvrhy na zlepSeni stavu Skoly:
o vyuZit moZnosti kontrolniho systému,
o zaméiit DVPP na moderni metody a formy vyuky,

e pii inovaci SVP zvitit s ohledem na poZadavek ramcového vidélivaciho
programu volbu formy zkouSky profilové casti maturitni tkousky, kterda by
efektivnéji zohlednila dobrou piipravenost Zdki v odbornych piedmétech.

e) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
dinnosti:
o Skola si od posledniho inspekéniho hodnoceni udriuje dosaZenou kvalitu
v§ech hodnocenych oblasti.
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Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona poZaduje

- do 31. srpna 2015 prevenci zjisténého nedostatku podle Zavéri pismene b) ve
véci poruseni zasady rovného piistupu pii pfijimani zaka ke vzdélavani a zaslani
zpravy o prevenci zjisténého nedostatku.

- do 31. srpna 2015 opatieni ke zlepSeni stavu podle Zavéra pismene b) ve véci
nenapliiovani SVP v pfedmétu d&jepis v prvnim roéniku a zaslani zpravy o
opatieni ke zlepSeni stavu.

Zpravu zaSlete na adresu Prazsky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Hotelova Skola, Praha 10, VrSovicka 43
schvalena usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 40/37 ze dne 19. 6.
2014, s acinnosti od 1. 9. 2014

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejsttiku
Skol a Skolskych zafizeni €. j. 2861/09-21, ze dne 10. 2. 2009, s u¢innosti od 1. 9.
2009

3. Vypis spravniho fizeni — Skoly €. j. 2861/09-21 ze dne 10. 2. 2009 stanovujici
Klasifikaci kmenovych obort vzdélani a stanoveni poctu zakt

4. Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Skolni vzdélavaci program oboru vzd&lani 65-42-M/01 Hotelnictvi, platnost od

1. 9. 2009, véetné aktualizaci

Potvrzeni ve funkei, €. j.: MHMP 714057/2012, s G¢innosti od 1. 8. 2012

Portfolio ptijimaciho fizeni pro skolni rok 2014/2015 a 2015/2016

Vyroéni zpravy o ¢innosti skoly, Skolni roky 2011/12, 2012/13, 2013/14

Ttidni knihy, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu inspekce

10. Skolni tad, G¢innost od 1. 9. 2014

11. Rozvrh vyucovacich hodin, skolni rok 2014/2015

12. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015
k terminu inspekce

13. Kniha urazti vedena za $kolni roky 2013/14, 2014/15 k terminu inspekce

14. Slozky personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt

15. Plan prace vychovného poradce na skolni rok 2013/14, 2014/15

16. Zprava o ¢innosti vychovného poradce ve skolnim roce 2013/14, 2014/15

17. Plan minimalniho preventivniho programu 2013/14, 2014/15

18. Portfolio smluv o podminkach praktického vyucovani ve skolnim roce 2014/15

19. Portfolio zaznamu o pouceni zdka v teoretické a praktické vyuce za Skolni rok
2014/15

20. Organiza¢ni fad ze dne 1. 9. 2014

21. Plan ¢innosti vychovného poradce na skolni rok 2014/2015

22. Plan ¢innosti protidrogového preventisty na Skolni rok 2014/2015

23. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2014/2015

24. Portfolio individualnich vzdé¢lavacich plant k terminu inspekce

25. Zéaznamy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2014/2015 k terminu inspekce
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26. Souhrnné vysledky maturitni zkousky rok 2013 a 2014

27. Portfolio — ptehled prospéchu ttid, Skolni rok 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
k terminu inspekce

28. Hospita¢ni zaznamy, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu inspekce

29. Zapisy z predmétovych komisi, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu
inspekce

30. Vykaz o ptihlaSenych a pfijatych uchazefich do 1. ro¢niku — denni formy
vzdé¢lavani ve stiednich Skolach a konzervatorich k 31. 5. 2012, 2013, 2014

31. Vykazy M 8 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2012, k 30. 9. 2013, k 30. 9. 2014

32. Vykazy R 13-01 o feditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2012, k 30. 9. 2013,
k30.9.2014

33. Ziactovani a financni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v letech
2012,2013 a 2014

34. Rozbory hospodateni s dotacemi za roky 2012, 2013 a 2014

35. Hlavni ucetni kniha za obdobi 1. — 12. 2012, 1. - 12. 2013 a 1. - 12. 2014

36. Vykaz zisku a ztraty za obdobi kalendainich let 2012, 2013 a 2014

37. Udaje o vyaétovani dotace poskytnuté skole v letech 2012, 2013 a 2014

38. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim §kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. az 4. &tvrtleti 2012, 2013 a 2014

39. Vyroc¢ni zprava o hospodareni za skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky za§lete na adresu Prazsky inspektorat CSI, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Praiském inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Ludék Dolezal, Skolni inspektor L. Dolezal v. r.
Ing. Dana Vesecka, Skolni inspektorka D. Vesecka v. 1.
Mgr. Marie PSenicova, Skolni inspektorka M. PSenicova v. 1.
Bc. Marie Kiliesova, kontrolni pracovnice M. Kiliesova v. r.



Inspekcni zprava

Ceskd $kolni inspekce R/
Cj.. CSIA-1042/15-A

PraZsky inspektordt

V Praze 30. 6. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Otisk razitka

Magr. Petr Vomela, feditel Skoly P. Vomela v. r
) V. T.

V Praze 3. 7. 2015



