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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného Odbornou
sttedni Skolou podnikatelskou Kolin s. r. 0. podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon).

Hodnoceni pfedpokladi pro napliiovani u¢ebnich dokumentt.
Hodnoceni vysledkli dosahovanych Skolou ve vzdélavani.

Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich dokumenti Skolou v realizovanych
oborech vzdélani.

Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich plant podle platnych ucebnich
dokumentti ve vybranych oborech vzdélani.

Hodnoceni dodrzovéani platnych ucebnich planii podle ucebnich dokumentt
ve vybranych oborech vzdélani.

Hodnoceni inovace ucebnich dokumentl vybranych obort vzdélani v souladu
s narodnimi strategickymi prioritami.

Hodnoceni poskytovanych informaci uchaze¢iim o vzdélavaci nabidce a zptsobu
vzdélani.
Hodnoceni postupu Skoly pfi pfijimani ke vzdélavani.

Hodnoceni zajisténi pomoci zakiim piti zméné vzdélavaciho programu Skolou.



Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Odborna stfedni Skola podnikatelskd Kolin s. r. 0. (dale Skola) je z hlediska pravni formy
spoleCnosti s ruCenym omezenim. Byla zfizena soukromou osobou vroce 1992. Svoji
¢innost vykonava ve stfedni Skole s kapacitou 310 Zzdkd. Ke dni inspekce Skolu
navstévovalo 310 zaki, coz je 100 % celkové kapacity.

V souladu s rozhodnutim zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni realizuje $kola
vyuku ve tfech oborech vzdélani:

e 34-42-M/001 Obalové technika (denni forma vzdélavani)
e 63-41-M/013 Podnikatel (denni forma vzdélavani)
e 64-41-L/524 Podnikani (denni a dalkové forma vzdélavani)

V poslednich tfech letech Skola nezaznamenala pokles zajmu Zakd o vzdélavani a jeji
kapacita je maximaln€ napliovana. Rovnéz stabilizovany je pedagogicky sbor. Kvalitativni
posun nastal ve vybaveni kmenovych uceben a odbornych pracoven, které jsou dostatecné
vyuzivéany k podpotfe vyuky.

I1. Ekonomické udaje

Skole byla v kalendainich letech 2004, 2005 a 2006 piidélena ze statniho rozpoétu vzdy
zvySend dotace vevySi 90 % na pifimé néaklady na vzdélavani. Celkova dotace
v kalendainim roce 2005 byla poskytnuta cca o 220 tisic K¢ vyssi nez v roce 2004 a v roce
2006 ¢inil nardst finanénich prosttedkii proti roku 2005 piiblizné 530 tisic K&. Skole byly
pridéleny také ucelové dotace - napt. na SIPVZ (statni informacni politika ve vzdélavani),
ICT (informaéni a komunikaéni technologie) &i Projekt romské komunity. Uéelové dotace
byly v kalendainim roce 2005 poskytnuty cca o 47 tisic K¢ vyssi nez v roce 2004 a v roce
2006 proti roku 2005 cinil narist financnich prostfedkid 535 tisic K¢ Na ucet
poskytovatele bylo v roce 2006 vraceno 21 tisic K¢ ucelovych prostredkii. Veskeré ostatni
finanéni prostfedky pridélené ze statniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani
ve sledovaném obdobi Skola vycerpala. V zahajovacich vykazech k 30. zati 2004, 2005
a 2006 bylo vykazano vzdy 310 zakd.

Porovnanim vySe uvedenych udajii, pfi stabilnim poctu zdkd, mél piidél financnich
prostiedkl poskytnutych ze statniho rozpoctu v uvedenych letech vzestupnou tendenci.

III. Hodnoceni Skoly
Uc¢ebni dokumenty a jejich napliiovani

Skola vyuéuje podle platnych uéebnich dokumentii. Upravy v jejich uéebnich planech byly
provedeny v souladu s témito dokumenty. Povinnd nabidka vyucovanych piedméti je
vhodné rozSifena o vybérové predméty zaméiené k obsahu vzdélavani jednotlivych
studijnich oborii. Rozsah a nabidka odpovidaji jejim moznostem. Skola ve své vedlejsi
¢innosti provozuje cestovni agenturu Cesna School, ve které Zaci provadéji odbornou
praxi. Zavazné ukazatele pro pocty vyucovanych hodin dodrzuje.

Pozitivnim posunem od minulé inspekéni ¢innosti je diisledné dodrzovani ucebnich plant
ve sledovanych studijnich oborech.



Strategie a planovani

Strategie a planovani Skoly jsou systematické, zaméfené na zlepSovani kvality prib&hu
a vysledkl vzdélavani. Cile vzdélavani jsou obsazeny v Dlouhodobé koncepci Skoly 2006-
2010. Navazuji na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
a Stredoceského kraje a vytvareji ramec pro dlouhodobou perspektivu. Stanovené cile jsou
v souladu s redlnymi podminkami Skoly, v praxi jsou realizovany. Postupy pfi plnéni cila
vzdélavani jsou rozpracovany v Kratkodobé koncepci Skoly 2007-2008. Vedeni Skoly
podporuje zapojeni pedagogii do grantové a projektové Cinnosti. Hodnoceni dosazeného
stavu vychdzi zkvalitni zpétné vazby. Koncepéni zdmeéry Skoly jsou projedndvany
s pedagogickou radou a skolskou radou.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly puisobi ve funkci tiinactym rokem a spliiuje odborné predpoklady pro jeji
vykon. S t¢innosti od 1. listopadu 2007 vydal organizaéni fad, ktery spolu s dal§imi
dokumenty (napf. pracovni ndplné¢ zameéstnancti skoly, ¢asovy rozpis organizace Skolniho
roku) vytvaii pfiznivé podminky pro efektivni zajiSténi chodu Skoly. Pravomoci
a odpovédnosti feditele jsou ztfizovatelem Skoly pisemné vymezeny.

Z predlozené dokumentace, rozhovorii s pedagogy a feditelem Skoly vyplyva, Ze teditel
prosazuje demokraticky styl fizeni a podporuje tvofivost a iniciativu pedagogického sboru.
Podporuje zaméstnance Skoly v sebevzdelavani.

Spolehlivy pfenos informaci je zajiStovan pomoci informacnich tabuli a nastének
ve sborovné a dalSich prostorach budovy. Nedilnou soucast informovanosti tvoii i webové
stranky Skoly, které jsou podle potieby inovovany. Vedeni skoly zajistuje funkéni vnitini
a vngj$i informacni systém a rozviji spolupréci s fadou partneri. Zna¢na pozornost je
vénovéana informovéani vefejnosti prostiednictvim regiondlniho tisku. Skole i vefejnosti

slouzi galerie VIA, kde zaci prezentuji svou vlastni tvorbu §kolni i mimoskoIni.

Kontrolni a hospitacni ¢innost provadi feditel podle zpracovaného planu a vychézi
z analyzy personalniho zabezpeceni vzdélavani. Na této Cinnosti se podileji dalsi dvé
pracovnice: manazerka Skoly s funkci metodicky vyuky anglického jazyka a metodicka
vyuky ceského jazyka. Vyuzivani transparentniho systému kritérii pfi hospitacni ¢innosti
ma ve srovnani se zaveéry posledni inspekce pozitivni vyvoj.

Reditel se ve svém rozhodovani opira o doporudeni pedagogické a $kolské rady.
Dopad vlastniho hodnoceni $koly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly 2006/2007 bylo vypracovano pomoci SWOT analyzy. Jako
nastroje byly vyuZity zejména zavéry z hospitatni a kontrolni ¢innosti a pololetnich
statistik vysledk vzdélavéani, analyzy Skolni dokumentace a Zédkovskych praci, vysledky
zaki v celostatni testovani Maturita nanecisto. Vlastni hodnoceni Skoly 2006/20067 bylo
podkladem pro vyrocni zpravu o ¢innosti $koly 2006/2007. Vystupy vnitiniho kontrolniho
systému se staly podkladem pro opatfeni ke zvySovani kvality skoly. Vlastni hodnoceni
Skoly 2006/2007 bylo zpracovano v souladu s cili, které si skola stanovila ve strategickych
dokumentech. Obsahuje vSechny hlavni oblasti vzd€lavani vymezené ustanovenim
provadéciho piedpisu Skolského zakona. V souCasné dobé probihd ve Skole proces
certifikace kvality dle CSN EN ISO 9001.

Personalni podminky

Pedagogicky sbor je stabilizovany. VétSina (tj. 73 %) hodin je vyucovéna odborné
kvalifikovanymi pedagogy. Odbornost uciteld je vhodné vyuZivana. Vedeni Skoly



podporuje profesni rozvoj ucitell jejich zapojenim do dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (DVPP). Ucitelé si prohlubuji odbornou kvalifikaci. DVPP odpovida pottebam
Skoly, ve Skolnim roce 2006/2007 se dotykalo napf. nové maturity, vyuzivani netradi¢nich
metod a interaktivni tabule, zmén danového systému, jazykového vzdélavani, evropskych
projektl, skolského managementu, ICT. Plan DVPP na rok 2007/2008 zahrnuje zejména
studium tvorby Skolnich vzdé€lavacich programi, Skolského managementu, cizich jazykd,
ICT, dale i1 kurzy pro asistenty pedagoga a pro lyzafské instruktory. Pedagogickym
pracovnikim jsou dostupné podpirné informace (literatura, pocitacové programy,
internet). Zacinajici ucitelé jsou kvalitné¢ uvadéni do své pozice. Ve Skole plsobi dvé
specialni pedagozky.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola poskytuje zakim informace k zajiiténi bezpenosti a ochrany zdravi a vytvati
podminky pro jejich zdravy vyvoj. VSichni Zaci byli prokazatelné¢ pouceni o mozném
ohrozeni zdravi pti vzd€lavacich cCinnostech, o zasadach prace ve Skole, v odbornych
ucebnach, pti vyuce télesné vychovy, pti vzdélavacich a vychovnych akcich mimo budovu
Skoly. Dle sd¢leni feditele byli pracovnici Skoly proskoleni pro pfipad mozného ohrozeni
zivota a zdravi zamé&stnancli a z4akl Skoly, negativem vSak je, Ze prezen¢ni listina
a konkrétni obsah Skoleni vSak nebyl inspekci piedlozen.

Ve Skolnim fadu jsou zakotvena zékladni prava, povinnosti a postupy v oblasti zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zakl a v jejich ochrané pted socialné patologickymi jevy,
projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili. Ve Skole pracuje vychovna poradkyné
(soudasné také metodicka-preventistka socialné patologickych jevil). Skolni strategie v této
oblasti je zachycena v minimalnim preventivnim programu. Reditel vyuZiva pro zajiténi
proskoleni zamé&stnancii v oblasti bezpe&nosti a pozarni ochrany externi specialisty. Skola
se snazi zvratit nepfiznivy vyvoj poctu urazli za posledni tii Skolni roky (0-2-5
zaznamenanych urazi).

Vsechny revize tykajici se objektu Skoly (ustfedni topeni, elektroinstalace, hromosvody,
vodovod atd.) zatizuje vlastnik budovy.

Pfijimani ke vzdélavani
Skola prezentuje svou ¢innost a vystizné informuje o vzdélavaci nabidce a podminkach
pfijimani prostfednictvim webovych stranek, informacnich néstének a letdkd, inzerati

v regionalnim tisku, pfi pofddanych dnech otevienych dveti, v materidlech pro piehlidky
sttednich skol a v Atlasu skol.

V piijimacim tizeni pro Skolni rok 2007/2008 feditel Skoly dodrzel zdkonnd ustanoveni
tykajici se terminil, vydani rozhodnuti a zvefejnéni vysledkil pfijimaciho fizeni. Pro obé
kola pfijimaciho fizeni bylo stanoveno jednotné kriterium hodnoceni uchazect (zaci
s prumérem znamek z konce 8. rocniku a z pololeti 9. ro¢niku zékladni Skoly) pod 1,5 se
podrobili pouze psychologickému testu, zaci s primérem nad 1,5 absolvovali pfijimaci
zkousku. Zajemci o studium v oboru vzdélavani Obalova technika — pocitatova grafika
vykonali talentovou zkousku.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni §koly
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patii ztizovatel Skoly, rada Skoly, Méstsky ufad Kolin, Gifad prace, hospodaiskd komora
a poradenska zafizeni. S fadou firem Skola kooperuje pfi organizovani odbornych praxi
zakl. RovnéZ byl navazan kontakt se Skolou stejného zaméteni v Norsku a prostrednictvim



produkéni agentury Pomery se podili na organizovani kulturnich a vzdélavacich akci
ve Francii.

Skolska rada schvalila vyro¢ni zpravu a Skolni fad vcetné klasifika¢niho fadu. Reditel
Skoly se pravideln¢ Uc€astni jednani Skolské rady, kde zejména predava informace
o pribéhu vzdélavani a projednava ekonomickou situaci skoly.

Rodi¢e maji moznost ziskat informace o UspéSnosti a studijnich vysledcich svych déti
pfedevSim na internetovych strankach skoly prostfednictvim individualnich pfistupovych
hesel do programu Bakalafi a Skola nadosah. Dal3i informace mohou ziskat ve studijnich
prikazech, na akcich ,,Odpoledne pro rodi¢e™ (pofadanych jednou mési¢n€), na tfidnich
schiizkach (dvakrat rocn€) atelefonicky. Zastupci zakt kazdé tfidy jsou voleni
do zédkovské rady, ktera se podili na komunikaci mezi zaky a vedenim Skoly.

Skola ma akreditaci spole¢nosti ECDL Foundation na provadéni zkousek ECDL v oblasti
ICT. MSMT jiz diive akreditovalo $kolu jako 8kolici stiedisko informaénich technologii
SIPVZ, které provadélo Skoleni pedagogickych pracovniki jinych Skol v oblasti ICT.
Po ukonceni programu SIPVZ vs$ak tato ¢innost ustala.

Na zéklad¢é spoluprace s partnery piijimd vedeni Skoly vhodna opatfeni ke zkvalitnéni
vzdélavani, zkvalitnéni vnitfniho Zivota Skoly a vztahi s vefejnosti.

Vnitini prostiedi Skoly

Pijjemné a podnétné prostfedi Skoly, atmosféra davéry, kvalitni pracovni podminky
pro zaky, pedagogické pracovniky a zaméstnance, dobra spoluprace s rodi¢i a utvareni
pozitivnich socidlnich vztah mezi Zdky a dospélymi jsou prioritami Skoly. Z rozhovori
vyplynulo, Ze vztahy mezi pedagogickymi pracovniky navzdjem a mezi pracovniky
a vedenim $koly jsou kolegialni. Vyucujici ocefuji demokratické vedeni 8koly. Zaci jsou
vedeni k oteviené komunikaci. Spolupracuji na spolecnych tkolech a respektuji praci
a tispéchy druhych. Skola monitoruje socialné patologické jevy. Komunikace mezi $kolou
a rodi¢i je dobra. Zaci citi sounaleZitost se $kolou a vétsinou si vzajemné pomahaji.
Podminky vyuky a jejich vyuziti

Skola efektivné vyuziva pfidélené finanéni prostfedky a piispévky rodi¢t na vzdélani
jejich déti (S8kolné) a vyhledava dalsi zdroje pro zlepSovani svych materidlnich podminek
(napt. jako 8kolici stfedisko, cestovni agentura atd.). Zaci ve vyuce vyuZivaji uéebnice,
ucebni pomticky, vypocetni a audiovizudlni techniku. Pro soucasnych 10 tfid denniho
studia je kdispozici 15 uceben, Cctyfiodborné ucebny (tfi pro ICT a jedna
pro technologicka cviceni), aula pro 54 osob, ateliér. Pro vyuku je k dispozici 48 pocitaci,
dalsich 13 slouzi zakim iucitelim, a to 1 vdobé mimo vyucovani. VSechny pocitace
ve Skole jsou zapojeny do sit¢ strvalym bezdritovym vysokorychlostnim pfipojenim
na internet. V ucebnach jsou instalovany tfi dataprojektory (dalsi dva jsou ptfenosné),
dvé interaktivni tabule a tfi barevné tiskarny formatu A4 — Al. Skola dale pouziva tii
digitalni fotoaparaty, jednu kameru, tii note-booky a kopirovaci stroj na predplacené karty
74k Skola ma vlastni malou t&locviénu a posilovnu, pro vyuku télesné vychovy vyuziva
také pronajatou télocvicnu blizké zékladni Skoly.
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Hodnoceni zaka

Skola ma jasné formulovana pravidla klasifikace a chovani v kvalitnim klasifika¢nim fadu,
ktery je soucasti Skolniho fadu. Systém hodnoceni podporuje osobnost Zdka. Ve vétsiné
zhlédnutych hodin bylo zaznamenino odiivodnéné hodnoceni, které motivovalo Zéky
ke studiu. Hodnoceni je podkladem pro opatieni piijimand ke zkvalitnéni vzdélavani.
Pravidla hodnoceni jsou vyvéSena na vefejné pristupném misté¢ ve Skole a na jejich



webovych strankach. Byli s nimi prikazné sezndmeni Zaci a zaméstnanci, o jeho obsahu
informovani zdkonni zastupci nezletilych Zakt. Pravidla hodnoceni byla schvalena
Skolskou radou.

Ucelnost a u¢innost podpory Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i nadanych

Skola umoziuje zakGim rovny piistup ke vzd&lavani. Ve Skolnim roce 2007/2008
zohlediiuje specialni vzdélavaci potieby u deviti zakii, bez nutnosti integrace
a individualniho vzdélavaciho planu je jich vzdélavdno sedm. Dvé zakyné jsou
integrovany. Jedna z nich je vzdé&lavana podle individudlniho vzdélavaciho planu
s podporou asistenta pedagoga. Skola ma od roku 2002 bezbariérovy piistup, coz
umoziiuje vzdélavani 1 zakl s télesnym postizenim. V tomto roce studuje ve Skole jedna
imobilni Zakyné. Integrace zakli s postizenim mé vyrazné pozitivni vliv na vychovu
ostatnich zakia Skoly. Ve vyuce jsou respektovana doporuceni pedagogicko-psychologické
poradny (PPP) a specidlné pedagogického centra, vyuzivany specialni metody a postupy,
ato 1 pfi ukonCovani studia. Ve Skole studuji dva cizinci bez jazykové bariéry, z nichz
jeden ma problémy v psaném projevu, proto mu je poskytovana individualni podpora.
Jejich zaclenéni do tiidnich kolektivl je dobré. Prestoze Skola zatim neeviduje Zéky, ktefi
by byli diagnostikovani PPP jako nadani, pedagogové podporuji zaky v pfipravé
na soutéze védomostni a dovednostni. Piikladné je vedeni zakidi k samostatné vystavni
¢innosti.

Uspé&nost zakii ve vzdélavacim programu

Skola sleduje miru Gispésnosti zakii v celém vzdélavacim cyklu. Vysledky vzdélavani zakt
jsou sledovany ctvrtletné a statisticky pololetné. Vyhodnocovéna je rovnéz dochézka zakd.
Hlavni pfic¢iny selhavani nékterych zaki jsou monitorovany, analyzovany a jsou piijiméana
opatieni ke zlepSeni. Skola je zapojena do celostatniho srovnavaciho testovani. M4
stanovenou strategii na podporu UspéSnosti zaki, zohlediiuje vSechny skupiny zaka, diraz
klade zejména na individudlni pfistup, pozitivni motivaci, ptiznivé socidlni klima, moderni
metody ve vyuce a praktické vyuziti dovednosti. Pfinosny je seznamovaci kurz zaki
prvniho ro¢niku, ktery usnadiiuje zacatek studia nové piijatych.

V hospitovanych hodinach byla vyuka kvalitni. Diiraz byl kladen zejména na vyuziti zajmu
zakl o dany pfedmét, propojeni se Zivotem, aktivnim podilu na uceni, atmosféru diveéry.
Pouzitim aktiviza¢nich metod ucitelé rozvijeli u zaka abstraktni predstavivost, kritické
mysSleni a logické myslenkové postupy.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélivdni v souladu se zdapisem do rejstiiku $kol a §kolskych zaFizeni.
Materidalni i persondlni podminky vytvareji dobré piedpoklady pro napliiovani ucebnich
dokumentii.

Ve vyuéovanych oborech vzdélani jsou pouZivany platné ucebni dokumenty. Dosahované
vysledky vzdélavani jsou systematicky sledovany a vyhodnocovany.

Redlna strategie a planovani Skoly vede ke zlepSovdani kvality pribéhu a vysledkii
vzdélavani. Vlastni hodnoceni Skoly je vyinamnou soucdsti vnitiniho kontrolniho
systému Skoly. Zjisténa rizika a prileZitosti jsou vyuZivana prFi tvorbé opatieni, kterd
vedou k plnéni koncepcnich zaméru Skoly. Odborna kvalifikace pedagogi, jeji vyuZivani
a DVPP umoZiiuji plnit cile obsahu vzdélivini. Skola md stanovena jasnd pravidla
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani. Ve zhlédnutych hodindch byla zaznamendna
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vyraznd aktivizace Zakii s cilem zefektivnéni vyuky a zvySeni odpovédnosti Zdakii za jejich
studijni vysledky. Vzhledem k tomu, Ze ndplni nékolika vyucovacich predmétii je prdace
na pocitacich, Skola nema problém s efektivnim vyuZivanim ICT a didaktické techniky.
Ve Skole je uplatiiovan rovny pristup ke vzdélavani. Podpora Zikii v prezentaci jejich dél
na veiejnosti je piikladnd. Skola sleduje a analyzuje miru tispéSnosti kit v celém
vzdélavacim cyklu. Prijimad a realizuje ucinnd opatieni.

Skola informuje veiejnost o své vidélivaci nabidce a p¥i pFijimdni ke vzdélavani
postupuje dle zakonnych ustanoveni.

Na zikladé zjisténi CSI obsaienych v piede§lé inspekéni zpravé Ize konstatovat, %e si
Skola udriuje dobrou uroven. Koncepcni zaméry byly ve svém rozsahu naplnény.
Management Skoly ma zdjem vytvoiit pedagogiim velmi dobré materialni a pracovni
zazemi a vytvdret priznivé vnitini klima.

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdakona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zaiizenim a Skolskym zarizenim,
ve znéni pozdéjsich predpisi, je Skola hodnocena jako lepsi nez priimérna.

Hodnotici stupnice

Podprimér Primér Nadprimér

Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi

s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro piekonat zasadni zmény.

napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina soukromé Skoly s dodatky s platnosti od 13. kvétna 1992

Rozhodnuti MSMT, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zatizeni s G€innosti od 6. dubna 2006, ¢j. 8930/06-21

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 11. dubna 2006

Vykazy o gymnazium-stiedni odborné skole S 7-01 podle stavu k 30. zaii 2003,
k 30. zafi 2004 a k 30. zafi 2005

Vykazy o stfedni skole S 8-01 podle stavu 30. zati 2006 a k 30. zati 2007

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zafi 2005, 30. zaii 2006
a k 30. zati 2007



10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.

Jmenovani do funkce feditele skoly ze dne 1. zafi 1997 s podpisem zfizovatelky
spolecnosti

Skolni #ad ze dne 28. srpna 2007 (v&etné klasifikaéniho ¥adu ze dne 27. srpna 2007)
s u€innosti od 3. zafi 2007

Organizacni fad ze dne 31. srpna 2007

Provozni fad ze dne 1. zati 2006

Provozni fad pracovny ICT ze dne 1. zafi 2006

Kratkodoba koncepce Skoly 2007 — 2008 ze dne 1. zati 2007

Dlouhodoba koncepce skoly 2006-2010 ze dne 31. srpna 2007

Autoevaluace skoly 2006/2007

Organizace Skolniho roku 2007/2008 ze dne 28. srpna 2007

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2006/2007, ze dne
1. zari 2006

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skolni rok 2007/2008, ze dne
31. srpna 2007

Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly, ze dne 31. srpna 2007

Ttidni knihy, $kolni rok 2007/2008

Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Skolni matrika vedena v programu Bakalati, §kolni rok 2007/2008 k datu inspekce
Kniha urazii vedend od 1. ledna 1997 k datu inspekce

Zapis z proskoleni zaki Skoly v BOZP ze dne 4. zati 2007 v¢etné prezencnich listin
Pozarni dokumentace Skoly ze dne 7. ledna 2008

Pozarni fady pro provozy Skoly ze dne 10. ledna 2008

Pozarni kniha vedena od 1. ledna 2008 do terminu inspekce

Smérnice jednatele pro organizaci poZarni ochrany ze dne 10. ledna 2008

Pozarni dokumentace Skoly ze dne 7. ledna 2008

Vnitini pfedpis €. 1/2005 pii zajisStovani BOZP ze dne 1. zati 2005

Hodnoceni pracovnich rizik mozného ohrozeni bezpe€nosti a zdravi zaméstnancii
a zéka Skoly ze dne 1. zafi 2005

Doklady o odborném a dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki

Kritéria pro pfijiméani zaka do stiedni Skoly pro Skolni rok 2007/2008

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Ugebni dokumenty studijniho oboru 64-41-L/524 Podnikéni, schvélilo MSMT dne
14. ¢ervence 2004, ¢j. 21 236/2004-23, s ucinnosti od 1. zati 2005 pocinaje prvnim
ro¢nikem

Ugebni dokumenty studijniho oboru 63-41-M/013 Podnikatel, schvalilo MSMT dne
20. fijna 2004, ¢j. 28182/2004-23, s platnosti od 20. fijna 2004 pro Soukromou stiedni
podnikatelskou skolu, s. r. 0., U Ktizovatky 262, 280 00 Kolin

Ugebni dokumenty studijniho oboru 34-42-M/001 Obalova technika, schvalilo MSMT
dne 11. listopadu 1997, ¢&j. 33 782/97-23, splatnosti od 1. zafi 1998 pocinaje
1. roénikem

Inspekéni zprava ze dne 15. listopadu ¢j. ¢1-1154/04-005220

Protokol ze dne 15. listopadu 2004, ¢j. c1-1155/04-005220

Pfijiméni a vyfizovani stiZznosti, podavani informaci ze dne 31. srpna 2007

Souhrnné zprava pro $kolu — Maturita nanecisto 2007

Pfedmétové komise 2007 - 2008

Zapisy ze schiizi ptedmétovych komisi, Skolni rok 2007/2008

Program Skolni prevence socialn¢ patologickych jevil, Skolni rok 2007/2008, ze dne
31. srpna 2007



44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.
53.
54.
55.
56.

57.
58.
59.
60.
61.

62.
63.
64.
65.

66.
67.

68.
69.
70.
71.
72.

73.
74.

75.
76.

Hodnoceni minimalné preventivniho programu za Skolni rok 2006/2007

Rocni plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly, Skolni rok 2007/2008

PInéni ro¢niho planu ¢innosti feditele Skoly, Skolni rok 2007/2008

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele Skoly ze dne 31. srpna 2007

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2007/2008 ze dne 31. srpna 2007
Zapisy z jednani Skolské rady v letech 2006,2007

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008 k terminu
inspekce

Zapisy z predmétové komise vSeobecné vzdélavaci, Skolni rok 2007/2008 ke dni
inspekce

Seznam evidovanych zaki se SPV ve skolnim roce 2007/2008

Individualni vzdélavaci plan 2007/2008 — Zakyné tiidy 3. B, ¢. tfidniho vykazu 28
Poznamky k péci o zaky vyzadujici zvlaStni pozornost — Skolni rok 2007/200

Plan vychovného poradce na Skolni rok 2007/2008

Zpravy z vySetfeni PPP Zzakt se SVP ve skolnim roce 2007/2008 (tfida/€. tfidniho
vykazu: 1. A/19,1. B/2, 1. A/ 6, 18, 11. B/7, 111. B/21,4.B 5, 6

Studentské prikazy zaki tiidy 1. B, I1I. A

Uvazky ugiteld, $kolni rok 2007/2008

Maturitni zkousky, Skolni rok 2006/2007 (tfidy IV. A, IV. B)

Protokoly o maturitni zkouSce — Skolni rok 2006/2007 tfid IV. A, IV. B

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem vroce 2006 ze dne
13. tmora 2007

Vypocet dotace na L., IL., III. a IV. ¢tvrtleti dle normativli pro rok 2006

Ugelova dotace na projekty — zavadéni ICT do vyuky v roce 2006

Utelova dotace na zajisténi standardni informacni a komunikaéni techniky v roce
2006

Ugelova dotace na projekty — zavadéni ICT do vyuky (v ramci nadstandardu SIPVZ)
v roce 2006

Ugelova dotace na projekty — zavadéni ICT do vyuky v roce 2006

Smlouva &. 4280/SK0/2006 o poskytnuti mimofadné ucelové dotace na nakup
kompenzaénich pomicek

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem vroce 2005 ze dne
27. ledna 2006

Vypocet dotace na L., IL., ITI. a IV. ¢tvrtleti dle normativli pro rok 2005

Ugelova dotace na vzdélavani pedagogickych pracovnikii v roce 2005

Utelova dotace na realizaci SIPVZ na zajiténi piipojeni $kol k internetu v ramci
programu PIII - Infrastruktura v roce 2005

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem vroce 2004 ze dne
27. ledna 2005

Vypocet dotace na L., I1., III. a I'V. ¢tvrtleti dle normativii pro rok 2004

Smlouva o poskytnuti finan¢nich prostfedkii na individudlni integraci postizenych
zaku ¢. 01/2004

Ugelova dotace v ramci programu Podpora romskych zéki stiednich §kol v roce 2004
Ugelova dotace na SIPVZ v roce 2004



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Dana Sedlackova Sedlackova, v. r.
Mgr. Marie Veisova Veisova, v. 1.
Ing. Jan Kejklicek Kejklicek, v .r.
Dana Nulickova Nulickova, v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miuZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, ti. Vaclava Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Kolin dne 24.1.2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jan Chvojka Mgr. Chvojka, v. r.
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