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|CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiskou $kolu Lomnitka, okres Brno-venkov (dile jen MS), ziidila obec Lomnic¢ka,
Lomnicka 103, 666 01 Tisnov. Skola sdruzuje MS s celkovou kapacitou 18 déti a $kolni
jidelnu (vydejnu) s kapacitou 18 jidel. MS je od 1. ledna 2003 p¥ispévkovou organizaci. MS
ma jednu vékové smiSenou tiidu s celodenni pééi. Ve $kolnim roce 2004/2005 je v MS
zatfazeno 18 déti. 13 déti je s celodenni pravidelnou péci a 7 déti jen s pétidenni péci, z cehoz
2 déti jsou do MS zafazeny na zékladé dohody. Provozni doba MS je od 6:30 do 15:30 hodin.

MS pracuje podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP).

V dobé inspekce bylo v MS piitomno 6 déti. Vychovné-vzdélavaci praci s détmi vedla pouze
feditelka. Nekvalifikovana ucitelka méla pracovni neschopnost.

PREDMET INSPEKCE

% Personalni podminky vychovné-vzdélavaci prace v MS vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2004/2005,

% materidlné-technické  podminky vychovné-vzdélavaci price v MS  vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2004/2005

< pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace vMS vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzd&lavaci praci v mateiské $kole zajist'uji dvé pedagogické pracovnice. Reditelka
MS, ktera je ve funkci od roku 1994, ma odbornou a pedagogickou zptsobilost a cely
pracovni uvazek. Nekvalifikovana ucitelka se zkracenym pracovnim uvazkem vykonava
soucasné 1 funkci Skolnice.

Skladba pracovnich tivazkl ucitelek je dobfe rozlozena k provozu MS a k vychovné-
vzdélavaci praci. Reditelka pravideln& zajistuje dopoledni &innosti s détmi a icelné pii nich
vyuziva své odborné zkuSenosti i rozsifené¢ vzdélani v oblasti logopedie (logopedicky kurz
pro logopedické asistentky). Nekvalifikovand ucitelka zajiStuje ranni piebirani déti
a odpoledni ¢innosti. I kdyZ soub&Zné ptisobeni uditelek u déti neni realizovano, &innost MS
tato skute¢nost negativné neovliviiuje.

Organizovani &innosti a provozu MS je dano Organizacnim Fadem, Vnitinim Fadem materské
Skoly — prava a povinnosti rodicu, Vnitinim rFadem pro provozni a pro pedagogické
pracovniky, Pracovnim radem MS a Provoznim iddem. Uvedené dokumenty jsou zpracovany
velmi vystizn€. Obsahuji povinnosti 1 prava zaméstnancl. I pfes drobné nedostatky dobie
upravuji chod MS.

Kompetence a pravomoci jsou promyslen¢ delegovany. Pracovni naplné jsou vypracovany
k podminkam MS a k pracovnimu zafazeni. Pfenos informaci mezi feditelkou a pracovnici
MS je velmi pruzny a Gginny. Informace jsou predavany operativné pii kazdodennim
kontaktu i prostfednictvim planovanych pedagogickych a provoznich porad.

Pedagogicka rada funguje jako poradni orgén feditelky a je velmi vhodné vyuZzivana
pro odborné a metodické vedeni.

Reditelka vyuzivad participani styl Fizeni zaloZzeny na divéfe. VMS panuje pozitivni
atmosféra. Odborné vedeni pracovnice ma feditelka promyslené vzhledem k naplhovani
vzdélavaciho programu Skoly. Praci sSkolnice i ucitelky pravidelné kontroluje. Kontrolu



provadi operativné i planovité s jasné stanovenymi zavéry a zpétnou vazbou pro kvalitativni
posun prace.

Ucitelku vede cilevédomé a systematicky. Pro jeji odborné a metodické vedeni mé stanovené
cile, které pribézné naplituje pii hospitacni Cinnosti. Pravidelné provadi rozbor prace,
vzéjemné konzultace a nasledné kontroly, coZ se pozitivné promitd do celkové kvality prace.
Dalsi vzdélavani své i ucitelky v tomto Skolnim roce zameéfila pfedev§im na oblast planovani
a na nové¢ trendy v oblasti predskolni vychovy. ZkuSenosti ze vzdélavacich akci, kterého se
ob& pracovnice zhcastiuji dle provoznich podminek MS, jsou projednavany a uplatiiovany
ve vychovné-vzdélavaci praci. Vedeni nekvalifikované pracovnice je velmi u¢inné, coZz ma
pozitivni dopad na celkovou kvalitu prace.

Hodnoceni pracovnice feditelka provadi vzhledem k jejimu pracovnimu zatfazeni. Stanovena
kritéria pro pfiznani odmén umoziuji diferencované ocenovéni. Kritéria pro pfidélovéani
osobniho pfiplatku jsou stanovend obecné a nejsou pfili§ funkéni. K sebehodnoceni feditelka
v soucasné dob¢ pracovnici nevede.

Persondlni podminky MS jsou velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Matetska skola je umisténa v klidné ¢éasti vesnice v pfizemnich prostorach budovy byvalé
zakladni $koly, kterd je v soucasné dobé po celkové stavebni rekonstrukci. U MS je maly
Skolni dvorek a skromné vybavena zahrada s mnoZstvim zelené. Rozlehlé travnaté plochy
zahrady skytaji moZnosti pro spontanni vyziti déti, méné podnétné je vsak jeji vybaveni.

Pro &innosti déti je v MS k dispozici mensi tiida ucelné zafizena star§imi uzavienymi
skiinkami, détskymi stoleCky a zidlickami, které vSak nejsou dostate¢né diferencované
k télesné vysce déti. Herna, kterd je od tfidy oddélend chodbou, je détem v prubehu celého
dne volng ptistupnd. Je prostorna velmi funkéné clenénd ucelné zatizenymi hracimi kouty
a vybavend modernim i star§im udrzovanym néabytkem. Skfinky jsou pievazné policového
typu a jejich velikost je prizpiisobena détem. VétSinu pomiicek maji déti volné k dispozici
apfi svych Ginnostech je vyuzivaji. MS je velmi dobfe vybavena hradkami, didaktickymi
pomickami, stavebnicemi, netradiénim hrovym a dopliikovym materidlem. Dé&ti maji
k dispozici star§$i i moderni stavebnice, dobie vybavenou détskou knihovnu i vytvarny
material. Pomicky pro hudebni ¢innosti a audiovizudlni technika jsou zastoupeny dostate¢né
a pii praci sdétmi jsou vyuZzivané. Sportovni pomuicky jsou zastoupeny v menSi mife.
Veskeré prostory MS jsou velmi vkusné, nipadité vyzdobené kvétinami a vyrobky déti
i u¢itelek. Prostory MS jsou &isté a velmi podnétné. Celkové prostorové &lenéni (oddélené
socialni zafizeni pro déti) vSak klade zvySené néaroky na organizaci pfi vychovné-vzdélavaci
praci.

Vyuzivani materialné-technického zazemi Skoly feditelka kontroluje a vyhodnocuje.
Vybaveni MS dopliiuje a modernizuje v souladu s potfebami déti a dle finanénich moZnosti
MS. Zazemi MS je vyuZivéano jen pro tuéely MS.

Materialné-technické podminky Skoly jsou velmi dobré.



PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Mateiské $kola pracuje podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP) s podtitulem
., Kracime prirodou, ktera je ochotna nam darovat vic nez zelen. Pozndvame sami sebe,
abychom ji umeli naslouchat, cerpali z ni a dokazali ji i davat. Pak je lehké se smat i pod
kapkami desté.“ SVP s platnosti od 1. zafi 2004 je zpracovan na tfi roky. Jeho hlavnim
zdmérem je spokojené dité schopné se orientovat ve svéte, zvladat Zivotni situace a esteticky
vnimat piirodu. SVP byl vypracovan na zékladé analyzy podminek MS. Pfi jeho zpracovéni
byl vyuzit Ramcovy program pro predSkolni vzdeélavani i publikace Kurikulum podpory
zdravi v mateiské Skole. Skolni vzdélavaci program pro Skolni rok 2004/2005 vymezuje cile
vychovné-vzdélavaci prace, ale bez prostiedki jejich plnéni. Stanovuje podtémata,
kompetence a tématické Ccasti. Planovani je zaméfeno na osobnostni rozvoj ditéte
s respektovanim jeho individualnich 1 v€kovych zvlastnosti. Plany Skoly, i pfes urcité
nedostatky a né¢kdy mensi motivacni propojenost, respektuji pojeti i cile, které odpovidaji
soucasnym obecnym pozadavkim preferovanym v predskolni vychové. Jsou zpracovany
prehledné a v podminkéch skoly jsou funkéni. Ucitelky je stale upravuji a zdokonaluji.
Napliovani vzdélavaciho programu je feditelkou kontrolovano a vyhodnocovano. Evaluace je
provadéna operativné a vétsinou i se zpétnou vazbou k planovani a vychovné-vzdélavacimu
procesu. Systém kontroly, ktery je v souc¢asné dobé& upravovan a dopliiovan, je v podminkach
MS Gginny.

Povinna dokumentace MS a dokumentace prokazujici napliiovani vzdélavaciho programu je
vedena fadné a prikaznym zptisobem.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace je rozvolnénd a odpovidd psychohygienickym
zasadam. Spontdnni a fizené Cinnosti jsou zafazovany vyvazené. Délka pobytu venku je
pfiméfena. Velmi piirozené probihaji pfechody mezi jednotlivymi aktivitami, cemuz
napomaha i vhodné€ organizovand postupné svacinka. Interval mezi jidlem respektuje spravny
biorytmus. Prostiedi pro stolovani je vkusné upravené a podporuje spravné kulturni
i stravovaci navyky. Pfi organizaci svainky jsou déti vedeny k samostatnosti, pii vydavani
obédt jsou vsak vice obsluhovany. Pitny rezim je k dispozici, ale neni dostatecné podnécovan
a détmi vyuzivan. Odpocinek déti je pfimétené zkracovan k jejich individualnim potiebam.
Informacni systém smérem k rodicim je velmi u¢inny, coz pozitivné ovliviluje vychovné-
vzdélavaci praci Skoly. S ¢innosti Skoly jsou rodice seznamovani priibézné pii predavani déti,
volnych vstupech do tfid, na tfidnich schtizkach a pfi spolecnych akcich.

Priibéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci praci s détmi pozitivné ovlivituje schopnost ucitelek inovovat styl
vychovného plisobeni v souladu s novymi trendy v pfedskolni vychové.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Planovani tizenych a spontannich ¢innosti bylo promyslené a diferencované k individualnim
potiebam déti, coz se pozitivné¢ promitalo do priibéhu i celkové kvality prace. Stanovena
podtémata a jejich cile respektovaly aktudlni situaci ve tidé. Ucitelka détem predkladala
pestrou nabidku ¢innosti a pomticek, zvlasté pro fizené aktivity. Ke spontannim ¢innostem
déti motivovaly vétSinou volné ptistupné hracky a velmi vkusné upravené prostiedi tiidy.
Vzhledem k vhodnym metoddm a formam prace a podnétné motivaci se déti do Cinnosti
zapojovaly velmi spontanné a s velkym zaujetim. Pii vSech cinnostech se mohly plné
realizovat, samostatné rozhodovat, uplatiovat fantazii a pfedstavivost, své zkuSenosti



a dovednosti, pracovat podle vlastniho tempa, svobodné si vybirat prostor i pomicky
pro praci. Déti se volné pohybovaly po tfid€. Jejich Cinnosti byly vétSinou pestré i obsahové
bohaté. Citlivymi vstupy je ucitelka smyslupln€ podnécovala a obohacovala o nové naméty
a vhodné procvicovala ziskané dovednosti.

Podnétnymi otdzkami rozvijela fecovy projev a dbala na spravnou vyslovnost. Podporovala
samostatnost déti a jejich rozhodovani. Praci déti hodnotila adresné, ¢imZ posilovala prozitek
z Gspéchu. Velmi operativné reagovala na aktudlni situaci ve tfidé¢ a vyuzivala pfedvanocni
atmosféru pro rozvijeni socidlniho chovani.

Ucitelka svym velmi vlidnym, vstficnym projevem vytvarela ve tfidé¢ klidnou pratelskou
atmosféru, coz pozitivné¢ ovliviiovalo pékné vztahy ve tfidé. Déti byly k sobé tolerantni
a pratelské. K uclitelce projevovaly duvéru, ale zaroven ji respektovaly jako pfirozenou
autoritu. Mély dobfe upevnénd pravidla spole¢ného souziti a v pribéhu vétSiny Cinnosti se
projevovaly velmi autonomng. Dokazaly se mezi sebou domluvit a pékné spolupracovat.
Pouze pii spontannich cinnostech se nékdy projevovaly méné rozhodné a n€které hry
nedokazaly bez pomoci ucitelky samostatné rozvijet.

Spontdanni a iizené Cinnosti byly velmi dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pro pohybovy rozvoj Skola smysluplné vyuziva pobytu venku. Pohybové dovednosti jsou
pfiméfené véku déti. Rozvoj jemné motoriky MS provadi predevdim v ramci znaéného
mnoZstvi pracovnich &innosti. Uchop tuzky a piibori ma vétsina déti zvladnuté diky
diislednosti ucitelky. P¥i oblékani jsou déti samostatné. Uroveii zdvofilostnich navyki je
pozitivné ovlivnéna upevnénymi pravidly spolecného souziti. Na velmi dobré trovni jsou
jazykové dovednosti. Déti jsou velmi komunikativni a pfirozené¢ navazuji kontakt. Jsou
sebevédomé a tvofivé. Velmi dobie pii vSech Cinnostech uplatiuji fantazii, své dovednosti
a poznatky o Zivotnim prostiedi. Hygienické ndvyky vSak nemaji vSechny déti dostatecné
upevnene.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace byly celkové velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina Prispévkové organizace obce Lomnicky ze dne 21. fijna 2002

N

Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do site Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni ¢.j. IMK 4357/2002 OS ze dne 2. 5. 2003

Protokol KHS ze dne 15. listopadu 2004

Zprava o odstraneni zjistenych nedostatk, o zpiisobu reseni ze dne 11. listopadu 2004
Skolni vzdélavaci program ze dne 1. 9. 2004

Skolni vzdélavaci program v MS Lomnicka pro Skolni rok 2004/2005 ze dne 1. 9. 2004
Individualni plan pro vychovné-vzdélavaci praci ve Skolnim roce 2004/2005
Planovani tridy ve Skolnim roce 2004/2005

. Plan spoluprace s rodinou, akce pro rodice pro Skolni rok 2004/2005

O 0 NS kW

10.Pldn spoluprdce se ZS

11.Plan materialne-technického zabezpeceni Skoly pro skolni rok 2004/2005
12.Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany deti pro Skolni rok 2004/2005
13.Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2003/2004



14.Zaznamy o détech pro Skolni rok 2004/2005
15.Prehled vychovné prace ve Skolnim roce 2004/2005
16.0rganizacni 7ad ze dne 1. 9. 2004

17. Seznam klicii v MS ze dne 27. fijna 2004

18.Prava zaméstnancii MS v Lomnicce bez datovani
19.Pracovni rad ze dne 1. zati 2004

20.Provozni rad skoly ze dne 1. zati 2003 a dodatek €. 1. ze dne 8. biezna 2004 a dodatek ¢. 2.
ze dne 2. dubna 2004

21.Vnitrni 7ad materské skoly II. — Prava a povinnosti rodicii ze dne 1. zaii 2004
22.Vnitrni 7ad pro provozni zaméstnance ze dne 1. zaii 2004

23.Vnitrni 7ad pro pedagogicke pracovniky ze dne 1. zati 2004

24.Rozvrh pracovni doby ucitelky a Skolnice ze dne 1. zafi 2004 a 19. listopadu 2004
25.Prehled pracovnich uivazkii zaméstnancii MS Lomnicka ze dne 23. listopadu 2004
26.Pracovni ndplit ucitelek MS zaméstnanych v MS ve $kolnim roce 2004/2005
27.Rezim dne pro Skolni rok 2004/2005 bez datovani

28.8kol (MSMT) V 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 11. fijna
2004

29. Prehled dochazky ve Skolnim roce 2004/2005

30.Rozhodnuti o zarazeni ditéte do MS pro $kolni rok 2004/2005 (18 ks)

31.Dohoda o dochdzce do MS ve Skolnim roce 2004/2005 (2 ks)

32.Evidencni list pro dité v materské skole ve Skolnim roce 2004/2005 (18 ks)

33.Rozhodnuti o odkladu skolni dochdzky ve Skolnim roce 2004/2005 (2 ks)

34.Zmocnéni k vyzvedavani déti z MS ve Skolnim roce 2004/2005

35.Seznam déti ve skolnim roce 2004/2005 (18)

36.Personalni dokumentace zaméstnancit MS ve $kolnim roce 2004/2005

37.Seznam zaméstnancii MS Lomnicka od 23. listopadu 2004

38.Plan dalsiho vzdélavani zaméstnancii v MS Lomnicka pro skolni rok 2004/2005

39.Kriteria hodnoceni ze dne 1. 1. 2003

40.Pravidla pro poskytovani odmén pracovnikiim ze dne 1. zati 2004

41.Plan pedagogickych a provoznich porad a zapisy z pedagogickych a provoznich porad ve
Skolnim roce 2004/2005

42.Plan hospitaci a zaznamy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2004/2005

43.Inspekcni zprava ol3at103, €.j. 123 113/99-11075 ze dne 12. a 13. fijna 1999

44.Hospitacni zaznamy CSI



ZAVER

Prithéh i kvalitu vychovné-vzdélivaci price MS pozitivné ovliviiuji ohledupiné vztahy
na pracovisti, stabilita pedagogického sboru a zdjem ucitelek o dalsi vzdélavani, promyslené
Fizeni Skoly i odborné a metodické vedeni nekvalifikované ucitelky, ucinny kontrolni systém
i bezproblémova organizace.

Materidlné-technické vybaveni, vkusnd vyzdoba i ucelné vyuzivini prostor MS zajist'uji
velmi dobré podminky pro napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu. Rezervy jsou
pouze ve vybaveni Skolni zahrady.

Spontinni a Fizené Cinnosti probihaly velmi piirozené, podle zajmiu déti. Jejich priibéh
i kvalitu pozitivné ovliviiovalo diferencované planovdni, promyslend organizace, vhodné
metody a formy prdce, oteviend komunikace, pékné vidajemné vztahy a pozitivni hodnoceni.
Drobné rezervy byly patrné pouze v rozvijeni spontannich Cinnosti.

Od posledni inspekce, kterd byla v MS provedena v roce 1999, doslo v innosti Skoly
ke kvalitativnimu posunu. Vyrazné zlepSeni v oblasti planovani vychovné-vzdélavaci prdce,
organizovini smérem k zaméstnanciim i détem, v kontrolni Cinnosti i v odborném
a metodickém vedeni se pozitivné promitlo do kvality spontannich a iizenych éinnosti.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Mgr. Hana Tesatikova
v.r. Hana Tesafikova

V Brné dne 20. prosince 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. prosince 2004

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Alena Stejskalova, feditelka MS v.r. Alena Stejskalova



Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce Brno, Kiifovd 22, 603 00 Brno. P¥ipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 2005-01-10 12-1008/05/13-986
Ztizovatel 2005-01-10 12-1008/05/13-986
Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






