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ZAKLADNI UDAJE

Zakladni $kola Zeiberlichova 49, Brno je zilohovou organizaci SU Brno - mésto.
Organizovéna je jako neuplna trojiidni Skola, ve které je v samostatnych t¥idach vyucovan
prvni, druhy a tieti roénik s celkovym poétem 58 zaki ze Sobésic, Utéchova i jinych méstskych
casti. Kromé vlastni skoly sdruzuje $kola jesté Skolni druzinu s rannim i odpolednim provozem.
Je zde rovnéZ Skolni kuchyné s jidelnou. Ve Skolnim roce 1999/2000 probihd vyuka podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality, podminek a pribéhu vzdélani vychézi z hospitacni ¢innosti, ktera byla
realizovana u vSech vyucujicich ucitelek v pfedmeétech Cesky jazyk a matematika.

Plianovani a priprava vyuky

Planovani a pfiprava vyuky se uskuteciiuje v souladu s realizovanym vzdélavacim
programem Zakladni Skola. Hodinové dotace pfedmétii v rozvrhu hodin sledovanych tfid i1
tydenni pocty vyucovanych hodin odpovidaji pfislusnému ucebnimu planu. Vsechny ucitelky
maji zpracované tydenni tematické plany uciva pro kazdy pfedmét vcetné vyuziti
mezipfedmétovych vztahi a vychovného plisobeni na zéky. Clenéni uciva do jednotlivych
ro¢nikd je v souladu s danymi ucebnimi osnovami. Ze sledovanych hodin lze usuzovat, Ze se
ucitelky na vyuku systematicky pfipravuji, kazdd podle svych schopnosti a potieb.
Formulované vzdélavaci cile odpovidaly probiranému tématu uciva a v pribéhu vyuky se je
dafilo plnit. Byly rovnéz adekvatni slozeni zak ve tfide i jejich moZznostem. Pfi praci s zaky se
specifickymi poruchami uceni se ucitelky snazi respektovat doporuceni pedagogicko-
psychologické poradny.

Planovani a piiprava vyuky vzhledem k deklarovanému vzdélavacimu programu byla
na velmi dobré urovni.

Podminky vyuky

Na zdejsi skole pusobi tfi ucitelky vcetné feditelky Skoly a dvé vychovatelky Skolni
druziny. Jedna znich pracuje na zkraceny uvazek a vyucuje také osm hodin v 1. ro¢niku.
Personalni podminky na zdejsi Skole jsou vynikajici, jelikoz vSechny ucitelky splituji pozadavky
pedagogické 1 odborné zpulsobilosti. Toto se pozitivné promitd do kvality vychovné
vzdélavaciho procesu. Skola ma k dispozici vhodné prostory s dostate¢nym funkénim
vybavenim. Ucebni prostiedi bylo vzhledem ke sledovanym pfedmétim pro zaky dostate¢né
podnétné a poskytovalo jim pii vyuce dostatek potiebné nazornosti. Uprava tfid je na velmi
dobré estetické urovni, Zaci i ucitelky maji vytvoreny velmi dobré pracovni podminky. Ve
vyuce ucitelky vyuzivaly kromé novych modernich pomicek také rizné materidly, jeZ si samy
pripravuji. Zaci pracovali se schvalenymi udebnicemi a pracovnimi sesity. Rovnéz didakticka
technika byla ucelné wvyuzita vobou predmétech. Vyukové prostory odpovidaji
psychohygienickym pozadavkiim. Skola se snazi vytvafet také velmi dobré podminky pro
dodrzovani psychohygienickych zasad. V kazdé tiidé je umistén koberec, ktery je casto
vyuzivan pii skupinovych a odpocinkovych ¢innostech zakd. Na zacletiovani riznych forem
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relaxace v prubéhu vyuky i beéhem piestavek je dostatecné pamatovano. Ve vyuce vyuzivaly
nékteré ucitelky prvkil kineziologie ke zvySeni pozornosti a soustfedénosti zak.

Persondalni podminky ve Skole maji vynikajici uroverni, materidalni a psychohygienické
podminky vzhledem k celkovym podminkam Skoly jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vyuky

Organizace vyuky byla v jednotlivych tfidach odlisnd vzhledem k véku zaki, jejich
slozeni ve tfid€ i jejich moznostem. Ve skladbé volenych metod a forem prace se odrazely
metodické zkuSenosti a kreativita ucitelek. Struktura hospitovanych hodin odpovidala
stanovenym vyukovym cilim. Vybér, sled a mnozstvi informaci byl volen s ohledem na
podminky tfidy a naroc¢nost probirané¢ho uciva. Vhodnou organizaci vyuky byl dan vétSing
zakl prostor pro samostatné uceni i jejich uspéSné uplatnéni. V nékterych ptipadech byla
uplatnéna také diferenciace odpovidajici vykonnosti zaka a individudlni pfistup k zakim se
specifickou poruchou uceni. Zaclenovanim riznych forem skupinovych ¢innosti se snazily
ucitelky zaktivizovat zaky v priibéhu vzdélavaciho procesu, coz se ve vétsing ptipadech daftilo.
V tivodu hodin ceského jazyka probihalo opakovani uciva, po kterém nésledovalo probirani
nové latky a jeji procviovani na riiznych typech cviceni Gstni &i psanou formou. Zaci si tak
upeviiovali nové poznatky z gramatiky. Zadané tkoly v rdmci samostatné prace byly pro Zaky
pfiméfené a pii jejich plnéni dokdzali Zaci vétSinou spravné aplikovat ziskané védomosti.
Kontrola, zdivodnéni a oprava chyb nésledovala po splnéni tkolu. SlabSim zakiim byla
poskytovana individudlni pomoc. V hodin€ cteni bylo vyuzito vhodné zvolené doplitkové
Cetby, coz piispiva u zaka k vytvafeni zdjmu o Cetbu. Vlastnimu Cteni predchédzel poslech
uryvku ze ¢tené knihy na magnetofonové nahravce. Nasledovala Cetba obtiznych slov z tabule
a vysvétleni neznamych pojmd, jez se v textu vyskytly. Uroven &teni zakd, pii kterém byl
kladen dtraz na plynulou a vyraznou cetbu s porozuménim, byla velmi dobri. Zatazeni
dramatizacnich prvkii v hodiné c¢teni bylo jejim ozivenim a soufasné méli Zaci moznost
procvidit se v technice spravného mluvniho projevu. Uvodni &ast hodin matematiky byla
vénovana numerickému poditdni zpaméti hravymi nebo soutézivymi formami. Ukoly na
procviceni a upevnéni probiraného uciva fteSili Zaci spole¢né¢ pod vedenim ucitelky nebo
samostatné pisemné v seSitech. Pii feSeni slovnich Uloh bylo od zdkd disledné
vyZzadovéano dodrZovani spravného algoritmu pii vypoctu véetné barevného vyznaceni danych a
neznamych udajii, jez vyplyvaly zobsahu slovni tlohy. Uzivani tohoto postupu pfispiva
k rozvoji logického mysleni zaka. Pfi skupinové €innosti spolupracovali Zaci nejdiive na feSeni
slozené slovni ulohy, potom m¢li moznost vybéru z riznych typt motivacnich her (pexeso,
kvarteta, ¢lovéce, nezlob se aj.). Splnéné ukoly byly kontrolovany v priitbéhu vyucovaci hodiny.
Pro lepsi pochopeni uciva a rozvoj matematické predstavivosti bylo vyuZito praktické
manipulace s riznymi pfedmeéty.

V organizaci vyuky, ve skladbé aplikovanych metod a forem prdce se kladné projevila
odbornost ucitelek. Tuto oblast Ize hodnotit jako velmi dobrou.

Motivace a hodnoceni

V pribéhu vyucovani dokdzaly ucitelky Zaky kladné motivovat pro vétSinu provadénych
Cinnosti a ziskat tak jejich dostateCnou pozornost pro Skolni praci. Uvodni motivace
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v nékterych hodinach obsahové navazovala na probirané ucivo. Velmi vhodné byla zaclenéna
motivace spojena s praktickou c¢innosti zak pfi vyvozovani nového uciva v matematice.
Vychozi znalosti zakli byly provéfovany ve vétSin€ piipadech v tivodnich ¢astech vyucovacich
hodin. Opakovani mélo ndvaznost na probirané ucivo. Kontrolu vysledkd provadéli Zaci
spolecné s ucitelkou, samostatné¢ podle vysledkii uvedenych na tabuli nebo se kontrolovali
vzédjemné mezi sebou. Zpusob hodnoceni odpovidal charakteru ukolu. Uziti pochvaly a
pozitivniho hodnoceni meélo povzbuzujici 1 motivujici efekt a zaroven pfispivalo
k nestresujicimu klimatu ve tfidé. Objektivni bylo také hodnoceni po splnéni zadaného ukolu.
Celkové hodnoceni vykonu zakl nebylo vzdy pouze kladné. Svou nespokojenost s vykonem ¢i
chovanim né¢kterych zakt dokazaly ucitelky vyslovit piijatelnou a pfiméfenou formou. V
zavéreném hodnoceni pribéhu vyucovaci hodiny, které provadély vétSinou ucitelky,
prevladalo spiSe zdiiraznéni pozitiv.

7y v r

Uéinnost motivace a pouzité formy hodnoceni %ikii Ize hodnotit jako velmi dobré.

Interakce a komunikace

V hospitovanych hodinach pievladala vzidjemnd komunikace mezi ulitelkou a ZzZaky.
Respektovani osobnosti zaktll, dostatek prostoru pro slovni vyjadfeni a snaha o rozvoj jejich
mluvniho projevu byla pfiznacna pro komunikaci ve vét§iné hospitovanych hodin. Stylem,
kterym ucitelky pracovaly, se snazily navodit atmosféru ptatelské spoluprace a piimétené
tolerance. Tim také vytvarely klidné pracovni prostfedi pro Zaky. Pfi skupinovych ¢innostech
dokazali zaci nejen vzdjemné spolupracovat a respektovat se, ale uméli mezi sebou vécné
komunikovat a vzajemné své vykony hodnotit, coZz dokazuje, ze jsou na tento zptisob ¢innosti
zvykli. Dohodnuté pravidla chovéni Zaci vétSinou respektovali a ojedin€lé projevy nezadouciho
chovani zvladly ucitelky bez problémil a s dostatecnou davkou pedagogického taktu.

Uroveii interakce a komunikace mezi Zaky navzdjem a mezi Zaky a pedagogy méla
velmi dobrou urovei.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava vyuky byla na velmi dobré urovni, vynikajici persondlni
podminky se projevily v kvalité vyuky, v jeji velmi dobré organizaci i ve volbé forem a metod
prdce, které smérovaly k poZadovanému Cinnostnimu pojeti vyuky. Oblast motivace a
hodnoceni, stejné jako oblast interakce a vidjemné komunikace méla rovnéz velmi dobrou
uroveri.

Celkové byla kvalita vzdélavani v predmétech Cesky jazyk a matematika velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka $koly je ve funkci od $kolniho roku 1998/1999. Zpracovana koncepce rozvoje
Skoly z roku 1999 vychazi z analyzy podminek a potieb Skoly. Stanovené priority - vybudovani
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pudni vestavby, kterou Skola ziska dal$i dvé kmenové tfidy, jazykovou a pocitac¢ovou ucebnu a
generalni oprava télocvicny tak, aby opé€t slouzila svému ucelu - se v soucasné dob¢ daii
realizovat podle planu. V dalsi etapé by mela byt dobudovana nova Skolni jidelna a Skolni
htisté. Cilem tohoto snazeni je vytvofit prostorové podminky pro rozsifeni Skoly o 4. a 5.
ro¢nik a soucasné nabidnout zaktim ucebni prostiedi, které odpovida sou¢asnym pozadavkiim
na vzdélavani a vychovu Zzakl 1. stupné zékladni Skoly vcetné nabidky mimoSkolnich
zajmovych aktivit dle pozadavkl zak 1 rodict. Koncepéni zdméry jsou podporovany rodici i
zfizovatelem. V planu prace na skolni rok 1999/2000 jsou mimo organizacni usporadani Skoly
formulovany v obecné roviné hlavni tkoly ve vychovné vzdéldvaci Cinnosti Skoly, na né
navazuje konkrétn€jSi specifikace ukoli v jednotlivych vyufovanych predmétech. Jeho
soucasti je rovnéz popis zpiisobl realizace stanovenych ukold, podrobné zpracovany plan a
obsah kontrol i plan jednani pedagogickych rad vcetné jejich napln€. MoZnost pfipominkovat a
podilet se na tvorbé celoro¢niho planu méli i pracovnici Skoly (napf. zpracovani plant
vychazek a exkurzi tfidnimi ucitelkami). Soucésti pfedlozeného planu neni stanoveni
odpovédnosti pracovniklt za plnéni ukolli véetné stanoveni termind, coz ¢aste¢né omezuje
moznost objektivniho vyhodnoceni jeho plnéni. V ndvaznosti na celoro¢ni plan jsou
zpracovavany plany kratkodobé. Se znénim planu byli sezndmeni pracovnici Skoly i rodice.
V souladu s koncepcnimi zdmery je na Skole realizovan schvéaleny vzdélavaci program Zakladni
Skola ¢j. 16 847/96-2, jehoz ucebni plan a osnovy jsou ve vyuce dodrzovany.

Planovani vzhledem k velikosti a podminkam $koly je po strance kvality a rozsahu na
velmi dobré urovni.

Organizovani

Pro provoz skoly a realizaci vychovné vzdélavaciho procesu vytvaii feditelka svou fidici
¢innosti velmi dobré podminky. Jednotlivé pracovnice maji stanovenu néaplii prace, se kterou
byly prokazateln¢ sezndmeny. Poradnim orgénem je pro feditelku pedagogicka rada, kterd se
pravidelné schdzi. Na pedagogickych poraddch je pravidelné¢ vyhodnocovan prospéch a
chovani zaki, projednadvana problematika vychovného poradenstvi v oblasti péce o Zaky se
specifickymi poruchami uceni a také jsou projednany vysledky zjisténi provedenych kontrol.
Pravidelné provozni porady vSech zaméstnancl nejsou organizovany. Potfebné organizacni a
pracovni zdlezitosti fesi feditelka v ptipad€¢ nutnosti ihned, podnéty a ptipominky pracovniki
se snazi akceptovat. Soucasti peclivé vedenych zapisti z pedagogickych rad je i1 usneseni a
kontrola jeho pInéni. Organizace provozu skoly vyplyva z predloZzeného organizacniho fadu,
ktery sice neni obsahové strukturovén, ale jeho ustanoveni respektuji § 15 vyhlasky MSMT CR
¢.291/1991 Sb., o zékladni Skole ve znéni dalSich pfedpisti. Prava zaki jsou zde zastoupena
v men$im rozsahu. Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s obecné zavaznymi
pravnimi predpisy. Zjist€né drobné nedostatky administrativniho charakteru byly v prib¢hu
inspekce odstranény. Pfenos informaci smérem k pracovnikiim Skoly je zajistovan operativné
nebo prostiednictvim informaéni vyvésky. Zaci ziskavaji potiebné informace od tfidnich
ucitelek a prostfednictvim informacni ndsténky na chodbé Skoly. Spolupraci Skoly s rodici je
zde vénovana patficna pozornost. Rodice jsou informovani na pravidelnych tfidnich schiizkach
nebo pii individualni navstéve Skoly. Pti Skole piisobi registrované rodicovské sdruzeni, které
se Skolou spolupracuje po cely rok. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly je zpracovana v souladu s
§ 17e odst. 2 zdkona CNR 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve $kolstvi, ve znéni
pozd¢jsich predpist a byla s pracovniky projedndna. Soucasti zpravy je i hodnoceni nékterych
popisovanych jevil. Tato zprava muze tedy CasteCné slouzit Skole jako zdroj sebehodnoceni.
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Skola spolupracuje pii piipravé spoleénych akci s MS Sicka, s organizaci totalnich endoprotéz
v Brné, pro kterou pfipravuje kulturni programy, s mistni organizaci Sokol. Rovnéz spoluprace
se zfizovatelem je na velmi dobré urovni. Na vetejnosti se Skola prezentuje svymi riznorodymi
mimoskolnimi aktivitami.

Kvalita a funkcénost organizacniho usporaddani Skoly je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly se snazi vzajemnou komunikaci a spolupraci se vSemi pracovniky
vytvofit podminky pro plynuly chod skoly i pro uplatnéni schopnosti, tvofivosti a iniciativy
ucitelek. Timto podporuje participaci pracovnikli na ¢innosti Skoly. Pfi tom vyuziva ndstroji
operativniho fizeni, které se jevi na tomto typu Skoly jako funkéni a G¢inné. Jedinecnych
schopnosti ucitelek vyuziva pfi organizovani zdjmové ¢innosti zaki. Jednotlivé ucitelky pracuji
s détmi 1 jako vedouci z4jmovych krouzkii (pévecko-recitacni, hra na zobcovou sopranovou
flétnu, anglictina, némcina). Vypracované zasady pro odménovani pracovnikl slouzi k jejich
hmotné stimulaci a tykaji se pfedev§im angaZovanosti u€itelek nad rdmec jejich pracovnich
povinnosti. V rdmci hodnoceni pracovnikli neni ze strany feditelky opomijeno ani moralni
ohodnoceni pracovnikii, pod&kovani za kvalitni praci a dobré vysledky. Reditelka umoziuje
dal$i vzdélavani pedagogickym pracovnikiim podle potfeb Skoly i na zaklad€ jejich z&ymu.
Vyuzivéany jsou piedevsim nabidky Centra vzdélavani uciteld MU v Brné.

Systém vedeni a motivovdani pracovnikit ma velmi dobrou uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti ma feditelka zpracovan na Skolni rok. Hospitace jsou
tematicky zaméfeny piedevSim na vychovné vzdélavaci Cinnost ve Skole a z inspekéniho
zjisténi vyplyva, Ze jsou také podle zpracovaného planu realizovany. Pravidelné, cilené
zamétfené hospitace jsou uskuteciiovany také ve Skolni druzin€. Hodnoceni hospitovanych
hodin je provadéno na zdklad¢ stanovenych kriterii, které se tykaji motivace zaku, uzivanych
metod a forem prace, pfistupu ucitele k Zakiim, zapojeni zZakli ve vyuce a rozsahu zvladnutého
uciva. Zavéreéné hodnoceni hospitované hodiny, jez je s vyucujici projednano, je soucasti
provadénych zapist. Vysledky vSech kontrol jsou s pracovniky projednavany véetné opatieni
k naprave zjist€nych nedostatkd.

Vnitini kontrolni systém je funkcéni. Rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii je
na velmi dobré urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Zpracovand koncepce rozvoje a plan prdace Skoly odpovida svym zpracovdanim velikosti
i podminkam Skoly stejné tak jako jeji organizacni uspovdadani. V praci ieditelky dominuje
operativni styl iizeni. P¥i vedeni a motivovdani pracovnikit uplatiiuje participaci pracovnikii
v ¢innosti Skoly. Kontrolni mechanizmy jsou vytvoreny a plni svoji funkci.

Celkové je kvalita Fizeni na zdejsi Skole hodnocena jako velmi dobra.

Inspekeni zprava - str. 6



DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e V pribchu inspekce bylo zjisténo, ze text Skolou pouzivanych razitek neni shodny s nazvem
Skoly uvedenym v rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol ¢j. BM0001/216 ze dne 31. 1.
2000.

e Soucasti Skoly je také Skolni druzina, ktera organizuje provoz v rannich i odpolednich
hodinach tak, aby vyhovéla pozadavkim rodici. Provoz a vychovné vzdélavaci ¢innost
respektuje vyhlasku MSMT CR €. 87/1992 Sb., o Skolnich druzinach a Skolnich klubech.

e Na zakladé¢ provedeného demografického prizkumu bylo zapocato ve Skole s pudni
vestavbou. Skola tak bude postupné rozsitena o 4. a 5. roénik a bude poskytovat zakéim
z mistni lokality kompletni vzdélani I. stupné zékladni §koly. Ve $kolnim roce 2000/2001 by
mél byt vyucovan na zdejsi skole jiz 4.ro¢nik.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPIRA

e Povinna dokumentace $koly stanovend § 38a odst. 1 pism. a, b, c, d, e, g, h, i, j, zdkona ¢.
29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpist

e Ucebni plany a osnovy vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2
e Program koncepce rozvoje Skoly

e Plan prace na Skolni rok 1999/2000

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/99

e Povinna dokumentace Skolni druziny (zépisové listky, piehled vychovné vzdélavaci prace,
dochdzkovy sesit)

e Hospitacni zdznamy feditelky
e Vysvédceni zaki za 1. pololeti Skol. roku 1999/2000
o Zakovské knizky n&kterych zaki

ZAVER

e Planovani a priprava vyuky méla ve sledovanych piedmétech celkové velmi dobrou
uroveri.

o Skola md pro svoji vichovné vzdélivaci &innost vytvoieny vynikajici persondlni a velmi
dobré materidalni podminky, je; umoZiiuji uspéSnou realizaci zvoleného vzdélavaciho
programu s velmi dobrymi vzdélavacimu vysledky.

o Reditelka Fidi a organizuje cinnost $koly v souladu s obecné zdvaznymi prdvnimi
piedpisy. Kvalitni Fidici prdace Feditelky vytvarii dobré piedpoklady pro uspéSnou Cinnost
Skoly.

e Financni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoltu jsou efektivné Cerpany
v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

o Ceskd $kolni inspekce hodnoti celkové innost Skoly jako velmi dobrou.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova D. Pytelova, v.r.
V Brné¢ dne 22. ¢ervna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: ...23. 6. 2000.........cccoceeviveneeneennennn
Razitko
Mgr. Maria Mifkova Maria Mifkova,v.r.
Podpis feditele(ky)

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 10. 7. 2000 122-385/00

Ztizovatel 10. 7. 2000 122-384/00

Rada skoly --- ---

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
10. 7. 2000 -—- nebyly podany
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